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PATTUR 1

I. kafli
Addragandi mals

Kjarasamningur Flugvirkjafélags Islands (FVFI) og fjosrméala- og efnahagsradherra fh.
rikissj6ds vegna flugvirkja hja Landhelgisgeeslu Islands rann Gt 31. desember 2019. Vidreedur
samningsadila héfust i febriar 2020 og fundudu peir sjo sinnum 4n samkomulags. FVF] visadi
kjaradeilunni til rikissattasemjara med bréfi dagsettu 15. mai 2020. Meginagreiningsefni
samningsadila var um dutfeerslu & kjarasamningi, p.e. hvort hann yréi i samreemi vid
fyrirkomulag annarra opinberra starfsmanna m.a. hja Landhelgisgzslu fslands eda hvort
&kvaedi um kjor flugvirkja hja Landhelgisgeesiu fslands feeru eftir samningi um kjor flugvirkja
og félagsmanna FVFI sem starfa hja Icelandair ehf. Fyrsti formlegi sattafundur hja embeetti
rikissattasemjara var haldinn 3. jani 2020. [ oktéber 2020, ad loknum tSlf fundum hja
rikissattasemjara, bodadi FVFl verkfall frd midneetti alfaranétt 6. névember 2020.
Rikissattasemjari lagdi fram innanhasstillégu til lausnar kjaradeilunnar 26. névember sem
samninganefnd FVFI hafnadi, ad hofou samradi vid flugvirkja hja Landhelgisgeeslu Islands.
Alpingi batt enda a verkfall flugvirkja 27. névember med l16gum nr. 122/2020. Samnings-
umleitanir héldu afram hja embeetti rikissattasemjara.

Alls voru haldnir 22 sattafundir 4n pess ad samkomulag needist.

IL. kafli
Lagasetning

{ greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad 16gum nr. 122/2020 er rakid tilefni lagasetningar-
innar og reifud sjénarmid loggjafarvaldsins fyrir pessu inngripi i kjarasamningaferlid. Segir
par ad fridarskylda skuli vera milli deiluadila og lagt bann vid vinnustédvunum, verkfalli eda
60rum adgerdum sem eetlad sé ad knyja fram adra skipan kjaramala en 16gin kveda a um fra
pvi ad frumvarpid taki gildi sem 16g. Rétturinn til ad gera kjarasamninga er p6 ekki tekinn af
adilum med lagasetningunni heldur er pvert 4 méti kvedid 4 um ad adilar geti gert med sér
kjarasamning an adkomu gerdardéms og var deiluadilum veittur frestur til 4. jantar 2021 til
ad ljuka samningum. Teekist deiluadilum pad ekki skyldi gerdardémur akveda kaup og kjor



félagsmanna Flugvirkjafélags fslands fyrir 17. febrtiar 2021. Akvardanir gerdardéms skulu
vera bindandi med sama heetti og kjarasamningur 4 milli adila og gilda pann tima sem
gerdardémur dkvedur.

13. gr. laganna var lagt fyrir gerdardéminn ad meta hvort ttfzersla kjarasamnings Flugvirkja-
félags fslands og fjsrméla- og efnahagsradherra fyrir hond rikissj6ds, vegna starfa flugvirkja
hja Landhelgisgzslu slands, skuli vera { samreemi vid fyrirkomulag annarra starfsstétta hja
stofnuninni, ad teknu tilliti til inntaks starfa og rekstrarumhverfis, eda hvort utfeerslan skuli
sjalfkrafa taka mid af fyrirkomulagi kjarasamninga annarra sambeerilegra starfsstétta a
almennum vinnumarkadi. Gerdardémur skal, eftir pvi hvor leidin verdur valin, leggja mat &
pad med hvada heetti kjor skulu ttfeerd i heildsteedum kjarasamningi. Adilum var hins vegar
heimilad ad rada til hlunns ymsum deiluatridum sinum og/eda gera démsatt fyrir gerdard6mi,
allt eins og nanar kemur fram i 2. mgr. 3. gr. laga 122/2020.

Deiluadilar munu hafa fundad sin i milli eftir setningu laganna en tékst ekki ad na saman um
kjarasamning fyrir 4. jantiar 2021.

III. kafli
Skipun gerdarddmsins
Gerdardomsreglur

12. mgr. 3. gr. 1. nr. 112/2020 segir um skipan gerdardémsins: I gerdardémi skulu eiga szt
prir menn sem tilnefndir eru af Heestarétti fslands. Gerdardémur setur sér starfsreglur, aflar
naudsynlegra gagna og getur krafist skyrsina, munnlegra og skriflegra, af peim sem
gerdardomur telur naudsynlegt og getur kvatt sérfréda menn til starfa i pagu démsins og til
raduneytis um tdrlausn mala. Adilar skulu eiga rétt & ad gera gerdardomi grein fyrir
sjonarmidum sinum. Skal gerdardémur eetla peim haefilegan tima i pvi skyni.”

Pann 7. jantar 2021 skipadi domsmalarddherra, samkveemt tilnefningu Heestaréttar, pau dr.
Astu Dis Oladéttur désent, Gardar Gardarsson logmann og Magniis Pétursson hagfraeding,
sem gerdarmenn. Heestiréttur dkvad ad Gardar yrdi formadur gerdardomsins.

Gerdardémurinn kom saman til fyrsta fundar sins pegar pann 7. jantiar 2021 til ad setja
gerdardomnum starfsreglur. Starfsreglurnar bera mjog svipmot af sattahlutverki gerdar-
démsins og forraedi adila a deilu sinni, en einnig eru par fyrirmeeli til adila um pad med hvada
heetti krofugerd peirra skuli sett fram og tilgreindir frestir til framlagningar greinargerda.

[ nidurlagi starfsreglnanna segir ad eftir pvi sem vid eigi skuli, um énnur atridi malsmedferdar
en pau sem bein fyrirmeeli eru um {i starfsreglunum, taka mid af 16gum um samningsbundna
gerdardoma nr. 53/1989 en einnig er visad til laga nr. 91/1991 um medferd einkamala og hefur
gerdardémurinn pa sérstaklega malsforreedisreglur peirra laga i huga.



IV. kafli
Um samskipti vid adila og sattatilraunir

Jafnskjétt og gerdardémur hafdi verid skipadur bodadi hann deiluadila 4 sinn fund og athenti
peim skriflegar reglur sem gerdardémurinn hafdi sett um medferd gerdarmalsins. Adilar
kynntu par gerfardémnum helstu agreiningsmal sin og sjénarmid. Gerdarddmur veitti
adilum svo sameiginlegan frest til ad skila greinargerdum med kréfum sinum og réksemdum
fyrir peim, 4samt peim gégnum sem peer vaeru studdar. Ad framkomnum greinargerdum var
adilum veittur sameiginlegur frestur til skriflegra andsvara. Einnig komu adilar skjolum a
framfeeri vio gerdardominn, eftir skil andsvara.

Gerdardémur fundadi alloft med adilum, ymist 4 sameiginlegum fundum eda med hvorum
adila fyrir sig. Brynt var fyrir adilum ad reyna seettir sin { milli, hvort sem veeri heildsteedur
kjarasamningur, sem gerd yrdi démsatt um, eda einstok atridi sem gerdardémurinn mundi pa
leggja til grundvallar vid Grlausn sina. Adilar nadu ekki saman um nein slik atridi.

Gerdardomurinn hefur einnig fundad med og fengid greidlega upplysingar og gogn fra
fjolmoérgum 60rum adilum.

PATTUR 2

V. kafli
Um lagafyrirmeeli sem gilt hafa um starfsmenn vid geeslu landhelginnar

Rétt pykir { upphafi ad rekja stuttlega hvernig launamalum og réttarstodu starfsmanna vid
geeslu landhelginnar hefur a8 16gum verid skipad & peirri teepri 61d sem fslendingar hafa sjalfir
annast geeslustorf.

Ari® 1927 voru fyrst sett 16g, nr. 41/1927, um vardskip rikisins og syslunarmenn 4 peim. Segir
i1. gr. peirra laga: , Allir starfsmenn skipa pessara eru syslunarmenn rikisins, hvort sem peir
eru skipadir af raiduneytinu, settir eda 4 annan veg r4dnir til starfa.” {3. gr. sagdi ad skipherrar,
vjelstjérar, loftskeytamenn og brytar skyldu skipadir af rdduneytinu. Um pa starfsmenn
skyldu gilda somu reglur og um adra syslunarmenn rikisins. Adra starfsmenn en framan-
greinda skyldi skipherra rada i umbodi raduneytisins. Um launakjor skipverja sagdi i 5. gr.:
,Laun syslunarmanna skulu dkvedin { launalégum”. samreemi vid pad dkveedi voru sett L.
nr. 51/1927 ,,um laun skipherra og skipverja 4 vardeimskipum rikisins.” Arslaun voru par
akvedin { krénutdlu. | frumvarpi pvi, er vard ad 1. nr. 51/1927, segir:
,Par sem riki® er nt farid ad halda ati skipum, sem pad sjalft 4 til landhelgisgeeslu alt
(svo) &rid, er Ohjakveemilegt ad taka akvordun um launa- eda radningarkjor
starfsmanna & skipunum. Virdist pa vera um tvent (svo) ad velja, annadhvort ad
dkveda pessum monnum laun med 16gum, svo sem nu er gerist um langflesta opinbera
starfsmenn efa rada menn fyrir manadarkaup, likt pvi sem ti6kast hja siglinga-
fielogum, og eiga pa undir breytingum peim 4 launakjérum sem stafa af mismunandi
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eftirspurn og frambodi haefra manna. Fyrri leidin pykir hentugri, beedi af pvi ad yfir
h6fud mun mega veenta pess ad launin geti ordi heldur leegri, ef pau eru fastakvedin
med 16gum, og svo hefur rikid mjog sleema adstodu til pess ad taka patt i kaupdeilum
og kaupgjaldasamningum, en hja sliku yrdi ekki komist ef sidari leidin er farin.”

Pegar 4rid eftir voru framangreind tvenn 16g afnumin med I6gum nr. 63/1928. {3. gr. peirra
laga segir a0 démsmalaradherra skuli gera bindandi samning vid skipstjéra og tiltekna
yfirmenn, en ad skipstjori skyldi rada adra , starfsmenn skipsins”. Laun skipstjéra og annarra
skipverja voru svo dkvedin i 8. gr. laganna, en ekki i sérstokum launalégum, eins og gert haf&i
verio arid adur.

I framangreindum lagabalkum var hvergi minnst 4 Landhelgisgeesluna sem stofnun og 4rid
1930 var utgerdarstjorn vardeimskipa rikisins falin Skipattgerd rikisins (Rikisskip), sem haf&i
veri0 komid a fot arid 1929. Démsmalaradherra for afram med yfirstjérn vardeimskipanna pé
pau veeru i rekstri Rikisskipa. Arid 1932 var 3. gr. L. nr. 63/1928 breytt med 16gum nr. 38/1932
og segir par iupphafi 1. gr.: ,Démsmalaradherra gerir starfssamning vid skipstjora, styrimenn
og vélstjora til allt ad 6 ara i senn. ... Radherra getur vikid moénnum pessum fra starfi an
fyrirvara, eftir sému reglum og embaettisménnum tir embaetti.” Um adra skipverja sagdi ,Um
pa starfssamninga, sem skipstjéri og vélameistarar gera vid skipverja, gilda uppsagnafrestir
samkveemt akvaedum almennu sjélaga.” Ekki var i pessum logum hreyft neitt vid launa-
akveeounum L. nr. 63/1928, p.e. launakjor voru afram 16gbundin.

Arid 1935 eru svo sett ny heildarldg, 1. nr. 32/1935, um vardskip landsins og skipverja 4 peim.
Par segir i 3. gr. ad démsmaélaradherra geri starfssamning vid skipstjéra en skipstjori geri
samninga ,,i umbodi tutgerdarstjérnar skipanna” vid adra skipverja. Um launakjor segir nt
hins vegar i 6. gr. ad skipstjori skuli hafa laun eftir somu reglum og skipstjori &
strandferdaskipum rikissj6ds, ad undanskilinni strandferdauppbét, nema 6dru visi verdi
akvedid { launalogum. Um adra skipverja gilti pad, i meginatridum, ad kaupgreidslur til
peirra skyldu vera peer hins sému og greitt var skipaverjum & strandferdaskipunum, ad teknu
tilliti til stodu hvers og eins um bord. Um uppsagnarfresti, annarra en yfirmanna, sagdi ad
peir veeru gagnkveemir og feeru eftir akveedum sjémannalaga, nema 68ru visi veeri dkvedid i
starfs- eda kaupsamningi.

Framangreint, sem allt snyr eingdngu ad skiparekstri, er rakid hér til skilnings a pvi laga-
umhverfi sem vid tok 1 framhaldinu. Log nr. 32/1935 voru 6breytt allt til 4rsins 1967, eins og
hér a eftir verdur rakid, pratt fyrir margvislegar breytingar sem urdu & rekstri Landhelgis-
geeslunnar 4 peim lidlega 30 arum sem parna eru & milli.

Geesla landhelginnar var i upphafi megin markmifid med utgerd vardskipa rikisins en
starfsemi Landhelgisgeeslunnar vard strax miklu umfangsmeiri. Bjorgunarstorf urdu mjog
mikilveegur pattur i starfseminni sem og margvisleg verkefni fyrir yfirvold og adstod vid
f6lkio og atvinnulifid i landinu. Pé ekki veeri rad fyrir pvi gert  16gum (60rum en fjarlogum)
ba ték Landhelgisgeeslan ad notast vid flugvélar og pyrlur vid eftirlits- og bjorgunarstorf, fyrst
arid 1948 meod leiguvélum. Landhelgisgeeslan eignadist sidan flugbat af gerdinni Catalina arid



1955, Douglas Skymaster vél 4rid 1962 og fyrsta pyrlan var tekinn i notkun 4 vordégum 1965.
Flugrekstur Landhelgisgeeslunnar i upphafi var oft { samvinnu vid Flugfélag fslands hf.

Arid 1966, 4 87. 1oggjafapingi, var lagt fram frumvarp til laga um landhelgisgeezlu fslands. T
1. gr. frumvarpsins eru fjélpaett markmid Landhelgisgeeslunnar talin upp og vikur par i miklu
fr4 peim verkefnunum sem skilgreind voru 1 L nr. 32/1935. I frumvarpinu segir ad forseti
[fslands] skuli skipa Landhelgisgeeslunni forstjéra sem radi starfslid ad stofnuninni. Starfs-
menn voru allir skilgreindir sem 16greglumenn og maettu peir ekki, hvorki beint né ébeint,
taka patt { neinskonar kjara- eda kaupdeilum. io. gr. frumvarpsins, 1 kafla um laun og kjor,
sagdi: , Laun og kjor peirra starfsmanna Landhelgisgeezlunnar, sem vinna ad stadaldri i landi,
skulu vera samkvaemt logum um kjarasamninga opinberra starfsmanna.” I 10. gr. frum-
varpsins sagdi hins vegar: , Laun og kjor peirra starfsmanna, sem vinna ad stadaldri vid strf
4 sj6 eda 1 lofti, skulu vera i samreemi vid kjarasamninga vidkomandi stéttarfélaga, eftir pvi
sem vid &, eda eftir sérstokum samningum”.

Frumvarpid tk talsverdum breytingum i medfrum pingsins, m.a. &minnstar 9. og 10. gr. I

umraedum um breytingartillogur allsherjarnefndar Nd. gerdi framségumadur nefndarinnar

svofellda grein fyrir tilldgum nefndarinnar um breytingar 4 9. og 10. gr. frumvarpsins:
,Vid 9. gr. er einnig brtt. fra n.[nefndinni] pess efnis, ad eftir pvi sem lagt er til um, ad
9. gr. hlj6di i frv., leggur n. til, ad vid baetist: eda stéttarfélagssamningur vidkomandi
starfsmanna. En eins og hv. pd. er kunnugt, btia starfsmenn landhelgisgeezlunnar vid
blandad launafyrirkomulag, ef ég meetti orda pad svo. Sumir btia vid launafyrir-
komulag opinberra starfsmanna, en adrir og pa flestir, mundi ég alita, btia vid pau
laun, sem &dkvedin eru med stéttarfélagssamningum, og pa eru pad pau félog, sem fara
med samningana fyrir verzlunarskipaflotann. En fra og med 1., sem sett voru 1935, var
akvedid, ad starfsmenn a skipum landhelgisgeezlunnar skyldu fylgja i launum peim
monnum, er storfudu a strandferdaskipum rikisins. Hins vegar leggjum vid sem sagt
til i allshn., ad parna komi inn i dkvaedi pess efnis, ad peir menn, sem i landi vinna,
skuli ekki adeins vinna samkv. 1. um kjarasamninga opinberra starfsmanna, heldur
lika stéttarfélagasamninga vidkomandi starfsmanna, petta er 9. gr., og pad er pa lika
vegna pess, ad 1 land fara oft menn af skipunum, sem vinna ad storfum i landi, sem &
engan hatt geta fallid undir launafyrirkomulag eda undir opinbera starfsmenn. Peir
vinna par um stuttan tima ad peim storfum, sem ekki eru kannske samningar fyrir, og
pess vegna teljum vid edlilegt, ad vibkomandi stéttarfélag hafi samninga fyrir pessa
menn eda peir vinni undir samningum pess.
I 10. gr., en par eru akveedi um laun og kjor peirra, sem vinna ad stadaldri vid storf a
sj6 eda 1 lofti, eru dkvaedi um pad, ad peir skuli taka laun sin og kjor i samreemi vid
kjarasamninga vidkomandi stéttarfélaga, eftir pvi sem vid 4, eda eftir sérstdkum
samningum, og leggur n. til, ad vid pessa grein baetist ordin: stéttarfélaga vid stjorn
landhelgisgeezlunnar, pannig ad pad sé ljost, ad ef sérstaka samninga purfi ad gera, séu
pad stéttarfélog pessara manna, sem fari med pa samninga vid stjérn landhelgis-
geezlunnar, enda sjaum vid pad ekki 1 allshn. i fljétu bragdi, hvada annar adili setti a0
taka vid slikum samningum heldur en peir, sem farid hafa med pa obeint &
undanférnum arum og pekkja til um pa miklu sérstédu, sem pessir menn hafa. A.m.k.



hafa starfsmenn landhelgisgeezlunnar, allir peir, sem reett hafa vid allshn., lagt til
eindregid, ad pessi hattur yrdi a haféur.”

Framangreindar breytingatilldgur nefndarinnar vid 9. og 10. gr. voru sampykktar sem og fleiri
breytingatillogur, m.a. &4 7. gr, sem hlj6dadi svo i endanlegri utferslu: ,Starfsmenn
Landhelgisgeezlunnar mega hvorki gera verkfall né taka patt i verkfallsbodunum~”.

Akvaedum 1. mgr. 5. gr. frumvarpsins, um ad allir starfsmenn Landhelgisgeezlunnar teldust
til Idgreglumanna rikisins var ekki breytt og frumvarpid sidar stadfest sem 1. nr. 25/1967 um
Landhelgisgeeslu fslands. Fram til arsins 2006 voru gerdar nokkrar breytingar 4 16gunum og
ma par m.a. nefna ad med 16gregluldgum nr. 90/1996 var framangreindu akveedi 1. mgr. 5. gr.
L. nr. 25/1967 breytt & pann veg ad pad voru bara skipshafnir vardskipa (en ekki adrir
starfsmenn Landhelgisgeeslunnar), sem féru med 16gregluvald pegar peir énnudust eda
adstodudu vid 16ggeeslu, eins og par sagdi. 7. gr. L. nr. 25/1967, um bann allra starfsmanna
Landhelgisgaeslunnar vi6 ad gera verkfall eda taka patt i verkfallsbodunum, var hins vegar
Obreytt.

Arid 2005, 4 132. loggjafapingi, var lagt fram frumvarp til heildarlaga um Landhelgisgaeslu
{slands. Upphafsgreinar frumvarpsins fjalla um stjorn Landhelgisgeeslunnar, starfssveedi
hennar og verkefni. [ 6. gr. frumvarpsins, sem er i II. kafla pess um lgregluvald og
valdbeitingarheimildir starfsmanna Landhelgisgseslunnar, eru lagdar til breytingar fra 1. nr.
25/1967, (eins og peim hafdi verid breytt med 1. nr. 90/1996), um pad hverjir fara med
l16gregluvald 1 nafni Landhelgisgeeslunnar. Auk ahafna skipa og loftfara eru pad forstjori
Landhelgisgeeslunnar og loglerdir fulltrtar hans, sprengjusérfreedingar og yfirmenn {i
stjornstd6d og vaktstdd siglinga, sem fara med 16gregluvald er peir annast eda adstoda vid
16ggeeslu. Um pa adila sem fara med logregluvald segir i 22. gr., ad hvorki megi peir fara i
verkfall né taka patt { verkfallsbodun. I greinargerd segir um &kveedi 22. greinar, ad
verkfallsbannid taki adeins til peirra starfsmanna sem sinna 16ggeeslustorfum. Sé petta lagt til
i ljési pess ad Landhelgisgeesla fslands sé 6ryggis- og bjorgunarstofnun og megi alls ekki
lamast vegna verkfalla.

IV. kafli frumvarpsins fjallar um skipulag, stjérn og starfsmenn stofnunarinnar. { 20. gr. segir
ad forstjori radi adra starfsmenn Landhelgisgeeslu fslands og akvedi starfssvid peirra i
samreemi vid parfir stofnunarinnar, sérpekkingu peirra og réttindi. Engin akveedi,
sambzerileg greinum 9 -11 1 . nr. 25/1967, er parna ad finna. 12. mgr.{ greinargerd med 22.
gr. segir hins vegar:
~Pa er gert rad fyrir ad nugildandi 9., 10. og 11. gr., [L. nr. 25/1967] um laun og kjor
starfsmanna LHG, verdi felldar tr gildi med frumvarpi pessu. Hingad til hefur annar
samningsadila, rikid, verid bundinn af pvi sem samid hefur verid um af pridja adila tt
fra 60rum rekstrarforsendum en vid lydi eru innan rikisstofnana. Pad pykir ekki vera
1 samreemi vid niitimann ad hafa slik dkveedi um laun og kjor starfsmanna tiltekinnar
stofnunar bundin 1 16gum. Er pvi lagt til ad pessar greinar falli brott, pannig ad i
framtidinni verdi samid vid vidkomandi stéttarfélog & grundvelli laga nr. 80/1938 eins
og onnur stéttarfélog sem par eiga undir, an beintengingar vid kjarasamninga 4 hinum
almenna markadi.”



DémsmélaraSherra meelti fyrir frumvarpinu & Alpingi og sagdi m.a. i framsdgu sinni: ,Loks
mé nefna ad frumvarpid gerir rad fyrir ad felld verdi tr gildi lagadkveaedi um ad laun og kjor
starfsmanna sem vinna & sjé eda 1 lofti taki mid af samningum sem gerdir hafa verid 4
almennum vinnumarkadi pannig ad rikid gangi framvegis til samninga vid vidkomandi
stéttarfélog 4 sama hatt og a vid um félég starfsmanna annarra rikisstofnanna.”

Allsherjarnefnd fjalladi itarlega um framangreinda tilhdgun a kjarasamningaméalum Land-

helgisgaeslunnar i nefndaraliti sinu og sagdi m.a.:
»A fundum sinum reeddi nefndin fjslpeett hlutverk Landhelgisgeeslunnar. P4 reeddi
nefndin peer breytingar sem lagdar eru til i frumvarpinu og varda starfsmannamal.
Kom fram ad Landhelgisgeeslan steedi ni frammi fyrir breyttum adsteedum med
endurnyjun skipa- og flugflota, auk annarra adstzedna sem kalla 4 ad sveigjanleiki
hennar sé s4 sami og stofnana rikisins almennt. Kom fram pad sjonarmid ad tenging
st vid kjarasamninga stéttarfélaga a almennum vinnumarkadi sem ni kemur fram {
10. gr. gildandi laga hefdi 4 undanfornum arum valdid erfidleikum vid ad na fram
skipulagsbreytingum og hagraedingu hja Landhelgisgeeslunni til jafns vid forsendur
launabreytinga 4 almennum markadi. A méti pessu sjénarmidi kom fram ad
launatengingar fyrir akvednar stéttir i logum tryggdu vidunandi starfsdryggi og
pannig veeri jafnframt studlad ad pvi ad starfsemi stofnunarinnar steedist geedakroéfur
i alpjédlegum samanburdi.

Engin lagadkveedi er ad finna um launatengingu peirra hopa rikisstarfsmanna sem
Sheimilt er ad gera verkfall, fyrir utan almenn vidmid sem finna ma i logum um
kjaranefnd og Kjaradém. { kjarasamningum peirra sem Sheimilt er ad gera verkfall eru
oft einhvers konar 4kveedi um samanburd & launapréun annarra hépa hja riki. Pau
hafa p6 ordid veegari med timanum og akveedi um urskurdaradila eru horfin. Meiri
hlutinn er peirrar skodunar ad pad sé éedlilegt ad annar samningsadila, 1ikid, verdi
bundid af pvi sem hefur verid samid um af pridja adila. Sérstaklega pegar horft er til
peirrar reynslu sem fengist hefur af akvaedinu sem leitt hefur til vandkvaeda par sem
pridji adili hefur samid Gt fra 66rum rekstrarforsendum en gilda hja rikinu. Telur meiri
hlutinn ad slik dkveedi séu of mikil hoft a starfsemi stofnunarinnar par sem um rekstur
stofnana og fyrirteekja i almennum rekstri gilda ekki sému sjénarmid. Pa telur meiri
hlutinn rétt ad minna & i pessu sambandi ad réttindi pessara starfsmanna jukust
verulega 4ri0 1996 par sem peir falla fra peim tima undir ny 16g um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Um kjaravidreedur vid starfsmenn stofnunarinnar mun {
framtidinni fara eftir 16gum um opinbera starfsmenn med peirri undantekningu ad
kjaravidraedur vid pau stéttarfélog sem falla undir 16g nr. 80/1938, um stéttarfélég og
vinnudeilur, munu fara fram a grundvelli peirra laga. [ badum tilvikum munu
kjaravidreedur fara fram 4n beintengingar vid kjarasamninga & hinum almenna
markadi po6tt ganga megi Gt fra pvi ad horft verdi til peirra.”

Markmid 16ggjafarvaldsins um afndm pess fyrirkomulags vid kjarasamninga, sem tidkadist
hafdi 4 grundvelli 9 - 11. gr. i 1. nr. 25/1967 kom mjdg skyrt fram i greinargerd med
frumvarpinu, framségu med pvi og i nefndardlitinu og matti vera hverjum manni ljést.
Frumvarpid var sidan sampykkt sem 16g nr. 52/2006 um Landhelgisgzeslu fslands og gilda
pau enn, nanast ébreytt.



VI. kafli
Alyktun af framangreindu

Af framangreindri samantekt { V. kafla ma sja ad launamalum og réttarstodu starfsmanna vid
gaeslu landhelginnar hefur ad 16gum verid skipad med margvislegum haetti a peirri teepri 61d
sem fslendingar hafa sjélfir annast geeslustorf. Reyndar hafa verkefnin og stérfin undir hatti
peirrar stofnunnar sem nu nefnist Landhelgisgeesla Islands verid miklu fleiri og vidfedmari
en bau storf 4 sj6 sem lagasetningarnar um laun 4 arunum 1927 - 1935 beindust eingdngu ad.
Fra og med gildistoku 1. nr. 32/1935 var akvedid ad starfsmenn & vardskipum skyldu fylgja i
launum peim ménnum er stérfudu a strandferdaskipum rikisins, p.e. sjémenn fylgdu
launatoflu Rikisskipa en ekki voru sett nein sérlog um stoérf annarra sem hja stofnuninni
storfudu; greidslur til peirra starfsmanna hljéta pvi hafa farié eftir almennum dkvéréunum
eda kjarasamningum a hverjum tima.

Pegar 16g nr. 25/1967 voru sett giltu 16g nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins. Peer stéttir sem 10. gr. 1. nr. 25/1967 visar til féllu ekki undir skilgreiningu 1. nr. 38/1954
um rikisstarfsmenn en pad breyttist vid gildistoku L. nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins (starfsmannalaganna) og eru flugvirkjar 1 pjénustu Landhelgisgzeslunnar
rikisstarfsmenn i skilningi peirra laga. Kjarasamningar flugvirkja Landhelgisgaeslunnar hafa
hins vegar ekki farid eftir 1. nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna heldur fara
peir 6umdeilt eftir 1. nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

Allnokkur munur er a dkveedum 1. nr. 94/1986 og L. nr. 80/1938 um verkfallsrétt. Samkveemt
14. gr. L. nr. 94/1986 er stéttarfélagi, sem er samningsadili vid rikid skv. 16gunum, heimilt ad
gera verkfall og neer verkfallid til allra starfsmanna i vidkomandi stéttarfélagi nema peirra
adila sem dkveedi 19. gr. s.I. na til. Thépi peirra sem ekki hafa verkfallsrétt skv. umreeddri 19.
gr. eru m.a. peir sem starfa vid naudsynlegustu dryggisgaeslu og eru a skra sem halda skal um
pa adila sem ekki njéta verkfallsréttar skv. almennu reglunni sbr. 2. mgr. 19. gr. laganna.
Umraeedd skra er i daglegu tali nefnd ,, undanpagulisti”. Akveedi um slika skr4 er hins vegar
ekki ad finna { 1. nr. 80/1938 en vidkomandi stéttarfélag getur engu ad sidur heimilad ad
einstakir starfmenn i verkfalli verdi undanpegnir pvi ef mikid liggur vid og er svo stundum
gert. Slikar undanpagur eru pé einhlida yfirlysingar sem haegt er ad binda skilyrdum og
afturkalla an sampykkis gagnadilans.

Auk framangreindra almennra lagareglna eru svo sérakvaedi um bann einstakra stétta vi6 ad
gera verkfall og geta slik akvaedi einnig att vid um einstakar stofnanir eda sum storf peirra,
eins og 4 vid um Landhelgisgeesluna skv. 1. nr. 52/2006 og rakid er hér ad framan. Par sem
flugvirkjar Landhelgisgeeslunnar semja 4 grundvelli L. nr. 80/1938 eiga undanpagulistarnir,
sem heimilt er ad gera um tiltekin storf skv. 1. nr. 94/1986, ekki vid um pa almennt en
sérakvaedin i 1. nr. 52/2006 na hins vegar til nokkurra flugvirkja af peim asteedum einum ad
peir eru hluti flugédhafnar og teljast sinna logreglustorfum. Leida ma likur ad pvi, ad
umreeddir flugvirkjar i flugdhdfn yréu taldir upp & undanpagulista skv. 19. gr. 1. nr. 94/1986,
ef kjarasamningar peirra feeru eftir peim 16gum.




Pegar Landhelgisgeeslan hof flugrekstur, sem var nylunda { hennar starfi, virdast launa-
greidslur hennar til flugstétta { upphafi hafa verid eftir kjarasamningum sem vidkomandi
flugstéttir hofdu gert vid flugfélog sem storfudu 4 almennum markadi og vid adrar adstedur.
Af gbgnum sem fyrir gerdardominn hafa verid 16g6 ma rada ad framkveemd , kjarasamninga”
flugvirka hja Landhelgisgaeslunni hafi i upphafi ad einhverju leyti verid i formi einhlida
tilkynninga frd launadeild fjarmalardduneytisins, sbr. t.d. framlagda yfirlysingu dags.
26.7.1985 bar sem fjarmélaraduneytid tilkynnir ad launaheekkanir, sem Flugvirkjafélag fslands
(FVFI) haf8i samid um vid Flugleidi og énnur kjaraatridi sem i peim samningi f6lst, skyldu
einnig gilda fyrir flugvirkja hja Landhelgisgeeslunni. T juali 1986 sendi rdduneytid einnig
einhlida tilkynningu til FVFI um ad 4kvedid hafi verid ad flugvirkjum hja Landhelgisgaeslu
fslands yrdi greitt { samrami vid nygerdan kjarasamning FVFI vid Flugleidi. Af ggnum mé
hins vegar r4da ad smam saman hafi samskipti rikisins og FVF{ préast i pa 4tt ad adilar gerdu
med sér samning um flestoll pau atridi sem eru i hefdbundnum kjarasamningi. Uppi var p6
samt su stada ad rikinu var skylt, vegna sérreglunnar i 10.gr. 1. nr. 25/1967, ad taka vard
sjdlfkrafa upp i samning sem gilti fyrir flugvirkja Landshelgisgeslunnar, atriéi ur
kjarasamningi sem FVFI gerdi vid pridja adila sem starfadi 4 68rum markadi en rikid og pad
an pess ad rikid hafi haft nokkra adkomu ad sidarnefnda samningnum. OIlli betta
launagreidanda miklum vandraedum i framkveemd samninganna og var { andst66u vid kjara-
samningagerd rikisins vid adra starfsmenn sina. Alpingi lét malid til sin taka ari6 2006, med
rokum sem framar eru rakid. [logskyringargdgnum med peim 16gum kemur pad fram, med
skyrum og afdrattarlausum heetti, ad eftir afndm sérreglnanna 1 9 - 11. gr. L. nr. 25/1967 skuli
kjarasamningar adila vera gerdir an beintengingar vid kjarasamninga & hinum almenna
markadi. Ganga meetti pd 1t fra pvi ad horft yrdi til peirra samninga til samanburdar, eins og
almennt ti6kast vid kjarasamningagerd.

Eins og rakid verdur hér ad nedan er enn, pratt fyrir framangreind skyr fyrirmeli 16ggjafar-
valdsins, beintenging milli samninga FVFI £.h. flugvirkja sem vinna hja Landhelgisgzeslunni
og hins almenna markadar. Agreiningur deiluadila um pad hvort pessi beintenging verdi
rofin er eitt helsta 4greiningaefni peirra og samkvemt fyrirmaelum Alpingis i 16gum nr.
122/2020 er pad verkefni gerdarddmsins ad skera hér 1r.

PATTUR 3

VIL kafli
Krofur og agreiningsefni deiluadila

Sidasti kjarasamningur deiluadila er fra 8. mai 2018 og gilti til 4rsloka 2019. Pessi samningur
er ekki heildstzedur kjarasamningur, par sem allar greinar eru taldar upp, heldur er hann
vidbaetur og breytingar 4 eldri samningum, sem eins hattar til um. Svo virdist sem sidasti
heildsteedi kjarasamningur deiluadila sé fra arinu 2005, en hann hefur sidar sett otal
breytingum, med vidbotarskjolum og bokunum. Upphafsgrein kjarasamningsins fra 2005
hefur p6 ekki breyst & pessum 16 arum sem lidin eru fra gerd hans pratt fyrir dkveedi laganna
fra 2006 og hljédar hin svo:



,1.1 A medan kjarasamningur Flugvirkjafélags fslands og Samtaka atvinnulifsins og
ITS fra 9. névember 2004 er i gildi fer um kaup fyrir flugvirkja hja Landhelgisgaeslu
[slands samkvaemt honum ad 68ru leyti en { samningi pessum greinir.”

Samningurinn fra 2005 er heildsteedur kjarasamningur med 6llum peim akvedum sem
tiokadist ad hafa i sltkum samningum og gat sem slikur verid teemandi talning & réttindum og
skyldum samningsadila, a0 fratalinni framangreindri gr. 1.1 sem visar launafjarheedum yfir i
samning FVFI vid bridja adila. { grein 1.1 segir reyndar ,fer um kaup fyrir flugvirkja” sem
meetti tilka préngt pannig ad greinin needi einungis til kaupgreidsina samkvaemt launat6flu.
St virdist p6 ekki hafa verid raunin pvi a grundvelli pessarar greinar 1.1 munu hafa verid
gerdar krofur um margvislegar adrar greidslur og hlunnindi sem byggdu 4 samningum FVF{
vid pridja adila, en attu ekki beinan uppruna i kjarasamningi deiluadila.

Samninganefnd rikisins (SNR) hefur fyrir gerdardémi gert krofu til pess ad pessari beinu
tengingu verdi slitid, enda sé htiin i andstddu vid 16g, en hefur til métveegis bodid vidsemjanda
sinum annad samningsakvaedi um vidmidunarlaun inn i pessa kjarasamninga.

FVFI heldur fast vid pad ad pessi grein/tenging verdi ébreytt og ber m.a. fyrir sig venjuhelgun
i samningagerd adila. I greinargerd sinni til gerdardémsins segir FVF{ a8 samningsgrunnur
kjarasamninga FVFI vid Landshelgisgaesluna hafi verid s sami a.mk. fra 4rinu 1982, p.m.t.
dkveedid i gr. 1.1, um tengingu vid samninga FVFI vid pridja adila. SNR hefur ekki métmeelt
peirri stabheefingu og ymis gégn sem ad framan hafa verid rakin benda til pess sama. Hefur
FVFI pvi borid fyrir sig venju vid samningagerd og auk pess bent 4 dém Félagsdéms i m4li nr.
1/1995 sem fordeemi.

Umraeddur démur Félagsdéms i mali nr. 1/1995 var kvedinn upp a gildistima laga nr. 25/1967.
FVFI hafdi stefnt rikinu fyrir Félagsdémi og krafist pess a8 vidurkennt yrdi med démi ad um
kaup og kjor flugvirkja hja Landhelgisgeeslunni skyldi fara samkveemt kjarasamningi sem
FVFI hafdi gert vid Flugleidi, ad 63ru leyti en pvi sem veeri sérstaklega um samid milli FVFI
og Landhelgisgeeslunnar. Félagsdémur klofnadi i malinu. Meirihlutinn benti 4 ad starfsmenn
Landhelgisgaeslunnar hefdu ekki heimild til ad efna til verkfallsadgerda skv. 7. gr. 1. nr.
25/1967. Skv.9 gr. s.l. skyldu laun og kjor peirra vera samkvaemt I6gum um kjarasamninga
opinberra starfsmanna eda stéttarfélagssamningum vidkomandi starfsmanna. { tilfelli
flugvirkja beeri ad leggja umreeddan kjarasamning FVFI vid Flugleidi til grundvallar par sem
stefndi (p.e. rikid) hefdi ekki synt fram & annmarka & peim samningi né hafi feert rok fyrir
annarri vidmidun en peirri sem démkrafan laut ad. Tveir démarar vildu sykna stefnda og
toldu ad trlausn kjarapreetunnar setti ad fara eftir almennum reglum vinnumarkadarins.

Gerdardomur er peirrar skodunar ad framangreindur démur Félagsdéms hafi ekki lengur
fordeemisgildi par sem gagngert er b11id ad afnema pau lagadkvaedi sem Félagsdémur lagdi
til grundvallar tirlausn sinni. Eftir stendur hins vegar ad SNR hefur haldi afram ad gera
kjarasamninga vid FVF{ 4 sama eda svipudum grunni og adur, lika eftir ad 1. nr. 52/2006 héfdu
oolast gildi, og parf pvi gerdardémurinn ad taka & pvi alitamali hvort st framkveemd geti veitt
samningsadila i kjarasamningi einhlida rétt, 4 grundvelli venju, ad pvi verdi haldid afram,
pvert a fyrirmeeli lI6ggjafavaldsins.
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Hér ad framan hefur verid rakid ad 16ggjafarvaldid hefur gefid framkveemdarvaldinu skyr
fyrirmeli um ad samningagerd, sem adur byggdist 4 sérakveedum 9-11. gr. laga nr. 25/1967,
megi ekki haga med dbreyttum heetti. Log nr. 25/1967 voru afnumin med L. nr. 52/2006 og par
med dminnst sérakveedi9-11. gr. . nr. 25/1967, sem eldri samningahefd byggdist &. SNR hefur
pviireynd verid beinlinis 6heimilt, allt fra pvi ad 1. nr. 52/2006 toku gildi, ad verda vid krofu
FVF[ um 6breytta framlengingu 4 fyrirkomulaginu i gr. 1.1 { kjarasamningnum. Upplyst
hefur verid fyrir gerdardémi ad SNR hafi ftrekad reynt ad semja vid FVF{ um breytt
fyrirkomulag & kjarasamningnum, en 4n arangurs. SNR hafi pannig stadid frammi fyrir pvi
a0 purfa ad thuga beitingu verkbanns 4 flugvirkja Landhelgisgeeslunnar til ad knyja fram
breytingar 4 pessu samningsékvaedi, en vid heildarmat 4 éryggishagsmunum Islands hefur
hingad til ekki pott stett & ad beita sliku trraedi. Pvi hefur samningsakveedid { gr. 1.1 stadid
ébreytt til pessa.

Gerdardémur fellst ekki 4 pau sjénarmid FVFI ad venja geti skapad samningsadila rétt il ad
vidhalda dkvaedum i samningssambandj, ef slik akveedi eru Sheimil a8 16gum, og verdur pvi
ekki fallist 4 krofur FVFI um framlengingu 4 gr. 1.11 eldri kjarasamningi, byggt 4 sidnarmidum
peirra um venju.

FVFI hefur einnig rokstutt kréfu sina um framlengingu dkvaedis 1.1 med visan til pess ad peim
sé naudsynlegt ad vidhalda umraeddri tengingu par sem verkfallsréttur flugvirkja Lands-
helgisgeeslunnar hafi verid afnuminn i reynd og er par visad til 1. nr. 112/2020. Einnig sé stada
flugvirkja i flugdh6fn su, ad peir hafi ekki verkfallsrétt vid pau storf skv. 22. gr. 1. nr. 52/2006
sbr. 2. tl. 1. mgr. 6. gr. s.1. bvi geti FVFI ekki beitt verkfalli til ad knyja 4 um kjarabeetur, pegar
svo standi 4 ad kjarasamningar naist ekki vid SNR. Pvi sé naudsynlegt ad hafa beintengingu
vid kjarasamninga FVFI vid adra adila en rikid og er par visad til kjarasamnings FVFI vid
Icelandair, 4 grundvelli greinar 1.1.

Ymis lagadkveedi sem ltita ad verkfallsrétti starfsmanna Landhelgisgeeslunnar hafa verid rakin
hér ad framan. I1. nr. 25/1967 voru allir starfsmenn Landhelgisgeeslunnar skilgreindir sem
logreglumenn og var peim pvi 6llum éheimilt ad taka patt i kjara- og kaupdeilum. Pratt fyrir
breytingar sem gerdar voru arid 1996, a pvi hverjir starfsmanna Landhelgisgzeslunnar vaeru
skilgreindir sem logreglumenn, pa st6d Shaggad bann allra starfsmanna Landhelgis-
geeslunnar vid verkfallsadgerdum. A pessu vard svo breyting med 1. nr. 52/2006. Nu er
starfsmonnum Landhelgisgeeslunnar ekki bannad ad fara i verkfall, nema peir sem taldir eru
fara med logregluvald skv. 6. gr. laganna og par a medal eru ahafnir skipa og loftfara Land-
helgisgaeslunnar pegar peir annast eda adstoda vid 16ggeeslu. Eins og starfsheettir Land-
helgisgeeslunnar eru nd, pa eru pad 8 flugvirkjar af 18 sem teljast til dhafna loftfara
Landhelgisgeeslunnar og er litid svo 4 ad peir adilar sem gegna pessum stérfum a hverjum
tima hafi ekki verkfallsrétt, enda snyr verksvid peirra ad 16ggzeslu og dryggisstorfum. Er pad
fyrirkomulag { samreemi vid 31. gr. l16greglulaga. Til alita geeti pvi komid ad gera tvo kjara-
samninga milli SNR og FVFL. Annar yrdi sérstakur kjarasamningur fyrir pann hép sem ekki
nytur verkfallsréttar. { peim samningi yrdu reglur um launapréunartryggingu og/eda
regluverk apekkt pvi sem er ad finna 1 22. gr. 94/1986. Svo yrdi gerdur annar kjarasamningur
fyrir pann hép sem verkfallsréttar nytur. Slik uppskipting kjarasamningsins er hins vegar
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ekki 1 samreemi vié krofugerdir adila, eins og peir hafa lagt malid fyrir gerdardéminn, og
kemur pvi ekki til trlaunar hans.

Log nr. 122/2020 hafa ad sénnu lagt bann vid verkfallsadgerdum FVFI gagnvart Landhelgis-
geeslunni en pad er ekki varanleg akvordun um ad svipta flugvirkja verkfallsrétti til fram-
budar. Pa er heldur ekki tekinn réttur af adilum ad gera med sér kjarasamning eda semja um
einstok atridi p6 gerdardémur sé tekinn til starfa. [ greinargerd med frumvarpi ad 1. nr.
122/2020 er ftarlega gerd grein fyrir rétti rikisvaldsins til inngripa i kjaradeilur. Inngrip
l6ggjafarvaldsins nt er hlidstett t.d. . nr. 31/2015 (sem vardadi 17 stéttarfélég) og 1. nr.
45/2016, svo nefnd séu nyleg demi. [ engu pessara inngripa var verkfallsréttur varanlega
tekinn af vidkomandi stéttarfélogum.

Pad er nidurstada gerdardémsins, ad pd svo nokkrir félagsmenn FVFI hafi raoid sig til starfa
sem vi0 tilteknar adsteedur eru flokkud sem logreglustorf sé pad, eitt og sér, ekki neegilegur
grundvéllur til ad vidhalda peirri tenginu sem hefur verid i grein 1.1 { kjarasamningum og
audveldlega megi na peim markmidum ad tryggja edlilega launapréun vidkomandi starfs-
manna med 6drum heetti. Auk pess er bent 4, ad pad vidmidid FVFI sem um reedir, er til
kjarasamninga sem gerdir eru vid flugfélag sem starfar adallega vid farpegaflug i reglulegu
deetlunarflugi og sinnir allt 5drum verkefnum og vid allt adrar adsteedur en Landhelgisgeeslan
byr vid 1 16ggeeslu- og dryggisstorfum sinum.

Ad 6llu pessu virtu er pad nidurstada gerdardémsins ad hvorki sé lagaheimild né samningsleg
naudsyn ad vidhalda pvi vidmidi til kjarasamninga FVFI sem gert er med gr. 1.1. Til pess er
einnig 1itid ad SNR hefur bodid i undangengnum kjaravidraeedum adila ad setja inn samnings-
akveedi um akvedid vidmid til launapréunar 4 almennum markadi i kjarasamningstilbod sitt.
Er pad umfram naudsyn en med tilliti til pess ad adilar fara ad vissu marki med forredi &
malsefninu og ad meta verdur pad svo ad petta tilbod sé til hagsbota fyrir flugvirkja, pa hefur
gerdardémurinn tekid pad upp i gr. 19.2 1 medfylgjandi kjarasamningi.

Fyrsti lidur démkrdfu FVFI var um ad kjarasamningurinn sem hafdi runnid sitt skeid i arslok
2019 yrdi talinn gilda par til trskurdur gerdardéms teeki gildi, p6 pannig ad allar breytingar
sem foélust i samningum sem FVFI hafdi gert vio SA vegna Icelandair yrou felldar inn { hann,
an pess p6 ad nanari grein veeri gerd fyrir pvi hverjar paer breytingar veeru. Seinni ddmkrafan
var st ad samningnum, eins og hann yrdi eftir breytingar skv. fyrsta kr6fulid, yrodi framlengt
til arsloka 2025 med breytingum sem komu fram i greinargerd og fylgiskjolum med henni.

[ tirskurdi pessum hefur gerdardémurinn komist ad peirri nidurstédu ad Sheimilt hafi verid
a0 logum ad semja med peim heetti sem adilar hafa adur gert. Af pessu leidir ad
gerdarddmurinn getur ekki ordid vid fyrstu démkrofunni, eins og hin er sett fram.
Gerdardomur hafar pvi kréfunni en pess ber ad geta ad Landhelgisgaeslan hefur, samkvaemt
vidtekinni framkveemd, greitt flugvirkjum sinum laun { samreemi vid kjarasamninginn pé
hann hafi runnid sitt skeid um aramatin 2019/2020.

{upphafi pessa tirskurdar er rakid samningaferli adila, allt til pess ad FVF{ bodadi verkfall sem
sidar var stodvad med 16gum nr. 122/2020. Pad er vidtekin hefd { kjarasamningum, hvort sem
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er 4 almenna markadnum eda i samningum opinberra adila, ad verdi drattur 4 ad samningar
naist -og undantekningarlaust eftir ad stéttarfélag bodar verkfall-, er yfirleitt ekki samid um
svokalladar eingreidslur. Peer adsteedur eru einmitt uppi { mali pessu. A hitt ber ad lita ad
rikié hefur, & liénu ari og allt fram & sifustu manudi, verid ad gera kjarasamninga vi0
starfsfélaga flugvirkja hja Landhelgisgeeslunni og hafa peir samningar verid afturvirkir til 1.
mars 2019. Urskurdur gerdardémsins gildir hins vegar fra 1. febraar 2021 { samreemi vid pa
almennu reglu er gildir 4 vinnumarkadinum ad nyir kjarasamningar taka gildi sem nzest fra
peim tima sem peir eru gerdir. En med hlidsjén af pessum upphafstima trskurdarins og
adminnstum samningum sem rikid hefur gert sjalft og friviljugt, telur gerdardémur rétt ad
urskurda ad 6llum flugvirkjum Landhelgisgeeslunnar, sem eru i fostu rddningarsambandi,
verdi greidd eingrei®sla ad fjarheed kr. 250.000 pann 1. april 2021, sbr. gr. 19.5 i
kjarasamningum. Eingreidslan midast vid fullt starf og ad 60ru leyti samkvaemt nanari
skilmalum 1 peirri grein.

VIII . kafli
Um forgang til starfa og starfsaldurslista

Eins og framar segir teljast flugvirkjar Landhelgisgeeslunnar rikisstarfsmenn i skilning 1. nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Samkveemt 3. mgr. 7. gr. peirra laga
gildir st meginregla ad storf skuli auglyst opinberlega. { VIIL kafla laganna er ad finna nanari
reglur um radningar starfsmanna i storf hja rikinu (annarra en embzettismanna). 141. gr. segir
ad starfsmenn rikisins (adrir en embeettismenn) skulu radnir til starfa étimabundié med
gagnkveemum uppsagnarfresti. { IX. kafla laganna er ad finna ymsar reglur um starfslok, en
ad jafnadi er heimilt ad segja upp starfsmanni an pess ad hann eigi sjalfkrafa rétt a forgangi til
endurradningar, hvad pa i prja ar eins og vikid verdur ad hér a eftir. Starfsmadur nytur po
dkvedinnar verndar gegn uppségnum eftir reglum 44. gr. laganna, sem eru almennar reglur
sem gilda um alla rikisstarfmenn. Ekki skiptir mali hvort vidkomandi starfsmadur er radinn
a grundvelli kjarasamnings sem gerdur er 4 grunni L. nr. 80/1938 eda 1. nr. 94/1986 pvi l. nr.
70/1996 taka til allra rikisstarfsmanna.

[ upphafskafla eldri kjarasamnings adila eru dkveedi um forgangsrétt félaga { FVFI 4 allri vinnu
sem heyrir undir idngrein flugvirkja, en p6 er heimilt ad rada flugvirkjanema vid tilteknar
adsteedur. I gr. 16.1 segir svo: , Engir flugvirkjar adrir en lglegir medlimir FVF[ mega starfa
sem flugvirkjar hja LHG [Landhelgisgaeslunni] vid flugvirkjastorf ... enda sé félagid opid fyrir
erlenda flugvirkja.”

I gr. 18.3 1 eldri kjarasamningi adila er fjallad um uppsagnir vegna samdréttar i rekstri. Vid
slikar adsteedur skyldi starfsaldur flugvirkja rada, pannig ad sa sem stystan hefdi starfsaldur
hja Landhelgisgeeslunni feeri fyrstur og sidan sa sem naeststystan hefdi starfsaldur og svo koll
af kolli. Vid endurradningar skyldi sa sem lengstan hefdi starfsaldurinn ganga fyrir og sidan
sa sem neestlengstan hefdi starfsaldur o. s. frv. Endurradningaréttur samkveemt starfsaldri
gilti { prju ar sbr. gr. 18.4. Hins vegar vard ad vidhalda honum med pvi ad endurnyja
starfsumsokn arlega skv. reglu i gr. 18.5.
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Gerdardomurinn dkvad ad gefa adilum kost a ad reifa pessi tvo atridi sérstaklega og var svo
gert a fundi gerdardémsins med adilum pann 12. februiar.

FVFI kvad beedi pessi atridi vera gémul. Akveedid um forgangsrétt til starfa stydjist vid rétt
sveina i flugvirkjun samkvaemt 16gum um handidnad enda sé flugvirkjun 16ggild idngrein.
Adspurdir um pad, hvort dkvzedid um ad flugvirki yrdi ad vera félagsmadur i FVFI til ad geta
starfad hja Landhelgisgeeslunni stangist ekki a vid rétt manna til ad standa utan félaga, t6ldu
peir svo ekki vera enda veeri félagid opid flugvirkjum af evrépska efnahagssveedinu ef peir
hefdu tilskilin préf og réttindi.

Hvad vardadi hitt atridio, um starfsaldurslista og forgangsrétt vid endurradningu, pa
endurspegladi pad dkveedi sem er i samningi FVFI vid ITS/Icelandair. Adspurdir um pad
hvort a petta akveeoi hefdi reynt var upplyst, ad pegar Landhelgisgeeslan purfti ad fara i
uppsagnir vegna samdrattar, b4 hefdu flugvirkjar og Landshelgisgeeslan nad gdédu
samkomulagi um lausn 4 pvi mali og pessari reglu var ekki beitt.

SNR benti 4 ad pessi starfsaldurs- og forgangsréttardkveedi veeru i andstédu vid L nr. 70/1996,
sem kvaedu 4 um ad 6ll storf skyldu auglyst og engar heimildir veeru i 16gum um ,,ad taka fra
storf” fyrir tiltekna adila. Pessi akvaedi veeru til trafala fyrir Landhelgisgaesluna sem, ef til
nidurskurdar keemi i rekstrinum, kynni ad vilja velja p4 menn til framhaldstarfa sem hentadi
rekstri stofnunarinnar best og pad geeti hugsanlega skarast a vid starfsaldurslistana.
Flugvirkjar, sem adrir starfsmenn Landhelgisgeaeslunnar, nytu réttinda skv. L. nr. 70/1996 og
pad eetti ad veita peim neegilega vernd. Auk pess syni fyrirliggjandi starfsaldurslistar ad pad
sé litil starfsmannavelta 1 hopi flugvirkja og starfsoryggid mikid midad vid pa flugvirkja sem
starfa hja flugfélagi sem byr vid miklar sveiflur i rekstri sinum; par veeru slik akveedi skiljanleg
og geetu hentad badum adilum.

Hvad vardar forgangsréttardkveedi félagsmanna FVFI til vinnu pa bendir gerdardémur 4 ad i
kjarasamningum sem rikid gerir eru almennt ekki dkvaedi um forgang tiltekinna starfsstétta
til vinnu & grundvelli kjarasamningsakveeda. Undantekning fra pessu eru pdé nokkrir
kjarasamningar sem rikid hefur gert vid stéttarfélog sem semja 4 grunni laga nr. 80/1936, eins
og hér 4 vio. Ma par nefna kjarasamning vegna vélstjéra 4 tilteknum skipum Landhelgis-
gaeslunnar og annan samning vid félagsmenn i MATVIS sem einnig vinna & skipum
Landhelgisgeeslunnar. Gerdardémurinn hefur pvi akvedid, m.a. med tilliti til framangreindra
fordeema, ad setja dkveedi i kjarasamninginn um forgangsrétt flugvirkja i FVFI til vinnu hja
Landshelgisgaeslunni, samhlida stéttarfélagi er kynni ad vilja semja fyrir flugvirkja a
grundvelli I. nr. 94/1986. Ordalag dkvzeda eldri kjarasamnings verda pé ekki tekin upp
Obreytt par sem akveedi peirra um adildarskyldu ad FVFI stangast & vid rétt manna til ad
standa utan stéttarfélaga. Skal pvi um forgangsréttardkveedi gilda pad ordalag sem fram
kemur i gr. 19.4.

Akvaedin um uppsagnir { samreemi vid starfsaldurslista, endurrédningarrétt og dkveedi um
vidhald a endurradningarrétti (gr. 18.3 - 18.5), verda ekki tekin upp i kjarasamninginn enda
stangast pau a vid 1. nr. 70/1996, eins og ad framan er rakid. Hins vegar bendir gerdar-
démurinn 4, ad i pessu dkveedum kunna ad reynast veromeet en 6viss réttindi sem einhverjir

14



nuverandi starfsmenn hafa aunnid sér og sem ekki er sanngjarnt ad svipta pa bétalaust. Pvi
hefur gerfardémurinn akvedié ad um pa 18 flugvirkja Landhelgisgeeslunnar sem ni eru {
f6stu radningarsambandi skuli farid eftir starfsaldurslista vid uppsagnir vegna samdrattar i
rekstri, en dkvaedin um endurradningu falla nidur, enda 6logmeet. Ad 60ru leyti gilda I. nr.
70/1996 um radningarsambandid. Flugvirkjar, sem rada sig til Landhelgisgaeslunnar eftir
uppkvadningu pessa tirskurdar, falla ekki undir petta bradabirgdaakvaedi og um pa munu pvi
gilda akvaedi laga nr. 70/1996 og akveedi i radningarsamningum peirra.

Bradabirgdadkvaedid er tekid upp i gr. 19.3 i kjarasamningnum

IX. kafli
Um val 8 samningsformi

AQ fenginni peirri nidurstodu sem greinir i VIL kafla, ad kjarasamningur adila um laun og
onnur starfskjor eigi ekki sjalfkrafa ad taka breytingum er midi vid sambeerilegar stéttir a
almennum vinnumarkadi, pa liggur fyrir gerardémi, skv. nidurlagi 1. mgr. 3. gr. 1. nr.
122/2020 ,,ad leggja mat & pad med hvada heetti kjor skulu ttfzerd i heildsteedum kjara-
samningi”. Petta ordalag verdur ekki skilid med 68rum heetti en svo ad gerdarddmi beri ad
gera kjarasamning fra grunni, 4 grundvelli (framangreindrar) nidurstddu sinnar og hafa adilar
fra upphafi midad vid ad svo sé. Hafa peir pvi badir lagt fram drog eda tillogu ad heildstaedum
kjarasamningi, hvor med sinu snidi, og halda badir fast vid ad gerdardéomurinn stydjist vio
peirra samningsform vid gerd kjarasamningsins. Skal nt1 vikid ad pvi efni.

FVFI leggur 4 pad mikla dherslu { greinargerd sinni ad ekki verdi vikid fra peirri uppbyggingu
samningsformsins sem adilar hafa notast vid a.m.k. frd 2004. Petta sé sama samningsform og
FVFI noti i samningum vid vidsemjendur sina sem starfi utan hins opinbera geira og
samreemist best storfum og starfsumhverfi flugvirkja Landhelgisgeeslunnar. Verdi kjara-
samningaform SNR notad, sem sé almennur stadladur kjarasamningur rikisstarfsmanna, pa
myndu nuverandi starfskjor flugvirkja hja Landhelgisgeeslunni skerdast verulega ad mati
FVFI. Flugvirkjar myndu missa 1t tir kjarasamning sinum ymis mikilveeg kjara- og réttinda-
akvaedi sem er ad finna i ntverandi kjarasamningi peirra vid Landhelgisgeesluna. Pa sé pad
samningsform, sem SNR leggi til, notad almennt af rikinu vegna rikisstarfsmanna sem falla
undir 16g nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna, t.d. vid almenna rikisstarfs-
menn sem vinna skrifstofuvinnu og einungis dagvinnu. Hins vegar séu flugvirkjar
Landhelgisgeeslu { afar sérhaefdri vaktavinnu og falli auk pess undir dkvaedi laga nr. 80/1938
um stéttarfélog og vinnudeilur, sbr. framangreint, og ekki sé deilt um pad. Samnings-
hugmynd rikisins og tillaga ad kjarasamningsmédeli brjéti pvi beinlinis i baga vid pann
lagagrundvoll sem vid eigi um kjarasamning adila.

SNR heldur pvi & hinn béginn fram, i greinargerd sinni, ad s kjarasamningsumgjord sem
SNR hafi lagt fram falli vel ad rekstri Landhelgisgeeslunnar og sé i samreemi vid adra
kjarasamninga sem fjarmala- og efnahagsradherra geri f.h. rikissj6ds vegna starfa hja rikinu,
6had pvi hvort samningsadild stéttarfélaga sé byggd 4 1. nr. 80/1938 um stéttarféldg og
vinnudeilur eda I. nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Petta samningsform
sé notad i samningum vid adrar stéttir sem starfa hja Landhelgisgeeslunni og semja a
grundvelli laga nr. 80/1938. Pad eigi m.a. vid sjostéttir sem ekki hafi verkfallsrétt og eftir
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gildistoku L nr. 52/2006 sé ekki fyrir hendi beintenging i kjarasamningum sjéstéttanna vid
kjarasamninga fyrirteekja 4 almennum markadi. Til frekari studnings bendir SNR & ad
flugvirkjar sem starfa hja Landhelgisgeeslunni séu rikisstarfsmenn 1 skilning 1. nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, eins og adrir starfsmenn Landhelgisgeeslunnar. Pvi
sé pad edlilegt samningsmarkmid ad sama kjarasamningumgjord sé um alla starfsmennina og
hefur ekki ahrif a efnisinnihald peirra kjarasamninga sem gerdir eru, hvort samid er um pa a
grundvelli 1. nr. 80/1938 eda I. nr. 94/1986.

Gerdardémurinn hefur ekki fundid lagastod fyrir peirri fullyrdingu FVF[ ad pad kjara-
samningsmodel sem SNR vill leggja til grundvallar ,brjéti beinlinis 1 baga vid pann laga-
grundvoll sem vid eigi um kjarasamning adila.” Pvert & moéti hefur ddmurinn fundid morg
deemi pess a0 stéttarfélog, sem semja a grundvelli 1. nr. 80/1938, hafi gert pad & pessum
samningsgrunni, meira ad segja FVFI sem samdi fyrir félagsmenn sina sem starfa reyndar ad
60rum verkum hjé rikinu en gera flugvirkjar Landhelgisgeeslunnar. Hvorki almenn 16g sem
um kjarasamninga gilda né venjur standa pvi i vegi ad gerdardémurinn getur valid hvorn
samningsgrunninn sem er og ber reyndar ad gera pad.

[ greinargerd med 3. gr. 1 frumvarpi til L. nr. 122/2020 segir ad gerdardémurinn purfi ad taka
afstodu til pess hvort nyr kjarasamningur flugvirkja skuli mida vid adstaedur og vinnu-
fyritkomulag hja Landhelgisgeeslu fslands, likt og gildir um adrar starfsstéttir hja
Landhelgisgzeslunni, eda eigi sjalfkrafa ad taka mid af kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins
f.h. Icelandair Group vid Flugvirkjafélag fslands.

Med tilliti til pess ad gerdarddmurinn hefur ad framan komist ad peirri nidurstodu, ad oheimilt
sé ad ldgum ad kjarasamningur FVFI vegna Landhelgisgaeslunnar taki sjélfkrafa mi® af
kjarasamningi vid pridja adila og med tilliti til pess ad pad samningsform sem FVFI hefur lagt
til & reetur sinar einmitt { slika tenginu, er pad nidurstada gerdardémsins ad nota frekar pad
samningsform sem SNR hefur lagt fram og adlaga nyjan kjarasamning ad pvi. Feer st nidur-
stada einnig stod 1 akveedum 1. mgr. 3. gr. 1. nr. 122/2020 um ad utfersla kjarasamnings skuli
vera i samraemi vid fyrirkomulag annarra stafsstétta hja Landhelgisgeeslunni, ad teknu tilliti
til inntaks starfa og rekstrarumhverfi.

X. kafli
Um vOrpun milli samningsforma og helstu efnisbreytingar

Gerdardomi er ljést ad uppbygging pess samningsforms sem SNR vinnur eftir og pess forms
sem samningar adila hafa 1 seinni tid byggst 4, er { mérgum atridum frabrugdin. Vid vérpun
ymissa samningsatrida milli pessara samningsforma parf ad geeta ad pvi ad samningsbundin
réttindi haldi sér, eftir pvi sem unnt er. Hefur gerdardémur reynt pad ad megni en engu ad
sidur er akvordun hans sjalfsteedur kjarasamningur og an tenginga vid eldri samninga adila,
sem allir falla n dr gildi asamt 6llum vidaukum, békunum og 68ru sem peim fylgja eda hafa

fylgt.
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Gerdardémur hefur lagt mat 4 pad hvort pessi vorpum, sem felur f sér verulegar breytingar a
launauppbyggingu flugvirkja, hafi i f6r med sér kjara- og/eda réttindaryrmun fyrir félagsmenn
FVFIL. Heildstsett metid telur gerdardémurinn ad svo sé ekki. Hins vegar eru einstakir lidir
gjorbreyttir og 6dru visi upp settir i pessu nyja samningsformi. Gerdardémurinn hefur pvi,
sér til gloggvunar, 14ti0 setja upp deemigerda launasedla og reiknad pa eftir ,nyja kerfinu” og
stydur titkoman framangreinda fullyrdingu gerdardémsins. I reynd virdist pessi vérpun, ein
og sér, fela 1 sér hagstedari utkomu i fostum launum fyrir flugvirkja en ella hefdi verid sem
nemur 1,3%. Vid beetast réttindadvinnslur eins og peim er varid i samningum rikisins auk
réttinda sem gerdardémur telur ad beri ad vidhalda fra fyrri samningum.

Rétt pykir ad vikja sérstaklega ad nokkrum peirra atrida sem taka breytingum en er b6 engan
vegin teemandi talning:

1. Fyrst ber ad geta pess ad upphafsgreinin i eldri samningi, p.e. gr. 1.1, sem visadi til
tengingar til samninga FVFI vid SA vegna Icelandair er ekki tekinn upp i hinn nyja
samning. Hins vegar er sett inn nytt akvaedi i gr. 19.2 sem segir ad til ad tryggja
samkeppnishzefni launa flugvirkja hja Landhelgisgeeslu fslands skuli kauphaekkanir
flugvirkja taka mid af kauphaekkunum flugvirkja 4 almennum markadi og hja 6drum
samanburdarhépum sem adilar verda sammala um. Er petta dkveedi sem SNR hefur
bodid i vidraedum vid FVFL. Par sem 4kveedid telst til hagsbéta fyrir gagnadilann er
pad lagt til grundvallar med visan til gildis malsforraedisreglunnar i reglum gerdar-
démsins fra 7. januiar s.1. Pvi til vidbétar hefur gerdardémurinn akvedid ad leggja fyrir
samningsadila ad gera athugun 4 préun launa flugvirkja hja Landhelgisgeeslunni fyrir
arslok 2022, p.e. prem manudum adur en kjarasamningurinn rennur tt.

2. Kjarasamningnum fylgir launatafla hvar i er innbyggd 3% heekkun launa vegna arsins
2020 og einnig innifelur taflan 3% hsekkun sem hefdi komid til i upphafi ars 2021, ad
bodi SNR. Er pannig heekkun vegna tveggja dra innbyggd i grunnlaunatéfluna, sem
gildir frd og med 1. februar 2021, sbr. hér sidar. Laun skv. launatéflu munu sidan
hakka um 3% fra 1. janviar 2022 og aftur um 3% 1. jantiar 2023 Eru petta s6mu
launabreytingar og peer sem samid var um i svok6élludum lifskjarasamningum. Til
samanburdar ma geta pess ad FVFI gerdi kjarasamning vid Icelandair par sem engar
launahaekkanir eru 4 Arunum 2021 og 2022 en 3% pann 1. jantiar 2023 og sidan er samid
um launaheekkanir 4 &runum 2024 og 2025. Hins vegar er { bokun med peim samningi
fyrirheit um &bataskiptasamning eda hagnadaraukakerfi fyrir flugvirkja Icelandair
ehf.; kerfi sem atlad er ad pjéna hagsmunum hlutafélags sem rekid er i abataskyni en
a ekki vid 1 rikisrekstri eins og hér er.

3. Gerdarddmurinn hefur radad flugvirkjum i launatoflu eftir starfsheitum. Tegunda-
alagsgreidslur sem og verkstjora- og yfirflugvirkjadlag sem voru i eldri samningi falla
nidur og fara inn i fastalaun skv. launat6flu. Grein i eldri samningi um sjéalag fellur
nidur. Akveedi um alagsprep vegna starfsreynslu og vaktaalag halda sér hins vegar.

4. Démurinn hefur 4kvedid, i nyjum 1id nr. 1.1.4, ad heimilt sé ad greida vidbdtarlaun
umfram reglubundin manadarlaun, med peim skilmdlum sem bpar eru greind.
Greidslur skv. pessum 1id eru til ad maeta nidurfellingu vidbragdsalags, orlofsuppbdtar
og kaupauka sem voru i fyrri kjarasamningi en falla nt at. Fjarhed greidslna vegna
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10.

11.

12.

lidar 1.1.4 er nt akvedin fost kronutala og tekur ekki breytingum eins og adrir lidir i
samningnum. Manadarleg fjarhaed vegna aranna 2021, 2022 og 2023 kemur fram i gr.
19.1

[ kafla 2.5 um bakvaktir er gerd sti efnisbreyting ad bakvaktargreidsla fellur nidur fyrir

pann tima sem yfirvinnulaun eru greidd. Einnig eru sett inn dkvaedi um ad gera skuli
vaktskra fyrir bakvaktir.

{ kafla 2.6 var sett inn dkveedi um ad heimilt sé ad skipuleggja vaktavinnu, en slik
akveedi hafa ekki verid i samningum adila, ad fratoldum bakvoktum. Adilar hafa
reyndar, utan kjarasamnings, komid sér saman um vaktir i flugskylum vegna
yfirstandandi farséttar, en pad fyrirkomulag er éskylt dkveedunum i kafla 2.6

Orlofsréttur allra flugvirkja Landhelgisgeeslunnar verda 30 dagar (240 stundir midad
vid 40 stunda vinnuviku) midad vid fullt starf og hlutfallslega. Er petta lenging
orlofstima fyrir a.m.k. hluta flugvirkja Landhelgisgeeslunnar.

Akveedum um ferdakostnad og gistingu er komid i sama horf og gildir um adra rikis-
starfsmenn. Eldra dkvaedi, um seetabokun a Saga-Class, er fallid nidur, eins og adrar
eldri békanir.

Akveedi um ,verkferakistu flugvirka” fellur nidur enda er éheimilt ad koma med
verkfeeri 4 vinnustad og Landhelgisgeeslan leggur til 61l pau verkfeeri sem i
flugrekstrarhandbdk er krafist. Par af leidandi fellur nidur dkvaedi sem var i eldri
samningi ad flugvirkja veeri heimilt ad kaupa verkfeeri upp ad akvedinni fjarhaed a
kostnad Landhelgisgeeslunnar.

Akvaedid um ad starfsaldurslistar skuli vera radandi vid uppsagnir vegna samdréttar
hja Landhelgisgeeslunni og vid endurrddningar eru ekki tekin upp i nyjan samning og
skulu L nr. 70/1996 gilda um radningar og starfslok. Hins vegar er 1 gr. 19.3 sett
solarlagsdkveedi vardandi pa 18 flugvirkja sem eru { rddningarsambandi vid
Landhelgisgeesluna vid uppkvadningu trskurdar pessa, en um pa skal pad gilda ad
farid verdi eftir starfsaldurslista vid uppsagnir vegna samdrattar i rekstri. Akvaedin
um endurradningu eru hins vegar ekki tekinn upp 1 pennan samning,.

Akveedid um forgangarétt til vinnu er ekki tekid upp 6breytt pvi pad stangast 4 vid
rétt manna til ad standa utan félaga, eins og pad er ordad. Nytt ordalag er i gr. 19.4.
Forgangurinn gildir ekki gagnvart flugvirkjum i stéttarfélagi sem semur a grundvelli
laga 94/1986.

Ollum flugvirkjum Landhelgisgeslunnar, sem eru i fostu rddningarsambandi vi®
uppkvadningu urskurdarins, skal greida eingreidslu ad fjarhsed kr. 250.000 pann 1.
april 2021. Greitt skal hlutfallslega midad starfshlutfall og starfstima.
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Kafli XI.
Um fylgiskjol og bokanir

Kjarasamningum fylgja oft fylgiskjol sem adilar visa gjarnan til i megintexta vidkomandi
kjarasamnings. Slik skjol eru til fyllingar eda skyringar 4 tilteknum atridum sem adilar telja
ad eigi ekki heima { megintexta kjarasamnings eda fjalla um timabundin atridi. Pa gera adilar
einnig svokalladar ,Bokanir” med kjarasamningum sem fjalla um margvisleg efni i
samningssambandi peirra og fyrireetlanir &4 gildistima vidkomandi kjarasamnings, og
stundum ad pvi er virdist til frambudar, p6 edlilegra veeri ad fella slik atridi inn i megintexta
kjarasamnings. Efni bdkana er gjarnan med peim haetti ad atfeersla peirra verdur ad byggjast
4 samkomulagi adila um framkveemd peirra og jafnvel aSkomu pridja adila og getur hvorki
verid 4 valdsvidi né verksvidi gerdardéms ad meela fyrir um slikt. { békunum geta einnig
falist umtalsverd fjaratlat ar rikissj6di og verdur ekki talid, med tilliti til 41. gr. stjérnarskrar,
ad loggjafanum sé heimilt né hafi pad fyrir honum vakad ad fela gerdardémnum einhlida
radstofun fjar umfram pad sem felst beint 1 kjarasamningnum sjalfum.

[1.nr. 122/2020 er ekki ad finna neina heimildir til handa gerdardémnum til ad taka dkvardanir
eins og peer sem eru ad jafnadi tilgreindar { békunum adila med kjarasamningum. Pvi telur
gerdardémur ad honum sé ekki heimilt lata békanir fylgja Grskurdi sinum en démurinn getur
hins vegar 14tid fylgiskjol vera hluta af trskurdi sinum s.s. launatdfluna sem innbyggd er i
kjarasamninginn og er érjufanlegar hluti af honum. Gerdardémurinn hefur hins vegar fellt
orfa atridi inn i meginefni kjarasamningsins, sbr. 19. kafla, sem ad likindum hefdu verid
utkljad med békunum undir venjulegum kringumstaedum.

Kafli XII.
Um gildistima dkvardana gerdardoms
[ 1. mgr. 2. gr. L. nr. 122/2020 segir ad dkvardanir gerdardémsins skulu vera bindandi med
sama heetti og kjarasamningur & milli adila og gilda pann tima sem gerdardémurinn akvedur.
Pykir rétt ad hinn nyi kjarasamningur gildi frd og med 1. febrtar 2021 og samhlida falli pa ar
gildi eldri kjarasamningur med 6llum vidaukum og bokunum.

Adilar hafa gert mismunandi kréfur um pad hversu lengi samningurinn skuli standa. FVF{
hefur gert kréfur um gildistima til 31. desember 2025 og med &rlegar 3% heekkanir til
arsbyrjunar 2024 en pa haekki launin um 4% og aftur um 4% i arsbyrjun 2025. SNR hefur hins
vegar gert krofu til pess ad samningurinn standi til 31. mars 2023 og falli hann pa ar gildi an
frekari fyrirvara.

Kjarasamningur pessi byggir 4 gerdardémi skv. 16gum en ekki 4 samningi adila. Vid peer
alsteedur er rétt ad akveaedi hans vari stutt pannig ad edlilegt samningssamband komist sem
fyrst 4 milli adila. Vid akvordum um timalengd litur gerdardémurinn & kréfur adila 1 pessu
efni og velur pann kostinn sem skemur gengur. Skal samningurinn pvi gilda til 31. mars 2023
og falla pa ar gildi nema adilar kg se’ saman um breytingar 4 honum a grundvelli 2. mgr.

1. gr. 1. nr. 122/2020.
\
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KJARASAMNINGUR

Flugvirkjafélags islands vegna félagsmanna pess i starfi hja
Landhelgisgaeslu Islands

og

flarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

Gildistimi 1. februar 2021 til 31. mars 2023.
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1 Kaup

1.1 Manadarlaun

049 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra og med 1. februar
2021 greidd samkvaemt medfylgjandi launatéflu (sja fylgiskjal, bls. 38) sem tekur
eftirfarandi breytingum & samningstimanum:
1.jandar 2022  Laun haekka um 3%.
1.jandar 2023  Laun hzekka um 3%.

1.1.2 Ro6dun i launatéflu

1=1:2:1 Rédun starfsheita:

Lfl Starfsheiti

0 Flugvirkjanemi hja Landhelgisgaeslu islands

1 Flugvirki med sveinspréf an vottunarréttinda

3 Flugvirki med sveinsprof an vottunarréttinda, eftir 3 manudi
5 Flugvirki med vottunarréttindi a loftfér LHG

Sérhaefour flugvirki med CRS-réttindi sem hlotié hefur sérstaka pjalfun
er vardar vidhald a loftforum Landhelgisgaeslu Islands. Starfsmadur
tekur patt i pjalfun og leidsdgn nylida.

7 Flugvirki med vottunarréttindi a loftfor LHG, eftir 12 manudi
9 Flugvirki med vottunarréttindi a loftfor LHG, eftir 24 manudi
1 Flugvirki med vottunarréttindi a loftfér LHG, eftir 36 manudi
14 Flugvirki med vottunarréttindi a loftfér LHG, eftir 48 manudi
27 Verkstjori

Verkstjorn i flugskyli.
28 Yfirflugvirki / Vidhaldsskipulagsstjori

Flugvirki sem sinnir stjérnun.
30 Taknistjori

Teeknistjori styrir flugtaeknideild og ber abyrgd a rekstri hennar.



1.1.2.2 Alagsprep vegna fagreynslu:

1.1.4

1.2
1.21

Fagreynsla er skilgreind sem samaniégd vinna starfsmanns vié sitt starfssvié
6had vinnustad sem er metin vid radningu til Landhelgisgeeslu Islands:

Eftir 1 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 2 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 3 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt dlagsprep
Eftir 4 ar fra sveinsbréfi: Haskkun um eitt alagsprep
Eftir 5 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 6 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 8 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 10 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 12 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 14 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 16 ar fra sveinsbréfi: Haekkun um eitt alagsprep
Eftir 18 ar fra sveinsbréfi: Haskkun um eitt alagsprep

begar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ur
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fiélda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda
til loka starfstima.

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu. Onnur laun geta komid i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.4.

Fyrir vinnu inni i eldsneytisténkum, vinnu vid kldésettdeelur og kldsetttanka svo og
vid slipun og skurd a plast- og trefjaefnum greidist 50% alag, enda sé unnid
samfellt lengur en eina klist. vié framangreind verk.

a) Alag petta & ekki vi& pegar unnié er vid vatnsslipun.

b) Alag petta fellur nidur pegar adbtnadur er bannig ad ekki er um heilsuspillandi
eda sérlega 6prifalega vinnu ad reeda. Samstarfsnefnd skilgreini hvenaer slikar
adsteedur séu til stadar. Fulltrdi vinnuetftirlits eda annar évilhallur adili, sem adilar
koma sér saman um sker Ur um agreiningsmal.

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida vidbétarlaun umfram reglubundin manadarlaun. Akvordun
um greidslu vidbotarlauna skal tekin af forstédumanni og vera i samreemi vid
reglur fjarmala- og efnahagsradherra um greidslur vidbotarlauna. Fjarhaed
vidbotarlauna skal byggja a malefnalegum sjéonarmidum. Greida ma viébotarlaun
i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um
bria manudi i senn en pé aldrei lengur en i tvo ar samfelit.



1.3 Timakaup i dagvinnu

1.3.1 Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.
1.4 Timakaup i yfirvinnu
1.4.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.

Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum. Yfirvinna 2 greidist fyrir
vinnu umfram 40 stundir & viku (173,33 stundir miéad vidé medalmanud).
Timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum.

1.4.2 Oll vinna sem unnin er a stérhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmanns.

1.4.3 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

144 Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta yfirvinnu vegna peirra sérteeku verkefna
sem fylgja starfi flugvirkja hja Landhelgisgaeslunni.

1.5 Alagsgreidslur — vaktaalag

1.51 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55,00% Kkl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% KI. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Gr kist. greidist hiutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3.1 med
eftirtéldum haetti:

33,33% Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% KkI. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hiutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkéll & bakvakt gilda
gr. 2.3.3.10g 2.3.3.2.

1.5.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vié veréur komié.



1.6

1.6.1

1.6.2

16.3

Persénuuppboét i desember

Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppbét i desember ar hvert sem
nemi:

A arinu 2021  96.000 kr.
A arinu 2022 98.000 kr.

Starfsmadur sem er vid stoérf i fyrstu viku ndvembermanadar skal fa greidda
persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vié fullt starf timabilié 1. jandar til 31.
oktéber. Persénuuppbét er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum
akvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad
vid starfshlutfall a8 framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 1atid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda persénuuppbét, midad vid
starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra stérfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
fsedingarorlofs. Aunnin personuuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.



Vinnustadur og vinnutimi

21

214

2141
2.1.4.2

2143

Fastur vinnustadur flugvirkja

Fastur vinnustadur flugvirkja er @ varanlegum starfsstédvum Landhelgisgeesiu
Islands.

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Um utfeerslu vinnutima er visad i fylgiskjal 1 med
grein 2.1.1 i kjarasamningi FVFi vegna félagsmanna pess i starfi hja
Samgéngustofu og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods fra 28.
september 2020, sem skal einnig gilda um pennan samning. Heimilt er ad semja
vid einstaka starfsmenn um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstidéa

Heimilt er ad haga vinnu med 6d8rum heetti en | kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima a virkum dégum,
umfram pau timamork sem um getur i gr. 2.2.1.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

Nyarsdagur

Skirdagur

Féstudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai

. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.17. juni

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
15. Jéladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Stérhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Féstudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur eftir kl. 12.00
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12.00
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2.3

2.31

2.3.2

2.3.31

233.2

2.3.4

235

2.3.6

237

2.3.8

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08-17 fra manudegi til fostudags.

Forst6dumanni stofnunar er heimiit ad verda vid dskum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima a timabilinu kl. 07:00 - 18:00 & virkum dégum. Leita
skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.5.1 a pann hluta starfs
sins. Hafi veri® samid um rymkun a dagvinnutimabili, skv. 2. magr.
gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.
2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu
pétt a dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er a sérstékum friddgum skv. 2.1.4.2, greidist sem yfirvinna
skv. 1.4 nema vinnan falli undir akvaedi gr. 2.6.8.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi ad hann fér til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli
adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Utkallsins.

Ef dtkall hefst & timabilinu kl. 00-08 fra manudegi til fostudags, kl. 17-24 a
féstudegi eda a almennum eda sérstokum fridégum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal
greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist
innan 3,5 kist. fra pvi ad utkall héfst en i peim tilvikum skal greida 0,5 kist. til
vidbétar unnum tima.

Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert
er rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. 2.3.5 - 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en s vinna hoéfst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til utborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabilsins. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridégum
vegna Yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritdku a
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid neestu reglulegu utborgun.
Samkomulag skal vera um téku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst
réskun verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkvaemt framanségdu, vegna
undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda
vid starfslok, skal greitt it & dagvinnutaxta viskomandi starfsmanns vid naestu
reglulegu utborgun.
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Hvildartimi

Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASIi og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna peetti er varda skipulag
vinnutima.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga bannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipuldgdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k.
11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins
fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi a 24 kist. timabili fari umfram
13 kist.

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt a8 8 kist. Petta a t.d. vid pegar starfsmadur skiptir
af morgunvakt yfir 4 neeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild 4 hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir 4 reglubundna vakt og &fugt.

bar sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad reeda,
verdur ad gera pa kroéfu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni
ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulégd med sem
jéfnustum haetti.

Sérstakar adstadur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist,, p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmaetum. Ennfremur pegar almannaheill
krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda éryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 klst. hvild a dskertum launum sem hann annars heféi
fengid.

Truflun a starfsemi vegna ytri adstadna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna
ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 68rum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja
fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur naé tilskilinni hvild, sé
bess nokkur kostur.

Fravik vegna ferda erlendis i flugférum Landhelgisgaeslu islands. Almennt
skal haga skipulagi vinnu flugvirkja erlendis med peim haetti ad samanlagdur
ferdatimi flugvirkja i ahofn til afangastadar erlendis og vinnutimi & verkstad fari
ekki umfram samfelldar 13 klukkustundir. Vié sérstakar adsteedur, t.d. pegar
bjarga parf verdmeetum eda tryggja naudsynlegt ©6ryggi, getur verid
6hjakveemilegt ad vikja frd daglegum hvildartima. Komi su stada upp skal
vidkomandi flugvirki hafa akvéréunarvald um pad hvenaer naudsynleg hvild sé
tekin i samraemi vid énnur akvaedi i pessum kafla.
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Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn
vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad
midad ad vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda
hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri a peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi
vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar asteedur gera
slik fravik naudsynleg, bannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir
hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf &4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga bannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé
til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast
fritékuréttur, 11/2 kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skeréist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verid bedinn um pad. Maeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli - Fritokuréttur midad vié lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundi® upphaf vinnudags starfsmanns, skal bzeta paé sem vantar
upp a ad 11 kist hvild naist, midad vid lengsta hié innan vinnulotu, me#é fritokurétti,
11/2 Kklst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11 klst. hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unni® samtals meira en 16 kist. 4 einum
sOlarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundi® upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritdkuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | pbeim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfelit fullar 24 stundir, skal
fritdkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er
1,8% lengri en sa fritékuréttur sem naesta stund a undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvéréun yfirmanns pad
lengi a undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar, skal starfsmadur maeta samsvarandi sidar vié
upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar a peim launum sem hann
annars hefdi fengid, ella safnast upp fritékuréttur, 11/2 kist. i dagvinnu fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritdkurétt a launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritékuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en paéd.
Leitast skal vid ad veita fri svo flj6tt sem audid er eda med reglubundnum heetti
til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritdkuréttar. Heimilt er ad greida ut 1/2 kist. (i dagvinnu) af hverri
11/2 kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, oski hann pess.

Uppgjor vio starfslok. Vié starfslok skal étekinn fritdkuréttur geréur upp med
sama heetti og orlof. Fritékuréttur fyrnist ekki.

AE0stu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir
11
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Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki dunnid sér fritdkurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndarakveeda um bpa i tilskipun Evrépusambandsins nr.
93/104/EC, 1. tblul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings adila
vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vié ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn il ad sinna
utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.5.2. Um skipulag vakta og
tilkynningar um vaktskra skal fara eftir gr. 2.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minGtna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minutna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fj6lda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreifslur en um getur i gr. 1.5.2 skal, ad teknu ftilliti til Gtkallatidni og
lengdar Utkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli
ekki nidur i utkéllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

Heimilt er ad skipuleggja vaktavinnu. beir sem vinna a reglubundnum véktum eda
vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa
vaktaalag fyrir unnin storf a peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

bar sem unnié er a reglubundnum véktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra
er breytt med skemmiri fyrirvara en 24 kist., skal viskomandi starfsmanni greitt
aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida 2 kist.
i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. Kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 a fostuddgum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 Kkist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Vidé samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 - 10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta.

bPar sem naudsyn er & samvistartima vié vakiaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i stad
greidsina skv. gr. 2.3.2 fengi® fri & o&skertum féstum launum i 88
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2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

vinnuskyldustundir a ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.5.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarié.
Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til vibkomandi stofnunar fyrir 1. desember naest 4 undan.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga éarsins
ad medtbldum sérstékum fridégum og stérhatiéardégum.

beir vaktavinnumenn sem eigi notfsera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7 skulu
eiga rétt a svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.4.1 fyrir vinnu a sérstékum
fridégum og stoérhatidardégum skv. gr. 1.4.2, p6é aldrei minna en 8 kist. fyrir
merktan vinnudag midad vid fullt starf.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur a
sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr. 1.4.1
i 8 klst. midad vid fullt starf eda 68rum fridegi.

Baeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 0g 2.1.4.3 ad

undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4 kist. miéad vio fullt
starf.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vié
komid starfsins vegna. Vegna pessarar takmdrkunar skal greida 25 minatur a
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida
12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar- og
kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt
ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjér a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjérstimabilsins, t.d.
manadar og reikna sidan 12 min. a pa heilu tima sem pa koma Ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvéktum
ef peir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.
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Matar- og kaffitimar, f2di og mdtuneyti

3.1
3.11

3.1.2
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3.1.5

3.2

8:2.1

3.2.2

3.3
3.31

3.3.2

3.4

3.41

3.4.2

343

Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

Matartimi, 30 minatur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann ekki til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, Iykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til
vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minGtur og 20 mindtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19-20 ad kvéldi, kl. 03-04 ad
néttu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 a fridégum skv. 2.1.4. Matartimar pessir &
yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu Kkaffitimar vera sem hér segir:
kl. 21:00-21:20, kl. 24:00-00:20, ki. 05:40-06:00 og sidustu 15 minutur fyrir
dagvinnumoérk. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu
vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima a4 dagvinnutimabili
eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. 3.1, skal matartiminn greiddur ad
peim hluta sem yfirvinna.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem viébot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra

Fa0i og métuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf a fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem
heegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum.
Husakynni skulu vera i samreemi vid krofur vikomandi heilbrigdisyfirvalda.
Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar rekstrarkostnadur greidist af
vidkomandi stofnun.

A peim vinnustédum par sem ekki er starfreekt métuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad neerliggjandi métuneyti & vegum vinnuveitanda eda
latinn i té atbdanadur til ad flytia matinn @ matstofu vinnustadar pannig ad
starfsménnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 68rum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu starfsmenn
greida fyrir sambeerilegan mat uppheed er svarar til medaltalsverds er starfsmenn
greida i métuneyti Stjérnarradsins.
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3.4.4

345

3.4.6

3.47

Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en etti ad hafa pad skv. gr.
3.4.1, skal fa pad baett med feedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag enda séu pa uppfylit nedantalin skilyrdi.

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a féstum vinnustad fra ki. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 kist.

Starfsmadur a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad baett med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 kist.
fyrir og 1 kist. eftir umsamda matartima a vidkomandi vakt sbr. timasetningar
matartima i gr. 3.2.1.

Upphaed feedispeninga breytist a priggja manada fresti i samraemi vid matvorulid
visitdlu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitélu maimanadar 2011
sem grunnvisitélu (140,7 stig midad vid undirvisitélur fra 2008).

Par sem métuneyti eru a vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par faedi,
tiinefna 2 tranadarmenn Ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri motu-
neytisins og eiga adgang ad reikningum pess.
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4 Orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1 Orlof skal vera 30 dagar (240 stundir midad vi6 40 stunda vinnuviku) midad vid
fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og
starfstima starfsmanns.

4.2 Orlofsfé og orlofsupphét

421 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidsiur skv. samningi
pessum.

42.2 Orlofsuppbét 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2021: 52.000 kr.
A arinu 2022: 53.000 kr.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april neest @ undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Hafi starfsmadur latié af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir am.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppb6t er fost fjarheed og tekur ekki
breytingum skv. &drum akvaedum samningsins. A orlofsuppbdt reiknast ekki
orlofsfé. Aunnin orlofsuppbdt skal gerd upp samhlida starfslokum.

4.3 Orlofsarid

431 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

432 Ef breytingar verda a starfshlutfalli & orlofsarinu parf ad taka ftillit til pess i
launattreikningi vid téku orlofsins.

4.4 Sumarorlof

441 Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

442 Starfsmadur a rétt 4 ad fa allt ad 30 daga orlof, par af 15 daga samfellda, a
sumarorlofstimabilinu, enda verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunar.

4.5 Akvordun orlofs

451 Yfirmadur akvedur, i samradi vid starfsmann, hvenaer orlof skuli veitt. Yfirmanni

er skylt ad verda vid éskum starfsmanna um hveneer orlof skuli veitt enda verdi
bvi vid komid vegna starfsemi stofnunar.

Akvordun um sumarorlof skal liggja fyrir svo flj6tt sem verda ma og eigi sidar en
31. mars og tilkynnt starfsmanni med sannanlegum heetti, svo sem i
timaskraningarkerfi stofnunar, nema sérstakar adstaedur hamii.
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452

4.6

461
46.2

46.3

46.4

46.5

4.7

4.8.1

4.8

481

Sé orlof eda hiuti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni
yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs

Flutningur orlofs milli ara er 6heimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beiéni yfirmanns,
getur orlofié geymst til naesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku
& orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i faedingar- og foreldraorlofi. | slikum
tilvikum getur uppsafnad orlof p6 aldrei ordid meira en 60 dagar.

Upplysingar um stédu pegar aunnins og o6tekins orlofs skulu vera starfsménnum
adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med lseknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda slys
i orlofi er ad raeda.

i slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars, sbr. grein 4.6.2.

Komi starfsmadur Ur 6dru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa a
hann rétt a 6launudu orlofi i allt ad 30 daga.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2019, allt ad 60 daga, ekki
nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofsheimilasjédur
Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Orlofsheimilasjod FVFI. Gjald petta skal

nema 0,25% af heildarlaunum félagsmanna og greidist manadarlega eftir a
samkvaemt utreikningum launagreidanda.
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5 Ferdir og gisting

51 Ferdakostnadur samkvamt reikningi

511 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér fadi utan
heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu asetlads ferdakostnadar.

51.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og
um uppgjoér yfirvinnu.

5.2. Dagpeningar innanlands

521 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

522 Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. 5.8.

53 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur a greidslu
fer&akostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

54 Akstur til og fra vinnu

541 Starfsmadur skal saekja vinnu til fastra vinnustada Landhelgisgaeslunnar
samanber gr. 2.1., 4 eigin vegum og i tima sinum.

542 Starfsmanni skal séé fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra
vinnustad og ekki sé um annad samid.

55 Ferdatimi erlendis

55.1 begar starfsmadur fer utan ad frumkveedi vinnuveitanda og & vegum hans skulu

greidslur vegna sliks 6hagreedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greiéslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33% alagi skv. gr.
1.5.1 fyrir hvert tilvik.

A almennum og sérstékum fridégum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 55% alagi skv. gr. 1.5.1, an tillits til pess hvenzer dags flugid er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 33,33% alag
jafngildir 20 minttna frii og 55% alag jafngildir, 33 minutna frii.
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5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

5.71

5.8
5.8.1

5.8.2

5.8.3

Dagpeningar a ferdum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu akvednir af nefnd skv. 5.8.

Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjéld, s.s. kostnad vegna ferda ad og fra flugvéllum,
faedi, husnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg Gtgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. 5.8.

Ferdakostnadarnefnd

Upphaed dagpeninga samkvaemt samningi pessum skal endurskoda pegar porf
er a og samningsadili 6skar pess, p6 ekki sjaldnar en & priggja manada fresti.
Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltria BSRB, einum
fulltrda BHM og tveimur fulltrium tilnefndum af fjarmalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg
vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
Islands.
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6 Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njoéta réttinda skv. légum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi @ vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur ad par sé geett fylista 6ryggis og géds
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjakragégn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragégn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragégn skulu vera i vorslu og a abyrgd
verkstjéra og trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og éryggisbinadur sem
Vinnuettirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og &ryggisnefndir i samreemi vid
. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahaetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vié.

6.6 Laeknisskodun

6.6.1 A vinnustédum par sem sérsték heetta er a heilsutjoni starfsmanna, getur

starfsmannafélag Oskad sérstakrar leeknisskodunar & starfsfolki. Telji
sérmenntadur embasttisleeknir Vinnuetftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal hun framkvaemd svo fijétt sem unnt er.
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Tryggingar

7.1
7. 0.4

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar o6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur veréur fyrir slysi i starfi eda utan

starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar regiur, nr. 30/1990 og nr.
31/1990 sem fjarmalaradherra hefur sett.

Fra 1. jantar 2005 taka gildi nyjar bétafjarhaedir sem taka til uppgjérs vegna slysa
sem verda fra og med peim tima. Sja hér sidar i kaflanum.
Danarslysabastur eru:

1. Ef hinn latni var &giftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 881.100 kr.
vegna slyss i starfi 881.100 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var égiftur en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri

og/eda hefur sannanlega séé fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs  2.698.900 kr.
vegna slyss i starfi 6.451.400 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar
beetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli
barna ad jéfnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambid sem ad 66ru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
bastur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs  3.692.000 kr.
vegna slyss i starfi 10.528.400 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.
4. Ef hinn latni letur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 881.100 kr.

vegna slyss i starfi 2.105.400 kr.
Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskéla- eda
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama
rétt til bota.

Rétthafar danarbéta pessara eru vidkomandi bérn. Beetur greidast til
fijarhaldsmanns ofjarrada barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. télulid er att vid kynborn, kjorborn, stjipborn, bérn
sambudaradila og fésturbérn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid
sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1, 2 eda 3. Til vidboétar vid
bastur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid bastur skv. 4. t6lulid.
Tryggingarfjarheedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 7.097.000 kr.
vegna slyss i starfi 18.724.100 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert drorkustig
fra 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i agust 2012,
396,6 stig. Vié uppgjér béta skal framreikna fjarhaedir sem giltu i april 1989, sbr.
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7.2
7.21

7.3

7.3.1

7.4

7.41

reglur nr. 30 og 31/1990, midad vid peer breytingar sem ordi® hafa a visitélu
neysluverds fra april 1989, 119,9 stig, til uppgjérsmanadar béta. Visitélubinding
bota takmarkast vid 3 ar fra slysdegi.

Verdi rikissjodur eda vinnuveitandi skadabétaskyldur gagnvart vatryggda, skulu
slysabastur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabétum
er honum kann ad verda gert ad greida.

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, a rétt a ad beina skadabétakréfu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
kréfunnar gilda almennar reglur skadabétaréttarins.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdaldgum a vegum vinnuveitanda skal tryggdur
samkvaemt reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a4 algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett samkvaemt
mati. Naist ekki samkomulag, skal fari® samkvaemt mati eins fulltrda fra hvorum
adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis bzett ef pau verda vegna 6happa
a vinnustad. EKkki skal bzeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.

Slys a vinnustad
Vinnuveitandi baeti starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur kann ad verda fyrir

af véldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.
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Einkennis- og hlifdarfot

8.1
8.1.1

8.1.2

Einkennis- og hlifdarfot

bar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérsték hlifdarfét eru naudsynleg, skal
starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um
hlifdarfét vegna 6prifalegra starfa og starfa sem hafa évenjulegt fataslit i for med
Ser.

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdaratbunadur sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, (svo sem o6ryggisské, eyrnaskjol, gasgrimur og
oryggishjalma), enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.1.1 og 8.1.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meirihattar vidgerdir og tjén a slikum fatnadi skal
beett af vinnuveitandans halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnufatnad og hlifdarfét.

Ef starfsmadur lastur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann
fékk.

Samid skal vid FVFi nanar um pessi atridi, svo sem ad hvada marki skuli taka tillit
til sérstaklega mikilla 6hreininda vid storf.

23



Afleysingar

9.1
9.11

9.2
921

9.3

9.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7
vinnudaga samfelit.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a hverjum 12
manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra fjégurra
eda sex vikna.

Adrir stadgenglar
Starfsmadur sem ekki er i stédu stadgengils yfirmanns en er fali® ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra launads

starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima
er hann gegnir starfi hans.
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10

Fraedslumal

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.3

10.3.1

Starfspjalfun a vegum stofnunar
peir starfsmenn sem saekja freedslu- eda starfspjalfunarnamskeid samkveemt

beidni stofnunarinnar, skulu halda reglubundnum launum a meéan og fa, m.a.
greiddan kostnad skv. akvaedum 5. kafla.

Launalaust leyfi
Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i hasfilegan tima ef honum bydst

teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vié yfirmann stofnunar.

Starfsmenntunarsjéour

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjéd FVFi sem
nemur 1% af féstum heildarlaunum félagsmanna.
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11

Samstarfsnefndir

11.1

11.1.1

11.2

11.2.1

11.2.2

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkvaemd kjarasamninga i umbodi
fijarmalaradherra, skal komid a sjalfsteedum samstarfsnefndum sem skipadar eru
allt ad 2 fulltrum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og
2 til vara. A8 6llu j6fnu skal trinadarmadur a vinnustad vera i forsvari i nefndinni
af halfu FVFI. Forstédumadur tilnefnir fulltria stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad koma a sattum i agreiningsmalum sem
risa kunna ut af samningi pessum.

Starfshaettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum haetti. Gagnadili skal koma
& samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en p6 ekki sidar en fjérum
vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra
pvi a8 pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi
samstarfsnefnd sammala um breytingar a r6dun eda 66ru pvi sem til hennar hefur
verid visad, skal sl breyting gilda fra og med naestu manadamoétum eftir ad
erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega
akvedid.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad malid kemur
til med&ferdar a vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi ad inn i
samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrdi fra raduneyti viskomandi stofnunar
og hins vegar fulltrdi tilnefndur af stjorn FVFI.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

121

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2

12.2.1

Tilkynningar, vottord og Gtlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
laeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufeerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir pérf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufaerni sina med leeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni
sina med laknisvottordi eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvérdun forstédumanns/yfirmanns en p6
ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pé veita undanpagu eftir tillogu
tranadarlzeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsokn sem trinadarlaeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forféll séu légmaet, enda sé
kostnadur vegna viétals vid leekni og naudsynlegra laeknisrannsékna greidd af
vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjéld sem starfsmadur hefur ordid fyrir af

véldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga basta ekki skv.
[6gum nr. 45/2015.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manuéi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuéi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdoémi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fioldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er etlad ad standa.
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

12.2.8

12.2.9

12.2.10

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri @ hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vié framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vié pessi laun
bastast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er zetlad ad standa.

Réttur eftilaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
évinnufeerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er setlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 68rum haetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
begar hann hefur verid évinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
6vinnufeerni er ad reeda.

Vié mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur samkveemt
bessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
bjonustualdur hja framangreindum launagreiéendum i 12 manudi eda meira.

f fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er ztlad ad
standa a.m.k. svo lengi

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda bann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkveaemt pessari grein skal ekki telja med peer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama meédaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshiutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.
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12.3
12.3.1

12.4

12.41

12.4.2

12.4.3

12,5

12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

Starfshafnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i
1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hiutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaesmt akvaedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem estla megi varanlega, ma leysa hann
fra stérfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstoéu
ad starfsmadur lati af stérfum er hann o6skar pess ef hann er samkvaemt
laeknisvottordi ordinn varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trunadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

begar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambid eda sambud sem ad 66ru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu almannatryggingalaga.

begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta a p6 ekki
vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna bess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur

flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi
sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i fadingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.
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12.8

12.8.1

Veikindi barna yngrien 13 ara

Annad foreldri & rétt & ad vera frd vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vié fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns
skv. 68rum greinum.
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13

Tilhégun fedingarorlofs

13.1

1811

13.2

13.21

13.2.2

13.2.3

Gildissvid

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt
6 manudi fyrir fa2dingu barns sins hja hlutadeigandi launagreiéanda og er med
gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i fadingarorlofi

Um uppséfnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000,
um faedingar- og foreldraorlof, pé med peirri viébot sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur téku feedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissj6di
sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.
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14 Styrktar- og sjukrasjodur og idgjold i
Starfsendurhaefingarsj6o

141 Idgjaldagreidslur launagreidanda i Sjlikrasj6d FVFi

14.1.1 I6gjald launagreidanda skal nema 1 % af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 18gjaldid skal
greitt manadarlega eftir 4 skv. Utreikningi launagreidanda.

14.2 Starfsendurhafingarsjodur

14.21 I6gjald launagreidanda i Starfsendurhaefingarsj6d skal nema 0,13% af

heildarlaunum félagsmanna.
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15 Lifeyrissjodur

15.1 Lifeyrissjodsgreidslur

15.1.1 Vinnuveitandi greidir 11,5% idgjald af heildarlaunum félagsmanna Flugvirkjafélags
Islands hja Landhelgisgeeslu Islands til Frialsa lifeyrissjodsins a moéti 4% idgjaldi
starfsmanna.

15.2 | peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsj6d greidir
vinnuveitandi framlag a moéti sem nemur 3% gegn 2% framlagi starfsmanns.

15.3  Vinnuveitandi greidir 3,5% alag a greitt kaup skv. samningi pessum og rennur 1% af
pbeirri upphaed i sjukrasj6d Flugvirkjafélags Islands og 2,5% i séreignalifeyrissjoé.
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16

Uppsagnarfrestur

16.1

16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.2
16.2.1

Uppsagnarfrestur a 6timabundnum radningarsamningi

Uppsdgn a reynslutima

Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima er einn manudur. Reynslutimi er
prir manudir nema annad sé akvedid i vibkomandi radningarsamningi.

Uppsogn ad loknum reynslutima

Gagnkveaemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.

Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara

2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara

3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Uppsagnarfrestur timabundid radinna og timavinnumanna

Timabundin radning fellur dr gildi an uppsagnar vid lok samningstima.
Ef annar hvor adila vill slita radningarsambandinu fyrr, gilda eftirfarandi akveedi:

1. Gagnkveemur uppsagnarfrestur timabundi® radinna skal vera einn
manudur.

2. Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna a fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag. Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur.
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17

Launasedill og félagsgjold

171

17.11

17.1.2

17.2

17.2.1

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan
tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida
sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar. Ennfremur skal birta uppsafnadan
fritdkurétt a launasedli, sbr. gr. 2.4.5.6.

Fost laun skulu greidd eftir a fyrsta virkan dag hvers manadar i samraemi vid
akvaedi laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Félagsgjold

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess déskad. Skal pad
afhenda lista eda gégn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem
naudsyn krefur. Félagsgjéld skulu innheimt manadarlega og skilad til félagsins
fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma bé haga med 66rum haetti en hér er
akvedid ef um pad er samkomulag.
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18 Gildistimi

18.1 Gildistimi samningsins

18.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febrtar 2021 til 31. mars 2023 og fellur pa ar
gildi an frekari fyrirvara.
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Fylgiskjal

med kjarasamningi Flugvirkjafélags [slands vegna félagsmanna pess i starfi hja
Landhelgisgeeslu Islands og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods dags 1.febraar

2021. Launatafla sem gildir a samningstimanum.

Launatafla tekur gildir 1. febraar 2021

0ér ‘

1lér l

250 |

3ér 44r 5ar 8dr 10ar 12 &r 144r 16 ar I 184r |

0 482.890

1 508.305  521.013  533.720 546.428 559.136 571.843  584.551 597.258  609.966  622.674 635381 648.089  660.797
2 521.013 534.038 547.063 560.089 573.114 586.139  599.165 612,190  625.215 638.240 651.266  664.291 677.316
3 534.038 547.389 560.740 574.091  587.442  600.793 614.144  627.495 640.846 654.196  667.547 680.898 694.249
4 547389 561.074 574.758 588.443  602.128 615.813  629.497 643.182 656.867 670.551 684.236  697.921  711.606
5 561.074  575.100 589.127 603.154 617.181  631.208  645.235 659.261  673.288 687.315  701.342  715.369 729.396
6 575.100 589.478 603.855 618.233 632,610 646.988 661366 675.743  690.121  704.498 718.876 733.253  747.631
7 589.478 604215 618.952  633.689  648.426 663.163 677.900 692.637 707.374 722,111  736.847 751.584  766.321
8 604.215 619320 634.426 649.531 664.636 679.742  694.847  709.953 725.058 740.163 755.269 770374  785.479
9 619.320 634.803  650.286  665.769  681.252  696.735  712.218 727.701  743.184  758.667 774.150 789.633  805.116
10 634.803 650.673 666.543  682.414  698.284 714,154  730.024  745.894 761.764 777.634 793.504  809.374  825.244
11 650.673  666.940  683.207 699.474  715.741  732.008  748.274 764.541  780.808 797.075  813.342 829.609 845.875
12 666.940  683.614 700.287  716.961  733.634  750.308 766.981  783.655 800.328 817.002  833.675  850.349  867.022
13 683.614  700.704 717.794  734.885  751.975 769.065  786.156  803.246  820.336  837.427 854517 871.607 888.698
14 700.704  718.222  735.738  753.257 770.774  788.292  805.810  823.327  840.845 858.362  875.880  893.398 910.915
15 718.222  736.177 754133  772.088  790.044  807.999  825.955 843910 861.866  879.822  897.777  915.733 933.688
16 736.177 754582  772.986  791.390 809.795  828.199  846.604  865.008 883.413 901.817 920.221  938.626  957.030
17 754582  773.446 792311 811.175 830.040 848.904 867.769  886.633  905.498 924362  943.227  962.092  980.956
18 773.446 792,782 812,118 831455  850.791 870.127  889.463 908.799  928.135 947.472  966.808  986.144 1.005.480
19 792,782  812.602  832.421  852.241 872.061 891.880 911700 931.519 951339  971.158 990.978 1.010.797 1.030.617
20 812.602  832.917 853.232 873.547 893.862 914.177 934.492  954.807 975.122  995.437 1.015.752 1.036.067 1.056.382
21 832.917  853.740  874.563 895.386  916.209 937.032 957.854  978.677  999.500 1.020.323 1.041.146 1.061.969 1.082.792
22 853.740  875.083  896.427 917.770  939.114  960.457  981.801 1.003.144 1.024.4883 1.045.831 1.067.175 1.088.518 1.109.862
23 875.083  896.960 918.838 940.715  962.592 984.469 1.006.346 1.028.223 1.050.100 1.071.977 1.093.854 1.115.731 1.137.608
24 896.960 919.384  941.808 964.232  986.656 1.009.080 1.031.504 1.053.928 1.076.353 1.098.777 1.121.201 1.143.625 1.166.04S
25 919.384 942369  965.354  988.338 1.011.323 1.034.307 1.057.292 1.080.277 1.103.261 1.126.246 1.149.231 1.172.215 1.195.200
26 942.369  965.928  989.488 1.013.047 1.036.606 1.060.165 1.083.724 1.107.284 1.130.843 1.154.402 1.177.961 1.201.521 1.225.080
27 965.928  990.076 1.014.225 1.038.373 1.062.521 1.086.669 1.110.818 1.134.966 1.159.114 1.183.262 1.207.410 1.231.559 1.255.707
28 990.076 1.014.828 1.039.580 1.064.332 1.089.084 1.113.836 1.138.588 1.163.340 1.188.092 1.212.844 1.237.596 1.262.348 1.287.099
29 1.014.828 1.040.199 1.065.570 1.090.941 1.116.311 1.141.682 1.167.053 1.192.423 1.217.794 1.243.165 1.268.536 1.293.906 1.319.277
30 1.040.199 1.066.204 1.092.209 1.118.214 1.144.219 1.170.224 1.196.22S5 1.222.234 1.248.239 1.274.244 1.300.249 1.326.254 1.352.259
31 1.066.204 1.092.859 1.119.514 1.146.169 1.172.824 1.199.480 1.226.135 1.252.790 1.279.445 1.306.100 1.332.755 1.359.410 1.386.065
32 1.092.859 1.120.181 1.147.502 1.174.824 1.202.145 1.229.467 1.256.788 1.284.110 1.311.431 1.338.753 1.366.074 1.393.395 1.420.717
33 1.120.181 1.148.185 1.176.150 1.204.194 1.232.199 1.260.203 1.288.208 1.316.212 1.344.217 1.372.221 1.400.226 1.428.230 1.456.235
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19

Onnur drskurdaratridi gerdardéms

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

Qs Ds

Asta Dis Oladéttir Gardar Gardarsson gnus Pétursson

Onnur laun skv. gr. 1.1.4

Onnur laun er fést fjarhzed, 99.841 kr., greidd manadarlega og er vegna
reglubundinna og pegar umsaminna starfstengdra patta i starfi flugvirkja, p.e.
vidbragdaalags, orlofsalags og kaupauka. Fjarhaedin er 6tengd samnings-
bundum launabreytingum og tekur ekki breytingum a samningstimanum.

Samkeppnishafni launa flugvirkja

Til ad tryggja samkeppnishaefni launa flugvirkja hja Landhelgisgseslu islands
skulu kauphaekkanir flugvirkja taka mid af préun launa flugvirkja a almennum
markadi og hja 66rum samanburdarhépum sem adilar verda sammala um. Fyrir
arslok 2022 skulu samningsadilar gera athugun a préun launa flugvirkja hja
Landhelgisgzeslu [slands.

Starfsaldursakvzedi vid uppsagnir vegna samdrattar i rekstri

Um pa 18 flugvirkja sem eru i radningarsambandi vié Landhelgisgaesluna vid
uppkvadningu urskurdar pessa skal pad gilda ad farid verdi eftir starfsaldurslista
vid flugvirkjun vié uppsagnir vegna samdrattar i rekstri pannig ad sa sem stystan
hefdi starfsaldur hja Landhelgisgaeslunni faeri fyrstur og sidan sa sem
naeststystan hefdi starfsaldur og svo koll af kolli.

Til aréttingar er pess getid ad akvaedin um endurradningu, sem voru i eldri
samningi eru ekki lengur i gildi.

Um forgangsrétt til starfa

Fullgildir félagar FVFI skulu hafa forgangsrétt ad allri vinnu sem heyrir undir
idngrein flugvirkja hja Landhelgisgaeslunni. Nu vill Landhelgisgaeslan rada til
starfa flugvirkja sem ekki er félagi i FVFI og er pa félaginu skylt ad veita
vidkomandi adila inngéngu i félagid ef hann éskar pess enda fullnagi hann
inngénguskilyrdum félagsins.

Forgangurinn gildir pé ekki gagnvart flugvirkjum sem hafa fullgild fagréttindi i
flugvirkjun og eru félagar i stéttarfélagi sem starfar a grundvelli laga nr. 94/1986.
Eingreidsla

Ollum flugvirkjum Landhelgisgeeslunnar, sem eru i féstu radningarsambandi vid

uppkvadningu urskurdarins, skal greida eingreidslu ad fjarhaed kr. 250.000 pann
1. april 2021. Greitt skal hlutfallslega midad starfshlutfall og starfstima.

/%/w 2(

Reykjawk 17 febraar, 2021
i gerdardémi skv. |. nr. 122/2020
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