v Vinnueftirlitio

Samstarfsverkefni um vellidan
og heilbrigda vinnustadamenningu i leik- og grunnskolum

Heilbrigd vinnustadamenning i skolum
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Heilbrigd vinnustadamenning
er einn af lykilpattum arangurs og vellidan i skdlum

Allir i skélanum hafa hlutverk vid ad skapa menninguna

Gagnkveemt traust er

lykilatridi heilbrigdrar

vinnustadamenningar

Ljiésmynd: Vinnueftirlitid: Baldur Kristjans
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Innra vinnuumhverfi skdla

Sameiginleg gildi

Samskipti

Stjornun

Forysta
* Teymi

Vinnustadamenning skola

System and
society beliefs,
values,
legislation
(macrosystem)

Organisation
and context
(exosystem)

Relationships
with others and
whole school
networks
(mesosystem)

Individual
teachers
capacities and
working
conditions
(microsystem)
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Bronfenbrenner's Bioecological Model

https://www.verywellmind.com/bronfenbrenner-ecological-model-7643403




What'We Say

s

What We Believe

Vinnustadamenning i skola

Hvad er sagt?
Hegdun
Tengsl

Hvad er sjaanlegt?
Yfirlystar reglur
Skilabod

Merki, takn
hannadir hlutir

Yfirlyst gildi, texti & vef,
tjaning, tolvupdstar

Grunnforsendur sem akvarda hvernig félk
upplifir tilgang starfa, forystu, samskipti

Hvad er undirliggjandi? EDGAR H.
Gildi SCHEIN

wiru PETER SCHEIN

Tilgangur ORGANIZATIONAL
Abyrgdarskylda

CULTURE

AND

LEADERSHIP
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Vinnustadamenning

e Djupstxed, sameiginleg vidhorf, gildi og grundvallarforsendur

Omedvitadur og sjalfsagdur grunnur skipulags, samskipta og starfs

Traust er mikilveegur grunnur gédrar vinnustadamenningar

Y4 ¥

Vinnustadamenning byggir 3 menningu pjodar, faghodpa, teekni o.fl. pattum

Vinnustadamenning er hop-fyrirbaeri, leidtogi gegnir lykilhlutverki

v \VVinnueftirlitid http://www.scheinocli.org/



GALLUP

Building a High-Development
Culture Through Your Employee
Engagement Strategy

Gallup believes that organizational culture simply

comes down to "how we do things around here.

Hvernig vid gerum hlutina

< Vinnueftirlitid https://www.gallup.com/workplace/3293 12/harness-power-organizational-culture-steps.aspx




Heilbrigd vinnustadamenning skola

Sameiginleg gildi: traust, sanngirni, heidarleiki, fagmennska

Opin uppbyggileg samskipti, samstada og studningur

Virding fyrir starfsfélki, nemendum, foreldrum, samfélagi

Sameiginleg markmid og sameiginleg abyrgd

v Vinnueftirlitid



Neikvaed vinnustadamenning i skdla
* Leyndarhyggja
e Skortur a umburdarlyndi

* Einstaklingsmidud vidhorf

e Skortur a kurteisi og virdingu
e Skortur a gagnlegum leidbeiningum

* Neikvaed ahrif fyrir starfsfélk, nemendur, foreldra, samfélag

v Vinnueftirlitid



Heilbrigd vinnustadamenning skola byggir a gagnkvaemum studningi og skyrri abyrgdarskyldu

Markmid, tilgangur, gildi

Studningur i starfi 2 Sjalfreedi » Vellidan i starfi
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= Ahrif ~
g & p
Abyrgdarskylda 3 batttaka Arangur i starfi
&

Verkefni, starfslysing

_ Heilbrigd vinnustadamenning einkennist af trausti og valdeflingu innan rammans ___
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Heilbrigd vinnustadamenning i skéla byggir a sameiginlegum gildum

* Sameiginleg gildi endurspeglast i 6llum samskiptum i skdlanum

Vellidan i skola er sérstaklega had gildum sem skapa traust

* Virding
«  Abyrgd Traust Vellidan
e Jafnraedi

Liésmynd: Vinnueftirlitid: Baldur Kristjans

v Vinnueftirlitid



Vitund um sameiginleg gildi, traust og sjalfsvitund

eru grunnur heilbrigdar vinnustadarmenningar




Heilbrigd vinnustadamenning hvilir a vitund
og hugarfari vaxtar

sem endurspeglast i vidhorfum, samskiptum og venjum
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G

GROWTH
MINDSET

* I can try a ditferent sirategy.
* Is this really my best work?

[~ This may take some time
and effort.
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Hlustun Innri styrkur
Vitund . Heilbrigd og medvitud y’ Sjalfs-
um adra Vinsemd Audmykt vitund
Studningur vinnustadamenning Traust

Sameiginleg gildi
Skyrar vaentingar
Sameignleg abyrgd

Vitund
um tilgang
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Medvitud vinnustadamenning

Gagnkveemt traust

Vilji titadaxta-abyrgd

Vinsemd og studningur




Heilbrigd vinnustadamenning i skéla mdtast af hugarfari, tilgangi og samskiptum

Hver og einn ber dbyrgd a ad skapa heilbrigda vinnustadamenningu

Vitund um adra N Sjalfsvitund N Vitund um gildi og
tilgang
Traust Innri styrkur Abyrgdarskylda
Salreent oryggi Vellidan Ahrif innan ramma

Arangur



Vinnustadamenning skola snyst um pad

hvernig vid gerum hlutina

* Hvernig vid hlustum

What'We Say

* Hvernig vid stydjum hvert annad .

e Hvernig vid fylgjum eftir gildum skdlans What We Believe
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Allt starfsfélk skoéla ber sameiginlega abyrgd a ad skapa heilbrigda vinnustadameningu
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Samstarfsverkefni um vellidan
og heilbrigda vinnustadamenningu i leik- og grunnskolum

Heilbrigd vinnustadamenning i skolum
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