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Formali

betta er Handbdk Visindasjods Landspitala fyrir umsakjendur og fagrad, og gildir hun fyrir styrkarid 2026.
Markmid hennar er ad auka gegnseei Uthlutunarferlisins fyrir alla hagadila, allt frd auglysingu umsoéknarfrests ad
styrkveitingu og umsyslu um veitta styrki. [ handbdkinni eru reglur sjédsins og ymsar gagnlegar upplysingar svo
sem um réttindi og skyldur styrkpega. Handbodkin er gefin Ut arlega i tengslum vid auglystan umséknarfrest. Til
ad handbdkin gegni hlutverki sinu eru allir sem koma ad ferlinu (umsaekjendur og fagrddsmenn) hvattir til ad lesa
hana i heild sinni.

Hlutverk

Visindasjédur Landspitala styrkir visindaverkefni sem unnin eru af starfsfélki Landspitala. | peim tilgangi veitir
sjédurinn styrki til allt ad priggja ara til metnadarfullra visindarannsdkna. Sjédurinn styrkir ekki verkefni sem
flokkast sem gaedaverkefni.

Timasetningar

Visindasjédur Landspitala athlutar 8 vormanudum arlega.

Umsdknarfrestur er auglystur med a.m.k. sex vikna fyrirvara. Asetladar timasetningar fyrir umsdknar- og
matsferlid fyrir styrkarid 2026 ma sja i Toflu 1.

Tafla 1. A=tladar timasetningar fyrir styrkarid

24. oktober 2025 Opnad fyrir umsoéknir
4. desember 2025 Umsdknarfrestur rennur Ut
April 2026 Uthlutun styrkja tilkynnt

Hverjir geta sott um styrki

Helstu skilyrdi styrkveitinga:

e Umsdkn er i samrami vid almennar leidbeiningar og reglur um Gthlutun styrkja dr Visindasjédi Landspitala.

e Tilskilin leyfi fra videigandi sidanefnd/umeda 66rum umsagnaradilum purfa ad vera til stadar vid Uthlutun
styrkja i april.

o Adalumsakjandi er fastradinn starfsmadur Landspitala i a.m.k. 30% starfi.

e  Med umsokn fylgir uppfeerd ferilskra og ritalisti adalumsaekjenda.

e Allar umbednar upplysingar skulu fylgja umsékn. Umsdknum sem ekki uppfylla reglur eda skilyrdi
Visindasjéds Landspitala verdur visad fra.

Gagnlegar upplysingar:

e Adeins einn styrkur er i bodi fyrir hvert visindaverkefni.

e Adalumsaekjandi getur ad hamarki sent inn 2 styrkumsodknir og pa til tveggja mismundandi verkefna.
e Efum er ad raeda BSc, MSc eda doktorsverkefni er leidbeinandi alla jafna adalumsakjandi.

e  Sjédurinn styrkir ekki visindarannsékn eda verkhluta rannséknar sem pegar er lokid.

e  Ekki er haegt ad saekja um nyjan styrk fyrir hvert verkefni fyrr en fyrri styrk er lokid.

Ef sott er um nyjan styrk til verkefnis sem hefur adur hlotid styrk ur sjédnum, skal pvi verkefni vera lokid og
lokaskyrsla vera innsend.
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1 Reglur og leidbeiningar til umszekjenda

1.1 TEGUNDIR STYRKIA
1.1.1 Hvatningarstyrkir

Hvatningarstyrkir eru zetladir til metnadarfullra visindaverkefna med mikid visindalegt gildi og nynaemi a
alpjodlegum meelikvarda sem eru likleg til ad birtast i virtum alpjédlegum ritryndum timaritum.

Til ad geta sott um Hvatningarstyrk parf adalumsaekjandi ad hafa birt ad lagmarki fimm visindagreinar i
vidurkenndum alpjédlegum ritryndum timaritum sem fyrsti eda sidasti hofundur.

Hvatningarstyrkir eru veittir til allt ad priggja dra og eru ad hamarki 18 milljdnir eda 6 milljonir a ari.

begar sott er um Hvatningarstyrk og hann faest ekki, pa feerist verkefnid sjalfkrafa i umsékn um Almennan
Visindastyrk.

1.1.2 Almennir Visindastyrkir

Almennir Visindastyrkir eru eetladir til metnadarfullra visindaverkefna med mikid visindalegt gildi og nynaemi a
alpjédlegum maelikvarda sem eru likleg til ad birtast i virtum alpjédlegum ritryndum timaritum.

Til ad geta sétt um Visindastyrk parf adalumsaekjandi ad hafa birt ad lagmarki tveer visindagreinar i vidurkenndum
ritryndum timaritum sem fyrsti eda sidasti hofundur.

Visindastyrkir eru veittir til allt ad priggja ara og eru ad hamarki 6 milljonir eda 2 milljénir a ari.

1.2 VIPURKENNDUR KOSTNADUR

Kostnadur vegna launa, reksturs og adkeyptrar pjonustu er vidurkenndur. Métframlags er ekki krafist.

1.2.1 Laun

Sjédurinn styrkir launakostnad adstodarfolks sem radid er til ad adstoda vid framkvaemd verkefnisins og laun
nema sem taka patt i verkefninu.

Mida skal vid dagvinnulaun skv. gildandi kjarasamningum starfsstéttar vidkomandi auk 25% dlags vegna
launatengdra gjalda. Sjédurinn styrkir ekki greidslur vegna yfirvinnu eda greidslur sem leida til ad tekjur
vidkomandi fari umfram 100% starf i dagvinnu, hvort heldur er vegna visindaverkefna eda annarra starfa.

Ef starfsmadur Landspitala sem radinn er til verkefnisins hyggur a launalaust leyfi til ad vinna ad verkefninu parf
stadfesting pess efnis og sampykki viokomandi yfirmanns ad fylgja umsdkn.

Visindasjédur styrkir ekki greidslur til annarra stofnana eda fyrirteekja.

1.2.2 Rekstur og adkeypt pjonusta

Haegt er ad seekja um kostnad vegna naudsynlegra adfanga og sérfreediadstodar fyrir verkefnid.
Ef um er ad raeda kostnad vegna adgengis ad taekjum utan Landspitala, skal fylgja med tilbod.

Gera parf grein fyrir 6llum rekstrarkostnadi sem skal sundurlida i videigandi reitum umsdknareydubladsins.
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Visindasjédur styrkir ekki kostnad vegna birtinga greina, prentunar ritgerda, yfirlestrar & handritum/ritgerdum,
ferda- og/eda radstefnukostnadar eda annars kostnadar sem tengist kynningu @ rannséknarnidurstédum.
Sjédurinn styrkir ekki kaup a rannsdknastofubunadi eda 6drum bunadi, s.s. télvum eda 6dru sem Landspitali
leggur ad jafnadi til.

Haegt er ad sakja um styrk til Birtingasjods Landspitala vegna birtinga greina.

1.3 HvAD A UMSOKN AP INNIHALDA?

e Verkefnislysing a snidmati sj6dsins — sérsnidid eydublad fyrir styrkarid 2026 er adgengilegt i umsdknarkerfi
(fylgiskijal)

e  Ferilskrd umsaekjanda (maelt er med Europass snidmati) (fylgiskjal)

o Afrit af tilskildum leyfum*

e Ritaskra (Google Scholar tengill eda sambeerilegt)

e Stadfesting fra yfirmanni a launalausu leyfi fra stérfum, ef vid a (fylgiskjal)

* Leyfi Visindasi@anefndar parf ad liggja fyrir adur en styrkur veittur. Afrit skal senda a télvupdstfang sjédsins,
visindasjodurlsh@rannis.is.

Faglegt mat @ umsdkn byggir eingdngu @ peim upplysingum sem fram koma i umsékn og fylgigégnum. Ekki er
tekid vid gégnum eftir ad umsoknarfrestur rennur at. Umséknum par sem ekki er notast vid rétt sniomat fyrir
verkefnislysingu verdur visad fra. Slik fravisun getur att sér stad hvenaer sem er i matsferlinu.

Umsoéknir purfa ad uppfylla 6ll skilyrdi um styrkheefi til ad fa faglegt mat. Ef i [jos kemur medan a matsferli stendur
ad eitt eda fleiri skilyrdi eru duppfyllt verdur umsdkn tekin dr matsferli.

Eingdngu er tekid vid umséknum i gegnum rafraent umsdknarkerfi Rannis. Umsékn og fylgigégnum skal skila a
ensku.

Vidhengi A. Verkefnislysing

Nota skal sérsnidid eydublad (snidmat) sem finna ma i umsdéknarkerfinu fyrir verkefnislysingu.
{ snidmatinu er notad 12 pkt. Times/Times New Roman letur med linubilinu 1,5 og 2,5 cm spassiu.

Verkefnislysingunni er skipt upp i eftirfarandi kafla sem ekki md breyta:
a) Markmid verkefnisins, rannsdknarspurningar/tilgatur, raunhaefi, nynami og ahrif
b) Nuverandi stada pekkingar a svidinu
c) Rannsdknardzetlun og afurdir (tima- og verkaaetlun, adferdir, vordur, stada verkefnis i dag o.fl.). Heegt
er ad visa i lysingar a vordum og afurdum sem finna ma i rafreena umsadknarkerfinu.
d) Verkefnisstjornun og samstarf
e) Azetladar birtingar nidurstadna

Til ad gaeta jafnraedis allra umsaekjenda er umséknum par sem ekki er notad rétt eydublad og snidmat visad
fra.

Adur en verkefnislysingunni er hladid inn i umsodknarkerfid er heimildaskrain tekin fra og sett i sér skjal. Pessum
tveimur skjolum er hladid inn hvoru fyrir sig sem pdf-skram. Umsdknarkerfid telur bladsidufjoldann i
verkefnislysingunni en ekki i heimildaskranni. Verkefnislysingin ma ad hamarki vera 5 sidur fyrir Visindastyrki og
7 bladsidur fyrir Hvatningarstyrki. Vid verkefnislysinguna baetist forsida og leidbeiningasida, pannig ad
umsoknarkerfid leyfir ad hladid sé upp 7 og 9 sidna pdf-skra.


https://europass.cedefop.europa.eu/editors/is/cv/compose
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Vidhengi B. Ferilskra

Ferilskrd skal vera hnitmidud og ad hamarki 2 bladsidur ad lengd. Haegt er ad visa 3 vefsvaedi med lista yfir
birtingar, s.s. orcid. Ferilskrain skal innihalda upplysingar um ndverandi st6du umsaekjanda, menntun og pjalfun,
fyrri st6dur og vidurkenningar og allt ad fimm birtar greinar eda bdkarkafla sem skipta mali fyrir verkefnid.

Vidhengi C. Stadfesting a launalausu leyfi fra starfi
Stadfesting & launalausu leyfi fra starfi undirritud af yfirmanni.

1.4 TILKYNNING TIL RANNSOKNASTIORA

begar umsoékn er skilad inn i umsdknarkerfid faer rannsdknastjori Landspitala upplysingar um heiti og namer
umsoknar dsamt nafni adalumsaekjanda. Rannsdknastjori stadfestir starfshlutfall aGalumsaekjanda 4 Landspitala
og sendir upplysingar til Rannis.
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2 Medhondlun umsodkna

Umsaekjendur eru hvattir til ad lesa kafla 3 til 5 - Matsferli umsokna og Leidbeiningar til fagrédsmanna par sem
matsvidmid sem fagrad vinnur eftir eru Gtlistud.

2.1 FORSKODUN

Umsdknirnar eru forskodadar af umsjéonarménnum sjédsins hja Rannis. Ofullgerdum umséknum og umsdknum
par sem ekki hefur verid farid eftir reglum sjédsins er visad fra an frekara mats og er umsaekjanda tilkynnt um
slikt.

Helstu astaedur fravisunar eru (listinn er ekki taamandi):

e Ofullgerd umsokn

e  Rétt snidmat fyrir verkefnislysingu ekki notad

e Snidmati fyrir verkefnislysingu hefur verid breytt

e Adalumsakjandi uppfyllir ekki skilyrdi sjodsins

e  Umsaekjandi hefur raett umsdkn sina vid fagrad eda stjorn Visindasjods
e  Grunur um misferli

2.2 FAGLEGT MAT A UMSOKNUM

Gildar umsoknir eru metnar af tveimur fagradsmonnum. Fagrad afgreidir hverja umsdkn med rokstuddri,
skriflegri greinargerd og forgangsradar umsoknum a grunni hins faglega mats (sja kafla - Leidbeiningar til
fagrédsmanna).

2.3 AKVORDUN UM STYRKVEITINGU

Stjorn Visindasjéds Landspitala uthlutar styrkjum ad fengnum tillogum Visindarads Landspitala sem starfar sem
Uthlutunarnefnd sjédsins. Eftir ad fagrdd hefur lokid storfum sinum fundar formadur fagrads med Visindaradi par
sem hann gerir grein fyrir fagradsvinnunni og hvort alitamal hafi komid upp vid mat umsdkna. Formadur fagrads
gerir sérstaklega grein fyrir umséknum sem hljota einkunn 7 eda 6. Visindarad tekur akvardanir um tillégur til
fjarveitingar Ur sjédnum ad fengnum umsognum fagrada. Visindarad leitar radgjafar umfram pad sem fagrad
sjédanna geta veitt ef purfa pykir. Til viGbdtar hinu faglega mati, sem fagrad skilar, skal Visindarad mida umfjéllun
sina vid almennar aherslur og uthlutunarstefnu sjodsins, sem sampykkt er af Visindaradi Landspitala, og
fjarframlégum i sjodinn. begar Gthlutun liggur fyrir fa umsaekjendur svarbréf i hendur med lokamati fagrads.

Akvérdun stjérnar Visindasjods Landspitala ad fengnu aliti Visindarads um veitingu styrkja ur sjédnum er
endanleg.
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3 Styrkveiting: samningar, greidslur og umsysla

3.1.1 Samningar

Samningar eru gerdir & milli adalumsaekjanda og Rannis, fyrir hénd stjérnar Visindasjéds Landspitala.
Adalumsaekjandi skal hafa gengid fra samningi innan priggja manada arid sem tilkynnt er um styrkveitingu. Hafi
ekki verid gengid fra samningi fyrir pann tima fellur styrkurinn nidur. Styrkir eru eingéngu greiddir inn a
bankareikninga i vorslu Landspitala.

3.1.2 Dreifing arlegra greidslna styrktra verkefna

Samningur er gerdur fyrir hvert styrkar og nyr samningur undirritadur pegar arsskyrsla hefur verid sampykkt.
Dreifing greidslna er eftirfarandi:

e  Styrkar eitt: 100% vid undirritun samnings
e  Styrkar tvo: 100% pegar arsskyrsla hefur verid sampykkt
e  Styrkar prju: 100% pegar arsskyrsla hefur verid sampykkt

3.1.3 Skyrslur

i ars- og lokaskyrslum skal gera grein fyrir framvindu verkefnisins og rokstydja parf breytingar &
rannséknaraaetlun. | fjarhagsskyrslu skal gera grein fyrir afollnum kostnadi sem endurspeglar notkun styrksins.

Starfsfolk sjédsins getur farid fram & frekari upplysingar og skyringar fra styrkpegum og radfeert sig vid
viokomandi fagrad ef porf krefur. Sé skyrsla ekki sampykkt getur stjérn sjédsins rift samningi vid styrkpega. Ef
styrkur hefur ekki verid nyttur i samraemi vid umsokn, skal honum skilad til baka i sjédinn.

Snidmat fyrir ars- og lokaskyrslur ma finna a vefsidu sjodsins hja Rannis.

Adalumsaekjandi er abyrgur fyrir skilum arsskyrsina eftir ad styrkari lykur, ekki seinna en & sama tima og
umsoknarfrestur er fyrir nyja styrki, og lokaskyrslu ekki seinna en 1. juni eftir ad sidasta styrkari lykur. Ef sétt er
um nyjan styrk verdur sa styrkur ekki greiddur at fyrr en lokaskyrslu fyrra verkefnis hefur verid moéttekin og
sampykkt, eigi sidar en i oktdber pad ar.
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4 Leidbeiningar til fagradsmanna

Hlutverk fagrads sjodsins er ad meta umsdknir at fra visindalegu gildi verkefna, faerni og adst6du umsaekjenda til
ad framkveema verkid og likum a ad verkefnid skili maelanlegum arangri og avinningi. Fagrdd afgreidir hverja
umsokn med skriflegri greinargerd og gefur peim einkunn a grunni hins faglega mats.

4.1 RAFRANT MATSKERFI

Fagradsmenn fa adgang ad rafreenu matskerfi sjodsins. bar er ad finna allar umsdknir sem barust sjédnum,
fylgigdgn og matsblad fagrads. Til ad fa fullan adgang ad gégnunum parf fagradsmadur fyrst ad sampykkja
trunadaryfirlysingu og merkja vid paer umsdknir sem hann er vanhafur til ad fjalla um. Fagradsmenn fa ekki
adgang ad fylgiskjolum umsdékna sem peir eru vanheefir til ad meta.

4.2 MATSFERLID

Umsoknum sem berast fagradi er skipt nidur a fagrddsmenn. Tveir fagradsmenn eru skradir a hverja umsoékn en
allir fagradsmenn eru hvattir til ad kynna sér allar umsoéknir.

begar allar umséknir hafa verid metnar af lesurum fagrads eru skrifud drég ad umsogn fagradsins. Fagradio
fundar sidan. Umsaekjendur fa senda umsogn fagrads pegar stjorn sjédsins hefur akvedid Gthlutun arsins.

Matspeaettir

Matspaettir sem liggja til grundvallar einkunnagjof eru visindalegt gildi og nynaemi, framkvaemd verkefnisins og
visindaleg eda samfélagsleg ahrif verkefnisins. Veegi og hvad fellur undir hvern matspatt er utlistad i Toflu 2.

Tafla 2. Matspaettir og vaegi peirra i heildarmati

Visindalegt gildi (Scientific quality and novelty)) 45%
Visindalegt gildi umsdéknar (Scientific quality) 15%
Nynaemi verkefnis (Novelty) 15%
Framsetning markmida og ranns6knaspurninga (Clarity of objectives and research questions) 15%

Framkvaemd (Implementation) 45%
Gaedi og raunheefi rannséknardatlunar (Quality and feasibility of the work plan) 15%
Raunheefi adferda (Suitability of methods and research design) 15%
bekking og reynsla umsakjenda (Competence of the applicants) 15%

Ahrif (Impact) 10%
Anrif verkefnisins, visindaleg og/eda félagsleg (Potential scientific and/or societal impact) 10%




{: LANDSPITALI Handbdk Visindasjéds Landspitala arid 2026 3
rannis

4.3 FAGRADPSFUNDIR

Fyrir fagradsfundi

Tveir fagrddsmenn skrifa umsdgn og mat 4 hverri umsékn i rafreena matskerfid. Med hlidsjéon af umsogn
lesaranna ur fagradinu utbyr fyrsti lesari samantekt um styrkleika og veikleika peirra umsdkna sem hann er
abyrgur fyrir.

A fagrddsfundum

Fagradsmenn sem lyst hafa sig vanhaefa til ad fjalla um umsékn yfirgefa fundarherbergid pegar vidkomandi
umsdkn er raedd og er pad skjalfest i fundargerd umsjénarmanns fagrads. A fagradsfundum kynnir fyrsti lesari
umsodknina og eigin umsogn. AJ pessu loknu kynnir annar lesari sinar athugasemdir og fagradid reedir matid og
gengur fra lokaumsogn. Umsognin skal vera uppbyggileg og pannig ur gardi gerd ad umsaekjandi hafi sem mest
gagn af.

begar fagradid hefur raett allar umséknirnar er peim forgangsradad a grundvelli styrkleikaflokka og einkunn gefin
{ samraemi vid heildarmat fagradsins. Utbuinn er listi yfir hverja styrktegund fyrir sig og umséknum radad i flokka
innan styrkleikaflokka. Styrkleikaflokkarnir eru frd 1 til 7 par sem styrkleikaflokkur 7 er eetladur
afburdaumsoknum (Tafla 3).

Tafla 3. Styrkleikaflokkar fagrads
Framurskarandi (Outstanding)

7 Framurskarandi umsokn, ndnast gallalaus (Exceptionally strong application with negligible weaknesses)
6 Afbragd (Excellent)

Mjog sterk umsékn med léttvaeegum agollum (Very strong application with only minor weaknesses)

Mjog gott (Very good)

5 Sterk umsékn og g6 rannsdknaraeaetlun (Strong application, generally well-designed)
Minnihattar veikleikar, en styrkleikar vegna pyngra (Some weaknesses, but overall merits outweigh shortcomings)
Gott (Good)
4 G606 umsdkn en med augljésum veikleikum (Reasonable quality, but with clear weaknesses)
Visindalegt gildi og nynaemi i medallagi (Scientific contribution or novelty is moderate)
Saemilegt (Fair)
3 Umsokn med styrkleika, en meirihattar takmarkandi veikleika (Some merits, but several significant weaknesses)
Takmarkad visindalegt gildi (Limited impactand competitiveness)
Slakkt (Weak)
2 Meirihattar veikleikar i rannséknaraeetlun, raunhefi eda dhrifum (Major weaknesses in design, feasibility, or impact)
Litid visindalegt gildi (Low scientific quality)
Afatt (Poor)
Slok umsékn med meirihattar veikleika (Very serious flaws)

Eftir fagradsfundi

Formadur fagrads stadfestir lokamat fagrads og kynnir fyrir Visindaradi sem tekur akvérdun um styrkveitingu fyrir
hond stjérnar.
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5 Almennar upplysingar

5.1 STIORN ViSINDASIODPS LANDSPITALA

{ fimm manna stjérn Visindasjéds eiga seeti forstjori Landspitala, formadur Visindarads Landspitala,
framkvaemdastjori laekninga, framkvaemdastjéri hjukrunar og framkveemdastjori rekstrar- og mannaudssvids.
Stjorn sjédsins sampykkir athlutunarreglur og leidbeiningar og tekur akvardanir um fjarveitingar Ur sjodunum ad
fengnu Aliti Visindarads, sem byggir 4 umsogn fagrads.

Fagrad fjallar um umsaoknir sem berast sjédnum. Fagrad er skipad af sérfraedingum sjédsins hja Rannis ad fengnu
sampykki Visindardds sem einnig getur tilnefnt fulltrda i radid. [ fagradi sitja virkir visindamenn utan islands med
a.m.k. désentshaefi og vidteeka reynslu af rannséknum og eru peir valdir vegna sérpekkingar a svidi heilbrigdis-
og lifvisinda og kliniskra rannsékna. Vid skipun fagrada er geett ad faglegri breidd og ad pvi ad kynjahlutfall sé
sem jafnast. Formadur fagrads er skipadur ur rodum fagradsmanna.

5.2  ALMENN UPPLYSINGAGIOF

Sérfaedingar sjodsins hja Rannis veita upplysingar og adstod virka daga fra 9:00-15:00. Almennum spurningum
vardandi sjédinn og umsoknir sem eru i matsferli skal beint til peirra 4 netfangid visindasjodurlsh@rannis.is.

5.3 SIPAREGLUR UMSYSLUAPDILA

Medlimir stjornar Visindasjods, Visindarad, medlimir fagrada sjodsins, sérfraedingar sjédsins og adrir sem koma
ad umsyslu umsdkna i sjédinn eru bundnir algerum trdnadi. Farid er med allar umsoéknir, fylgigdgn peirra og
matsbl6d sem trdnadarmal. bessi trinadargégn ma ekki nota i neinum 6drum tilgangi en vid faglegt mat og pau
ma ekki birta, gefa ut eda syna pridja adila med 6drum haetti. Afrit skulu adeins vera Gtbuin af trinadargégnum
pessum ef pad pykir naudsynlegt vegna faglegs mats. Ad matsferli loknu skal vardveita umsdkn og matsblod i
rafreenu skjalasafni Rannis. Fagrad sjodsins er medvitad um ad birting eda 6légmaet nyting trinadarupplysinga
geta valdid eigendum peirra dbaetanlegu tjéni. Eigandi trunadarupplysinga a rétt a ad leita til domstdls sem
l6gsogu hefur i malinu og krefjast tiltekinna adgerda, fara fram 4 bann vid frekari uppljostrun eda 6drum brotum
og/eda setja fram adrar krofur sem eigandi upplysinganna telur videigandi. Slikur réttur eiganda kemur til
vidbotar peim Urreedum sem standa skradum eiganda eda peim sem leidir rétt frd honum (raunverulegum
eiganda) til boda.

Umsakjendum gefst einnig kostur a ad nyta sér pjonustu Audnu Taeknitorgs fyrir sin verkefni og eru fulltrdar
Audnu bundnir algerum trunadi likt og adrir sem koma ad umsyslu umsdkna i sjédinn. Tranadaryfirlysing pess
efnis hefur verid undirritud af Landspitala og Audnu.

5.4 VANHAFISREGLUR

Stjérnarmenn Visindasjéds Landspitala, medlimir Visindardds Landspitala og fagradsmenn, teljast vanhzfir vegna
tiltekinnar umsoknar ef eitthvad eftirfarandi atrida a vid:

e Almennar vanhafisdstaedur sem taldar eru upp i stjérnsyslulégum (nr. 37/1993).

e Nain vinatta, fjolskyldutengsl eda maegdir stjérnarmanns Visindasjods, medlims Visindarads eda
fagradsmanns vid umsaekjanda.

e  Persénuleg andstada fagradsmanns eda stjornarmanns vid umsakjanda.

e Fagleg samkeppni eda ndin samvinna milli fagrdadsmanns eda stjérnarmanns og umsaekjanda.

e  Fagradsmenn geta ekki verid i forsvari fyrir umsékn i sjédinn.

e  Ef stjérnarmadur Visindasjods, fulltrii Visindarads eda fagradsmadur er patttakandi i umsdkn parf hann ad
segja sig fra umfjollun um Gthlutun a vidkomandi fraedasvidi og parf pa ad kalla inn varamann.
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Stjérnarmenn Visindasjéds, fulltrdar Visindarads og fagrddsmenn, sem teljast vanhaefir samkveemt ofanskradu
purfa ad vikja af fundi pegar fjallad er um vidkomandi umsdkn og dkvordun um styrk er tekin. betta skal skrad i
fundargerdir.

Ef vidkomandi stjérnarmadur Visindasjéds, medlimur Visindarads eda fagradsmadur er starfsmadur stofnunar
eda fyrirtaekis og umsdkn frd sému stofnun eda fyrirtaeki er til umfjéllunar, verdur ad meta hversu ndin tengsl eru
vid pd starfsmenn sem standa ad umsokn og/eda yfirmenn vidkomandi stofnunar. bessi tengsl purfa ekki
naudsynlega ad leida til vanhaefis.

Stjornarmenn Visindasjods, fulltrdar Visindarads og fagradsmenn eru abyrgir fyrir pvi ad koma auga a
kringumstaedur sem skapa peim vanhaefi vid ad fjalla um umsoknir i sjodinn.

5.5 OFLUN TILSKILINNA LEYFA OG SIDAREGLUR UMSAKJANDA

Umsaekjandi skal taka fram i umsdkn hvort rannséknarverkefnid innihaldi paetti sem parf ad skoda sérstaklega
med tilliti til almennra sidareglna. i slikum tilfellum parf ad Gtskyra hvad i pvi felst og hvernig verdur tekid &
pessum pattum. Videigandi leyfi sidanefnda og annarra umsagnaradila purfa ad liggja fyrir adur en styrkumsodkn
er send inn til umfjéllunar.

Umsaekjendum ber ad virda alpjédlegar reglur og sampykktir par sem slikt a vid, til deemis um medferd lifsyna og
nytingu einkaleyfa.

5.6 MISFERLI

Vakni grunur um misferli, uppspuna, falsanir, ritstuld eda misnotkun i tengslum vid umsokn i umsodknarferli eda
styrkt verkefni a styrktimabili eda eftir ad styrktimabili lykur, verdur stofnun vidkomandi og stjérn sjodsins gert
vidvart an undantekninga.

Komi slikt i ljos i matsferlinu verdur umsdékn dregin Ut ur ferlinu medan stofnun umsaekjanda feer teekifeeri til ad
rannsaka hvort grunurinn reynist 8 rokum reistur. Reynist allt med felldu verdur umsdéknin sett i matsferli 4 ny.
Sannist misferli verdur umsoékn visad frd mati og stofnun umsaekjanda gerd abyrg fyrir videigandi rddstéfunum.

Stjorn sjédsins getur einnig haft frumkvaedi ad sjalfstaedri rannsokn a@ asékunum um misferli.

5.7 BIRTING i OPNU ADGENGI

Samkvamt I6gum um opinberan studning vid visindarannsdknir nr. 3/2003 med dordnum breytingum, skal leitast
vid ad birta nidurstodur rannsokna sem fjarmagnadar eru med opinberu fé i opnu adgengi.

Styrkpegar skulu geta Visindasjods Landspitala og styrknimers i 6llum birtingum nidurstadna: ,,Rannsdknin var
styrkt af Visindasjodi Landspitala, styrknamer... ,,, @ ensku: , This work was supported by the Landspitali Science
Fund, grant number...".

5.8 VISTUN GAGNA

{ umsékn skal koma fram, eins og vid 4, hvernig vistun gagna og adgengi ad gégnum verdur hattad. Gera skal
grein fyrir vorslu og adgengi ad verkfeerum, hugbunadi eda algrimum sem safnad verdur eda verda til i verkefninu,
samkvaemt FAIR vidmidum (Findable, accesible, interoperable and re-usable).

Fyrir verkefni sem hljéta styrk skal, eins og vid 3, skila gagnastjérnunaraaetlun sem er i samraemi vid alpjédlega
stadla, p.e. FAIR vidmid, 16g nr 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga og evrdpsku
reglugerdina (EU) 2016/679, General Data Protection Regulation (GDPR) og sidareglur um gagnastjornun.
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