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HEILBRIGDISSTOFNUN
SUDURLANDS

Inngangur

Leidarljos Ad
Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSU) sé eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og
jafnraedi kynjanna er virt i hvivetna og starfsfolk hafi jofn teekifeeri til ad njéta eigin atorku og
proska hafileika sina 6had kyni.

Jafnréttisdaetlun Heilbrigdisstofnunar Sudurlands

Jafnréttisaaetlun pessi tekur til alls starfsfolks Heilbrigdisstofnunar Sudurlands, sem sameiginlegs
vinnustadar i dreifoum einingum innan stofnunarinnar, sbr. 16g nr. 150/2020, um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla sem og 6drum légum og reglum er snla ad jafnrétti sem kveda & um
markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki Heilbrigdisstofnunar Sudurlands pau réttindi sem
kvedid er & um i jafnréttislogum.

P& eru i dzetluninni markmid og adgerdir sem lita ad dkveedum jafnréttislaga sem varda innra
starf stofnunarinnar.

Stjérnendur bera abyrgd & ad jafnréttisazetlun sé framfylgt.

Markmid jafnréttisdetlunar Heilbrigdisstofnunar Sudurlands gagnvart starfsfolki
Tilgangur jafnréttisaetlunar HSU er ad tryggja jafnrétti kynja, jafna stédu og virdingu starfsfolks
innan stofnunarinnar og ad stjornendur og starfsfolk stofnunarinnar sé medvitad um mikilveegi
pess ad allir fai notid sin an tillits til kynferdis. HSU telur mikilveegt ad nyta til jafns pa audlegd
sem felst i menntun, reynslu og vidhorfum starfsfélks éhad kyni.

Kjaramal

Launajafnrétti/Jafnlaunastefna

Vid akvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Starfsmoénnum skulu greidd
j6fn laun 6ha&d kyni og skulu peir njéta sému kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med
jofnum launum er att vid ad laun séu akvedin & sama hatt fyrir einstaklinga 6had kyni. Laun eru
i 9. tolulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar
frekari poknun, bein og 6bein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum heetti
sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.

Markmid: Einstaklingum 6had kyni skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir sému
og jafnveromeet storf.

Adgerd: Heilbrigdisstofnunin geri reglulega launagreiningu. Farid er yfir fravik er koma fram i
greiningunni og 6utskyrdum launamun sé utrymt. Heildarfravik stofnunarinnar skal ekki vera
meiri en 5%.

Timasetning: Yfirfarid i janGar ar hvert.

Abyrgd: Framkvamdastjorn
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Radningar

Laus storf og starfsauglysingar

Starf sem laust er til umséknar skal standa opid 6llum, 6h&d kyni. Stefnt skal ad fjolbreytileika i
mismunandi starfsgreinum innan stofnunarinnar.

Adgerd: [ auglysingum eru storf 6kyngreind og pess geett vid gerd peirra. Vid radningu skulu,
ad 6dru jofnu, peir umsakjendur ganga fyrir sem eru af minnihlutakyni vidkomandi starfsgreinar
ad pvi gefnu ad peir uppfylli haefniskrofur.

Timasetning: Vid radningar

Abyrgd: Framkvaemdastjorar

Stoduveitingar og storf

Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid énnur mikilveeg sjonarmid sem réda vid
stdduveitingar. Serstok ahersla er 16gd a jafna stodu kynja i stjornunar- og ahrifastédum.

Adgerd: Teknar saman upplysingar um hlut kynja i stjornunar- og ahrifastodum innan
stofnunarinnar.

Timasetning: Midad skal vid i jandar ar hvert

Abyrgd: Mannaudsstjori

Adgerd: Ef hallar & kyn ber yfirmanni deildar ad syna sérstaka adgat vegna jafnréttissjonarmida
begar nyradningar eda tilferslur eru i storfum og reyna eftir fremsta megni ad rétta hlut pess
kyns sem & hefur hallad.

Timasetning: Vid rédoningar

Starfsproun

Utgefid: 1.0 | 6.2.2024
Abyrgd: Mannaudsstjori
Bls 3 af 8



i Stefna | STE-0781

HEILBRIGDISSTOFNUN
SUDURLANDS

Starfspjalfun, endurmenntun og framgangur i starfi

Tryggt verdi ad starfsmenn njéti somu moguleika til starfspjalfunar og endurmenntunar 6had
kyni. bess verdi gett vid Uthlutun verkefna og taekifaera til ad axla abyrgd, sem og pegar um
framgang eda tilfeerslu i storfum er ad reeda, ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna
kynferdis. Sama gildir um starfs- eda vinnuhopa sem starfsfolk er skipad i.

Adgerd: Stjornendur tryggi starfsménnum jafna adstodu til starfspréunar og framgangs i starfi.
Haldid verdi utan um patttoku starfsfolks i namskeidum, endurmenntun og i starfs — og
vinnuhépum. Greina skal hvort a kyn halli vid nytingu slikra teekifeera. Komi slikt i 1jés ber ad
reyna eftir fremsta megni ad leidrétta pad.

Timasetning: Arlega

Abyrgd: Mannaudsstjori

Stjérnun og skipulag

Skipan i nefndir, rad og stjornir.

Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna hlut kynja i nefndum, rddum og stjornum & vegum
stofnunarinnar. Vid skipan i nefndir, rad og stjornir, skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem
jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltria er ad raeda.

Adgerd: Gera Uttekt & kynjahlutfoéllum i nefndum rddum og stjérnum, og kynna pad fyrir
framkveemdastjorn. Pegar skipad er i nefndir og rad skal pess geett ad taka mid af
jafnréttissjénarmidum

Timasetning: Yfirfarid i jandar &r hvert.

Abyrgd: Framkvamdastjorn
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Sampeetting fjolskyldu- og atvinnulifs

Jafnvaegi milli atvinnu- og fjolskyldulifs.

Stofnunin leitast vid ad skapa starfsfolki sinu adstedur til ad samraeema krofur atvinnu- og
einkalifs eins og kostur er. Gert verdi rad fyrir ad starfsfolk njoti sveigjanleika til ad sinna
fjolskyldum sinum. Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof, eda adrar adstaedur tengdar
medgongu og barnsburdi, hafa neikveed ahrif & &kvardanir um framgang i starfi, endurmenntun,
uppsogn, vinnuadstedur og fleiri slika paetti sem fram koma i 26. gr. jafnréttislaga. Starfsfolk
skal eiga kost & hlutastérfum og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem kjarasamningar og
adsteedur framast leyfa. Svo haegt sé ad samraema fjolskyldulif og starf parf vaktakerfid ad vera
fyrirsjaanlegt.

Adgerd: Foreldrar verdi hvattir til ad nyta sér rétt sinn til feedingarorlofs og ad 61l kyn nyti
veikindadaga vegna veikinda barna pegar pess parf. Upplysa starfsfolk um vaktafyrirkomulag
eins og kjarasamningar gera rad fyrir.

Timasetning: Vid skipulag vinnu og i januar ar hvert er heildarstada tekin.

Abyrgd: Yfirmenn starfseininga
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Starfsumhverfi

Samkvaemt starfsmannastefnu HSU skal studla ad pvi ad umhverfi og adstaedur tryggi 6ryggi og
vellidan starfsfolks vid vinnu og ad starfsfolk fai naudsynlegan studning og handleidslu vid
krefjandi storf. Starfsmenn og nemar & HSU skulu ekki bua vid einelti, kynferdislega areitni eda
annad ofbeldi.

Einelti

Unnid er samkvaemt eineltisdaetlun HSU. Kynning a verklagsreglum HSU um vidbrégd vid
einelti skal tengd adldgun nyrra starfsmanna.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Allt starfsfolk hefur rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad seti ekki
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni

Adgerd: HSU hefur markad stefnu i eineltismalum, sem tekur & einelti, kynbundnu ofbeldi,
kynbundnu og kynferdislegu areiti, sem kynnt er 6llu starfsfolki. Einnig er starfandi
eineltisnefnd HSU sem tekur & peim malum sem upp koma. Nytt starfsfolk skal fa fraeedslu um
verklag vegna eineltismala, kynbundins ofbeldis, kynbundinnar og kynferdislegs areitis. Stefnan
er adgengileg 6llu starfsfélki & innra neti stofnunarinnar. Kynbundid ofbeldi, kynbundin,
kynferdisleg areitni og einelti lidst ekki. pad starfsfolk sem verdur fyrir slikri areitni eda ofbeldi
getur m.a. leitad til mannaudsstjora, nasta yfirmanns, trinadarmanna eda forstjora, til ad beina
malinu i réttan farveg.

Timasetning: begar nyr starfsmadur hefur storf.

Abyrgd: Framkvamdastjorn

Adgerd: Unnid skal eftir verkferlum eineltisaztlunar HSU.
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Endurskodun

Stefnan verdur yfirfarin arlega af stjornendum, umbaetur gerdar ef porf er &. Heildaraaetlun skal
endurskodud & priggja ara fresti.

Uppfert 01. 4gust 2023

Sampykkt af framkveemdastjorn 14.aguast 2023
Sampykkt af Jafnréttisstofu 22.4gust 2023
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Sampykkt af pann
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