KJARASAMNINGUR

MATVIS ,
Matveela- og veitingasambands Islands

og

flarmalaradherra f.h. rikissj6ds

um kaup og kjor bryta
Landhelgisgaeslu islands

undirritadur 9. desember 2005

Gildistimi
fra 1. april 2005 til 30. april 2008






1 Kaup
1.1 Méanadarkaup
111 Manadarkaup bryta sem gegna fullu starfi, skal vera samkveemt
nedangreindum téflum fra og med 1. april 2005
1.prep 2.prep 3.prep
AO01 170.049 175.189 180.484
A02 172.600 177.817 183.191
A03 175.189 180.484 185.939
A04 177.817 183.191 188.728
A05 180.484 185.939 191.559
A06 183.191 188.728 194.432
AO07 185.939 191.559 197.348
1.prep 2.prep 3.prep
BO1 175.189 180.484 185.939
B02 177.817 183.191 188.728
B0O3 180.484 185.939 191.559
B04 183.191 188.728 194.432
BO5 185.939 191.559 197.348
B06 188.728 194.432 200.308
BO7 191.559 197.348 203.313
1. prep 2.prep 3.prep
C0o1 194.432 200.308 206.363
C02 197.348 203.313 209.458
C03 200.308 206.363 212.600
C04 203.313 209.458 215.789
C05 206.363 212.600 219.026
CO06 209.458 215.789 222.311
co7 212.600 219.026 225.646
1.1.11 Haekkun launatoflu & samningstimanum

A samningstimanum haekka laun sem hér segir:
1 jandar 2006
1 januar 2007
1 januar 2008

2,50%
2,25%
2,00%




1.1.1.2

1.2

121

1.2.2

Fo6st heildarlaun bryta i fullu starfi skulu vera samsett af manadarlaunum fyrir
dagvinnu og 100 yfirvinnutimum og eru fra sama tima sem hér segqir:

1.prep 2.prep 3.prep
A0l 346.645 357.123 367.917
A02 351.845 362.480 373.436
AO03 357.123 367.917 379.038
A04 362.480 373.436 384.724
AO05 367.917 379.038 390.495
A06 373.436 384.724 396.352
AO7 379.038 390.495 402.297

1.prep 2.prep 3.prep
BO1 357.123 367.917 379.038
B02 362.480 373.436 384.724
B03 367.917 379.038 390.495
B04 373.436 384.724 396.352
B0O5 379.038 390.495 402.297
B06 384.724 396.352 408.331
BO7 390.495 402.297 414.456

1.prep 2.prep 3.prep
co1 396.352 408.331 420.673
Cco2 402.297 414.456 426.983
CO03 408.331 420.673 433.388
Cco4 414.456 426.983 439.889
C05 420.673 433.388 446.487
C06 426.983 439.889 453.184
co7 433.388 446.487 459.982

Launin skulu greidd i 12 manudi & &ri og orlofsfé greidist pvi ekki til vidbotar.
Brytar sem taka laun skv. pessari grein f4 ekki greidda yfirvinnu eda
alagsgreidslur skv. 68rum greinum samnings pessa, nema pad sé sérstaklega
tilgreint.

Um almenn vinnuskil bryta fer skv. kafla 2 og starfslysingu. Vinnuskil peirra
skulu ekki vera oOhofleg midad vid forsendur pessarar greinar. Telji bryti
vinnutima sinn 6héflegan getur hann skotid mali sinu til samstarfsnefndar skv.
11. kafla.

Peir brytar sem starfa skemur en 12 manudi fa greiddan manadarfjdlda eda
hluta ar manuadi i hlutfalli vio starfstima sinn, orlofsrétt og toku orlofs.

Verdi LHG vid 6sk bryta um breytta vinnutilhégun med minni vinnuskyldu en
felst i pessari grein, er heimilt ad semja um vid hann um launagreidslur.

Starfsaldur og launaprep

Hver launaflokkur skiptist i 3 launaprep sem hér segir:

1. prep: byrjunarlaun

2. prep: eftir 3 ar

3. prep: eftir 8 ar
Aldursheekkanir & kaup bryta i starfi hjA LHG &kvardast af fjolda
almanaksmanada i starfi.




1.2.3

1.2.4

1.3

131

14

14.1

15

151

1.6

16.1

1.7

171

1.8

1.8.1

Starfsaldur vio raoningu akvardast af I6gskraningardégum, skv. sjoferdabdk.
Slikur starfsaldur getur pé mest ordid 7 ar. 236 logskraningardagar jafngilda 1
ari i starfsaldri.

Vid mat a starfsaldri skal radningartimi sem batsmadur, smyrjari, haseti eda
vidvaningur hja LHG koma yfirménnum ad fullu til géda.

Rodun i launaflokka innan hvers ramma, A, B og C

Starfsmenn radast i launaflokka innan hvers ramma til vidbotar grunnflokki a
eftirfarandi forsendum:

Starf hja Landhelgisgeaeslu i 5 ar, einn launaflokkur

Starf hja Landhelgisgeeslu i 10 &r, einn launaflokkur

Starf hja Landhelgisgeeslu i 15 ar, einn launaflokkur

104 tima namskeid sem tekin eru i samradi vid stofnun i 4 hlutum, einn
launaflokkur (gildir til heekkunar i eitt skipti).

Utreikningur dagkaups

Dagkaup fyrir hvern virkan starfsdag finnst med pvi ad deila med 21,67 i
manadarkaup skv. gr. 1.1.1.2.

Utreikningur timakaups i dagvinnu

Dagvinnutimakaup er reiknad med pvi ad deila med 173,33 i manadarkaup
skv. gr. 1.1.1.

Utreikningur yfirvinnukaups

Timakaup i yfirvinnu er 1,0385% af manadarkaupi skv. gr. 1.1.1 midad vid
pann launaflokk og prep er viskomandi bryti tekur laun eftir.

Utreikningur storhatidarkaups

Timakaup & frivakt a stérhatidardogum, sbr. gr. 2.5.2, er 1,375% af

manadarkaupi skv. gr. 1.1.1 midad vid pad launaprep er viskomandi bryti tekur
laun eftir.

Persénuuppbodt (desemberuppbot)

Starfsmaéur i fullu starfi skal f4 greidda persénuuppbdt i desember ar hvert
sem nemi:

A arinu 2005 kr. 39.700

A arinu 2006 kr. 40.700

A arinu 2007 kr. 41.800




Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal f4 greidda
personuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktober. Desemberuppbot er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
6drum akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda desemberuppbdt,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6
manudi vegna faedingarorlofs.




Um vinnutima.

2.1

211

2.1.2

2.2

221

222

2.3

231
23.2

24

241

Fastlaunakerfi.
Brytar vinna pé vinnu sem til fellur i samreemi vid starfslysingu vidkomandi
stdéou innan dkvaeda um vinnu- og hvildartima i samningi pessum.

Halda skal skra yfir vinnutima bryta.

Sjovokur og sjovokuslit

Sjévokur
Skylt er ad setja sjovokur pegar landfestar eru leystar. betta gildir p6 ekki um
feerslu skips milli bryggja i heimahdfn eda i slipp.

Sjovokuslit
Slita skal sjévoku i heimahofn og setja & hafnarvaktir pegar skip er bundid vid
bryggju.

Ekki parf ad slita sjovokum utan heimahafnar nema skip sé ekki ferdafeert ad
mati skipherra.

Vinnu- og hvildartimi til sjés — vinnuskylda

Vinnuskylda bryta um bord i vardskipum er fra 07:00 til 19:00.

Brytar sem standa vaktir skulu hafa haefilegan tima til hvildar og svefns.
Hvildartimi skal vera minnst 10 kist. a hverju 24 klukkustunda timabili.
Hvildartimanum ma skipta i mest tvo timabil og skal annad vera a.m.k. 6 Kist.
Ekki er skylt ad hlita framangreindum kréfum um hvildartima i neydartilfellum
eda pegar afingar standa yfir eda i 66rum undantekningartilvikum. bratt fyrir
framangreind akveaedi er heimilt ad stytta 10 Kist. lagmarkstimabilid nidur i
a.m.k. 6 kist. samfleytt, svo fremi sem slik stytting néai ekki til fleiri en tveggja
daga og menn fai a.m.k. 70 kist. hvildartima a hverju sj6 daga timabili.

Vinnu- og hvildartimi i landi

Bryti hefur vinnu- og eftirlitsskyldu i heimah6fn samkveemt starfslysingu.




2.5

251
2.5.2

253

254

2.5.5

25.6

25.7

2.5.8

259
2.5.10

Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
Sérstakir fridagar eru:

1 Nyarsdagur
2. Skirdagur
3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.17. juni

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
15. Jéladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Stérhatioardagar eru:

. Nyarsdagur

. Fostudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

.17, jani

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. J6ladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

CO~NO O WNPE

Fyrir hvern laugar- og sunnudag, sérstakan fridag og stérhatidardag utan
heimahafnar avinnur bryti sér 1 fridag. Pegar bryti er l6gskradur gildir petta
einnig i heimahofn vegna eftirlitsskyldu hans.

Fridagar pessir skulu veittir a virkum dégum pegar bryti er afskradur. Par sem
fridagar afskrifast ekki a milli komudags og neesta brottfaradags skips er
heimilt ad boda bryta til ndmskeidsséknar samkvaemt nanara samkomulagi
LHG og MATVIS.

begar bryti er afskradur og fer i fri koma eingdngu virkir dagar til fradrattar
innunnum fridagarétti hans, en ekki peir laugar- og sunnudagar, sérstakir
fridagar og stérhéatidardagar sem falla & timabilid.

Ekki er heimilt ad veita fridaga fyrirfram nema yfirmadur Oski pess og
adstaedur leyfi.

Peir innunnir og Oteknir fridagar, sem ekki hafa verid veittir vid starfslok eda
aramoét skulu greiddir med 1/21,67 manadarkaupi sbr. 1.1.1.2. Fridagar
greidast & pvi kaupi er gildir & greidsludegi.

Sérstakt bokhald skal halda yfir innunna og uttekna fridaga.

A sjovoktum skulu sunnudagar, sérstakir fridagar og storhatidardagar haldnir
helgir svo sem venja er til og vinnufyrirkomulag vera skv. pvi.
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2.5.12

bPegar vardskip fer i verkefni sem atheimtir lengri Utivist en 26 daga an
viokomu i heimahofn skulu skipverjar fA& 1 aukafridag fyrir hverja byrjada 7
daga ativeru umfram 26 daga. Ad sliku uthaldi loknu skulu skipverjar fa a.m.k.
fiogurra solarhringa fri nema neydarastand kalli & annad. Ef fjogurra
sélarhringa friid neest ekki skulu framangreindir aukafridagar avinnast fyrir
hverja byrjada 7 daga sem uthald varir og allt par til fijogurra solahringa frii i
heimahdfn er nad.

Vinni bryti utan heimahafnar a stérhatioardogum skv. gr. 2.6.3, skal hver
unninn stérhatidardagur beettur aukalega med ¥ fridegi. Fridagar pessir skulu
audkenndir sérstaklega & fridagabladi. Skylt er ad taka Ut pessa fridaga og
skulu peir veittir & sama hatt og adrir fridagar.

Matsalur, matar- og kaffihlé i heimahdfn

3.1

3.1.1

Matsalur

Um bord i vardskipi skulu brytar hafa adgang ad matsal. A komu- og
brottfarardbgum skal matur framreiddur i samraemi vid paer venjur sem fylgt
hefur verid til pessa.




4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

41.4

4.2

42.1

4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

4.4

4.4.1.

4.5

Orlof

Lagmarksorlof

Lagmarksorlof bryta er 24 virkir dagar midad vid fullt arsstarf hja LHG, sem
samsvarar 10,17% orlofsgreidslu af 6llum launum.

Eftir 5 ara pjénustu hja LHG er orlof 27 virkir dagar, sem samsvarar 11,59%
orlofsgreidslum af 6llum launum.

Eftir 10 &ra pjonustu hja LHG er orlof 30 virkir dagar, sem samsvarar 13,04%
orlofsgreidslum af 6llum launum.

Sumarorlofstimabil er fra 1. mai til 15. september. begar bryti fer i fri & pvi
timabili teljast fyrstu almanaksdagar frisins til orlofs uns fullum orlofsrétti er
nad. Geti yfirmadur ekki tekid fullt orlof & adurgreindu timabili teljast fyrstu
fridagar er skipstjérnarmadur tekur ad loknu timabilinu til orlofs uns fullu orlofi
er nad.

Uppgjor orlofs

Innunnid og oOtekid orlof skal gert upp og greitt pegar bryti fer i orlof eda haettir
storfum hja LHG.

Orlofsérid er 1. mai til 30. april.

Veikindi i orlofi

Veikist bryti i orlofi pad alvarlega, ad hann fai ekki notid orlofsins, skal hann a
fyrsta degi med sannanlegum heetti tilkynna yfirstjorn LHG um veikindin og hja
hvada leekni hann hyggst fa laeknisvottord. Fullneegi  hann
tilkynningarskyldunni og standi veikindin samfellt lengur en prja sélarhringa &
hann rétt & uppbdétarorlofi jafn langan tima og veikindin sannanlega vorudu.

Ef bryti veikist i orlofi, skal hann avallt feera sénnur a veikindi sin med
leeknisvottordi. Telji LHG asteedu til, getur han latid leekni vitja brytans sem
veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er, veitt & peim tima
sem bryti 6skar og skal pad veitt a timabilinu 1. mai til 15. september, nema
sérstaklega standi a.

Orlofsheimilasj6our
I orlofsheimilasjod MATVIS greidir LHG 0,25% af 6llum launum peirra sem
samningur pessi tekur til.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2005 kr. 21.800
A &rinu 2006 kr. 22.400
A &rinu 2007 kr. 23.000




4.6

4.6.1

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vid fullt starf neestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 14tid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann f4 greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur
var frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda
vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbédt er fost fijarheed og
tekur ekki breytingum skv. 6drum akveedum samningsins. A orlofsuppbét
reiknast ekki orlofsfé.

Aukafri

LHG skal veita peim brytum er pess éska fri an launa i allt ad 2 manudi a ari.

Fri petta veitist i samrddi vido LHG, eftir adsteedum hverju sinni, utan
orlofstima.




Ferdir og gisting

5.5

5.5.1

5.5.2

5.5.3

554

555

5.5.6

5.5.7

Ferdir og gisting

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum LHG greidist eftir reikningi,
enda fylgi fullneegjandi frumgégn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo
langt fra féstum vinnustad ad bryti parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda
fasts vinnustadar.

Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki er unnt ad leggja fram reikning. Um upphaed dagpeninga fer skv.
akvoroun ferdakostnadarnefndar rikisins.

Fari bryti i fri i hérlendri hofn utan Reykjavikur greidir LHG fargjald hans med
aaetlunarferd fra skipinu til Reykjavikur. Fararteekid skal valid i samradi vio
LHG.

Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt
fullnaegjandi frumgogn.

Annar kostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum. Um
upphaed peirra fer skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvelli, feedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

Dagpeningar vegna pjélfunar- og eftirlitsstarfa skulu akveonir af
ferdakostnadarnefnd rikisins.
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6 Adbunadur og hollustuhaeettir

6.1 Adbunadur til sjés

6.1.1 pPar sem pvi verdur vid komid skal vera legubekkur af vidurkenndri gerd og
steerd i herbergi bryta. Skal leitast vido ad koma honum svo fyrir, ad hann komi
sem mest pvert & hviluna i herberginu.

6.1.2 I nyjum skipum skal vera sérstakt badherbergi til afnota fyrir yfirmenn skipsins,
sjofatageymsla yfirmanna, svo og seérstakur klefi, sem yfirmenn geta notad
sem skrifstofu og til geymslu skipsskjala, meeliteekja, teikninga og annarra
muna er tengjast starfi viskomandi yfirmanns.

6.2 ibadir bryta

6.2.1 ibudum bryta skal haldi® i géari umhirdu.

6.2.2 Utgerdin leggur til ramfatnad og handklaedi og sér um pvotta & pvi.

6.3 Adbunadur i landi

6.3.1 Fari bryti til starffa i Jlandi gilda um vinnustad hans lbg

nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum.

11



Atvinnuslysatryggingar

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5
7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.2

721

7.2.2

7.2.3

Slysatryggingar

LHG skal tryggja pann mann, sem samningur pessi tekur til, sbr. p6 gr. 7.3.1, i
samraemi vid akveedi 172. gr. sjomannalaga nr. 34 1985.

Baetur ar vatryggingu pessari skulu akvardast & grundvelli reglna skada-
bétalaga nr. 50/1993 med sidari breytingum og um hana skulu ad 6dru leyti
gilda almennir skilmalar fyrir slysatryggingu sjomanna hja adildarféldgum
Sambands islenskra tryggingarfélaga.

Baetur ma laekka eda fella nidur ef tjonpoli hefur valdid slysi af 4setningi eda
storkostlegu géleysi.

Trygging gegn slysadauda og/eda varanlegri slysadrorku, gildir medan bryti er
skradur & skipid, svo og ef hann er & kaupi hja LHG, vegna slyss eda veikinda.
Jafnframt gildir tryggingin fyrir fastradinn yfirmann & medan hann er i frii vegna
orlofs eda aunninna fridaga. Tryggingin tekur ekki til slysa, sem bryti kann ad
verda fyrir vio storf i pagu annarra en LHG, hvort sem greidsla er innt af hendi
fyrir pau storf eda ekki. ba tekur tryggingin ekki til slysa, er bryti verdur fyrir
vid ardbeera vinnu i eigin pagu.

Danarbeetur greidast i samraemi vid ofangreind 16g en 6rorkubaetur hinum
slasada sjalfum.

Trygging pessi skerdir ekki rétt bryta til greidslu Ur lifeyrissjoadi.

Tryggingarfé samkveemt pessum 1id skal koma til fradrattar slysa- eda
danarboétakréfu & hendur Gtgerdinni.

Auk dénarbota skv. 1. tl. @) og b) lidum 172. gr. laga nr. 34/1985 skal trygging
sem LHG er skylt ad kaupa, greida til danarbus hins latna helming danarbéta
skv. a) lid, ef hann leetur hvorki eftir sig maka eda boérn.

Slysatryggingabaetur skv. 172. gr. siglingalaga nr. 34/1985 taki eftirfarandi
aukaheekkun fra 1.juli 1989 ad telja:

Danarbaetur haekki um 10% og 6rorkubaetur um 20%.

Liftrygging

LHG liftryggir hvern pann bryta sem starfar skv. samningi pessum.
Liftryggingarfjarheedin skal vera kr. 2.811.800 frA& og med april 2005 [2.
arsfjéroungi] og breytast sidan arsfijoréungslega i sama meeli og danarbaetur
skv. a.- lio 1.tl. 2. mgr. 172. gr. laga nr. 34/1985. Liftrygging pessi greidist
ekki ef hinn tryggoi deyr af véldum slyss.

Lati hinn tryggdi ekki eftir sig maka eda born skal p6 adeins greida helming
tryggingarupphaedarinnar til danarbds hins latna. Med maka er hér einnig att
vid sambudarmann eda sambuUdarkonu sbr. 44. gr. laga um
almannatryggingar.

Fyrrgreind fjarhaed laekkar um 4% fyrir hvert aldursar eftir ad hinn tryggdi neer
50 ara aldri og fellur nidur eftir ad hann naer 70 ara aldri.
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7.2.4

7.3

7.3.1

7.4

7.4.1

Um ofangreinda tryggingu gilda eftir pvi sem vid 4 ad 6dru leyti, skilmalar
liftryggingafélaganna fyrir hépliftryggingar. Tryggingin gildir fra peim degi ad
madur kemur til starfa hja LHG og gildir til pess dags er hann heettir storfum.

Eigin dhaetta rikissjods

Um kaup LHG & vétryggingum 6drum en peim sem légbundnar eru fer skv.
reglugerd nr. 33/1988.

Eignamissir

Missi bryti eignir sinar sem hann hefur um bord i skipi, vid skipsbrot, eldsvoda,
sjoskada eda & annan hétt, pa greidir atgerdin honum skadabeetur, skv.
gildandi reglugerd nr. 225/1999. Skemmist nokkur hluti eigna bryta af
fyrrgreindum asteedum, pa greidist honum skadabaetur eftir mati Ovilhallra

manna, naist ekki samkomulag um baetur.

Fatnadur

8.1
8.1.1
8.1.2

8.1.3

8.1.4

Einkennisfot

Vi@ storf sin skulu brytar klaedast einkennisfotum skv. kvordun LHG.

LHG leggur brytum sinum til fatabeidni til kaupa a einkennis- og vinnufétum
skv. reglugerd um einkennisfatnad. Fatabeidni pessi skal ad lagmarki nema
andvirdi einna einkennisfata & ari og einkennisfrakka annad hvert ar.

Afleysingamenn fai ein vinnufét, p.e. buxur, skyrtu og peysu pegar peir hefja
storf hja LHG. Heetti bryti adur en 6 manudir eru lidnir fra sidustu fatatthlutun
ma endurkrefja hann um fjarheed er samsvarar 1/2 verdi Uthlutunarinnar.
Fjarhaed pessi komi til fradrattar sidustu Utborgunar.

Brytar, sem samningur pessi tekur til, fA endurgjaldslaust hreinsun &
einkennisfatnadi prisvar sinnum & ari. Til einkennisfatnadar i pessum skilningi
teljast jakkaftt, skyrtur, halstau, hafa og frakki.

Styrktar- og sjukrasjéour

9.1

9.1.1

Styrktar- og sjukrasjédur

LHG greidir i styrktar- og sjukrasjod MATVIS 0,3% af 6llum launum peirra sem
samningur pessi tekur til.
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10 Freedslumal

10.1 Starfspjalfun 4 vegum stofnana

10.1.1 Landhelgisgeeslan greidir allan kostnad bryta vid pa endur- og simenntun sem
midar ad pvi ad vidhalda nyjustu pekkingu og teekni vegna starfsréttinda peirra
og heefni. Slik menntun skal afradin i samradi LHG og bryta.

11 Samstarfsnefndir

11.1 Samstarfsnefnd

11.1.1 Adilar samnings pessa skulu hvor um sig tilnefna 2 menn i samstarfsnefnd,
sem fjalli um &greiningsmal sem risa kunna at af samningi pessum. Nefndin
skal reyna eftir fongum ad na sattum i peim malum, sem han feer til medferdar.

11.1.2 Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
saman.

12 Laun i veikinda- og slysatilvikum

12.1 Fastradinn bryti

12.1.1 Slasist eda veikist fastradinn bryti ber honum manadarkaup i allt ad 5 manudi
pé aldrei fleiri daga en hann hefur starfad sem yfirmadur i pjonustu LHG.

12.1.2 Eftir 5 &ra starf hjd LHG sem bryti ber honum ménadarkaup i 6 manudi.

12.1.3 Eftir 10 ara starf hja LHG sem bryti ber honum manadarkaup i 10 manudi.

12.1.4 Eftir 15 ara starf hja LHG sem bryti ber honum manadarkaup i 12 manudi.

12.1.5 Bryti & ekki rétt & kaupi fyrir pann tima, sem hann er Ostarfhaefur, vegna
sjukdéma eda meidsla, sem hann hefur pagad sviksamlega yfir vid radningu
sina. Sama gildir, ef hann er ekki starfhaefur vegna sjukdéms eda meidsla sem
hann hefur sjalfur bakad sér af 4setningi eda stérfelldu galeysi.

12.1.6 Um greidslu launa i veikindum visast ad 6dru leyti til 36. gr. sjbmannalaga nr.
35/1985.

12.1.7 Brytar eigi rétt & ad verja allt ad 10 virkum dégum & hverju 12 ménada timabili

a manadarkaupi, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri,
enda verdi annarri umonnun ekki viokomid.
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13 Tilh6égun faedingarorlofs

13.1 Gildissvio

13.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

13.2 Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

13.2.1 Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um feedingar- og foreldraorlof.

13.2.2 Starfsmadur sem hefur téku feedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

13.2.3 Starfsmadur sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
persénu- og orlofsuppbétar.

14 Idgjaldagreidslur og félagsgjold

14.1 Lifeyrissjéour

14.1.1 Um lifeyrissjodsadild og lifeyrissjodsréttindi fer skv. reglum vidkomandi
lifeyrissj6da.

14.1.2 Métframlag atvinnurekanda skal vera 7.5% fra 1. jantar 2005, 9.5% fra 1.
jandar 2006 og 11.5% fra 1. jantar 2007. Moétframlag petta byggir a peim
forsendum ad ekki verdi breytingar a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna og ad
ef tryggingastazerdfraedilegar forsendur leida til breytingar & motframlagi hja
Lifeyrissj6ai starfsmanna rikisins pa breytist métframlag samkveemt pessari
grein & sama hatt. Fra 1. jandar 2005 fellur nidur skylda til ad greida 1% fast i
séreignarsjod 6had framlagi starfsmanns.

14.2 Vidboétarframlog til lifeyrissparnadar

14.2.1 [ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjod,

greidir vinnuveitandi framlag & mati allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.
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15 Launasedill, félagsgjold og launatoflur

15.1 Utborgun launa

15.1.1 Méanadarkaup greidist eftir & fyrsta virkan dag hvers manadar. allar
aukagreioslur skal greida eftira fyrir hvern manud eda hverja 30 daga og komi
til atborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils.

15.2 Félagsgjold

15.2.1 LHG tekur ad sér ad halda eftir af kaupi hvers bryta félagsgjaldi hans til
MATVIS, ef pess er krafist af halfu félagsins, en pad ber abyrgd & pvi ad
gjoldin séu rétt krafin.

15.3 Simakostnadur

15.3.1 Brytar verda ekki krafnir um greidslu vegna notkunar &dhafnarsima um bord i
skipi enda sé um kostnad vegna notkunar vid heimili peirra ad raeda.
LHG setur vidmid um edlilegan kostnad vegna sambands vid heimili i samradi
vid MATVIS.

16 Félagsmalefni

16.1 Gildissvid samningsins
Samningur pessi tekur til bryta sem starfa hja LHG um bord i vardskipum og i
landi.

16.2 Forgangsréttur til starfa
Félagar i MATVIS, hafa forgangsrétt til starfa & skipum LHG. A sama hatt
gengur LHG fyrir 68rum vinnuveitendum pegar skortur er & brytum til starfa.

16.3 Moénnun vardskipa
Um fjolda bryta fer skv. l6gum nr. 50/1961 um bryta og matreidslumenn &
farskipum og fiskiskipum.

16.4 Heimahdofn

Heimahofn vardskipa er Reykjavik.
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17 Skraning, starfsskyldur og uppsagnarfrestur

17.1 Skraning i skipsrum og afskraning

17.1.1 Um légskraningu skipverja fer skv. 1ogum um légskraningu sjdmanna. EKkki
skal l6gskra mann eda afskra &n samrads vid hlutadeigandi yfirmann.

17.2 Feersla a milli starfa og/eda vinnustada

17.2.1 Tilkynna skal skipstjornarmanni um feerslu milli starfa og/eda feerslu milli
vinnustada med minnst 48 Kist. fyrirvara.

17.3 Starfsskyldur

17.3.1 Um réttindi og skyldur bryta fer skv. Iogum nr. 25/1967, um Landhelgisgaeslu
Islands.

17.3.2 Um skipsstorfin fer skv. Ill. kafla sjomannalaga nr. 35/1985. Um storf bryta i
landi fer skv. akvéréun LHG.

17.4 Starfslok

17.4.1 Uppsogn

Sé bryta sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteeki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef bryti er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Bryti getur hins vegar
sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.
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18 Gildistimi og samningsforsendur

18.1 Gildistimi

18.1.1 Samningur pessi gildir fra 1. april 2005 til 30. april 2008 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

18.2 Samningsforsendur

18.2.1 Komi til pess ad nefnd Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins
sem fjallar um forsendur kjarasamninga nai samkomulagi 2005 og 2006 um
almenna launabreytingu eda ad launalidir kjarasamninga séu uppsegjanlegir,
skal sama gilda um pennan samning.

Reykjavik, 9. desember 2005

F.h. Samninganefndar rikisins F.h. Matvis, Matveela- og veitinga-

med fyrirvara um sampykki sambands Islands med fyrirvara

fjarmalaradherra um sampykki félagsmanna

Asta Lara Leosdéttir (sign.) Niels S. Olgeirsson (sign.)

Sonja Maria Hreidarsdattir (sign Jon Kr. Fridgeirsson (sign.)

F.h. LHG

Inga Hanna Gudmundsdottir (sign.)
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BOKANIR

med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds
0g
Matvis
vegna Langhelgisgeeslu islands
undirritudum 9. desember 2005

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad endurskoda purfi skiptingu bjérgunarlauna m.t.t. peirrar
breytingar sem er ad verda med heildarlaunakerfum starfsmanna Landhelgisgeeslunnar.
Ganga skal fra slikri endurskodun vid allra fyrstu hentugleika, ekki sidar en innan arsins.

Bokun 2
LHG lysir pvi yfir ad stofnun muni greida sama gjald til endurmenntunar bryta og MATVIS
samdi um vid SA i sérstoku samkomulagi fra 3. april 1997. Gjaldid byggist & s6mu
forsendum og samkomulagid og békun sem pvi fylgir gerir rad fyrir.

Bokun 3

par sem vinna vid gerd samnings pessa hefur dregist ar hémlu vegna utanadkomandi
péatta hafa adilar ordid sammala um eftirfarandi eingreidslu.

Greida skal vio fyrstu hentugleika eftir sampykkt samnings pessa sérstaka eingreidslu ad
upphaed kr. 100.000 til bryta sem hafa verid i fullu starfi hja Landhelgisgeeslu islands
manudina september 2004 til og med mars 2005 og eru enn i starfi. Adrir félagsmenn
MATVIS sem starfad hafa skemur eda einungis hluta r starfi fa greitt hlutfallslega.
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