Jafnlaunastefna héraossaksoknara

Jafnlaunastefna embaettis héradssaksoknara er hluti af jafnlaunastjornunarkerfi embaettisins og
ner til alls starfsfolks pess hvort sem gerdur hefur verid radningarsamningur eda skipad/sett i
embetti. Jafnlaunastefnan er jafnframt launastefna embeettisins og oOrjufanlegur hluti af
launadkvorounum embattisins. Jafnlaunastefnan tryggir ad konum, koérlum og folki med
hlutlausa skraningu kyns 1 pjodskra séu greidd jofn laun og njoti sému kjara fyrir sému eda
jafnverOmaet storf likt og kvedid er & um i [6gum nr. 150/2020.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin a sama hatt fyrir folk 6had kyni, kynpeetti,
pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu. Skulu pau viomid sem 16g0 eru til grundvallar launadkvordun
ekki fela 1 sér kynjamismun og skal pad tryggt med pvi ad:

e Unnid sé markvisst ad jafnréttismalum innan embettisins.

e Innleida og vidhalda jafnlaunakerfinu til samreemis vid krofur IST 85:2012 stadalsins
og 00last jafnlaunavottun i samreemi vid 7. gr. laga nr. 150/2020.

e Tryggja stodugar umbatur 4 kerfinu med framkvemd launagreininga, innri uttekt og
reglulegu stodumati.

e Brugdist sé¢ vid outskyrdum launamun med urbdtum og eftirliti.

e Embettido skuldbindi sig til ad fylgja videigandi lagakréfum, kjarasamningum,
stofnanasamningum og O00rum krofum sem embattid undirgengst vardandi
meginregluna um ad konum, korlum og fo6lki med hlutlausa skraningu skuli greidd j6fn
laun fyrir sému storf eda jafnveromeet storf.

e Skapa umgjord til ad setja fram og ryna jafnlaunamarkmid embeettisins.

e Kynna jafnlaunastefnu embettisins fyrir starfsfolki, hafa hana adgengilega 4 Innri vef
embettisins og fyrir almenningi.

Héradssaksoknari ber abyrgd 4 jafnlaunastjornunarkerfinu og framgangi jafnlaunastefnunnar
sem tekur til alls starfsfolks embeettisins og skal rynd reglulega. Fyrirspurnum um
jafnlaunastjornunarkerfid skal beint til 16gfraedings yfirstjornar.

3.4.2025

Olafur Por Haukssom
Héradssaksoknari



