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Utdrattur skyrslu vegna rannséknar 4 alvarlegu

oveentu atviki a medferdarheimilinu Bjargey

Geaeda- og eftirlitsstofnun velferdarmala (GEV) hefur nu lokid vid rannsékn & alvarlegu dvaentu
atviki sem atti sér stad a medferdarheimilinu Bjargey, sem rekid er & grundvelli 79. gr.
barnaverndarlaga nr. 80/2002. Samkvaemt 3. mgr. 12. gr. laga um Gaeda- og eftirlitsstofnun
velferdarmala nr. 88/2021 (l6g um GEV) skal stofnunin ljuka umfjollun um hid alvarlega éveenta
atvik med skyrslu. Eftir pvi sem unnt er skulu skyrslur birtar, eda utdreettir ur peim, sbr. 1. mgr. 4.
gr. laga um GEV, og skal pess geett ad vid birtingu komi engar persénugreinanlegar upplysingar
fram. Med visan til rikra personuverndarsjonarmida hlutadeigandi telur GEV ekki unnt ad birta
skyrsluna i heild sinni og er pvi hér eingdngu um utdratt skyrslunnar ad raeda.

Markmiod rannsdéknar a

alvarlegu évaentu atviki:

Hid alvarlega 6vaenta
atvik:

Skyring a hinu alvarlega
6veenta atviki:

Leita skyringa a atviki sem geta nyst til ad koma i veg fyrir ad
sambeerileg atvik eigi sér stad.

Tilkynnt var um ad kviknad hefdi i gardinu i rymi
medferdarheimilisins Bjargey pegar tveir skjolsteedingar
heimilisins voru einir i ryminu i stutta stund. Starfsmanni tokst ad
slokkva eldinn fljétt, engin slys urdu a folki en smaveegilegar
skemmdir urdu @ munum.

Rannsékn GEV leiddi i ljos ad hid alvarlega 6veaenta atvik matti
rekja til nokkurra samverkandi patta i starfsemi
meodferdarheimilisins.

[ fyrsta lagi var verklag vardandi notkun og fjolda kveikjara 6skyrt
sem leiddi m.a. til pess ad starfsmenn gatu illa attad sig a pvi hvort
kveikjari i eigu heimilisins veeri i umferd medal skjolsteedinga.
Vegna pess hafi t.a.m. ekki verid unnt ad utiloka ad sa kveikjari
sem notadur var | umreett sinn hafi verid eign
medferdarheimilisins. Pa hafi einnig a peim tima er atvikid atti sér
stad ekki verid tilgreint med skyrum heetti i hdsreglum og
upplysingabeeklingi til skjolsteedinga ad kveikjarar og onnur
eldfeeri veeru bonnud inni a4 heimilinu.

[ 68ru lagivoru upplysingar til starfsfélks um lidan og stédu annars
skjolstaedingsins vid innskrift O6nsegar par sem mikilveegar
upplysingarnar um skjolsteedinginn birtust eingdbngu a rafreenu
spjallsvaedi starfsfolks en ekki i dagbok skjolstaedingsins. A3 mati
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Umbaetur tilad komai
veg fyrir sambeerileg
atvik:

GEV skorti almenna upplysingagjof til starfsfélks vid innskrift
skjélstaedinga a peim tima sem atvikid atti sér stad.

[ pridja lagi voru vidkomandi skjélsteedingar ekki adskildir pratt
fyrir ad fullt tilefni hafiverid til pess, ad mati GEV, vegna atviks sem
atti sér stad daginn fyrir hid alvarlega éveenta atvik og med hlidsjon
af hegdun og motpréa skjolstaedinganna gagnvart starfsfolki.

[ fi6réa lagi potti vera skortur & skriflegum verkferlum i
starfseminni sem hafi m.a. leitt af sér 6skyrt verklag um ymsa hluti
i starfseminni og 6samraemi i ymsum vinnubrégdum starfsfélks.
Fyrir liggur ad reglur og verklag um kveikjara hefur pegar verid beett
med pvi ad avallt skuli einn stér kertakveikjari vera i umferd hverju
sinni og er hann geymdur i starfsmannarymi sem skjdlstaedingar
hafa ekki adgang ad. Ljost er pé ad framfylgja parf nyju verklagi
betur til ad tryggja ad pvi sé fylgt eftir. Maelir GEV med ad litlum
kveikjurum heimilisins verdi fargad.

Baett hefur verid ur upplysingagjof til starfsfolks vardandi innskrift
skjolstaedinga med tilkomu nys salfreedings. GEV fagnar pvi en
telur brynt ad til stadar sé skriflegt verklag vardandi fyrirkomulag a
innskrift nyrra skjélsteedinga, m.a. um upplysingagjof til
starfsfolks, og ad pvi verdi framfylgt.

GEV telur jafnframt ad til stadar purfi ad vera verklag vardandi
samhaefd vidbrogd starfsfélks pegar margir ahaettupeettir eru til
stadar i samskiptum milli skjélsteedinga heimilisins. | slikum
tilfellum parf avallt ad meta hvort t.d. tilefni sé til ad adskilja
skjolstaedinga, til ad fordast atvik sem geta komid upp, likt og pad
sem rannsokn pessi vardar, med oOryggi allra skjolsteedinga ad
leidarljési.

Telur GEV ad studla megi betur ad gaedum og oryggi i pjonustunni
med skyru skriflegu verklagi um starfsemina og freedslu um rétt
vinnubrogd starfsmanna vid floknum og erfidum adstaedum sem
kunna ad koma upp i starfsemi heimilisins.
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