SAMNINGUR

Sjukratrygginga Islands og Félags sjukrapjalfara um pjonustu sjalfsteett
starfandi sjukrapjalfara

Sjukratryggingar TIslands, kt. 650309-0220, (hér eftir Sjukratryggingar) og Félag
sjukrapjalfara, kt. 420113-0480 (hér eftir FS) vegna bpjénustu sjalfstett starfandi
sjukrapjalfara gera med sér eftirfarandi samning:

1. gr.
Gildissvid

Samningur pessi er gerdur a grundvelli laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar. Hann tekur
til sjukrapjalfara sem reka starfsstofur utan opinberra stofnana og veita sjalfstaeda pjonustu
einstaklingum sem sjukratryggdir eru skv. I6gum nr. 112/2008 eda slysatryggdir skv. [6gum
nr. 100/2007 um almannatryggingar, sja b6 fylgiskjal IX med samningi pessum.
Sjukratryggingum er heimilt ad gera sérstaka samninga um afmorkud verkefni eda pjénustu
vid tiltekna hépa.

Sjukrapjalfari sem starfar samkvaemt samningi pessum veitir sjikratryggdum einstaklingum
sjukrapjalfun, svo sem nanar er tilgreint i samningnum.

Adilar samnings pessa geta & samningstimanum samid um breytingar & honum og eftir
atvikum nanari atfaerslur. Slikir samningar eru bindandi fyrir sjukrapjalfara sem starfa
samkvaemt samningnum.

Pjonusta sem veitt er samkveemt samningi pessum skal falla ad heildarskipulagi
endurhafingar i landinu.

Samningur pessi naer ekki til vinnu vid hép- og visindarannsdknir.
2. gr.
Samningsgogn

Um samninga Sjukratrygginga um heilbrigdispjonustu gilda 16g nr. 112/2008 um
sjukratryggingar.

Eftirtalin fylgiskjol eru hluti samnings pessa:

Fylgiskjal | Samstarfssamningur, dags. 21. mai 2024
Fylgiskjal Il Samningsform samnings vid sjukrapjalfara
Fylgiskjal Ill Gjaldskra med gjaldskrarskyringum

Fylgiskjal IV Lagmarksutbinadur a sjakrapjalfunarstofu

Fylgiskjal V Skyring 8 medferdarlidum skv. tl. b. 6. mgr. 7. gr. samningsins

Fylgiskjal VI Fyrirkomulag & samskiptum sjtkrapjalfara og Sjukratrygginga islands

Fylgiskjal VIl Umsdknir um hjalpartaeki

Fylgiskjal VIl Drog ad vidmidum um starfsheildir

Fylgiskjal IX ~ Adstada til sjukrapjalfunar i tengslum vid opinberar stofnanir og félég
reknum af almannafé



Um pjénustu skv. samningi skal einnig taka mid af:
Vinnureglum Sjukratrygginga eins og paer eru a hverjum tima, sja heimasidu
Sjukratrygginga.

Reglugerd um greidslupatttoku sjukratryggdra i kostnadi vegna heilbrigdispjonustu,
eins og hun er a hverjum tima.

3. gr.
Markmid

Markmid samnings pessa er ad baeta eda eftir atvikum vidhalda faemi, lifsgeedum og
sjalfsbjargargetu peirra sjlkratryggdu einstaklinga sem purfa a sjukrapjalfun ad halda. Skal
sérstaklega horft til pess ad einstaklingar geti stundad atvinnu/nam og ad aldradir og félk
med faerniskerdingar geti buid i sjalfstaedri bdsetu sem staersta hluta zevi sinnar.

pa er markmid pessa samnings ad skapa g6dan og hagkvaeman starfsvettvang sem lti
stjérnun sjalfsteett starfandi sjukrapjalfara.

Vid framkvaemd samningsins skal sjukrapjalfari leita leida til ad na fram markmidum hans
med hagkvaemum og skilvirkum haetti.

4. gr.
Skilmalar, samningsform og adild ad samningi

Vilji sjukrapjalfari, sem hefur fengid heimild Embeettis landlaeknis (EL) til ad starfa a eigin
stofu, starfa skv. samningi pessum, skal gerdur sérstakur pjénustusamningur milli hans og
Sjukratrygginga, sjd fylgiskjal Il. 1 pjénustusamningi sjukrapjalfara vid Sjukratryggingar er
tilvisun til samnings pessa og teljast akvaedi pessa samnings bvi sjalfkrafa hluti
pjénustusamninga vid einstaka sjukrapjalfara.

begar sjukrapjalfari saekir um rekstrarleyfi til EL skal hann jafnframt tilkynna
Sjukratryggingum um pa umsokn asamt upplysingum um fyrirhugad umfang starfseminnar.

Sjukrapjalfarar eda peir sem eru ad ljuka nami i sjikrapjalfun til starfsréttinda og hyggjast
starfa samkvaemt samningnum tilkynni fyriraetlanir sinar med 6 manada fyrirvara til
Sjukratrygginga. 1 tilkynningunni parf ad koma fram 4rlegt &zetlad vinnumagn og
starfshlutfall og adrar upplysingar skv. fylgiskjali Il um gerd samnings. Veita ma undanpagur
fra 6 manada fyrirvara ef talin er sérstok porf a ad fjdlga sjukrapjalfurum a einstokum
svaedum, vegna sérpekkingar, vegna annarra malefnalegra sjonarmida eda pegar um
fedingarorlof eda veikindi er ad r=da. beir sjlukrapjalfarar sem hafa verid i
vidskiptasambandi vid Sjukratryggingar a arinu 2024 purfa ekki ad tilkynna fyriraetlanir sinar
med 6 manada fyrirvara skv. pessari grein.

Heimilt er nyatskrifudum sjakrapjalfurum ad vinna sem launpegar i starfsheildum par til peir
hafa fengid rekstrarleyfi og undirritad samninga vid Sjakratryggingar. Samstarfsnefnd setur
nanari akvaedi um fyrirkomulag, t.d. um tilkynningar og form reikninga vegna starfa peirra.
byki ljést ad umfang veittrar pjénustu vegna fjolgunar sjukrapjalfara @ samningi verdi
umfram skilgreindar parfir og fjarhagsramma verdi tekid upp samtal i samstarfsnefnd, sbr.



21. gr. um hvernig vid skuli brugdist. Verdur i pvi sambandi m.a. reett hvort endurskoda skuli
akvaedi um nyja adild ad samningi.

Haegt er ad auglysa eftir sjukrapjalfurum & samning ef aherslur i heilbrigdispjénustu breytast
eda a grundvelli nidurstédu parfagreiningar.

5. gr.
Starf innan starfsheilda

bratt fyrir ad samningur pessi midist vid ad gerdur verdi sérstakur pjonustusamningur vid
hvern og einn sjukrapjalfara er pad markmid samnings pessa ad sem flestir sjukrapjalfarar
starfi innan formlegra starfsheilda. Starfsheildir skulu vera légadilar, i meirihlutaeigu
starfandi heilbrigdisstarfsmanna, sem vidkomandi sjdkrapjalfarar hafa samningssamband
vid. Samstarfsnefnd getur métad nanari vidmid um eignarhald. Nyutskrifadir sjukrapjalfarar,
sem vinna samkvaemt samningi pessum, skulu almennt starfa innan starfandi starfsheilda i
a.m.k. tvo ar. b6 getur samstarfsnefnd veitt undanpagu fra pessu skilyrdi liggi fyrir sérstakar
adstaedur sem réttleeti slikt enda sé tryggt ad nyuatskrifadur starfi med reyndum
sjukrapjalfurum. beim sjukrapjalfurum sem vinna samkveemt gjaldskra Sjukratrygginga vid
gildistoku samnings pessa skal heimilt ad vinna utan starfsheilda Gt gildistima samningsins.

Hlutverk starfsheilda er medal annars ad:

e Studla ad pvi ad starfsemi uppfylli paer krofur sem gerdar eru til heilbrigdispjonustu
og maeti jafnframt 6drum opinberum kréfum.

e Studla ad adgengi ad pjénustu, p.m.t. nyrra notenda og samfellu i pjonustu pegar
sjukrapjalfari lzetur af storfum eda vegna fjarveru sjukrapjalfara.

e Tryggja ad nytt séu samreemd vidurkennd upplysingakerfi sem byggi a stafreenum
samskiptum vid Sjukratryggingar og eftir pvi sem unnt er vid notendur.

e Tryggja ad fram fari formlegt skipulagt gaeda- og eftirlitsstarf.

e Leidbeina um adgengi ad stodpjonustu og studla ad patttdku i teymisvinnu pegar vid
a.

e Skipa tengilid gagnvart Sjukratryggingum vardandi framkveemd bjénustu og alitaefni
par ad latandi.

e Skilgreina peer skyldur sem sjdkrapjalfarar purfa ad uppfylla til ad starfa undir
merkjum starfsheildarinnar og vidbrégd, ef ekki er stadid vid paer skyldur.

e Bregdast vid athugasemdum fra sjuklingum vegna pjonustunnar og koma peim i
réttan farveg.

Vid upphaf samnings skal vid pad midad ad innan starfsheildar starfi ad lagmarki 7
sjukrapjalfarar. Samstarfsnefnd mun méta nanari kréfur til starfsheilda og skal pa jafnframt
endurmeta ofangreind innleidingarvidmid um fjélda sjdkrapjalfara. Vid métun krafna til
starfsheilda skal byggt a vidmidum sem koma fram i fylgiskjali VIII.

Samstarfsnefnd getur 6skad eftir dzetlun starfsheilda um fyrirkomulag gaedastarfs og fleira.



6. gr.
Krofur til sjikrapjdlfara

bjonusta su, sem samningur pessi tekur til, skal unnin a starfsstofu sjukrapjalfara sem fengid
hefur stadfestingu EL, sbr. [6g nr. 41/2007, um landlaekni og ly&heilsu. Samningurinn naer b6
einnig til pjonustu sem veitt er i heimahdsum og skélum i samraemi vid gjaldskra samnings
bessa. Sjukrapjalfari eda eftir atvikum starfsheild, skal tryggja faglega haefni adstodarfélks
sins og pagnarskyldu pess.

Sjukrapjalfari skal uppfylla faglegar krofur skv. 16gum nr. 40/2007 um heilbrigdispjénustuy,
l6gum nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn, [6gum nr. 74/1997 um réttindi sjuklinga og
60rum logum sem vid geta att hverju sinni. Hann skal stunda géda og gagnreynda medferd,
fylgja vidurkenndum kliniskum leidbeiningum og gaedaaaetlunum EL eins og vid &, sbr. nu
aaetlun um gaedapréun i heilbrigdispjénustu 2019-2030. Starfsstofa skal uppfylla allar paer
krofur sem opinberir adilar gera & hverjum tima. Um faerslu og vardveislu sjakraskraa gilda
[6g um sjikraskrar nr. 55/2009.

Sjukrapjalfari skal vidhalda pekkingu sinni og faglegri faerni og tileinki sér nyjungar er varda
starfi®. Pa skal hann stunda virka simenntun.

bjonusta sjukrapjalfara skal veitt sem jafnast yfir arid og sjukrapjalfari skal geeta pess ad
timasetningar pantadra tima sjuklinga a starfsstofu standist sem best og gera sjuklingi
vidvart i teeka tid, purfi ad breyta medferdartima.

par sem bid hefur skapast eftir pjonustu skal sjikrapjalfari leitast vid ad taka vid nyjum
sjuklingum. Jafnframt skal hann leitast vid ad forgangsrada pannig ad peir fai fyrst pjénustu
sem eru i mestri porf fyrir hana.

Sjukratryggdum skal tryggd fullnaegjandi sjukrapjalfun sem tekur mid af porfum og faerni
beirra sjukratryggdu sem metin er med vidurkenndum matstaekjum séu pau til.

Sjukrapjalfari skal geeta ytrustu hagkveemni gagnvart sjukratryggingum landsmanna vid
veitingu pjénustu med hlidsjén af gagnreyndri medferd.

7. gr.
Pjénustan

pjonustan skal samraemast markmidum samnings pessa, sbr. 3. gr., um ad baeta og vidhalda
feerni, lifsgedum og sjalfsbjargargetu peirra sjukratryggdu einstaklinga sem purfa a
sjukrapjalfun ad halda. Skal sérstaklega horft til pess ad einstaklingar geti stundad
atvinnu/nam og ad aldradir og félk med faerniskerdingar geti buid i sjalfstaedri blsetu.

Fraedsla og radgjof er mikilveegur pattur pjonustunnar auk pess ad hvetja sjukratryggda til
sjalfshjalpar. Getur pad verid i formi leidbeininga um sérhaefdar afingar og hreyfingu til ad
draga Ur vaegi dyrari medferdarforma.

Samningurinn tekur til sjukrapjalfunar sem veitt er af sjikrapjalfurum sem hlotid hafa
vidurkenningu heilbrigdisstjérnar til starfans, stadfestingu landlaeknis, sbr. [6g nr. 41/2007
um landlaekni og lydheilsu og 16g nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn, sbr. einnig
reglugerd nr. 1127/2012 um menntun, réttindi og skyldur sjikrapjalfara og skilyréi til ad
hljota starfsleyfi og sérfraedileyfi.



Vid akvordun medferdar hverju sinni skal avallt leitast vid ad tryggja ad avinningur
medferdar sé i samraemi vid umfang hennar og tilkostnad.
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Medferd sjakrapjalfara skal byggjast & gagnreyndri pekkingu & ahrifum mismunandi
medferdaforma sjukrapjalfunar.

Sjukrapjalfun er folgin i:

a) Fyrsta koma, upphafsmat: | henni felst m.a. klinisk skodun og skraning sjikraségu,
uppsetning medferdardaetlunar, byrjun medferdar, radgjof og mat & porf og faerni
sjuklings. Enn fremur geeti falist i henni stutt simt6l vid laekna og adra sérfreedinga um
sjuklinginn.

b) Medferd: Hin getur verid folgin i einum eda fleirum eftirgreindra lida, sja skilgreiningar
og takmarkanir i fylgiskjali IV:

1. Mat/endurmat
e Préfanir
2. Radgjof, freedsla og hvatning

3. Virk medferd
Faernipjalfun og aefingar
Slokun
pjalfun i vatni *
o Uthalds- og polpjalfun
4. Stadbundin medferd (a akvedin likamssvaedi)

e Tog

e Lidlosun

e Hita- og/eda kaelimedferd
e Mjukvefjamedferd

e Rafmagnsmedferd

e Sogzxdamedferd

e Nalastungur** (Skilyrdi um nam/namskeid)
e Hnykkmedferd***
5. Fjarmedferd
e RAdgjof, freedsla og hvatning
e Dbjalfun
e Endurmat og eftirfylgni

Hopmedferd getur verid folgin i lidum 2, 3, og 5.
*) Skilyrdi er ad fyrir liggi samningur um afnot af sundlaug.

**) Einungis heimilt ad nota af sjukrapjalfurum sem hafa sérstaka menntun og pjalfun til
verksins.

***) Notkun hnykkmedferda a halslidi er adeins heimilt ad nota af sjikrapjalfurum sem hafa
sérstaka menntun og pjalfun til verksins.

Samskipti sjukrapjalfara og laeknis skulu fylgja peim reglum sem tilgreindar eru i fylgiskjali
VI.

Sjukrapjalfara sem er med samning vid Sjukratryggingar skal heimilt ad rada til sin
starfsmenn sem hlotid hafa starfsleyfi sem sjukrapjalfarar. Samningur vid Sjukratryggingar



skal innihalda akvaedi um samanlagt starfshlutfall hans og starfsmanna hans. Reikningar sem
vidkomandi sjukrapjalfari sendir til Sjakratrygginga skulu innihalda upplysingar um hvada
starfsmadur vann hvada verk.

Sjukrapjalfari med samning vid Sjukratryggingar skal veita sjikrapjalfurum sem hja honum
starfa og hafa takmarkada starfsreynslu naudsynlega handleidslu og pjalfa pa i starfi.
Sjukrapjalfara ber ad tryggja ad skortur a tungumalakunnattu hindri ekki samskipti vid
sjuklinga, Sjukratryggingar eda samstarfsadila innan heilbrigdispjonustunnar.

Ef ljost er ad tungumalakunnatta sjuklings hafi ahrif & horfur medferdar skal sjukrapjalfari
veita upplysingar um rétt til talkapjonustu.

Sjukrapjalfari skal senda heimilislaekni / heilsugaeslustdd einstaklingsins og eftir atvikum
tilvisandi leekni skyrslu vegna utskriftar eda framgangs medferdar hja einstaklingi i
langtimamedferd a.m.k. einu sinni a ari. Nota skal rafreenar samskiptagattir par sem paer eru
til.

8. gr.
Adbunadur

Sjukrapjalfunarstofur skulu fullnaegja eftirfarandi kréfum um lagmarksstaerd og Gtbinad:

e Husnaedi og allur teekjabunadur skal vera adgengilegur hreyfihdmludum og undir
sama baki. I hiisnaedinu skal vera rymi fyrir pau taeki og btinad sem tilgreind eru i
fylgiskjali IV. Midar st upptalning vid starfst6d eins til tveggja sjlikrapjalfara. Baeta
parf vid bunadi og taekjum i samraemi vid staerd og edli starfseminnar.

e /Afingaadstada og fjoldi medferdarklefa skal jafnframt vera i samraemi vid umfang og
edli starfseminnar. Afingaadstada skal vera naegjanlega rimgéd og vel taekjum buin
svo ad lagmarki helmingur starfandi sjukrapjalfara og sjuklingar peirra geti verid i
efingamedferd par a sama tima.

e Bad- og buningsadstada skal vera til stadar og henta vegna hépapjalfunar sé han i
bodi.

e Bjoda skal upp a lokad herbergi pegar tekid er vid persénulegum
tranadarupplysingum eda pegar unnid er med mjog persénuleg medferdarform.

Ef hdsnaedi er samnytt med annarri starfsemi, t.d. likamsraektarst6d, skal tryggja ad stofan
hafi yfir ad rada edlilegu rymi og afingaadstddu sem eingéngu er zetlud starfsemi
sjukrapjalfunar.

9. gr.
Skipulagt geedastarf

Starfsheild skal vidhafa skipulegt geedastarf m.a. i peim tilgangi ad sannreyna geedi
pjénustunnar.

Starfsheild skal fylgjast med pvi ad sjukrapjalfarar uppfylli faglegar kréfur sem og fylgi
sidareglum Félags sjukrapjalfara og eftir atvikum gripa til videigandi radstafana.

Um samskipti sjukrapjalfara, starfsfolks eda adila 4 hans vegum vid sjuklinga fer samkvaemt
akveedum laga um nr. 74/1997 réttindi sjuklinga med sidari breytingum, laga nr. 40/2007
um heilbrigdispjénustu  med sidari breytingum og laga nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn med sidari breytingum.

Starfsheild skal ad 6dru leyti uppfylla akvaedi annarra laga og reglugerda eftir pvi sem vid a.



Auk almennra gaedavisa sem starfsheild skal setja sér skal hdn uppfylla eftirtalda sértaeka
gedavisa.

Starfsheild skal:

e Gera arlega samantekt & starfseminni med pad ad markmidi ad stydja vid skipulagt
gaedastarf. Unnid verdi ad utfaerslu pessa i samstarfsnefnd.

e Fylgja pvi eftir ad sjukrapjalfarar innan starfsheildar setji fram markmid og
medferdardzetlun. Markmid skulu vera skrifleg og maelanleg.

e Fylgja pvi eftir ad sjukrapjalfarar skili skyrslum til tilvisandi laeknis skv. lokamalsgrein 7.
gr. Skal peim skilad rafraent ef kostur er.

e Fylgja pvi eftir ad dagnotur séu skradar i sjukraskra skv. l6gum um sjakraskra (nr.
55/2009).

Samantekt sértaekra gaedavisa skal senda til Sjukratrygginga fyrir lok febrdar ar hvert vegna
undangengins ars.

Sjukrapjalfari utan starfsheildar skal einnig uppfylla ofangreindar kréfur eftir pvi sem vid
getur att, sbr. akvaedi 6. gr.

10. gr.
Notendur pjénustu

Sjukrapjalfari skal forgangsrada pannig ad peir einstaklingar sem eru i brynustu porf fyrir
sjukrapjalfun gangi fyrir med pjonustu. Meta skal forgang eftir alvarleika veikinda og
feerniskerdingar asamt patttoku einstaklinga i samraemi vid markmi® samnings pessa, sbr. 3.
gr. Sérstaklega skal leitast vid ad tryggja naudsynlega samfellu i heilbrigdispjonustu.

11.gr.
Greidslur, verdlagsakvaedi, adlag vegna menntunar og samningsgjald

Greidslur samkvaemt samningi pessum fara samkvaemt gjaldskra og gjaldskrarskyringum i
fylgiskjali 1ll.

Ohad hlutdeild sjakratryggdra i kostnadi vid pjénustu skv. samningi pessum skal
hamarkspoknun vera samkvaemt gjaldskra i fylgiskjali lll:

Einingarverd og verdlagsforsendur:

Vid undirritun samnings pessa er almennt einingarverd samningsins kr. 95,5 midad vid
januar 2024 (visitdlur i névember 2023).

Einingarverd peirra sjukrapjalfara sem starfa innan starfsheilda sem uppfylla sett vidmid skal
vera 98,9 kr.

Einingarverdin uppreiknast vid gildistoku nyrrar gjaldskrar m.v. visitélur i mai 2024.

Pad er markmid samningsins ad verdlags- og launapréun fylgi préun almenns
rekstrarkostnadar (25%) og launapréun sambezerilegra starfsstétta (75%). Ef nidurstada
kostnadargreiningar endurspeglar ekki ofangreind hlutfoll er heimilt ad endurskoda pau.
Samanburdarstéttir eru einkum sjikrapjalfarar i starfi hja rikinu. Einnig ma taka tillit til
launapréunar annarra starfsstétta hja rikinu.



Einingarverdid breytist tvisvar a ari 1. jantar og 1. juli ar hvert, i fyrsta sinn 1. jantar 2025.
Skal 50% taka breytingum midad vid launavisitélu og 50% midad vid breytingu a visitélu
neysluverds. Sama adferd verdur notud vid verdlagsuppfaerslu einingarverda fram ad fullri
gildistoku nyrrar gjaldskrar. Midad er vid visitélur i mai og ndvember ar hvert.
(Neysluverdsvisitala i november 2023 var 605,8 stig og launavisitala 964,5 stig.)

Viki préun einingarverds fra markmidum um verdlags- og launapréun getur hvor
samningsadili fyrir sig kallad til hvor sinn sérfraedinginn i launapréunarmalum til ad fara yfir
og meta ahrifin og hvort asteeda sé fyrir samstarfsnefnd til ad bregdast vid. Vid matid skulu
sérfraedingarnir baedi horfa til launa- og verdlagspréunar undagenginna missera og aztladra
breytinga naestu missera 4 eftir. Nai samstarfsnefnd ekki nidurst6du um einingarverd a
grundvelli alits sérfreedinganna getur hdn kallad til 6hadan sérfraeding og raedur pa alit hans
nidurstédunni.

Alag vegna framhaldsnéms:

Ekki er haegt ad saekja um alag vegna 30 ECTS eininga a gildistima samningsins. P4 skal
sjukrapjalfari sem fengid hefur 2,5% alag fyrir undirritun samningsins halda pvi Gt
samningstimann.

Sjukrapjalfari sem lokid hefur 60 ECTS eininga framhaldsnami i sjakrapjalfun skal fa 5,0%
alag a einingarverd.
Sjukrapjalfari sem hlotid hefur sérfraedileyfi skal fa 12,0% alag a einingarverd.

Skilyrdi pess ad nam sé metid til alagsgreidsina er ad pad nytist i starfi sjikrapjalfara skv.
samningnum.

Samningsadilar skipa fulltria i sérstakan hép til annast mat a menntun.

Samstarfsnefnd getur sett nanari viomi® um mat a framhaldsnami skv. pessari grein.

Samningsgjald:

Sjukrapjalfurum sem eru adilar ad samningi pessum ber ad greida af honum gjald sem
standa skal undir prounar- og pjonustukostnadi samningsins. Med adild sinni ad
samningnum veita peir Sjukratryggingum heimild til ad upplysa FS um adild sina.

Gjaldtaka skal fara fram med pvi ad Sjukratryggingar halda eftir 0,425% af heildarfjarhaed
hvers reiknings sjlkrapjalfara sem rennur til FS. Sjlkratryggingar gera upp vid FS tvisvar a
ari. Samstarfsnefnd getur akvedid annad fyrirkomulag gjaldtdku, par med talid akvedid
annad hlutfall gjaldsins.

Akvaedi petta tekur gildi 1. jantar 2025 eda sidar skv. samkomulagi.

12.gr.
Greidslur sjukratryggdra

Fyrir medferd skv. samningi pessum greidir sjukratryggdur gjald samkvaemt 29. gr. laga nr.
112/2008 um sjukratryggingar og reglugerd um greidslupatttoku sjakratryggdra i kostnadi
vegna heilbrigdispjonustu, ni reglugerd 1551/2023. Sjikrapjalfara er 6heimilt ad innheimta
gjald af sjukratryggdum skv. akvaeedum samnings pessa umfram akveedi reglugerdarinnar.



bpeim hluta greidslu, sem Sjukratryggingum ber ad greida skv. samningi pessum, skal
sjukrapjalfari aldrei veita vidtoku ar hendi hins sjukratryggda.

Sjukrapjalfari skal hafa gildandi gjaldskra adgengilega og synilega peim sem leita pjénustu,
m.a. a heimasidu par sem pad a vid.

13.gr.
Greidslur Sjukratrygginga

Fyrir pjénustu samkvaemt samningi pessum greida Sjukratryggingar pad sem a vantar ad
greidsla sjukratryggds skv. gjaldskra i fylgiskjali Ill nemi fullri poknun.

14.gr.
Reikningar

Reikningar skulu uppfylla skilyrdi laga og reglna & hverjum tima. A reikningi skal m.a. koma
fram nafn og kennitala sjukratryggds, gjaldlidur, hver vann verkid, hvar pjénustan var veitt,
hveneer (dags og timasetning timabdkunar), einingafjoldi og greidsluhluti sjukratryggds.

Heimilt er sjukrapjalfurum ad senda Sjukratryggingum reikninga i nafni fyrirtaekis sins fyrir
pa pjonustu sem unnin eru a grundvelli samnings pessa. Einnig er starfsheildum, sem
sjukrapjalfarar eru adilar ad, eda fyrirtekjum sem eru | meirihlutaeigu
heilbrigdisstarfsmanna er vid pau starfa, heimilt ad senda Sjukratryggingum reikninga fyrir
medferd sem veitt er af sjukrapjalfurum sem eru adilar ad samningi pessum. Einstakir
reikningar skulu pé eftir sem adur merktir vibkomandi sjikrapjalfara og grein gerd fyrir hver
vann hvada verk. bessi reikningsskilamati skal i engu breyta st6du sjukrapjalfara gagnvart
sjukratryggdum og Sjukratryggingum.

Sjukratryggdur eda adstandandi hans skal stadfesta komu med undirskrift reiknings eda med
00rum haetti sem samningsadilar telja tryggan.

Sjukrapjalfarar skulu senda Sjukratryggingum reikningsupplysingar rafreent an milligdngu
hins sjukratryggda. Vid sendingu rafreenna reikningsupplysinga ber ad fara eftir
faerslulysingu sem Sjukratryggingar hafa sampykkt. Rafraenar upplysingar skulu almennt
berast samdaegurs. Sjukratryggingar skulu greida athugasemdalausa reikninga inn a
bankareikning viokomandi adila innan 10 virkra daga fra mottéku reikningsupplysinga.

Sjukratryggingar geta hvenzer sem er 6skad skyringa a reikningsupplysingum/reikningi og
ber Gtgefanda reiknings ad gefa paer. Medan ekki hefur fengist skyring er heimilt ad:

e Greida reikning med fyrirvara.
e Hafna greidslu reiknings.

15.gr.
Abyrgd og tryggingar
Sjukrapjalfari skal hafa fullnaegjandi starfsabyrgdartryggingu svo og sjuklingatryggingu hja
vidurkenndu vatryggingafélagi, sbr. 16g nr. 111/2000 um sjuklingatryggingu, sbr. sidari
breytingar. Sjukrapjalfari ber sjalfur kostnad af tjoni sem hann tryggir sig ekki gegn.



16.gr.
Heildarfjoldi eininga, magnstyring

Arlegur 4zetladur heildareiningafjoéldi m.v. nyjustu télur eru 103,3 milljénir eininga, m.v. nyja
gjaldskra. Almennt skal mida vid ad arlegur voxtur pjénustu verdi 1,5%. Viki raunvoxtur fra
daetludum vexti skal samstarfsnefnd meta astaedur pess. Vid slikt mat skal eftir pvi sem vid a
tekid tillit til flutnings verkefna milli pjénustuveitenda, taekniframfara, nyjunga og annarra
vidlika patta, ef um er ad raeda. Skyri slikir peaettir ekki fravikin skal fjalla um pad i
samstarfsnefnd og akvarda hvernig vid skuli brugdist. Séu horfur a pvi ad umfang pjénustu
ramist ekki innan forsendna um voxt og fjarveitingar skal samstarfsnefnd leita skyringa a
aukningunni og gripa til videigandi adgerda.

Medal adgerda sem samstarfsnefnd getur gripid til vid slikar adstaedur ma nefna t.d. afslatt
a einingafjélda einstakra sjukrapjalfara umfram akvedin moérk og takmarkanir & magni
veittrar pjonustu einstakra sjakrapjalfara umfram akvedin mork.

Ofangreindur heildareiningafjoldi midast vid ad sa fjoldi sjukrapjalfara sem verid hefur i
vidskiptum vid Sjukratryggingar a arinu 2024 starfi skv. samningnum.

17.gr.
Acetlanir um vinnumagn

Breytist daetlad vinnumagn fra samningi eda fyrri tilkynningu, skal sjukrapjalfari senda
Sjukratryggingum nyja tilkynningu um aaetlad vinnumagn (einingafjélda) komandi ars fyrir
1. desember ar hvert og ber sjukrapjalfara ad tilgreina astaedur breytinga umfram 15% fra
upphaflegum samningi.

Ef sidar koma i ljés fravik fra azetluninni um meira en 10% parf vidkomandi sjakrapjalfari ad
gera Sjukratryggingum grein fyrir fravikunum og astaedum peirra, éski Sjukratryggingar pess.
Sjukratryggingar skulu hafa adgengilegt fyrir sjikrapjalfara yfirlit um einingar og komur hvers
manadar auk yfirlits um sému atridi fra aramoétum og samanburdar vid azetlad einingamagn
sjukrapjalfara.

Ramist samanlagdar aeetlanir sjukrapjalfara eda raunverulegt umfang ekki innan azetlads
heildarmagns eininga skal samstarfsnefnd leita skyringa & aukningunni og bregdast vid.

18.gr.
Adgangur ad sjukraskrar upplysingum
Heilbrigdisstarfsmenn Sjukratrygginga skulu hafa adgang ad peim sjukraskram

sjukrapjalfara er varda pjonustu hans vid hina sjikratryggdu i samraemi vid 46. gr. laga um
sjukratryggingar nr. 112/2008.



19.gr.
Upplysingakerfi

Sjukrapjalfara ber ad nota st68lud upplysingakerfi vegna starfseminnar (p.m.t. timabdkanir,
reikningagerd og sjukraskra) sem byggir a stafreenum samskiptum vid Sjukratryggingar og
eftir pvi sem unnt er vid notendur.

Styrikerfi og hugbtnadur sem tengjast kerfum Sjdkratrygginga verda ad vera uppfaerd og i
studningi fra framleidanda. Tolvubdnadur sem notadur er til ad tengjast kerfum
Sjukratrygginga verdur ad vera med Oryggisvornum sem uppfaerdar eru med nyjustu
vidbotum hverju sinni. Hugbinadur sem notadur er til ad prdéa tengingar vid kerfi
Sjukratrygginga verdur ad vera uppfaerdur og i studningi fra framleidanda. Midlun gagna i
samskiptum vid kerfi Sjukratrygginga verdur ad vera dulritud og taka mid af lagmarkskréfum
sem gilda um slik samskipti hverju sinni. Nanari skilmalar eru i umsékn um adgengi ad
kerfum Sjukratrygginga.

Sjukrapjalfara ber ad hysa sjukraskrargdogn sin i hysingarumhverfi sem rekid er med
stjérnkerfi upplysingadryggis. Samningur vid ytri hysingaradila skal vera skriflegur. I samningi
skal medal annars kvedid a um 6ryggisafritun gagnanna og akvaedi sem gerir sjukrapjalfara
kleift ad faera gogn yfir til annars hysingaradila pannig ad ekki verdi rof & adgengi ad
gognunum. Sé hysingarumhverfi rekid af starfsheild skal gera samning vid hafan adila um
Oryggisafritun.

Fjarpjalfunarbinadur.

1. Atburdarskraningar. 1 samskiptablinadi sem notadur er vid veitingu
fjarheilbrigdispjonustu skal vardveita atburdarskraningu (log) vegna veittar pjonustu.
par skal koma fram hvenaer pjonusta var veitt (dagsetning), timalengd, hver veitti
pjénustu (einkveemt audkenni) og hvada skjélstaedingur fékk pjonustu (einkvaemt
audkenni). Til ad tryggja réttmeeti reikningsgerdar geta Sjukratryggingar kallad eftir
slikri atburdaskraningu og skal pjonustuveitandi senda slikar upplysingar Gr skra
samskiptabunadar innan tveggja vikna. ba skal allt sem tengist pjénustunni skrad i
sjukraskra viokomandi samkvaemt [6gum um sjukraskrar.

2. Bann vid midlun og vinnslu persénuupplysinga utan EES. Pad er med 6llu 6heimilt ad
midla eda vinna med persénuupplysingar i samskiptabinadi vegna veitingu
fjarheilbrigdispjonustu utan evrépska efnahagssveedisins (EES), jafnvel p6tt um sé ad
reeda land sem telst tryggja persénuupplysingum fullneegjandi vernd, sbr. 16. gr.
persénuverndarlaga og 45. gr. personuverndarreglugerdarinnar.

3. Skipulagslegar- og teeknilegar 6ryggisradstafanir. Samskiptabtnadur sem nyttur er
vid veitingu fjarheilbrigdispjonustu skal vera uppfaerbur og i studningi fra
framleidanda. Samskiptabtnadur parf ad vera med 6ryggisvornum sem uppfaerdar
eru med nyjustu vidbotum hverju sinni. Gogn i samskiptabinadi og gagnagrunnar
skulu vera dulritud. Adgangur skal vera adgangsstyrdur og bannad er ad samnyta
notendur. Allar adgerdir notenda skulu vera rekjanlegar, sbr. atburdaskraning i lid1.

4. Notkun vinnsluadila. Ef samskiptabtnadur er i hysingu hja pridja adila eda pridji adili
kemur ad vinnslu persénuupplysinga skal vera til stadar skriflegur vinnslusamningur.
[ samningi skal medal annars kvedid 4 um ryggisafritun gagna, hvar gégnin eru hyst



hverju sinni, notkun undirvinnsluadila, o6ryggisradstafanir og bann vid vinnslu
persénuupplysinga utan EES.

20.gr.
bagnarskylda og personuvernd

Sjukrapjalfari skal gaeta pagnarskyldu um allt pad er hann verdur var vid i starfi sinu og leynt
& ad fara. Ollum veitendum heilbrigdispjonustu og starfsménnum peirra ber ad fara med
persénuupplysingar i samraemi vid grundvallarsjénarmid og reglur um persénuvernd og
friohelgi einkalifs og tryggja areidanleika upplysinga, sbr. [6g nr. 90/2018 um persénuvernd
og vinnslu persénuupplysinga.

21.gr.
Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skal skipud samkvaemt samstarfssamningi Sjikratrygginga og Félags
sjukrapjalfara, sem er hluti samnings pessa, sbr. fylgiskjal I.

Akvardanir samstarfsnefndar um breytingar & eda eftir atvikum tdlkun eda framkvaemd
samnings pessa eru bindandi fyrir sjukrapjalfara sem undirritad hafa pjonustusamning vid
Sjukratryggingar.

bar sem samningur pessi byggir a nyrri gjaldskra hefur samstarfsnefnd pad hlutverk ad vakta
notkun hennar og endurmeta skilgreiningar ef notkun einstakra gjaldskrarlida vikur fra pvi
gjaldskrarlikani sem sett var vid motun gjaldskrarinnar.

Sjukrapjalfari/tengilidur eda Sjukratryggingar geta hvor um sig dskad eftir fundi sin a milli
bar sem adilar fara yfir alitamal eda kvartanir vardandi samninginn og samskipti, baedi
innbyrdis og vid hina sjukratryggdu eda visad alitamali eda kvortunum til Grlausnar hja
samstarfsnefnd.

22.gr.
Eftirlit

1 samraemi vid 1. mgr. 45. gr. laga nr. 112/2008 um sjukratryggingar skulu Sjukratryggingar
hafa eftirlit med starfsemi samningsadila sem midar ad pvi ad tryggja ad tegund, magn, gaedi,
kostnadur og arangur pjénustu sé i samraemi vid gerda samninga.

Eftirlit Sjukratrygginga getur m.a. falist i greiningu innsendra gagna, bréfaskiptum vid
sjukrapjalfara og heimsdknum a starfsstofur. Sjukrapjalfurum er skylt ad veita
heilbrigdisstarfsmonnum  Sjakratrygginga peer upplysingar sem stofnuninni eru
naudsynlegar vegna greidslna skv. samningi bpessum og vegna eftirlitshlutverks
stofnunarinnar.



23.gr.
Vanefndir og adgerdir vegna vanefnda

Komi i ljés verulegur misbrestur a pvi ad sjukrapjalfari uppfylli skyldur sinar skv. samningi
pessum eda 66rum krofum sem honum ber ad uppfylla 16gum samkvemt hafa
Sjukratryggingar heimild til ad rifta samningi gagnvart viokomandi sjukrapjalfara an fyrirvara
og krefjast béta af honum fyrir fjartjon. Med sama heetti skal sjukrapjalfara heimilt ad rifta
adild sinni ad samningi pbessum gagnvart Sjikratryggingum ef verulegur misbrestur verdur a
bvi ad stofnunin uppfylli skyldur sinar samkveemt honum. Heimild adila til ad krefjast béta a
einnig vid eftir ad samningi adila lykur.

Heimild Sjukratrygginga til riftunar samnings vid einstaka sjukrapjalfara er, eins og adur
segir, bundin vid ad verulegur misbrestur hafi verid a pvi ad sjukrapjalfari uppfylli skyldur
sinar skv. samningnum. 1 veegari tilfellum skulu Sjdkratryggingar, 4dur en til riftunar kemur,
veita sjukrapjalfara skriflega vidvorun og skora & hann ad baeta rad sitt, adur en
riftunarheimild er beitt. Sinni sjukrapjalfari ekki slikri askorun telst pad verulegur misbrestur

i framangreindum skilningi.

Auk heimilda sem hér hafa verid tilgreindar fer um heimildir Sjukratrygginga og medferd
peirra eftir gildandi I16gum og reglugerdum hverju sinni.

3

Komi til endurkrofu Sjukratrygginga & hendur sjukrapjalfara er vidurkenndur réttur
stofnunarinnar til ad annast einnig kréfu vegna greidsluhluta pess sjukratryggda.

24.gr.
Lok eda timabundid hlé

Sjukrapjalfari, sem ekki vill lengur starfa samkveemt samningi pessum, skal tilkynna pad
skriflega til Sjukratrygginga med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot, hvenaer
hann muni haetta stérfum samkvaemt samningnum. Heimilt er ad semja um styttri
uppsagnarfrest.

Heetti sjukrapjalfari innsendingu reikninga i a.m.k. fjéra manudi fellur samningur hans vid
Sjukratryggingar ur gildi nema ad samid hafi verid um timabundid hlé a starfsemi hans. Sé
um ad raeda fjarvistir vegna veikinda, sem ekki standa lengur en i 12 manudi eda orlof vegna
barnsburdar naegir ad senda Sjukratryggingum tilkynningu um slikt.

25.gr.
Domsmal
Risi mal Gt af samningi pessum skal pad lagt fyrir Héradsddm Reykjavikur.
26.gr.
Gildistimi

Samningur pessi gildir fra og med 1. oktéber 2024 til og med 30. september 2029. Hann
00last pé ekki gildi fyrr en hann hefur verid stadfestur af heilbrigdisradherra og fjarmala- og
efnahagsradherra. Med stadfestingu sinni veita heilbrigdisradherra og fjarmala- og



efnahagsradherra Sjukratryggingum heimild til ad undirrita pjénustusamninga vid einstaka
sjukrapjalfara an pess ad pad kalli a frekari stadfestingu af peirra hendi.

bjonustusamningar sem gerdir verda a grundvelli samnings pessa gilda fra undirritunardegi
peirra og hafa somu lokadagsetningu og samningur pessi.

Samningnum ma segja upp med 6 manada fyrirvara midad vid manadamot, ef forsendur
samningsins breytast verulega.

Hafi nyr samningur ekki komist a vid lok samningstimans, skal starfad afram eftir honum, en
hvor adili fyrir sig getur sagt upp sliku fyrirkomulagi med 3 manada fyrirvara.

27.gr.
Fyrirvarar

Fjarhaedir i samningi pessum eru settar fram med fyrirvara um akvérdun Alpingis um
fjarveitingu a fjarlogum og med fyrirvara um ad stjornvold kunni ad akveda adrar vidmidanir
vid undirbuning fjarlaga vegna adstaedna i rikisfjarmalum a hverjum tima.

Samningur pessi er undirritadur af halfu FS me®d fyrirvara um sampykki félagsfélks.

Akvaedi til bradabirgda

Pann 1. jani 2024 verdur einingarverd eldri gjaldskrar haekkad og verdur kr. 81,03
(jantarverdlag visitolur névember 2023). Fra sama tima falla vidbétargjold sjukrapjalfara
nidur. bann 1. juli haekkar gjaldskrain aftur m.v. visitélur i mai 2024.

bpann 1. september 2024 purfa peir sjukrapjalfarar sem hafa verid i vidskiptasambandi vid
Sjukratryggingar a arinu 2024 ad vera bunir ad undirrita pjonustusamning vid
Sjukratryggingar sem taki gildi 1. oktéber 2024.

Pann 1. oktéber 2024 taka pjénustusamningar og ny gjaldskra, sbr. fylgiskjal 1l gildi.
Einingarverd gjaldskrar verdur uppreiknad til verdlags m.v. visitélur i mai 2024.

Akvaedi 4. gr. um 6 manada fyrirvara um tilkynningar gilda ekki um sjikrapjalfara sem
Utskrifast vori® 2024. Samstarfsnefnd getur veitt undanpagu fra 6 manada fyrirvara vegna
sjukrapjalfara sem hafa aformad ad gerast adilar ad samningnum a arinu 2024.

Reykjavik, 21. mai 2024

Samningur pessi er undirritadur med rafreenum haetti.



Fylgiskjal |
Samstarfssamningur

milli Sjukratrygginga Islands, kt. 650309-0220, (Sjtkratrygginga) og Félags sjtkrapjalfara, kt.
420113-0480, (FS) um skipan og hlutverk samstarfsnefndar, eins og maelt er fyrir um i
samningi somu adila um pjénustu sjalfsteett starfandi sjakrapjalfara, dags. 21. mai 2024.
Samstarfssamningur pessi er fylgiskjal | med peim samningi.

Samstarfsnefnd

Adilar skulu skipa fjogurra manna samstarfsnefnd sem sinnir peim verkefnum sem tilgreind
eru i samningi pessum. Hvor adili um sig tilnefnir tvo adila i nefndina. Samstarfsnefndin er
vettvangur samstarfs um samninga adila og framtidarsyn vardandi skipulag pjénustu
sjalfsteett starfandi sjukrapjalfara. Sjukratryggingar leggja nefndinni til starfsmann.

Samstarfsnefnd getur skipad sérstaka starfshépa til ad vinna ad einstokum verkefnum.

Til pess ad akvardanir samstarfsnefndar verdi bindandi parf einréma sampykki
nefndarmanna. Agreiningsmalum er unnt ad visa til samninganefnda FS og Sjtkratrygginga.

Akvardanir samstarfsnefndar um breytingar, ttlkun eda framkveemd 4 samningi pessum, eru
bindandi fyrir sjukrapjalfara sem starfa samkvaemt honum.

Samstarfsnefnd getur sett sér nanari starfsreglur, sem skulu pa birtar a vefsidu
Sjukratrygginga.

Hlutverk samstarfsnefndar eru eftirfarandi:

1. Ad® méta vidmid um starfsemi starfsheilda og meta hvort einstakar starfsheildir nai
peim vidmidum.

2. Ad vakta notkun gjaldskrarinnar og endurmeta skilgreiningar ef notkun einstakra
gjaldskrarlida vikur fra pvi gjaldskrarlikani sem sett var vid métun gjaldskrarinnar.

3. Fara almennt yfir veitingu pjonustu, gjaldskrarnotkun og préun a nytingu einstakra
gjaldskrarlida. Eftir atvikum er einnig farid yfir gjaldskrarnotkun einstakra
sjukrapjalfara.

4. Taka a pvi hvernig bregdast skuli vid verdi veruleg nylidun sem hafi ahrif & forsendur
samningsins um einingafjolda. Med sama heetti skal fjalla um skort a nylidun.

5. Fjalla um magnstyringu, og forgangsrédun pjénustu.

6. Fjallaum nytt verklag, t.d. vinnu i pverfaglegum teymum e®a pegar adrir starfsmenn
vinna akvedna verkpeetti og skal samstarfsnefnd i pvi sambandi skilgreina
vinnuframlag sjikrapjalfara og annarra stétta.

7. Utfeera skipulag gaedastarfs.

8. A samningstima verdi unnid ad pvi ad greina og skilgreina dkvedna pjénustupaetti.
Samstarfsnefnd leggur faglegt mat & porf og hagkvaemni heildstaedrar pjonustu, s.s.
vid hdpa, med sérhaefdar pjonustuparfir sem purfa & stoédugri umfangsmikilli



pjonustu ad halda eda sveigjanlega pjonustu med adkomu fleiri fagstétta. Nefndin
leggur faglegt mat & porf og hagkvaemni sliks fyrir pjonustupega, veitendur
pjénustunnar og Sjukratryggingar.

9. Utbua i sameiningu skilgreiningar og lysingar i samraemi vid kliniskar leidbeiningar
og abendingar eftir pvi sem porf er talin a.

10. Samstarfsnefnd skilgreini fyrir 31. jandar 2025 hvernig utfeera skuli og innleida
framgangsmat — ICF skv. gjaldskra samningsins.

11. Samstarfsnefnd Utfaerir fyrir lok desember 2024 hvernig senda skal
Sjukratryggingum gogn um astedu medferdar baedi i grunnmedferd og
vidbotarmedferdar (sjukdomsgreining sjukrapjalfara og Physio-kédar) samanber
vinnuskjal upplysingagjof til S dags. mars 2024.

12. Nefndin skal skilgreina frekari umgjord um veitingu fjarsjukrapjalfunar.

13. Veita alit & talkun samninga og tulkun/framkvaemd einstakra gjaldskrarlida, m.a. i
eftirlitsmalum ef agreiningur ris um pessi atridi.

14. Taka til umfjollunar tilvik par sem vafi leikur & hvort sjikrapjalfari sé haefur til ad
veita pjonustu af videigandi gedum og o6ryggi. 1 slikum tilfellum getur
samstarfsnefnd lagt til ad fara skuli fram sérstakt haefnismat eda lagt til adra
moguleika.

15. Verdi verulegar breytingar a starfsumhverfi sjikrapjalfara getur hvor adili um sig
oskad eftir ad samstarfsnefnd fjalli um malid.

16. Bregdast vid komi i ljos misreemi milli launaforsendna samningsins og
raunlaunapréunar samanburdarstétta, sem og almennra verdlagsbreytinga.

17. Adilar geta 6skad eftir ad eftirlitsmal sem i gangi eru og beinast ad starfsemi
sjukrapjalfara verdi tekin til umfjollunar i nefndinni.

18. Skipuleggja reglulegar kynningar fyrir sjikrapjalfara um paer reglur sem varda
sjukrapjalfun.

19. Taka til umfjéllunar beidnir um ad taka verk inn a gjaldskra.

20. A samningstimanum skal samstarfsnefnd fjalla um fyrickomulag & starfi
sjukrapjalfara sem nad hafa t.d. 70 til 75 ara aldri. Skal i pvi sambandi metid hvort
pbeir skuli starfa sem launpegar innan starfsheilda fremur en ad eiga sjalfstaeda adild
ad samningi vid Sjukratryggingar.

21. Sinna 68rum peim verkefnum sem samstarfsnefnd er falid samkvaemt einstokum
akveedum samnings milli Sjukratrygginga og FS.

Prounarverkefni

barfagreining og almenn forgangsrédun

A samningstimanum verdi unnid ad parfagreiningu og métun adferda vid forgangsrédun
pjonustu. barfagreining taki til tegunda og umfangs pjénustu, asamt pjonustustigi ad teknu
tilliti til peirrar hlidsteedu pjoénustu sem adrir pjonustuadilar heilbrigdiskerfisins annast.
Sérstaklega verdi litid til pjonustuparfar a landsbyggdinni.



Gengid verdi Ut fra pvi ad pjénusta og pjonustustig verdi sambzerileg vid pad sem tidkast i
helstu samanburdarldndum.

Kostnadargreining

A samningstimanum koma adilar sér saman um framkvamd, timaramma og adferdafraedi
vid kostnadargreiningu. Fenginn verdur sérfrédur adili til ad vinna greininguna og adstoda
vid verkefnid, par med talid ad leggja fram tillogur um sundurlidun arsreikninga og skyringa.
Adilar samningsins munu leggja fram naudsynleg gogn til hans.

Kostnadargreiningin verdur notud til endurskodunar gjaldskraa og einstakra pjénustupatta
eftir pvi sem vid a.

Nyskopunarverkefni

A samningstimanum verdi unnid ad pvi ad auka vaegi préunar- og nysképunarverkefna f
starfi sjukrapjalfara. Tekinn verdi fra viss fjoldi eininga sem nyta ma i nysképunarverkefni
samkvaemt nanara samkomulagi. Verkefni af pessu tagi geta med®al annars falid i sér nyja
medferd, proun stafreenna lausna, nytingu medferdarazetlana vegna samfelldrar medferdar
og pverfaglega teymisvinnu.

A samningstimanum skal unnid sérstaklega ad eflingu pjénustu og stafreenna lausna og
stafreennar midlunar upplysinga til notenda.

A samningstimanum skal unnid ad pvi ad koma & skipulegri upplysingagjéf Sjukratrygginga
til sjukrapjalfara og notenda. Medal annars skal stefnt ad midlun upplysinga um samsetningu
pjonustu og kostnad asamt samanburdi vid sambaerilega pjénustuveitendur.

Préoun nyrra greidsluadferda

A samningstimanum verdi skodadir kostir pess ad nyta fjdlbreyttari greidsluadferdir med
hlidsjon af kostnadargreiningu og horfa til pess ad greitt verdi fyrir einstaka pjonustupeaetti
med eftirfarandi haetti eftir edli pjéonustunnar:

o Greidslur fyrir pjénustu eins og verid hefur.
e Greidslur & grundvelli medferdarparfa fyrir einstakling i samfelldri med&ferd i
akvedinn tima.
Jafnframt verdi skodadir kostir pess ad nyta samsetta fjarmognun sem byggir baedi a fostum
og breytilegum greidslum. Einnig verdi skodadir moguleikar a pvi ad innleida
vidbotargreidslur a grundvelli markmi®a um aukna samvinnu, gedi og arangur.

Kostnadur vegna samstarfs- og préunarverkefna

Tryggd verdi framlég vegna kostnadar vid samstarfs- og prounarverkefni samkomulagsins.
1 tengslum vid gerd samkomulagsins vinna Sjlkratryggingar kostnadarazetlun vegna
pessara verkefna.

Adilar geta samid um greidslur vegna sérstakra verkefna sem félagar FS taka ad sér ad
frumkvaedi samstarfsnefndar.



Endurskodun einstakra akvaeda

Einstakir ~ peettir samstarfssamningsins og tengdra samninga (samnings og
bjénustusamninga) verda endurskodadir a samningstimanum:

e  Vidmid um starfsemi starfsheilda skulu sett eigi sidar en fyrir arslok 2024.

e  Krofur til gaedastarfs skulu sett eigi sidar en fyrir arslok 2025.

e Akvaedi um magn og tegundir pjénustu verda sett & grundvelli parfagreiningar eigi
sidar en fyrir arslok 2027. Akvaedi um magnstyringu verdi endurskodud pegar
parfagreining liggur fyrir.

e Ny samningsform og nyjar greidsluadferdir verda innleiddar i afdngum samkvaemt
nanara samkomulagi.

Samningur pessi gildir frd og med undirritunardegi og skal hafa sama gildistima og
samningur Sjukratrygginga og FS sem visad hefur verid til hér ad framan.

Reykjavik, 21. mai 2024

Samningur pessi er undirritadur med rafreenum haetti.



Fylgiskjal Il
Samningsform samnings vid sjukrapjalfara

bPjonustusamningur

sjukrapjalfara utan sjukrahusa

milli Sjikratrygginga Islands, kt. 650309-0220 og nedangreinds sjtkrapjalfara

Nafn sjukrapjalfara:

Kennitala:

Starfshlutfall a stofu:

Samanlagt starfshlutfall fastra
starfa hja opinberum adilum:

Starfshlutfall sjakrapjalfara
sem eru launpegar hja
ofangreindum:

Azetladur einingafjoldi &
arsgrundvelli:

Nafn starfsheildar: *

Kennitala starfsheildar:

Nafn fyrirtaekis sem tekur vid
greidslu fra Sjukratryggingum:

Kennitala fyrirtaekis sem tekur
vid greidslu fra
Sjukratryggingum:

Upphaf starfs skv. samningi
pessum:

*) Oski sjukrapjalfari eftir pvi ad starfa utan starfsheildar skal pad tilgreint hér med ordunum: , Utan
starfsheildar”.

3

Ef breytingar verda a ofangreindu skal pad tilkynnt Sjikratryggingum og nyr samningur
gerdur i samraemi vid pad.

1. gr.
Gildissvio
bjonustusamningur pessi byggir & samningi Sjlkratrygginga og Félags sjikrapjalfara, dags.
21. mai 2024, og eru samningsadilar bundnir af akveedum pess samnings.

Med undirritun pjénustusamnings pessa skuldbindur ofangreindur sjukrapjalfari sig til ad
fara ad akveedum samnings og samstarfssamnings Sjikratrygginga og Félags sjukrapjalfara,



dags. 21. mai 2024, m.a. akveedum um samstarfsnefnd, eftirlit ofl. Pa gilda
endurskodunardkvaedi peirra um pjonustusamning pennan.

2. gr.
Samningsgégn

Eftirtalin skjol eru hluti pjonustusamnings pessa:

e Samningur Sjukratrygginga og Félags sjukrapjalfara, dags. 21. mai 2024
e Samstarfssamningur Sjikratrygginga og Félags sjukrapjalfara, dags. 21. mai 2024

3. gr.
Skyldur sjukrapjalfara.

Sjukrapjalfari, sem starfar & grundvelli pjonustusamnings pessa, stadfestir med undirritun
sinni ad hann hafi kynnt sér efni ofangreindra samninga dags. 21. mai 2024 og ad hann muni
starfa samkvaemt peim.

4. gr.
Gildistimi
Gildistimi pjénustusamnings pessa byggir a gildistima samnings Sjukratrygginga og Félags

sjukrapjalfara dags. 21. mai 2024. Falli samningurinn ar gildi fellur pjonustusamningur pessi
jafnframt ar gildi an sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, _. 2024

Samningur pessi er undirritadur med rafreenum haetti.



Fylgiskjal Il

Gjaldskra

Gj.
Nr.

Gjaldskrarlidur

Gjaldskrarskyring

Einingar

Upphafsskodun/ stutt
skodun

Upphafsmat/stutt skodun. Skodun einstaklings,
tekin sjukrasaga dsamt skraningu i sjukraskrd og
uppsetningu medferdaraaetlunar. Gert er rad fyrir
ad gjaldlidurinn sé notadur vio fyrstu skodun
sjukrapjalfara pegar um einféld vandamal er ad
raeda og einfalda sjukrasdgu sem krefjast einungis
stuttrar skodunar a afmoérkud likamssveedi.

Nota skal hlutlaegar maelingar.-Heimilt er ad nota
gjaldlidinn ad hamarki 2x a ari=

143

Upphafsskodun/ almenn
skodun

Upphafsskodun/almenn skodun. Skodun
einstaklings, tekin sjukrasaga dsamt skraningu i
sjukraskra og uppsetningu medferdaraaetlunar.
Gert er rad fyrir ad gjaldlidurinn sé notadur vid
fyrstu skodun sjukrapjalfara. Midad er vid ad
einstaklingur sé inni hja sjakrapjalfara i a.m.k. 40
minutur.

Samskipti vid adra heilbrigdisstarfsmenn geta verdi
innifalin. Heimilt er ad nota gjaldlidinn ad hamarki 2x a
ari fyrir einstakling-

190

Meoferd 1

Stutt medferd - Medferdartimi sjuklings er ad
jafnadi 20 minutur par sem vidvera sjukrapjalfara
med sjuklingi eda i hans pagu er nanast samfelld.

76

Meoferd 2

Almenn medferd - Medferdartimi sjuklings er ad
jafnadi 30 minutur par sem vidvera sjukrapjalfara
med sjuklingi eda i hans pagu er nanast samfelld.

100

Meoferd 3

Lengri medferd - Medferdartimi sjuklings er ad
jafnadi 45 minutur par sem vidvera sjukrapjalfara
med sjuklingi eda i hans pagu er nanast samfelld.

148

Meodferd 4

Long medferd - Medferdartimi sjuklings er ad
jafnadi 60 minutur par sem vidvera sjukrapjalfara
med sjuklingi eda i hans pagu er nanast samfelld.

176

Meodferd 5

Alags medferd - Medferdartimi sjuklings er ad
jafnadi 60 minutur, par sem vidvera sjukrapjalfara
og adstodarmanns med sjuklingi eda i hans pagu
er nanast samfelld.

238




Stutt heimamedferd - Medferdartimi sjuklings er
ad jafnadi 30 minutur par sem vidvera

8 |Heimamedferd 1 sjukrapjalfara med sjuklingi eda i hans pagu er 100
nanast samfelld.
Almenn heimamedferd - Medferdartimi sjuklings
9 |Heimamedferd 2 e.rlaa Ja.fr\a(ﬁ 4> mmt.Jltur' ba.r sem, V|6vera’ 146
sjukrapjalfara med sjuklingi eda i hans pagu er
nanast samfelld.
Long heimamedferd - Medferdartimi sjuklings er
10 |Heimamedferd 3 a_éljafne@ 60 mmutu.rl b?r s.em V|,6vera . 176
sjukrapjalfara med sjuklingi eda i hans pagu er
nanast samfelld.
Stutt medferd barns i leik- .StUtt n.weaferlé . Meaferaarthu SJUk“r.]{gS er a6
11 ., |jafnadi 30 mindtur par sem vidvera sjukrapjdlfara 100
grunn- eda framhaldsskdla o , . .
med sjuklingi eda i hans pagu er nanast samfelld.
Medferd barns i leik- Almen.n meélfelré - Meéferéartlml SJu.k,Imgs sr ad
12 .. |jafnadi 45 minutur par sem vidvera sjukrapjalfara 143
grunn- eda framhaldsskéla e , . .
med sjuklingi eda i hans pagu er nanast samfelld.
Samtimamedferd 1
13 (30 min) Tveir einstaklingar, med svipadar parfir er varda 62
- pjalfun i sjukrapjalfun samtimis og skal
Samtimamedferd 2 s e . ,
14 , sjukrapjalfari vera med peim allan timann. 90
(45 min)
15 |Hoépmedferd 1 (30 min) 48
prir til fimm einstaklingar, med svipadar parfir er
16 |Hépmedferd 1 (45 min) varda pjalfun i sjukrapjalfun samtimis og skal 64
sjukrapjalfari vera med peim allan timann.
17 |HOépmedferd 1 (60 min) 86
18 | Hépmedferd 2 (45 min) Sex eéa.flem elnsta.l.dmga.r: mc?é swpaf‘ﬁa.r barfir er 48
varda pjalfun eda somu sjukdéms-greiningu, en
19 |Hs Sferd 2 (60 mi b6 aldrei fleiri en 12, i sjukrapjalfun samtimis og 64
6pmedferd 2 {60 min) skal sjukrapjdlfari vera med peim allan timann.
Teymisfundur fagadila um pjonustu og medferd
sjuklings. Stydur vid pverfaglega pjonustu
. . . | einstaklinga og samfellu milli élikra
T fund ol k , . , .
20 eymistundur, ad lagmarkd pbjonustuveitenda. Timalengd teymisfunda skal 143

45 min

mida vid ad lagmarki 45 mindtur. Fundir skuli
almennt ekki vera fleiri en 2 a ari vegna sama
sjuklings nema sérstakar astaedur liggi fyrir.




21

Framgangsmat - ICF

Framgangsmat og ICF kédun. pennan gjaldalid ma
nota med annarri medferd peirra einstaklinga
sem fa vidbotarmedferd (meira en 45 skipti a ari)
b6 ekki péttar en & 15 medferdaskipta fresti.
Skilyrdi fyrir notkun gjaldalidarins er ad ICF kddun
sé skrad skv. leidbeiningum og send til
Sjukratrygginga.

95

22

Umsokn um
viobotarmedferd

Umsodkn um vidbotarmedferd umfram
sampykktan skiptafjolda. Heimilt ad nota ad
hamarki 2x & ari. Nota skal hlutleegar maelingar. Ef
sott er um vidbétarmedferd umfram 45 skipti skal
saekja um skv. gjaldskrarlid nr. 21 (Framgangsmat
- ICF).

64

23

Skyrsla til laeknis

Skyrsla til lzeknis vegna utskriftar eda framgangs
medferdar hja einstaklingi i langtimamedferd.

64

24

Umsdékn um hjdlpartaeki 1,
sérmaot, matun og adlogun

Med umsdkn um hjalparteeki — sérmot eda fyrsta
umsoékn um gerviutlim, sja fylgiskjal VII Gert er rdd
fyrir ad pessi gjaldlidur innifeli komu
stodtaekjafraedings til vidkomandi sjukrapjalfara i
3 — 4 skipti.

333

25

Umsdékn um hjdlpartaeki 2,
stodtaeki og
ferilhjalparteaeki

Med umsdkn um hjalpartaeki 2 er att vid vinnu vid
umsaokn til Sjukratrygginga vegna stod- og
ferlihjalpartaekja sem tilgreind eru i fylgiskjali VII
Ekki er greitt fyrir umsékn um endurnyjun a
hjalpartaekjum ef engar breytingar hafa ordid fra
fyrri umsokn.

190

26

Umsoékn um hjalpartaeki 3,
stodteeki og
ferilhjalpartaeki

Med umsdkn um hjalpartaeki 3 er att vid vinnu vid
umsokn til Sjukratrygginga vegna annarra
hjalpartaekja en falla undir hjalpartaki 1 og 2, og
tilgreind eru i fylgiskjali VII.

Ekki er greitt fyrir umsékn um endurnyjun a
hjalpartaekjum ef engar breytingar hafa ordid fra
fyrri umsoékn.

95

27

Rafreen samskipti / simtal

Rafreen samskipti / simtal skulu vera ad beidni
sjuklings. Pjénusta sjukrapjalfara felst m.a. i ad
skoda sjukraskra, medferdardaetlun og stignun
hennar dsamt frekari Utfeerslu leidbeininga /
radlegginga.

38




28 | Fjarsjukrapjalfun

Fjarsjukrapjalfun med myndsendingum i gegnum
vidurkenndan samskiptabunad. Fjarsjukrapjalfun
getur ymist verid ad frumkveedi sjuklings eda skv.
tilvisun fra heilbrigdisstarfsmanni. Ekki er midad
vid ad fyrsta skodun sé framkvaemd i gegnum
fjarfundablinad nema i sértaekum tilfellum. Undir
fjarsjukrapjalfun getur m.a. fallid eftirfylgd i
kjolfar adgerdar, alvarlegra veikinda eda slysa, par
sem ekki parfnast annarra sérstakra aGkomu
sjukrapjalfara eda annars heilbrigdisstarfsmanns.
Ahersla sé 16gd 4 fraedslu, leidbeiningar og
upplysingagjof t.a.m. um 6ryggispaetti, stignun
eda Utfaerslur athafna/zefinga.

95

29 |Ferdagjald

Ferdagjald i péttbyli. Fer6agjald ma nota pegar
farid er 4 heimili sjuklings, dag, leik- grunn- eda
framhaldsskdla til ad veita medferd i naerumhverfi
sjuklingsins. P4 ma einnig nota pad vegna ferda i
tengslum vid teymisfundi med fagadilum.

Ekki er greitt akstursgjald fyrir fleiri en eina
medferd ef medferdir eru veittar fleiri
einstaklingum sem dvelja i somu byggingu eda
kjarna fleiri bygginga.

30

Akstursgjald utan péttbylis. Um akstur vegna
medferda utan péttbylis parf ad semja sérstaklega
vid Sjukratryggingar i hveriju tilfelli fyrir sig.

Skilyrdi fyrir greidslu Sjukratrygginga vegna umsdékna um hjalpataeki, sbr. gjaldlidi nr. 24 til

26 er ad fyrir liggi sampykki Sjukratrygginga fyrir umraeddu taeki.

Upptalning & 1ISO nimerum sem tilheyra hverjum flokki eru i fylgiskjali Vi




Fylgiskjal IV

Lagmarksutbunadur a sjukrapjalfunarstofu.

. Medhondlunarbekkir — steerd og fjéldi i samraemi vid edli pjonustu.

. Rafmagnstaeki 1 - t.d. raférvunartaeki, blandstraumstaeki eda TNS.

. Rafmagnstaeki 2 - t.d. stuttbylgjur, hljédbylgjutaeki eda laser.

. Meeliteeki — lidmeelir, Bb-meelir, reflexhamar, skynmaelar, malband.

. Styrktarpjalfunarbdnadur — trissur, handl4d, sandpokar, boltar og teygjur.

. Lidkunarbinadur - t.d. ralla, kill, belti.

. Faerni- og jafnvaegispjalfunarbldnadur - t.d. jafnveegisbretti, jafnveegispudar,
snuningsskifa, trampélin.

. polpjalfunarbtnadur- t.d. prekhjél, gongubretti, ficlpjalfi.

. Lagmarksfraedsluefni - Gtskyringarmyndir af stodkerfi

. Annad — dynur, spegill, rimlar.

Ofangreindur listi er lagmarksatbunadur fyrir rekstur sjukrapjalfunarstofu par sem starfa
einn til tveir sjukrapjalfarar. Gert er rad fyrir ad baett sé vid banad og teeki i samraemi vid
fijolda pjalfara og edli starfsemi sjukrapjalfarastofu.

Ef um samrekstur er ad raeda med annarri starfsemi purfa sjuklingar ad hafa éheftan
adgang ad teekjum og bunadi, enda liggi fyrir samningur par um.

Lagmarksutbunadur fyrir heimasjukrapjalfun.

Rafmagnstaeki 1 - t.d. raférvunarteeki, blandstraumstaeki eda TNS
Rafmagnstaeki 2 - t.d. hljédbylgjuteki eda laser

Meelitaeki — lidmeelir, Bb maelir, reflexhamar, skynmaelar, malband.
Styrktarpjalfunarbdnadur — handl68, sandpokar, boltar og teygjur.
Jafnvaegispjalfunarbdnadur - t.d. jafnvaegisptdar, sndningsskifa.
Lagmarksfraedsluefni - t.d. atskyringarmyndir af stodkerfi.

e o6 o o o o

Lagmarksutbunadur fyrir barnasjukrapjalfun.

Afmarkad rymi til pjalfunar barna

Hreyfiproskapréf

Spegill

Mzeliteeki — lidmaelir, BP maelir, reflexhamar, skynmaelar, malband.

Leikfong sem haefa aldri og proska barnanna.

Jafnvaegispjalfunarbdnadur sem heefir aldri og proska barnanna - t.d.
jafnvaegisbretti, dynur, jafnvaegisptdar, snaningsskifa, trampolin og jafnvaegisslar.

e pjalfunarbinadur sem heefir aldri og proska barnanna - t.d. tréppur/pallar, bond og
teygjur, létt handl6d, sandpokar, boltar, rimlar.

Stodbunadur - t.d. pullur, skapudar, gdnguvagnar, skiptibord.

e 6 o o o o

[ ]



Fylgiskjal V

Skyring a medferdarlidum skv. tl. b i 6. mgr. 7. gr. samningsins.

1.

Mat / endurmat og profanir — Nidurstodur og mat 8 medferdartimabili og / eda
endurmat a astandi og feerni einstaklings asamt eftirfylgni.

Profanir felast { ymsum meelingum t.d. a poli, lidferlum, vodvastyrk, jafnveegi, mat a
hreyfiproska, nidurstédur spurningalista og fleira.

Radgjof, freedsla og hvatning
Radleggingar um pjalfun, efingar, vinnustellingar, hvildarstdédur, likamsstodu, lidvernd

o.fl. auk virkjun ahugahvatar.

Virk meodfero

Feernipjalfun og aefingar - faernipjalfun felst m.a. f faernimidudum sefingum sem studla
ad aukinni faerni svo sem hreyfiproskapjalfun barna, pjalfun i almennri hreyfifeerni,
pjalfun i notkun hjalpartekja. Afingar eru allar tegundir af lidkandi, styrkjandi,
stodugleika og jafnvaegisaefingum asamt vodvateygjum

SI6kun - felst i slokunar og streitulosandi sefingum.

pjalfun i vatni - bjalfun sem er talin arangursrik i vatni sokum skertrar hreyfifaerni.
Skilyrdi er ad fyrir liggi samningur um afnot af sundlaug.

Uthalds- og polpjalfun - pjalfun sem baetir starfsemi lungna, hjarta og sedakerfis.

Stadbundin medferd (a akvedin likamssvaedi)

Tog - er medferd a hrygg og 66rum lidum likamans hvort sem framkvamt er handvirkt
eda i togbekk.

Lidlosun - er medferd a hrygg og 68rum lidum likamans. Sérhaefd lidlosun fellur
einnig hér undir.

Hita- og/eda kaelimedferd - Hér er um ad raeda hita eda kaelimedferd & mjukvefi, lidi
svo sem heitir og kaldir bakstrar, vaxmedferd.

Mjukvefjamedferd - felst i hvers konar medferd a mjukvefjum svo sem nuddi,
fasiculosun.

Rafmagnsmedferd - Hér er att vid hljddbylgjur, stuttbylgjur, héggbylgjur, raférvun,
TNS, laser, blandstraum og 6nnur rafmagnsmedferdartaeki sem notud eru innan
fagsins.

Sogaedamedferd - Sérstok tegund mjukvefjamedferdar sem dregur Ur bjugmyndun.
Nalastungur - Einungis heimilt ad nota af sjukrapjalfurum sem hafa sérstaka
menntun og pjalfun til verksins.

Hnykkmedferd - Notkun hnykkmedferda a halslidi er adeins heimilt ad nota af
sjukrapjalfurum sem hafa sérstaka menntun og pjalfun til verksins.

Fjarmedferd

Radgjof, fraedsla og hvatning - Radleggingar um pjalfun, afingar, vinnustellingar,
hvildarstédur, likamsstédu, lidvernd o.fl. auk virkjun ahugahvatar.

Pjalfun — Hvers konar pjalfun og aefingar skv. mati.

Endurmat og eftirfylgni — endurmat og eftirfylgni & pvi sem lagt hefur verid upp med.
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Fylgiskjal VI
Fyrirkomulag a samskiptum sjukrapjalfara og
Sjukratrygginga Islands

Upphaf medferdar

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Sjukratryggdur sem bparf & pjalfun ad halda, sbr. 20. gr. reglugerdar um
greidslupatttoku sjukratryggdra i kostnadi vegna heilbrigdispjonustu, nd nr.
1551/2023, hefur heimild fyrir allt ad 15 naudsynlegum medferdarskiptum a einu
ari.

Beidni um medferd i sjukrapjalfun er gefin Gt af lekni eda sjukrapjalfara a
heilsugaeslust6d.

Beidni skal almennt ekki vera eldri en 8 manada pegar fyrsta medferd hefst en gildir
i 12 manudi fra peim degi. Ef um hépmedferd er ad rada er skiptafjoldi tvofaldur.
Sjukratryggingar greida ekki fyrir medferd sem er hafin fyrir dagsetningu beidnar,
sbr. p6 lid nr. 1.4.

pratt fyrir akvaedi i lid nr. 1.3. greida Sjukratryggingar allt ad sex skipti & ari an pess
ad fyrir liggi beidni, sbr. pd reglugerd um greidslupatttoku sjikratryggdra i kostnadi
vegna heilbrigdispjonustu.

Verksali vardveitir beidnir og 6nnur samskiptagdgn a skipulegan hatt med 6&rum
goégnum sem varda sjukling.

Vidbétarmedferd

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Sjukratryggdur getur att rétt a naudsynlegri vidbétarmedferd, sbr. reglugerd um
greidslupatttoku sjukratryggdra i kostnadi vegna heilbrigdispjonustu og vinnureglur
Sjukratrygginga

Vinnureglur_vegna grei slu_ ttt  ku Sj kratrygginga  sj kra__j [Ifun.pdf
(ctfassets.net) Skilyrdi greidslu er ad sott hafi verid um slika med&ferd fyrirfram.
Umséknir. begar sétt er um vidbétarmedferd i sjlikrapjalfun, parf ad fylla it umsdékn
um slika med&ferd og senda rafraent til Sjikratrygginga.

Heimild Sjukratrygginga til vidbotarmedferdar getur varad almennt i allt ad 5 ar en
fyrir born og fijdlfatlada einstaklinga getur beidni gilt { allt ad 10 ar.

Ef naudsyn er talin vera fyrir vidbotarmedferd er Sjukratryggingum heimilt ad
akvarda slika medferd i samraemi vid reglugerd og vinnureglur Sjukratrygginga.
Vinnureglur_vegna_grei _slu__ ttt  ku_ Sj_ kratrygginga  sj kra_ j Ifun.pdf
(ctfassets.net)

Ef umsokn um vidbétarmedferd uppfyllir ekki pau skilyrdi sem sett eru i reglugerd
og vinnureglum er frekari greidslupatttoku Sjukratrygginga i sjukrapjalfun sjiklings
hafnad.

Heimapjalfun

3.1.
3.2.

Leita parf fyrirfram sampykkis Sjukratrygginga fyrir heimapjalfun.
Umséknir eru sendar med rafreenum haetti til Sjikratrygginga.

Sérakvaedi um slysatryggingar

4.1.

Ef fyrir liggja hja Sjukratryggingum o6ll gogn um ad sjukrapjalfun sé afleiding
bétaskylds slyss sendir sjukrapjalfari reikning dsamt beidni leeknis med rafraeenum
heetti til slysatryggingadeildar Sjlkratrygginga en ad 06&6rum kosti sendir
sjukrapjalfarinn reikning til sjukratrygginga skv. almennum reglum hér ad framan og



innheimtir hluta hins slasada. Slasadi getur innheimt sinn hluta hja slysatryggingum
ef sidar verdur stadreynt ad um afleidingar botaskylds slyss sé ad raeda.
4.1.1. Upphaf medferdar: Fyrsta beidni vegna hvers slyss. Felur i sér allt ad 15 skipti
og i henni parf ad koma skyrt fram ad pjalfunin sé vegna tiltekins slyss.
4.1.2. Medferd an beidnar (bradamedferd): Skilyrdi fyrir greidslupatttoku
slysatrygginga vegna botaskyldra slysa er ad fyrir liggi skrifleg beidni fra laekni.
41.3. A0 00ru leyti gilda almennar reglur um samskipti sjukrapjalfara og
Sjukratrygginga.



Fylgiskjal VI

Umsoéknir um hjalparteeki

Med umsdékn um hjalpartaeki er att vid vinnu sjukrapjalfara sem fellst i pvi ad meta porf,
umsokn, matun og adlogun hjalpartaekja fyrir hinn sjukratryggda. Skilyrdi greidslu er ad
sampykki Sjukratrygginga liggi fyrir. Umsoknir um hjalparteeki telja ekki til komu. Frekari
upplysingar um hjalpartaeki med greidslupatttoku Sjukratrygginga er ad finna i reglugerd nr.
760/2021 med sidari tima breytingum. 760/2021 — Reglugerd um styrki vegna hjalparteekja.
(island.is)

Hjapartaeki med nedangreindum ISO ndmerum eru talin upp i fylgiskjali med adurnefndri
reglugerd og frekari upplysingar um kroéfur sem gerdar eru vegna umsékna koma fram i
reglugerdinni. Ef breytingar verda a ofangreindri reglugerd pess edlis ad ekki verdi lengur
krafist umsokna vegna greidslupatttoku verdur ekki lengur greitt vegna umsdékna um pau
hjalpartaeki.

Umsékn um hjdlpartaeki 1, sérmét, mdtun og adlégun:

Sérmot: Med umsoékn um hjalpartaeki — sérmot (sérsmidad saeti, seta og/eda bok), er att vid
vinnu vid maelingu, matun og adlégun vegna sérsmidadra hjalpartzkja fyrir verulega fatlada
einstaklinga. Gert er rad fyrir ad pessi gjaldlidur innifeli komu stodtaekjafreedings til
vidkomandi sjukrapjalfara i 3 — 4 skipti.

Undir sérmét falla umsdknir med ISO nr. 18 09 95
Fyrsta umsokn um gervittlim

ISO naimer:

e 06 24 03 Gerviframleistar (pb.m.t. tafyllingar) 100%

e 06 24 06 Gervifétleggir fra 6kklalid 100% (ytri hulsur, an lida, innri hulsa og
framleista)

e 06 24 09 Gervifétleggir fra kalfa 100% (ytri hulsur, tengingar, e.t.v. klaedningar en
an lida, innri hulsa og framleista)

e 06 24 12 Gervifétleggir fra hné 100% (ytri hulsur, tengingar, e.t.v. kladningar en an
lida, innri hulsa og framleista)

e 0624 15 Gervifétleggir fra lzeri 100% (ytri hulsur, tengingar, e.t.v. kleedningar en an
lida, innri hulsa og framleista)

e 06 24 18 Gervifétleggir fra mjodm 100% (ytri hulsur, tengingar, e.t.v. kleedningar
en an lida, innri hulsa og framleista)

e 06 24 21 Gervifétleggir fra bol 100% (ytri hulsur, tengingar, e.t.v. kleedningar en an

lida, innri hulsa og framleista)

06 24 27 Gervifeetur (gerviframleistafaetur) 100%

06 24 30 Gerviokklalidir fyrir gervifotleggi 100%

06 24 31 Héggdemparar i gervilidi fyrir gervifotleggi 100%

06 24 32 Snuningslidir fyrir gervifotleggi 100%

06 24 33 Gervihnjalidir fyrir gervifétleggi 100%

06 24 36 Gervimjadmarlidir fyrir gervifotleggi 100%



06 24 40 Mjdkar hulsur fyrir gervifétleggi 100%

06 24 41 Hardar hulsur fyrir gervifétleggi 100%

06 24 47 Utlitsfeetur/Gtlitsklaedning fyrir gervifaetur 100%

06 18 06 Gervihandleggir fra aInlid 100% (ytri hulsur, an lida, innri hulsa og
handa/kroka)

06 18 09 Gervihandleggir fra framhandlegg 100% (ytri hulsur, tengingar og
kleedningar en an lida, innri hulsa og handa/kréka)

06 18 12 Gervihandleggir fra olnboga 100% (ytri hulsa, tengingar og klaedningar en
an lida, innri hulsa og handa/krdka)

06 18 15 Gervihandleggir fra upphandlegg 100% (ytri hulsa, tengingar og
klaedningar en an lida, innri hulsa og handa/kréka)

06 18 18 Gervihandleggir fra 6xl 100% (ytri hulsa, tengingar og kleedningar en an
lida, innri hulsa og handa/kroka)

06 18 24 Gervihendur 100%

06 18 25 Krokar fyrir gervihandleggi 100%

06 18 26 Gripahold fyrir gervihandleggi 100% (6nnur en krékar)

06 18 30 Gervitlnlidir fyrir gervihandleggi 100%

06 18 33 Gerviolnbogalidir fyrir gervihandleggi 100%

06 18 36 Gerviaxlarlidir fyrir gervihandleggi 100%

06 18 42 Hardar hulsur fyrir gervihandleggi (ytri hulsur) 100%

06 18 45 Mjukar hulsur fyrir gervihandleggi (innri hulsur) 100%

06 18 57 Utlitshanskar fyrir gervihendur 100%

Umsékn um hjdpartaeki 2, stodtaeki og ferlihjdlpartaeki:

Med umsdkn um hjalpartaeki 2 er att vid vinnu vid umsadkn til Sjukratrygginga vegna:

Hjélastéla I1SO nr:

1222
12 23

Standgrindur og standbretti ISO nr.

04 48 06

Fyrsta umsokn um spelku fyrir hreyfihamlada einstaklinga, 1SO nr:

06 03 03 Mjadmarspelkur (SIO)

06 03 06 Mjohryggjarspelkur (LSO)

06 03 09 Brjéstkassa- og bolspelkur (TLSO)
06 03 12 Halsspelkur (CO)

06 03 15 Hals- og brjostkassaspelkur (CTO)
06 03 18 Hals- og bolspelkur (CTLSO) 100%

Spelkur fyrir efri atlimi ISO nr:

06 06 03 Fingurspelkur

06 06 06 Handarspelkur

06 06 07 Handar- og fingurspelkur

06 06 12 Ulnlids- og handarspelkur

06 06 13 Ulnlids-, handar- og fingurspelkur
06 06 15 Olnbogaspelkur

06 06 18 Olnboga-, ulInlids- og handarspelkur
06 06 21 Axlarspelkur



e 06 06 24 Axlar- og olnbogaspelkur
e 06 06 27 Axlar-, olnboga- og ulnlidsspelkur
e 06 06 30 Axlar-, olnboga-, tInlids- og handarspelkur
Spelkur fyrir nedri Gtlim ISO nr:
e 061206
e 061209
e 061212
e 061215
e 061218
Vinnustolar fyrir bérn ISO nr:
e 180903
e 180921
Kerrur fyrir born I1SO nr.
e 122703
Lyftur ISO nr:
e 183003
e 183006
e 183009
e 183012
Fastar skabrautir ISO nr.
e 183018
Loftlyftukerfi ISO nr.
e 123612
Dyraopnarar ISO nr:
e 182103
e 182106
e 182190
prihjél fyrir einstaklinga med faerniskerdingu ISO nr:
e 121806
e 121809
e 121812
e 121815

Umsoékn um hjdlpartaeki 3, stodtaeki og ferlihjglp artaeki:

Med umsdkn um hjalpartaeki 3 er att vid vinnu vid umsdékn til Sjukratrygginga vegna
annarra hjalpartaekja en falla undir hjalpartzki 1 og 2, p.e.:

Gonguhjalpartaeki ISO nr:
e 120603
e 120606
e 120609
e 120612
Vinnustolar a hjélum fyrir fulloréna ISO nr.
e 180903



Sérsmidadir baeklunarskor ISO nr:
e 069003
e 069006
Studningsbunadur - Stodir ISO nr. 18 18 11
Persénulyftarar ISO nr:
e 123603
e 123604
e 12.36.06
Lausar skabrautir ISO nr.
e 183015
Sérmotadur studningur/dynur ISO nr.
e 090706
Einfold hjalpartaeki sem audvelda daglegt lif svo sem eins og badhjalpartaeki. ISO nr:
e 093304
e 093305
09 33 07
093308
093312
093336
e 093339
Salernisupphaekkanir ISO nr:
e 091203
091209
091212
091218
0912 21
e 091224
Hjalpartaeki vid ad klaeda sig i og ur ISO nr.
e 0909



Fylgiskjal Vil

Drog ad viomidum um starfsheildir

Starfsheild skal vidhafa skipulegt gaedastarf m.a. i peim tilgangi ad sannreyna gaedi
bjénustunnar.

Starfsheildir sjakrapjalfara verdi i meirihlutaeigu heilbrigdisstarfsmanna og veeru pa
hlutafélog eda einkahlutafélég og starfi skv. I6gum um slika starfsemi.

1. Almenn skilyrdi:
a. Adgengi: Stofa hefdi opid a.m.k. 50 vikur a ari
b. Samfelld pjonusta - Yfirtokur sjiklinga vegna veikinda og fria.
c. Yfirlit/eftirlit yfir starfsemi, sbr. 9. gr.
d. Allir sjukrapjalfarar noti sama sjukraskraningarkerfi

2. Skipulagt gedastarf:
a. Skal setja sér almenna skriflega geedavisa
b. Skal setja sér sértaeka geedavisa

3. Skipulagt stefnumoétunarstarf

4. bjénustukannanir
a. Skal gera reglulegar pjonustukannanir

5. Samningar og samkomulag sem starfsheildir purfa ad gera:
a. Hluthafasamkomulag
b. Skriflegir samningar vid alla starfsmenn, verktaka sem launpega
i. Vidurlog og verkferlar ef brugdid er Gt af skyldum samnings.
ii. Skyldur sjukrapjalfarans gagnvart skuldbindingu stofunnar, t.d. vegna
sjukraskraninga, gadastarfs ofl.
iii. Sidareglur
c. Skriflegur samningur vid pann sem er i fyrirsvari

6. Starfsheild vidhafi verklagsreglur um
a. Skriflegt verklag i kringum eftirlit og umsjén a virkni banadar og teekja: t.d.
rafmagnstaekja.
7. Skipa tengilid gagnvart Sjukratryggingum vardandi framkvaeemd pjénustu og
alitaefni par ad lutandi.

Mogulegt er ad minni starfsstofa sjukrapjalfara, einkum utan steerri péttbylisstada, geti
uppfyllt krofur til starfsheilda med samstarfssamningi vid adra starfsheild.



Fylgiskjal IX

Adstada til sjukrapjalfunar i tengslum vid opinberar stofnanir
og félog reknum af almannafé

Vardandi sjukrapjalfara sem starfa i tengslum vid opinberar stofnanir (ad undanskildum
tilteknum stofnunum), liknar- eda gédgerdarfélég sem rekin eru af almannafé.

Sjukrapjalfari sem hefur adstodu til sjikrapjalfunar a opinberri stofnun eda stofnun sem fzer
fijarframlog fra opinberum adilum skal veita afslatt til Sjukratrygginga af taxta samkvaemt
medfylgjandi samningi sem hér segir:

e Sé sjukrapjalfara lagdur til adstodarmadur, pa veitir hann 11,6% afslatt af gjaldskra.

e Sé sjukrapjalfari i endurgjaldslausu hisnaedi eda leigan ekki i samraemi vid leigu a
markadi, pa veitir hann 9,3% afslatt af gjaldskra.

e Sé sjukrapjalfara séd fyrir raestingu og pvottum, pa veitir hann 4,2% afslatt af
gjaldskra.

e Sé sjukrapjalfari ad nota teeki stofnunarinnar til pjalfunarinnar an edlilegs
endurgjalds, pa veitir hann 7,0% afslatt af gjaldskra.

Ofantaldir lidir geta lagst saman og gefa ad hamarki 32,1% afslatt. Leidi kostnadargreining i
ljos annad kostnadarhlutfall pessara kostnadarpatta munu ofangreind hlutfoll verda
endurskodud til samraemis.

3

Til stadfestingar a greidslu fyrir ofangreind atridi parf sjukrapjalfari ad senda afrit af
leigusamningi og stadfestum reikningum til Sjukratrygginga sem yfirfara og stadfesta vid
vidkomandi sjukrapjalfara hvort um afslatt sé ad raeda eda ekki og hver afslattarproésentan
verdur.

Sjukratryggingar geta hvenaer sem er kallad eftir ofangreindum gégnum til stadfestingar a
bvi hvort breyting hafi ordid a greidslum fyrir viokomandi rekstrarlidi.

Sjukrapjalfara er ekki heimilt ad semja um afslatt & pjalfun til stofnunar sem einnig er
leigusali gegn hagstaedari rekstrarkjorum af hendi leigusala.

Sjukrapjalfari sendir reikning til Sjukratryggingar i eigin nafni en ekki nafni stofnunar sem
hann hefur starfsst6d hja.

Sjukrapjalfarar sem starfa a eftirtéldum stofnunum falla ekki undir samning pennan:
Reykjalundur, Landspitali, SAk og Heilsustofnun NLFI.

Sjukratryggingar askilja sér rétt til ad gera sérstaka samninga vid pa sjukrapjalfara sem sinna
pjonustu i dreifdum byggdum landsins og purfa af peim s6kum ad takast & hendur
umtalsverd ferdalog.



