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Jafnréttisstofa

LAUNAGREINING — FRAMKVZAMD OG SKYRINGAR




UNDIRBUNINGUR

Godur undirbuningur er grundvollurinn ad vandadri skyrslugjof um kynbundinn
launamun og myndar jafnframt grunn ad gédu og gagnszeju jafnlaunakerfi. Gott er pvi
ad skilja vidfangsefnid og afla sér pekkingar a launajafnrétti til pess ad geta fyrirbyggt
kynbundinn launamun. bvi naest parf ad framkvaema starfaflokkun adur en hafist er
handa vid launagreiningu. Go6d launagreining krefst undirbunings, vandadrar
framkveaemdar og eftirfylgni.

PEKKING A LAUNAJAFNRETTI

Launagreining er verkfeeri til ad leida i |jos hvort kynbundinn launamunur sé til stadar
innan fyrirteekis eda stofnunar. bvi er naudsynlegt baedi 4dur en hafist er handa vid
starfaflokkun og launagreiningu ad skilja hvad felst i launajafnrétti og hvers vegna
kynbundinn launamunur er tilkominn.

Tilurd kynbundins launamunar
Kynbundinn launamunur verdur medal annars til pegar vidhorf, hugmyndir eda

stadalimyndir moéta pad hvernig vid litum a og metum storf sem jafnan teljast
hefdbundin kvenna- eda karlastorf. Slik vidhorf, medvitud eda dmedvitud, hindra ad
fullu launajafnrétti sé nad a vinnumarkadi og pvi er enn adgerda porf til pess ad geta
greint og fyrirbyggt kynbundinn launamun.

Storf sem unnin eru i meirihluta af konum og su haefni sem parf til ad sinna peim hefur
oft verid talin peim ,,edlisleeg” (t.d. umdénnunarfaerni) fremur en aunnin og fagleg. Vid
mat & virdi starfa hefur tilhneigingin i gegnum tidina verid su ad leggja meiri aherslu a
synilegt likamlegt alag og heettur, & medan tilfinningalegt og andlegt alag eda
salfélagslegir aheettupeettir fa minni athygli. Slika peetti er erfidara ad meela og hafa peir
pvi oft verid taldir edlilegur hluti starfsins eda metnir sem ahaettulitlir.

Afleidingar
islenskur vinnumarkadur er mjog kynskiptur og pvi hefur ofangreint virdismat 4 stérfum

mikil ahrif & laun kynjanna, valdahlutfoll, starfsvettvang og vinnuumhverfi. Pannig hafa
kvennastorf i gegnum tidina oft verid vanmetin.

Eftirfarandi peettir eru oft vanmetnir vid launaakvardanir:



Haefni Alag

e Virk hlustun og sattamidlun e Tilfinningalegt alag
e Menningarfeerni e Likamlegt alag vid umoénnun
e Samheaefingar- og skipulagsfeerni e Fjolverkavinna/fjolidja

e Samskipta- og tengslafeerni

e Handlagni og finhreyfingar

Abyrgd Vinnuadstaedur
e Abyrgd 4 heilsu, 6ryggi og velferd e Salfélagslegar vinnuadstaedur
e Starfspjalfun nys starfsfolks e Ofyrirsjaanleiki i starfi
e Andlit“utaviod e Medhondlun heettulegra efna (t.d.

tengt prifum)

Hvad er launajafnrétti?
Launajafnrétti felur i sér ad oll kyn fai greidd jofn laun og njéti somu kjara fyrir somu eda

jafnverdmeet storf samkveemt svokalladri jafnlaunareglu:
— Starfsfélk semvinnur sému eda sambeerilega vinnu 4 ad fa somu laun, 6had kyni.

— Storf sem krefjast til ad mynda sambeerilegrar haefni, abyrgdar og alags teljast
jafnverdmaet og eiga pvi ad vera metin til jafns og launud a4 sambeaerilegan hatt.

— Akvardanir um vidbdtarlaun, bonusa, yfirvinnu, fridindi og adrar greidslur mega
ad sama skapi ekki byggjast & kyni eda 66rum dmalefnalegum pattum.

Hvad parf ad gera?

[ Skilja hvernig stadalimyndir um kyn og storf hafa ahrif & mat og flokkun starfa, pvi
ad jafnvel pé mismununin geti verid dmedvitud pa hefur hun ahrif a4 vidhorf til
starfa og launaakvardanir.

[0 Skilja ad stadalimyndir um kyn og storf hafa ahrif & val & vidmidum til ad meta
storf og veegi peirra og getur par med leitt til 6beinnar mismununar.

[0 Skilja ad stadalimyndir um kyn og storf hafa ahrif & launadkvardanir pegar storf
sem eru vanmetin, oft ad mestu leyti unnin af konum, eru flokkud i leegri
launaflokka pratt fyrir ad krefjast sambeerilegs fleekjustigs, abyrgdar eda alags og
storf i heerri launaflokkum sem eru ad mestu leyti unnin af kérlum.



TILGANGUR LAUNAGREININGAR

Annad skrefid i undirbuningi er ad skilja tilgang launagreiningar fyrir vinnustadinn, fyrir
starfsfolk og fyrir vinnumarkadinn i heild sinni. Pad er naudsynlegt til pess ad geta nytt
verkfeerid til framtidar og tryggt ad launagreiningin hafi tilgang og unnid verdi med
nidurstédur hennar.

Hvad er launagreining?

Launagreining er kerfisbundin uttekt a peim launum og kjorum sem starfsfolk fyrirteekis
eda stofnunar nytur, i peim tilgangi ad kanna hvort um kynbundinn launamun sé ad
reeda. Launagreiningin er pvi verkfeeri til pess ad tryggja upplystar akvardanir um laun og
styrkja geedi akvardanatdokunnar. Greiningin byggir & pvi ad storf hafi adur verid flokkud
og metin pannig ad saman fari somu eda jafnverdmaeet storf. Adeins pegar peirri vinnu er
lokid er unnt ad bera saman laun med markvissum og réttmaetum heetti og draga fram
leidréttan (6skyrdan) launamun.

Markmid launagreiningar er ad:
greina kynbundinn launamun
meta hvort laun séu akvordud 4 malefnalegum og kynhlutlausum forsendum

N
N
— finna moguleg fravik sem krefjast frekari skyringa
— leggja grunn ad urbétum pegar peirra er porf

N

stydja vid innleidingu og vidhald jafnlaunakerfis

Lagalegur grundvollur
Jafnlaunareglan er ein af grunnreglum islensks vinnuréttar. Samkvaemt henni skulu

konur, karlar og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra njéta sdmu launa og somu
starfskjara fyrir sdmu eda jafnverdmaet storf. Reglan byggir medal annars a:

e 6.gr.laganr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna
e 9.gr.laganr.86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi

Hvaod telst til launa?

Med launum er att vid hvers konar endurgjald fyrir vinnu, par 8 medal:
e fdstménadarlaun
e vaktaalag
e yfirvinnugreidslur
e arangurstengdar greidslur og bonusa
e tilfallandi hlunnindi
e fastarvidbotargreidslur
e adrar beinar eda dbeinar greidslur sem tengjast starfi



Malefnalegar skyringar

Med malefnalegum skyringum er att vid ad tryggt sé ad akvordun sé skyrd a hlutleegan
hatt. Launamun ma pannig einungis skyra med malefnalegum og kynhlutlausum pattum
sem birtast i hinum fyrirframakvednu vidmidum starfaflokkunar, p.e. maelanlegum
pattum sem skilgreindir hafa verid fyrirfram. Ad baki launamun leynast oft adrar
skyringar sem eru ekki malefnalegar p6 svo ad pad sé ekki sjalfgefid, hér ma sja deemi:

Malefnalegar skyringar Adrar leyndar skyringar
e menntun e sogulegar launadkvardanir
e starfsreynsla e markadsalag
e sérpekking e skortstorf
e abyrgd

e stjornunarhlutverk
e vinnuadsteedur

GAGNAOFLUN OG GREINING

Pegar buid er ad flokka og meta storf og styrkja pekkinguna a launajafnrétti og skilning a
tilgangi launagreiningar hefst gagnaoflun.

G6d launagreining byggir 4 vondudum goégnum. Ef upplysingar eru rangar eda
ofullnaegjandi getur nidurstadan ordid misvisandi og gefid ranga mynd af stodunni.
Mikilveegt er ad yfirfara oll gogn adur en til utreiknings kemur. Safna parf upplysingum
um starfsfélk og starfsheiti. Jafnframt skal safna launagégnum samkvaemt eftirfarandi:

Starfsfolk Laun Storf
e kyn Fastar greidslur: Tryggja parf a8 mat og
* starf * grunnlaun flokkun starfa hafiverid
e starfsheiti e foOstyfirvinnaogalag  framkvemd bannig ad:
e radningartima eftir e fost bifreidahlunnindi
pvisemvid & e adrar e sOmu og sambeerileg
greidslur/hlunnindi storf flokkist saman
Tilfallandi greidslur: e jafnverdmeet storf
e Tilfallandi/meeld seéumetin a
yfirvinna og alag sambeerilegan hatt
e Tilfallandi/maeldur e abyrgd, alag, heefni
bifreidastyrkur og vinnuadstaedur
e Adrartilfallandi hafi verid metin med
greidslur/hlunnindi samreemdum heetti



Val a timabili

Velja parf timabil launagreiningar og pa er gott er ad ryna vel launakerfid sem unnid er
med og hafa i huga hvada launalidir eru greiddir reglulega og 6reglulega, hvort miklar
leidréttingar hafi att sér stad og hvada launatimabil sé mest lysandi fyrir raunverulega
stodu. [ mérgum tilvikum gefur 12 manada medaltal raunhaefari mynd af launakjorum.

Velja parf launatimabil a) eda b):

a) Einnvalinn manud
= Hentar pegar:
v starfsemi er stodug
v laun eru litid breytileg millimanada

b) Medaltal sidustu 12 manada
= Hentar pegar:
v’ yfirvinna er breytileg
v' bdénusar eru algengir
v’ starfsemi sveiflast milli timabila

Greining launagagnanna

begar gagnadflun er lokid parf ad greina hvort 6ll gogn séu sonn og rétt. Sérstaklega skal
horft til starfsheita og launalida. ba er mikilvaegt ad horfa til pess undirbunings sem for
fram i addraganda starfaflokkunar, par sem starfsheiti og starfslysingar voru stadfestar
med samraeemdum heaetti til pess ad fa géoda og rétta mynd. Einnig er hér aftur gott ad
horfa til pess launakerfis sem notad er og stemma af hvort allir launalidir séu tilgreindir
og allt starfsfolk & voldu timabili sé med i greiningunni.

Hvad parf ad gera?

[ Safna gognum um starfsfélk, laun og storf.
o Geeta pess ad allt starfsfolk sem fékk greidd laun a voldu timabili sé med
i greiningunni.
o Greina gognin og stemma af.
I Tryggja ad starfaflokkun hafi verid framkvaemd samkveemt lagakrofum.
[ Veljatimabil launagreiningar.



FRAMKV/ZAEMD OG SKYRINGAR

Godur undirbuningur er grundvollur pess ad launagreining gefi sanna og rétta mynd af
stodunni innan fyrirtaekis eda stofnunar. Pegar undirbUningi er lokid eru gognin skrad i
pjonustu- og gagnakerfi Jafnréttisstofu. Kerfid reiknar pa sjalfkrafa Ut nidurstodur og
birtir yfirlit um kynbundinn launamun sé hann fyrir hendi.

PJONUSTU- OG GAGNAKERFI

bjonustu- og gagnakerfi Jafnréttisstofu felur i sér rafreent ferli til ad skila gognum i
samraemi vid l6g um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna. Oll fyrirteeki eda stofnanir med
50 starfsmenn eda fleiri ad jafnadi a arsgrundvelli, purfa ad skila skyrslu asamt gognum
sem syna fram a ad launakerfi pess mismuni ekki a grundvelli kyns.

Pjonustu- og gagnakerfid tekur a mdti launagdégnum, starfsmati og starfaflokkun og fer
sjalfkrafa yfir gognin. Kerfid birtir ad pvi bunu launagreiningu sem dregur fram
kynbundinn launamun, sé hann fyrir hendi, og kallar eftir Urbdtadsetlunum gerist pess
porf. Kerfid heldur auk pess utan um eftirlit og eftirfylgni Jafnréttisstofu vegna
skyrslugjafar um kynbundinn launamun og samskipti stofnunarinnar vid fyrirtaeki og
stofnanir vegna hennar.

Adgangur ad kerfinu

Notendur skré sig inn med rafraeenum skilrikjum i gegnum island.is. Allir notendur purfa
ad fara inn i umbo0i fyrirtaekis/stofnunar.

Mat a niourstodum

bPegar launagreining hefur verid unnin metur kerfid nidurstéduna sjalfkrafa ut fra steerd
kynbundins launamunar/fravika og setur malid i annan af tveimur ferlum:

e Leidréttur launamunur kynjanna er 3,9% eda laegri: Skyrslan er sampykkt
sjalfkrafa og engra frekari adgerda er porf.

e Leidréttur launamunur kynjanna er yfir 3,9%: Krafa um skil 8 irbotaaaetlun.

INNLESTUR GAGNA

Valin erein af prem leidum til pess ad faera gogn inn i pjonustu- og gagnakerfid. ba reynir
avandadan undirbuning og ndkveemt vinnulag.
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Innsetning gagna um starfsfélk, storf og laun

Starfsmenn eru audkenndir, ekki eru notud n6fn eda kennitolur. bess er sidan geett ad
feera inn réttar og nakvaemar upplysingar i videigandi reiti, hvort sem notast er vid Excel
snidmat eda pjonustu- og gagnakerfid a vef Jafnréttisstofu. Verklagid er eftirfarandi:

1. Fyrirteeki eda stofnun skilar inn launagégnum og starfaflokkun (flokkun
starfa/starfsfolks sem grunnur fyrir launagreininguna) med einni af premur
leidum:

e Innlestur Ur Excel-skjali

e Handvirkur innslattur i kerfinu

e Lausn fra pridja adila (t.d. launakerfi tengt beint vid kerfid) - Veentanlegt
2. Gognfaraigegnum sjalfvirka villupréfun adur en kerfid sampykkir pau til vinnslu.
3. Kerfid vinnur ur gégnunum (vinnsla gagna - launagreining > gagnamat).

4. Nidurstodur launagreiningar er metnar ut fra steerd launamunar/fravika.

NIDURSTODUR LAUNAGREININGAR

Utreikningur 4 kynbundnum launamun
bPegar innsetningu gagna er lokid liggja fyrir upplysingar um:
a) medaltal fastra manadarlauna fyrir dagvinnu

b) fastarvidbotargreidslur fyrir Ol storf
c) allaraukagreidslur eftir kynjum.

A peim gdgnum byggja nidurstédur pess Utreiknings sem midad er vid til pess ad reikna
ut kynbundinn launamun og tryggja samanburdarhaefni, samraemi, nakvaemni og
areidanleika nidurstadna launagreiningar.

i utreikningi eru regluleg laun sem samanstanda af grunnlaunum og vidbétargreidslum
umreiknud i reglulegt timakaup med upplysingum um greiddar stundir. bannig er
stjérnad fyrir ahrifum & bord vid mismunandi vinnutima og starfshlutfall.

Nidurstodur launagreiningar

Nidurstddur launagreiningar syna medal annars:

— meodaltimakaup karla og kvenna
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leidréttan launamun

Oleidréttan launamun

dreifingu timakaups eftir stigum

vidbdtarlaun og aukagreidslur kvenna/kynsegin og karla
moguleg fravik sem parfnast skyringa

N 2

hvort gera purfi urbotadeetlun

Leidréttur launamunur kynjanna

Leidréttur launamunur kynjanna er reiknadur nidur a timakaup reglulegra launa pegar
tekid hefur verid tillit til maelanlegra patta sem hafa ahrif. Leidréttur launamunur synir
pvi pann launamun sem er éutskyrdur pegar tekid er tillit til samtolu stiga i starfsmati
og 60rum ahrifapattum en kyni er pannig haldid stodugum.

- Nidurstodur leidrétts launamunar syna hvort halli 4 konur eda karla
- Nidurstodur leidrétts launamunar syna hvort um sé ad reeda launamun sem er
yfir eda undir dtgefnu viomidi stjérnvalda, 3,9%

Oleidréttur launamunur kynjanna

Oleidréttur launamunur kynjanna sést pegar reiknad er medaltimakaup karla annars
vegar og kvenna hins vegar og mismunur pess sem hlutfall af medaltimakaupi karla
tulkad sem o6leidréttur launamunur. Ekki er tekid tillit til skyringarpatta sem hafa ahrif a
laun vid utreikninginn, svo sem starf, starfsaldur og menntun.

- Nidurstodur 6leidrétts launamunar eru jafnan ad hann meelist haerri heldur en
leidrétts par sem ekki hefur verid leidrétt med skyringarpattum.

- Gagnlegt er ad ryna nidurstdédu oleidrétts launamunur pvi ad hann dregur upp
mynd af einhverjum eftirfarandi patta:

— Ahrifum kynjaskiptingar starfa

— Mun 4 starfshlutfalli, yfirvinnu og vinnutima

— Mun a menntun, starfsaldri og abyrgd starfa

— Hugsanlegum ahrifum mismununar, asamt 68rum kerfisleegum pattum

Dreifing timakaups eftir stigum

A grafi birtist vidmidunarlina (adhvarfslina) sem synir vaent timakaup midad vid
heildarstig og dreifingu alls starfsfélks midad vid reglulegt timakaup og stig. Me0 grafinu
fast einnig upplysingar um:

12



— Haekkun a hver 100 stig synir hversu moérgum présentum heerra timakaupi
likanid spair pegar starfsmatsstig haekka um 100. Hlutfallsleg haekkun er su
sama 6had upphafsstigum, en haekkunin i krénum fer eftir timakaupinu sem
spad er vid upphafsstigin.

— Veent timakaup vid medalstig synir pad timakaup sem likanid spair fyrir um vid
medalstarfsmatsstig peirra starfsmanna sem greiningin byggist a. betta er
spagildi vid pessi stig, ekki medaltal timakaups starfsmanna.

Badar tolurnar byggjast 8 sambandi starfsmatsstiga og timakaups i gognunum. beer lysa
nidurstodum likansins en segja ekki til um hvada laun starfsmadur a rétt a eda hvad
teljist sanngjorn laun.

Frekari leidbeiningar um ryni & grafi :

— Graf skodad mead tilliti til dreifingar:

o Heekkar vidmidunarlinan med stigum og hversu vel fylgja punktarnir
linunni?

o Er greinilegt mynstur eftir kyni? Eru blair punktar (karlar) til deemis oftar
ofan vid linuna og fjolublair punktar (konur) nedan vid hana? Berid
sérstaklega saman starfsfolk med somu eda svipud stig.

o Hversu naleegt linunni liggja punktarnir?

= Litil dreifing um linuna bendir til pess ad likanid lysi sambandi
starfsmatsstiga og timakaups vel.
= Mikil dreifing bendir til pess ad verulegur launabreytileiki sé eftir
sem likanid skyrir ekki.
— Kannad hvort munur a timakaupi kynjanna sé meiri vid lag eda ha stig?

o Sko0id svaedi par sem beaedi kyn eiga fulltrua med svipud stig.

o Hafid i huga ad sama hlutfallslega fravik fra linunni er steerra i kronum
pbegar veent timakaup er heerra.

Vidboétarlaun og aukagreidslur

Nidurstodur launagreiningar syna medaltal vidbdétarlauna og aukagreidslna eftir
kynjum. Mikilveegt er ad greina vidboétarlaun og aukagreidslur og ryna vel forsendur
peirra og ahrif. Tilad mynda:

- hvada akvordun og vinnuframlag Lliggur ad baki vidboétarlaunum og
aukagreidslum?

- hvers vegna yfirvinna og/eda bonusgreidslur eru meira dberandi hja einu kyni en
06ru?
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- erum 6beina mismunun ad reda?
- erollu starfsfolki gert kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif?
- parfad jafna kynjahlutfall stjérnenda?

— Vidbétarlaun eru fost yfirvinna, stjérnendaalag, persénualag og/eda greidslur
umfram grunnlaun sem gerdar eru upp a hverju utborgunartimabili.

— Aukagreidslur eru hvers konar frekari poknun, bein og ébein, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda med O6drum heetti sem atvinnurekandi greidir
starfsmanni sinum fyrir vinnu hans, p.e. launum asamt lifeyris-, orlofs- og
veikindaréttindum og hvers konar 68rum starfskjorum eda réttindum sem metin
verda til fjar.

Vidbotarlaun eru reiknud inn i regluleg laun og pvi hluti af nidurstodum leidrétts
launamunar medan aukagreidslur eru utan pess Gtreiknings. | framkvaemd ma flokka
mismunandi greidslur i vidboétarlaun og aukagreidslur gréflega samkvaemt eftirfarandi:

Vidbétarlaun Aukagreidslur
Fostyfirvinna Tilfallandi yfirvinna
Fastar alagsgreidslur Tilfallandi og timabundnar alagsgreidslur
Fastur bifreidastyrkur Meaeldur bifreidastyrkur

Tilfallandi bifreidahlunnindi
Bonusgreidslur
Adrar tilfallandi greidslur

Alagsgreidslur
bPegar gerd er grein fyrir dlagsgreidslum vid innslatt a launagdégnum skiptir mestu mali ad

geeta samraemis og greina milli pess alags sem er umsamid og gert upp a hverju
utborgunartimabili og pess alags sem er tilfallandi, maelt eda timabundid.

Mikilveegt er ad skoda hvort dlagsgreidslur byggist 4 malefnalegum pattum starfsins eda
vinnufyrirkomulagsins, en ekki & persénubundnum eiginleikum starfsmanna. Med alagi
er att vid starfstengt alag eda sérgreidslur sem tengjast sérstokum skyldum, abyrgé,
heefni eda adsteedum i tilteknum starfsstéttum vegna til deemis vinnufyrirkomulags,
eiginleika starfsins eda peirrar abyrgdar og sérheefingar sem pvi fylgir.

Gagnlegt er ad greina hvada alagsgreidslur eru algengastar i karla- og kvennastorfum til
ad meta hvort kerfid hafi 6bein kynbundin ahrif.

Alagsgreidslur geta verid ,fastar greidslur“ sem teljast til vidbotarlauna i Excel skjali og
pbjénustu- og gagnakerfi Jafnréttisstofu og falla sem slikar undir regluleg laun.
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Alagsgreidslur geta hins vegar lika verid ,tilfallandi greidslur® sem teljast til
aukagreidslna sem falla ekki undir regluleg laun. bad fer eftir edli alagsgreidslna hvort
peer flokkast sem vidbotargreidslur eda aukagreidslur. bvi parf ad gaeeta sérstakrar
nakveemni pegar alagsgreidslur eru skradar.

Hér ad nedan ma sja yfirlit yfir helstu alagsgreidslur a vinnumarkadi:

Alag sem tengist
vinnufyrirkomulagi
(neeturvinna, helgar, vaktir).

Yfirvinnualag: Greitt fyrir vinnu
umfram dagvinnutima.

Kvoldalag: Greitt fyrir vinnu a
kvoldin.

Neeturalag: Greitt fyrir vinnu &
noéttunni, oft heerra en
kvoldalag.

Helgaralag: Greitt fyrir vinnu &
laugardégum og sunnudégum.

Stérhatidaalag: Heerra alag fyrir
vinnu a stérhatidardégum, svo
sem joéladag, nyarsdag og
paskadag.

Bakvaktaralag (utkallsalag):
Greitt fyrir ad vera tiltaekur utan
hefdbundins vinnutima og/eda
fyrir utkoll.

Vaktaalag: Greidslur vegna
vaktavinnu eda 6reglulegs
vinnutima.

Alag sem tengist adstaedum
starfsins (heetta, areitni,
geislun, kofun).

Heettualag: Greitt pegar starf
felur i sér sérstaka aheettu fyrir
heilsu eda 6ryggi.

Ohreinindadélag: Greitt fyrir storf
sem fela i sér évenjuleg
6peegindi eda 6hreinindi.

Fjarvinnu- eda
stadsetningaralag: | sumum
tilvikum greitt vegna starfa a
afskekktum st6dum eda vid
sérstakar adstaedur.

Vopnaalag: hja logreglu eda
6drum sem bera vopn sem
hluta af starfi sinu.

Kofunaralag : fyrir kafara eda pa
sem sinna kofunarverkefnum.

Flugahafnaalag eda flugtengt
alag: vegna sérstakra krafna og
a0steedna i flugstorfum.

Geislaalag: fyrir storf par sem
unnid er med jénandi geislun.

Eiturefnadlag eda efnaalag fyrir
storf sem fela i sér medhondlun
heettulegra efna.

Alag sem tengist abyrgd eda
sérheaefingu (verkstjorn,
sérfraediréttindi).

Stjérnendaalag fyrir stjérnendur
sem hafa sérstaka abyrgd

Vaktstjora- eda verkstjérnaralag
pbegar starfsmadur ber abyrgd a
stjérnun annarra.

Sérfreedialag eda heefnisalag
vegna sérstakrar menntunar,
réttinda eda vottana.

Kennslualag eda
leidbeinendaalag fyrir starfsfolk
sem ber abyrgd a pjalfun nyrra
starfsmanna.

Utkallsalag hja slokkvilidi,
heilbrigdisstarfsfolki,
teeknimonnum og 68rum sem
sinna neydarutkollum.

Adgerdaralag hja akvednum
hépum innan logreglu,
bjorgunarsveita eda varnarmala
pbegar unnio er vid sértaekar
adgeroir.

Athugid vel ad ofantaldar alagsgreidslur geta ymist att heima undir fostum greidslum

e0a tilfallandi greidslum. bad veltur allt 4 pvi hvort peer eru greiddar starfsmanni fast 4
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hverju launatimabili eda hvort starfsmadur fai alagsgreidslurnar adeins pegar/ef
vinnufyrirkomulag kallar & pad eda hann parf ad sinna tilfallandi/timabundnum
verkefnum sem alagsgreidslurnar eiga vid um.

Talkun a nidurst6dum launagreiningar

Syni nidurstada launagreiningar leidréttan launamun kynjanna yfir 3,9% og
launamuninn er ekki unnt ad skyra med malefnalegum heetti, skal fyrirteeki eda stofnun
skila inn asetlun um urbaetur. Jafnframt ber ad horfa gagnrynum augum a nidurstodu
Oleidrétts launamunar, launadreifingu eftir stigum og upplysinga um vidboétarlaun og
aukagreidslur.

Hvers vegna 3,9%7?

Vidmidid er tilgreint i reglugerd um framkveemd skyrslugjafar um kynbundinn launamun
og eftirlit Jafnréttisstofu. Laekki leidréttur kynbundinn launamunur a vinnumarkadnum i
heild, samkvaemt reglubundinni rannsékn Hagstofu islands 4 kynbundnum launamun,
sem framkveemd er & priggja ara fresti skal vidmidid leekka til samreemis. Viomidid skal
tilgreint hverju sinni i leidbeiningum Jafnréttisstofu, i samradi vid Hagstofu islands.

Gatlisti vio yfirferd nidurstadna
Pegar nidurstodur launagreiningar sem byggir a mati og flokkun starfa liggja fyrir er
naudsynlegt ad yfirfara og ryna til pess ad tryggja geedi innsendra gagna. Eftirfarandi
spurningar er gott ad hafa i huga:

v Eru 6llvidmid rétt skilgreind?
Eru 6ll gogn um storf og starfsfolk rétt slegin inn?
Vantar heefnipaetti sem hafa raunveruleg ahrif 8 laun?

ANRNIN

Skyrast fravik mogulega af einstaklingsbundnum pattum sem ekki var gert rad
fyrir i launagreiningu?

parf ad endurskoda veaegi vidmida? Endurspeglar vaegid i starfsmati orugglega
vaegi i launasetningu?

<

<

Eru einhver storf vanmetin?

<\

Eru einhver storf ofmetin?

<\

Er mogulegt ad innan sama starfsheitis séu storf sem ekki eru launasett 4 somu
forsendum?
Hafa greiddar stundir verid rétt skradar?

Eru allar launagreidslur komnar inn i greininguna?
Eru einstaklingsbundnir peettir neegilega vel skilgreindir?

AN NN

Er moégulegt ad vid mat a storfum hafi persénulegar skodanir & eiginleikum
starfsfélks haft ahrif a stigagjofina?
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Hvad parf ad gera?
[0 Geeta pess ad allarinnslegnar upplysingar um starfsfélk, laun og storf séu réttar.

0 Kynnasérvel nidurstodur utreiknings a8 kynbundnum launamun, beaedi leidréttum
og 6leidréttum.
[0 Skoda vel graf med tilliti til dreifingar 8 timakaupi eftir stigum.
[0 Skoda vel 6ll fravik og greina hvada skyringar eru ad baki peim:
o hvada storf eru langt yfir linunni?
o hvada storf eru langt undir linunni?
[0 Nyta gatlistann hér ad ofan vid yfirferd & nidurstédum.
O Rynavelvidbdétarlaun og aukagreidslur eftir kynjum og asteedur peirra.

Mikilveegt

Akvérdun um innbyrdis vaegi vidmida er vaentanlega su akvordun sem mest ahrif hefur 4
starfsmat og nidurstddur pess.

URBOTAAZTLUN

bPegar oll launagdgn hafa verid sett inn i kerfid og yfirlit yfir nidurstodur launagreiningar
liggur fyrir er ljést hvort gera purfi daetlun um urbaetur eda ekki. Syni nidurstada
launagreiningar leidréttan launamun kynjanna yfir 3,9% skal fyrirtaeki eda stofnun skila
inn agetlun um urbaetur.

Hvad er att vio med Urbotaaaetlun?

Urbétadzetlun er dzetlun um ad snida af pba vankanta sem nidurstddur launagreiningar
draga fram. Med pvi er att vid:

a) aeetlunum leidréttingu a launum og kjorum, vegna kynbundins launamunar sem
ekki hefur verid unnt ad skyra @ malefnalegan hatt.

b) aesetlun um ad leidrétta orsdk fravika i launasetningu ef ekki er unnt ad utskyra
fravik 8 malefnalegan hatt.

Ef leidréttur launamunur kynjanna meelist yfir 3,9% gerir pjénustu- og gagnakerfi
Jafnréttisstofu krofu um urbétadeetlun. ba radast upp pau fravik sem meelast yfir hinu
uppgefna vidmiaoi.

Fravik
Meeligildi sem eru 6lik 3rum meeligildum i gdgnunum. Ymsar astzedur geta verid fyrir
fravikum. [ launagreiningum purfa asteedurnar ad vera malefnalegar. Annars telst
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fravikid éutskyranlegt og pvi ekki heegt ad stadfesta ad til stadar sé launakerfi sem kemur
i veg fyrir kynjamismunun. bess vegna er mikilvaegt ad fyrirtaeki eda stofnun bregdist vid
begar um fravik er ad reeda par sem ad pad bendir til ad eitthvad purfi ad laga.

Gerd urbotaasetlunar

Urbétadeetlun skal innihalda adgerdadzetlun par sem oll fravik eru avérpud med
timasettum adgerdum, eda eftir atvikum, malefnalegum skyringum a fravikum.

Naudsynlegt er ad ryna vel pau fravik sem birtast & nidurstéduskja. Oll fravik parf ad
skyra/gera grein fyrir astaedum og eftir atvikum gera grein fyrir adgerdum til ad bregdast
vid peim. Adgerdir i urbodtadeetlun geta, auk a) og b) hér ad ofan, falid i sér ad skyra
malefnalega paer astaedur sem liggja ad baki fraviki. Séu skyringarnar malefnalegar er
ekki porf a frekari adgerdum.

Urbétadeetlunin er send inn til sampykktar annad hvort samhlida skyrslugjof eda innan
briggija manada fra pvi ad skyrslu er skilad.

» Nanari skyringar & reitum:

Farin er leid a) eda b)

a) Malefnalegar skyringar a fraviki/um.
b) Ekki malefnalegar skyringar => borf 8 drbdtum.

»Heiti adgerdar*:

a) Telji fyrirteeki eda stofnun ad fravik eigi sér malefnalegar skyringar skal rita:
»Malefnaleg skyring“.
b) Engin malefnaleg skyring: Feerid inn lysandi heiti.

,Astaeda fravika“:

a) Rokstydjid/skyrid malefnalega.
b) RoOkstydjid/skyrid fravikid.

»Azetlun um leidréttingu fravika*:

a) Feerid inn: ,,Ekki er porf a adgerdum*.
b) Feerid inn lysingu & peim adgerdum sem aetlad er ad leidrétta laun eda orsakir
fravika.

»Lokadagsetning adgerdar*:

a) Feerid inn dagsetningu skyrslugjafar.
b) Feerid innlokadagsetningu sem adgerd a ad vera ad fullu komin til framkvaemdar.
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» Nanari skyring 8 framkveemd:

Eftirfarandi starfsmenn eru fravik i launagreiningunni:

#3 #7 #22

#39 #100

Skref

1. 2 fravik af 5valin

— Valineru #3 og #22
— Valinn er hnappurinn ,,Beeta vid skyringu/adgerd*
— Egtel mig hafa malefnalegar skyringar

Heiti abgerdar: Malefnaleg skyring.

Asteeda frévika: Breytingar voru gerdar 8 pessum stérfum ntina f september
en launagreiningin & vid um agust manud. Launin hafa pegar verid haekkud
til samraemis vid veent laun.

Asetlun um leidréttingu fravika: Ekki er porf 4 adgerdum.
Lokadagsetning: 1. 9. 2026 (dagur skyrslugjafar)
Nafn abyrgdaradila: Kréna Auradottir

Starfstitill abyrgdaradila: Framkveemdastjori

2. 1 fravik af 3 valin

Valinn er #7

Valinn er hnappurinn ,,Baeta vid skyringu/adgero*

el

Eg hef farid yfir allar mogulegar skyringar og sé ekki neina
malefnalega skyringu ad baki fravikinu.

Heiti abgerdar: Leidrétting a8 grunnlaunum starfsmanns #7

Asteeda frévika: bessi starfsmadur skipti um starf en pad gleymdist ad
heekka launin til samraemis.

Asetlun um leidréttingu frévika: Grunnlaun verda hsekkud i samraemi vid
veent laun.

Lokadagsetning: 1. 10. 2026
Nafn abyrgdaradila: Kréna Auradottir

Starfstitill abyrgdaradila: Framkveemdastjori

3. 2 af sidustu
fravikunum valin

2

\

Valin eru #39 og #100

Valinn er hnappurinn ,,Baeta vio skyringu/adgero*

\

Eg hef farid yfir allar mogulegar skyringar og sé ekki neina

\

malefnalega skyringu ad baki fravikunum.

Heiti abgerdar: Endurskodun a launasetningu allra med starfsheitid ,,x“
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Astaeda frévika: bessir starfmenn eru med fost vidbétarlaun og 4 tilfallandi
yfirvinnu greidda medan adrir med sama starfsheiti eru med heerri
grunnlaun og engar vidbotar- eda aukagreidslur

Asetlun um leidréttingu  frévika: Endurskodun launasetningu og
launasamsetningu allra med starfsheitid ,,x“ til pess ad eyda orsok fravika.

Lokadagsetning: 1. 10. 2026
Nafn abyrgdaradila: Krona Auradattir

Starfstitill abyrgdaradila: Framkveemdastjori

Hvad parf ad gera?
[0 Skoda vel 6ll fravik og greina hvada skyringar gaetu verid ad baki peim:

OO0 0O

o Storf sem eru kerfisbundid undir vidmidunarlinu.

o Starfahdpar par sem konur eda karlar virdast oftar vera undir veentum
launum.

o Osamrzemiilaunadkvérdunum milli svida eda deilda.

Greina hvort skyringar teljist malefnalegar eda ekki.
Geeta pess ad Urbaetur séu markvissar, maelanlegar og framkveemanlegar.
Forgangsrada adgerdum:

o Steerstu fravikunum.
o Fravikum sem snerta margt starfsfolk.
o Fravikum sem parfnast tafarlausrar leidréttingar.

[0 Nyta gatlistann vid yfirferd & nidurstéodum.
0 Rynavelvidbétarlaun og aukagreidslur eftir kynjum og asteedur peirra.

Mikilvaegt

Urbétadeetlun feer sjalfkrafa lokadagsetningu ad premur drum lidnum fra skiladegi
skyrslu. Skilyrdi pess ad haegt sé ad skila inn gognum a ny vegna skyrslugjafar ad premur
arum Llidnum er ad allar adgerdir i Urbdtadaetlun séu ad fullu komnar til framkveemda.
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EFTIRFYLGNI

begar skyrslugjof um kynbundinn launamun er lokid lida prju ar par til skila parf nyrri

skyrslu. Launagreining er hins vegar ekki einskiptisverkefni, frekar en starfaflokkunin,

heldur hluti af stodugri umbotavinnu. Ekki ma heldur gleyma tilgangi skyrslugjafar um

kynbundinn launamun. Gott er ad tileinka sér opid hugarfar gagnvart verkefninu og
muna ad pad snyst um ad tryggja logbundinn rétt starfsfolks til launajafnréttis.

KYNNING NIDURSTADNA

Mikilveegur pattur i ferlinu er ad kynna nidurstodur launagreiningar hvad vardar
kynbundinn launamun fyrir starfsfolki fyrirtaekis eda stofnunar.

Kynning fyrir starfsfélki

Pess skal geett vid framsetningu ad huga ad persénuvernd og kynna ekkert sem geeti
dregid fram nidurstodur er varda einstaka starfsmenn. Vid kynningu er meelt med ad:

fara yfir helstu nidurstédur

Utskyra hvernig starfaflokkun og launagreining voru framkveemdar
skyra hvada vidmid eru notud vid launaakvardanir

kynna fyrirhugadar urbaetur

veita starfsfolki teekifeeri til ad koma med spurningar og athugasemdir

Gott er ad fordast eftirfarandi vid kynningu nidurstadna:

ad kynna persénugreinanleg gogn
ad midla nidurstédum eingdngu til stjiérnenda
ad kynna nidurstodur an pess ad utskyra naestu skref

ad fresta urbétum pratt fyrir skyr fravik

Hvad a ad gera?

O

O
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Kynna nidurstodur um kynbundinn launamun fyrir starfsfélki ad teknu tilliti til
persénuverndarsjonarmida.

Utskyra hvernig jafnlaunakerfid er byggt upp: yfirvidmidin fidgur, veegi peirra og
veegi persénubundinna patta.

Utskyra hvada breytingar verda gerdar og 4 hvada forsendum.

Tryggja opid samtal par sem starfsfolk getur lagt fram spurningar.

Sjatil pess ad kynningin nai til alls starfsfolks.



Mikilveegt
Starfsfolki er heimilt ad reeda launakjor sin og bera pau saman vid kjor annarra. Ekki er
heimilt ad banna starfsfélki ad upplysa um eigin laun.

HAGNYT AZTLUN UM EFTIRFYLGNI

Mikilveegt er pvi ad nyta priggja ara timabilid fram ad naestu skyrslugjof til ad tryggja ad
launaakvardanir séu i samraemi vid nidurstodur starfsmatsins byggdu a flokkun starfa
og vinna samkveemt pvi jafnlaunakerfi sem nu hefur verid byggt upp.

A timabilinu er mikilveegt ad:

— Fylgjast reglulega med proun launa og greina hvort fram komi fravik eda mynstur
sem geta bent til kynbundins launamunar.

— Uppfeera starfaflokkun og starfsmat eftir porfum pegar storf breytast eda ny storf
verda til.

— Innleida naudsynlegar Urbaetur sem byggja & nidurstodum greiningarinnar og
tryggja ad peer skili arangri.

— Tryggja samreemi i launadkvordunum med skyrum verklagsreglum og reglulegu
eftirliti.

— Endurskoda vidmid og verklag reglulega til ad tryggja ad pau endurspegli
starfsemi, skipulag og markmid vinnustadarins.

Hér ad nedan eru drog ad hagnytri aaetlun um eftirfylgni sem heaegt er ad stydjast vid:
A hverju ari
1. Yfirfara launapréun
— Greina launaproéun eftir kyni, starfahépum og starfsheitum.
— Skoda sérstaklega ahrif launabreytinga, stoduheekkana og nyradninga.
— Meta hvort éutskyrdur launamunur sé ad myndast.
2. Yfirfara breytingar a storfum
— Fara yfir hvort starfslysingar og abyrgd starfa hafi breyst.
— Uppfeera starfaflokkun og starfsmat par sem porf er a.
3. Meta framkvaemd launadkvardana

— Taka urtak launadkvardana sem teknar hafa veri® a arinu.
— Meta hvort dkvardanir hafi byggst 8 somu settum vidmidum.
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A 18 manada fresti

Framkveema innra mat

— Fara yfir nidurstodur fyrri greiningar og stodu urboéta.
— Meta hvort markmid um jafnrétti i launasetningu hafi nadst.
— Uppfeera adgerdaaaetlun ef porf krefur.

Fyrir neestu skyrslugjof

Undirbuningur naestu skyrslugjafar

— Uppfaera gogn um starfsfolk, storf og laun.

— Endurskoda starfsmat og starfaflokkun i heild.

— Framkveema forkénnun a mogulegum kynbundnum launamun.
— Ljuka naudsynlegum urbotum adur en skyrslu er skilad.

Timalina

Timabil Verkefni

Ar1 Greining launapréunar, yfirferd starfa og innleiding fyrstu urbéta

Ar2 Endurmat & launadkvordunum, uppfeersla starfsmats og eftirfylgni
med urbdétum

Ar3 Heildaryfirferd gagna, lokagreining og undirbuningur neestu

skyrslugjafar

Med reglubundnu eftirliti og skraningu 8 adgerdum yfir priggja ara timabilid geta fyrirtaeki
og stofnanir dregid ur heettu a8 ad kynbundinn launamunur myndist og jafnframt
einfaldad undirbuning naestu skyrslugjafar.

Samanburdur milli timabila

begar fyrirtaeki/stofnun sendir ad premur arum lidnum inn nyja skyrslu i pjénustu- og
gagnkerfi Jafnréttisstofu sem inniheldur drbdétaaaetlun kannar kerfid fyrst hvort sidustu
skyrslu hafi fylgt irbotadaetlun:
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. Ef eldri urbdtadeetlun er til stadar ber kerfid saman launamun/fravik i
nuverandi skyrslu vio fyrri rbotadeetlun.

o Launamunur heerri enifyrri Urbdtadaetlun —verri stada floggud sérstaklega
og urbdétaaeetlun fer i eftirlit par sem hun borin saman vid fyrri
urbotaaaetlun.

e Launamunur laegri en i fyrri urbdétadaetlun — ekki flaggad sérstaklega. Fer i
hefdbundna yfirferd hja Jafnréttisstofu.

e Badar utkomur fara ad lokum i hefébundid eftirlit til yfirferdar hja Jafnréttisstofu.

e Skyrslur an fravika (kynbundinn launamunur undir 3,9%) bparfnast ekki
urbodtaaaetlunar og eru sampykktar sjalfkrafa af kerfinu an handvirkrar yfirferdar.

Hvad a ad gera?

[0 Nyta priggja ara timabilid til pess ad tryggja ad launadkvardanir séu i samraemi
vid fyrirliggjandi mat og flokkun starfa.

[ Gera deetlun um eftirfylgni pannig ad betri forsendur skapist fyrir réttlatum og
gagnsaejum launadkvordunum til framtidar og audveldara verdur ad undirbua
neestu skyrslugjof.
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VIDAUKI - SKILGREININGAR

Skilgreiningar

Fjoldi starfsfolks ad jafnadi a arsgrundvelli: Medalfjoldi starfsfélks atvinnurekenda 6had starfshlutfalli
sem fékk greidd laun a fyrra almanaksari. Medalfjoldi & ari reiknast sem samanlagdur fjoldi starfsfélks
hvers manadar @ almanaksarinu deilt med tolf.

Kjor: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 6drum starfskjorum eda
réttindum sem metin verda til fjar.

Laun: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari poknun, bein og ébein, hvort heldur er med
hlunnindagreidslum eda med 68rum heaetti sem atvinnurekandi greidir starfskrafti fyrir vinnu.

Launagreining: Launagreining sem byggist a starfaflokkun og synir medaltal fastra manadarlauna fyrir
dagvinnu, fastar vidbotargreidslur fyrir 6ll storf og allar aukagreidslur eftir kynjum.

Leidréttur kynbundinn launamunur: Munur sem er a timakaupi reglulegra launa karla og kvenna pegar
06rum ahrifapattum en kyni er haldid stédugum.

Regluleg laun: Greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad raeda dagvinnu eda
vaktavinnu. | pessum launum eru hvers konar alags- og bénusgreidslur, sem gerdar eru upp & hverju
Utborgunartimabili. Regluleg laun hlutastarfsfélks eru umreiknud i laun fyrir fullt starf.

Skyrslugjof um kynbundinn launamun: Skil 8 goggnum um ad launakerfi fyrirtaekisins eda
stofnunarinnar uppfylli krofur 8. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. l6g nr.
53/2026, og reglugerdar nr. 946/2026. .

Starfaflokkun: Starfaflokkun fyrirteekis eda stofnunar Ut fra fyrirframakvednum hlutlaeegum vidmidum
par sem lagt er mat a paer krofur sem storf gera til starfsfolks pannig ad saman flokkist somu eda jafn
verdmaet storf. A medal peirra skulu vera abyrgd, dlag, haefni og vinnuadstaedur og, ef vid 4, adrir paettir
sem skipta mali fyrir vidkomandi starf eda stodu.

Aukagreidslur: Hvers konar frekari poknun, bein og ébein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda
med 6drum heetti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans, p.e. launum asamt
lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 68rum starfskjorum eda réttindum sem metin verda
til fjar.

Vidbétargreidslur: Fost yfirvinna, stjérnendaalag, persénualag og/eda greidslur umfram grunnlaun
Fravik: Einnig nefnd afbrigdi eda utlagar. Mzeligildi sem eru 6lik 68rum meeligildum i gognunum. Ymsar
asteedur geta verid fyrir fravikum. i launagreiningum purfa astaedurnar ad vera malefnalegar. Annars
telst fravikid outskyranlegt og pvi ekki heegt ad stadfesta ad til stadar sé launakerfi sem kemur i veg fyrir

kynjamismunun. bess vegna er mikilvaegt ad fyrirtaeki eda stofnun bregdist vid pegar um fravik er ad
reeda par sem ad pad bendir til ad eitthvad purfi ad laga.
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