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FYLGT UR HLADI

Fagmennska i fyrirriami

Ari® 2019 var i heildina farsaelt i starfsemi Sjukrahussins & Akureyri og ad sama skapi vidburdarikt. bréun
a peirri starfsemi sem fyrir var hélt afram og inn komu nyir pjonustupeettir. Par ma nefna géngudeild
endurhaefingar snemma ars og starfsemi Heimahlynningar i lok arsins.

Stodugt er unnid ad pvi ad auka dryggi sjuklinga og starfsmanna og baeta verklag. A vorddgum fékk
sjukrahusid vottun a allri starfsemi sinni samkvaemt 1ISO 9001 stadlinum, fyrstislenskra heilbrigdisstofnana.
Jafnframt var alpjodleg vottun & gaedakerfi okkar, sem tekur til faglegra patta starfseminnar, endurnyjud.
Gadavottunin er langpradur afangi i ldngu og mjog krefjandi ferli, sem hefur reynst mikil lyftistdng a éllum
svidum starfseminnar. Merkir afangar nadust einnig i proun a rafreenum kerfum, svo sem lyfjaumsyslu,

vaktakerfum & deildum og freedslukerfi. Upplysingateeknideild

fekk 1ISO 27001-vottun og vid lukum mikilli vinnu vid ad fa
jafnlaunavottun fyrir sjukrahusid, sem stadfestvarsnemmaars
A’ vordiigum fékk 2020. beer krofur sem pessir stadlar gera til starfseminnar
marka aherslur i starfinu til skemmri og lengri tima. Vid

munum halda 6traud afram a pessari braut, med pad

sjukrahusio vottun a

allri starfsemi sinni markmidi ad gera gott starf enn betra.
samkvaemt 1ISO 9001 V|6 hofum,margsmnl; fe_rlg@ §ta§fest|ngu a Pw
5 > ad ibuar & pjonustusvaedi sjukrahussins kunna mjog
staalmum, fyrst islenskra vel ad meta pa pjonustu sem hér er veitt. NU sidast var
heilbrigaisstofnana. pad i lok ars sem Gallup kannadi vidhorf ibua & Nordur-

og Austurlandi til pjonustu og starfsemi sjukrahussins.
Nidurstadan var bysna anaegjuleg pvi 85% adspurdra
sdgdust bera mikid traust til sjukrahussins og 88% peirra sem
hofdu nytt sér pjonustuna sl. 12 manudi voru aneegd med hana.

Sama velvild endurspeglast i Hollvinasamtokum sjukrahussins, sem halda afram ad vaxa og dafna, sem
og framlogum ur ymsum attum i Gjafasjod SAK. Slikur studningur ati i samfélaginu er dmetanlegur okkur
Ollum sem hér storfum.

A arinu haegdist nokkud & peim samfellda vexti sem verid hefur i starfseminni um langt arabil. Pé er
aframhaldandi voxtur i dag- og géngudeildarpjonustu sem endurspeglar aherslur i starfseminni.

Reksturinn for fram ar fiarheimildum um 122 milljonir krona, eda um 1,5%. Meginasteedan var heerri
launakostnadur en gert var rad fyrir i deetlunum, medal annars vegna aukinna orlofsskuldbindinga og
afleysinga i veikindum. Afram var unni® ad pvi ad auka samstarf vid adrar heilbrigdisstofnanir, medal
annars a svidi fijarpjonustu, og hefur samradsvettvangur forstjora heilbrigdisstofnana sannad gildi sitt i
beim efnum. Sidast en ekki sist var efling visindastarfs i brennidepli og ny visindastefna sjukrahussins var
sampykkt i lok ars. bvi ma med sanni segja ad vel hafi verid unnid a ollum svidum starfseminnar a arinu.
Pad mikla starf hefur faert okkur fram um veg og styrkt sjukrahusid enn frekar i sessi sem heilbrigdisstofnun
i fremstu roo.
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Alpingi sampykkti & vormanudum Heilbrigdisstefnu til arsins 2030. Heilbrigdispjonustunni mun pvi &
komandi arum verda styrt Ut fra markadri stefnu & hinum ymsu svidum pess. | framhaldinu kynnti radherra
fimm ara adgerdadeetiun a grunni stefnunnar. pbetta er mikid fagnadarefni enda fellur stefna sjukrahussins,
.SAkK fyrir samfélagid” ad langflestu leyti vel ad peim aherslum sem parna eru motadar. Okkar bida verdug
verkefni @ komandi arum ad na og fylgja eftir peim gédu markmidum sem sett eru fram i heilbrigdisstefnu
stjornvalda.

Arsfundur SjukrahUssins & Akureyri fyrir arid 2019 er ad morgu leyti dvenjulegur og raunar einstakur i sdgu
pess. Fram til pessa hefur arsfundurinn avallt verid haldinn ad vori en fer na fram um midjan september.
A0 auki er hann nu haldinn sem fjarfundur. Orsdkin er su einstaka og fordeemalausa stada sem uppi er
i samfélaginu og heiminum 6llum — COVID 19. begar litid er um 6xl ma segja ad vid héfum verid & goori
siglingu naer allt arid 2019. | desember voru fyrstu blikur & lofti med illvidri og rafmagnstruflunum sem
gerdu pad ad verkum ad sjukrahusid purfti ad keyra starfsemi sina & varaafli. Snemma ars 2020 skall svo
hinn skaedi heimsfaraldur & okkur 6llum og vid sjaum ekki fyrir endann & peirri atburdaras. Arsfundurinn
ber merki pessa.

Eg pakka stjornendum og starfsfélki Sjukrahussins & Akureyri samstarfid 4 arinu. Vid fdgnum peim
arangri sem nadst hefur og munum kappkosta ad gera enn betur & komandi misserum. Sem fyrr er
fagmennskan i fyrirrami i 0llu okkar starfi, med 6ryggi og vellidan sjuklinga og starfsfolks ad leidarljosi.
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Heilbrigdisstofnun i fremstu roo

Ari® 2019 var i heildina farsaelt i starfsemi SjukrahUssins & Akureyri (SAk). Nokku® haegdist & peim
samfellda vexti sem verid hefur i starfseminni um langt arabil en p6 var aframhaldandi voxtur i dag- og
gongudeildarpjonustu. Proun a peirri starfsemi sem fyrir var hélt afram og inn komu nyir pjonustupaettir.
Par ma nefna gongudeild endurhaefingar snemma ars og starfsemi Heimahlynningar i lok arsins, eins og
nanar verdur vikid ad sidar. Reksturinn gekk almennt vel en for litillega fram ur fiarheimildum.

Svipad umfang starfseminnar

Starfsemin var i heildina svipud ad umfangi og fyrra ar. | bidlistaataki heilbrigdisraduneytisins voru gerdar
257 gervilidaadgerdir eda 24 fleiri en arid adur. Komum a dag- og gongudeildir fjolgadi um 3,5% milli ara.
Farin voru 40 feerri sjukraflugi® en arid adur og voru flugin 766 (5% faekkun) en hlutfall sjukrafluga med
leekni um bord var 48%.

Almennum rannsoknum faekkadi um 3,7% en skurdadgerdum fjolgadi um 3,3%. Myndgreiningar voru
svipadar ad fjdlda en hlutfall steerri, fléknari og timafrekari rannsékna haekkadi a milli ara. Fjoldi legudaga
var svipadur og arid adur en sjuklingum a legudeildum faekkadi um 3,7%. Medallegutimi var 4,8 dagar og
jokst um 0,2 daga fra fyrra ari. 434 born feeddust a arinu i 403 faedingum, 15 fleiri en arid adur. Einingar
vegna ferliverka voru 805 pusund og fjdlgadi um 5,6%.

Einstaklingar sem leitudu a bradamottdku a arinu voru 16.284, par af voru 1.016 komur & géngudeild. betta
er faekkun um 294 komur fra arinu 2018 eda 1,8%. Ad medaltali komu 44 einstaklingar & dag. Heildarsala
sjukrahusapoteks jokst um 14% & milli ara og blandanir a krabbameinslyfjum voru 2.082 sem er aukning
um 12,5%.

Um 1,5% halli a rekstri

Heildarutgjold vegna reksturs heekkudu um 5% a milli ara og voru 9.020 milljonir krona. Reksturinn for
fram ar fjarheimildum um 122 milljonir kréna, eda um 1,5%. Meginastaedan var haerri launakostnadur en
gertvar rad fyrir i asetlunum, medal annars vegna aukinna orlofsskuldbindinga og afleysinga i veikindum.
Fjarveiting rikissjods til rekstrar & arinu var 8.799 milljonir. Fjarveiting vegna launa var 6.736 milljonir og
haekkadi um 5,1 % fra arinu 2018. Fjarveiting til almenns rekstrar ad fradregnu fjarfestingaframlagi var
2.063 milljonir og haekkadi um 3,7% fra fyrra ari.

Almennt gekk vel a® manna lausar stodur vid sjukrahusid utan sérfreedistorf innan laekninga. Laun og
launatengd gjold voru 6.977 milljonir krona og haekkudu um 6% a milli ara. Alls storfudu 962 einstaklingar
vid sjukrahusid, 86 fleiri en arid adur. Karlar voru 167 og konur 795. Setnar stodur voru ad medaltali 518,3
og fiélgadi um 16,5 eda um 3,3%. Heildarfjarhaed greiddra launa var 5.616 milljonir. Arslaun & hverja sttdu
voru ad medaltali 10,8 milljonir. Onnur gjold, fyrir utan laun og afskriftir, namu 2.042 milljonum.

Framkvaemdir og kaup a bunaoi

Helstu framkvaemdir voru félgnar i framkveemdum vid endurnyjun sjukrahusapoteks, endurbotum i
loftreestikerfum og endurbdtum a husnaedi skurdstofa.
Helstukaupavaranlegumrekstrarfjarmunumvorunyadalrafmagnsdreifitafla, dmtaekiamyndgreiningadeild,
speglunarstaeda fyrir meltingarfaerarannsoknir og rannsoknarvinnuadstada med Utsogi a meinafraedideild.
Heildarupphaed varanlegra rekstrarfjarmuna var 221,4 milljonir kréna. Ad vidbaettum gjofum Hollvina og
Gjafasjods namu kaupin 253,8 milljonum kréna.
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Gjafasjoour og Hollvinasamtok SAk

A vegum sjukrahussins er starfraektur gjafasjédur med eigin kennitdlu og skipulagsskra. Stjorn sjédsins
er skipud stjornarmedlimum Hollvinasamtaka SAk en hlutverk hans er ad taka vid gjafafé sem berst
sjukrahusinu. Fjarmunum sjodsins er varid til kaupa & lsekningateekjum og 66rum bunadi i pagu sjuklinga.
Gjafsjodi barust framlog ad upphaed 14,6 milljonir krona a arinu. Auk pess hafdi sjodurinn til radstofunar
framldg fra fyrri arum. Samtals voru keypt taeki og bunadur fyrir teepar 4,7 milljonir krona sem gjafir til SAk.
Steerstu kaupin voru monitor & feedingadeild.
AukteekjabunadarsemkeypturvarigegnumgijafasjodbaruststofnuninnitaekjagjafirfraHollvinasamtokunum
og 606rum velunnurum fyrir 27,7 milljonir. Steerstu gjafirnar voru skurdarbord, 12 rim a barnadeild og
omhaus fyrir skurdlaekningar. Bokfeert verd taekjabunadar sem stofnuninni var gefid a arinu er pvii heildina
32,4 milljonir kréna.

Starfsmenn sjukrahussins feera ollum velunnurum sjodsins sem og Hollvinasamtokum SAk bestu pakkir
fyrir 6tult og fornfust starf.

Merkir afangar

Stddugt er unnid ad pvi ad auka 6ryggi sjuklinga og starfsmanna og baeta verklag. A vordégum 2019 fékk
sjukrahusid vottun & allri starfsemi sinni samkvaemt ISO 9001 stadlinum, fyrst islenskra heilbrigdisstofnana.
Jafnframt var alpjodleg vottun a geedakerfi SAk, sem tekur til faglegra patta starfseminnar, endurnyjud.
Merkir afangar nadust einnig i proun a rafreenum kerfum, svo sem lyfjaumsyslu, vaktakerfum & deildum og
fraedslukerfi. Pa fékk upplysingataeknideild ISO 27001 -vottun a arinu. Oll upplysingakerfi og laekningateeki
eruidag aeinn edaannan hatttengd télvukerfum og pvi mikilveegt ad tryggja dryggi og starfshaefni peirra.
pa var jafnlaunavottun fyrir sjukrahusid stadfest snemma ars 2020.

Afram var unni® ad pvi ad auka samstarf vid adrar heilbrigdisstofnanir, medal annars & svidi fiarpjonustu,
o0g hefur samradsvettvangur forstjora heilbrigdisstofnana sannad gildi sitt i peim efnum.

Menntun og visindi skipa storan sess i starfi sjukrahussins og pad gegnir mikilveegu hlutverki i starfspjalfun
heilbrigdisstétta. Sidustu arhefur markvisstverid unnid ad pvi ad efla framgang visinda- og rannsoknastarfs
innan sjukrahussins. Ny visindastefna pess til arsins 2023 var fullgerd og sampykkt i lok ars.

Mikil anaegja meo pjonustu SAk

[ lok ars komu nidurstddur ur kdnnun Gallup par sem ibuar a Nordur- og Austurlandi voru spurdir um traust
til Sjukrahussins & Akureyri og vidhorf til pjonustu pess. Skemmest er fra pvi ad segja ad 85% adspurdra
bera mikid traust til sjukrahussins og 88% peirra sem hofdu nytt sér pjonustuna sl. 12 manudi voru aneegd
med hana. betta er sambaerileg nidurstada og fyrir ari, pegar hlidsteed konnun var 16gd fyrir. petta er
go60Bur vitnisburdur um pad starf sem hér er unnid og dmetanlegt ad finna hve mikid traust rikir i gard
sjukrahussins hja ibuum a pjonustusveedi pess.

— — —
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Nyjungar i starfseminni

Aukin pjonusta

Sifellt er hugad ad frekari proun starfseminnar, hvort heldur sem um er ad reeda endurbaetur a
nuaverandi vinnulagi eda upptaka nyrrar pjonustu. Sem deemi ma nefna ad a arinu voru innleiddar nyjar
rannsoknaradferdiri briostarannsoknum med tilkomu a nyjum buanadi. Nu eru lika framkveemdar sérhaefdar
aedaskurdadgerdir, sem adur purfti ad senda annad, auk pess sem meiri samfella er ordin i medferd
aedasjuklinga. Adferdir straumlinustjornunar hafa verid nyttar til ad einfalda vinnuferla, sem m.a. hafa stytt
legutima og bidtima.

Hér & eftirverda nefnd fleiri deemi um nyja pjonustu og/eda aukna pjonustu semibodi er a sjukrahusinu.

Gongudeild endurhaefingar

Gongudeild endurheefingar var opnud snemma ars og hafinn var undirbuningur ad uppbyggingu
meltingarmottdku sem mun baeta pjonustu vid sjuklinga med boélgusjukdéma i meltingarvegi. Starfsemi
deildarinnar hefur meelst mjog vel fyrir medal skjolstaedinga hennar.

Heimahlynning

Starfsemi Heimahlynningar ehf. faerdist yfir til sjukrahussins fra og med 1. ndvember og vard hluti af
starfsemi almennu gdéngudeildarinnar.

Heimahlynning er sérhaefd hjukrunar- og laeknispjonusta atlud sjuklingum med erfid einkenni vegna
langvinnra og 6laeeknandi sjukdéma og sem timabundin adstod vegna erfidra einkenna. Samhlida pessari
breytingu er unnid ad samhaefori liknar- og lifslokameodferd fyrir Vestfirdi, Nordur- og Austurland sem
nefnt hefur veri® Nordlenska modelid.

— — > —
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Hertir oryggispaettir lyfja

A arinu var innleidd tilskipun og reglugerd um 6ryggispaetti lyfia innan ESB/EES. Sjukrahusapotekid
uppfeerdi verklag sitt i tengslum vid nyju reglugerdina. Markmidid er ad auka 6ryggi sjuklinga og koma i
veg fyrir ad folsud lyf komist inn i adfangakedjuna. Allar lyfjapakkningar sem markadssettar eru 4 Islandi
eru nu skannadar i sjukrahusapoteki med sérstokum hugbunadi til ad sannreyna uppruna peirra. bannig
er tryggt ad lyfjapakkningar séu 6falsadar adur en peer eru afgreiddar Ut a deildir.

A arinu var hitastigseftirlitskerfi sett upp i lyfjageymslum allra deilda sjukrahussins.

Pverfagleg hermikennsia

Afram var unnid ad endurbdtum & adstédu hermikennslu & sjukrahtsinu. Adstadan bydur nd upp & ad
nemendur geti fylgst med kennslunni i annarri stofu an pess ad trufla kennsluna sjalfa og ,sjukrastofa”
kennslunnar er nu likari raunverulegri sjukrastofu.

Markmid pverfaglegrar hermikennslu erfyrst og fremstad pjalfa patttakenduripverfaglegriteymisvinnu
vid bradaadstaedur. | hermikennslunni er gaedakerfi sjikrahtssins tengt kennslunni og i vidrun eftir tilfellin
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fa patttakendur teekifeeri til ad igrunda pad sem for fram.

Fysileikamat um hjartapradingar a SAk

| framtidarsyn Sjukrahussins & Akureyri til arsins 2021 er sett fram pad metnadarfulla markmid ad koma
upp hjartapraedingum vid Sjukrahusid. Skipadur var vinnuhdpur sem aetlad var ad setja fram skyrari drog
ad pvi hvernig standa megi ad pessari pjonustu. Leitad var til utanadkomandi adila eftir fysileikamati.

Vinnuhopurinn skiladi skyrslu a arinu par sem nidurstodur gefa til kynna ad hjartapraedingar a
sjukrahusinu séu fysilegur kostur. Vinnuhopurinn mun afram leggja sig fram um ad vinna pessari syn
brautargengi.

—> —>
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Vinnuhépur um haskodlasjukrahus

| stefnu SAk er gert rad fyrir pvi ad sjukrahusid verdi haskdlasjukrahus. Til pess ad svo geti ordid parf ad
skoda malid ut fra dllum sjonarhornum og meta fysileika pess ad fa sampykki sem haskolasjukrahus.

Pann 8. april skipadi framkvaemdastjori brada- og prounarsvids Sjukrahussins & Akureyri vinnuhop
sem fékk pad verkefni ad skoda moguleika SAk a pvi ad verda haskolasjukrahus. Vinnuhépurinn skiladi
inn afangaskyrslu til framkveemdastjora brada- og prounarsvids 15. oktdber. Azetlad er ad pessari vinnu
ljuki 2020.

Pjonustumiostoo fyrir polendur ofbeldis

A fyrri hluta ars voru stofnud samtok um pjonustumidstdd fyrir polendur ofbeldis & Nordurlandi. Ad
samtokunum standa Sjukrahusid a Akureyri asamt mérgum fleiri stofnunum og félogum. betta er mikilveegt
skreftil ad baeta pjonustu vid pa einstaklinga sem verda fyrir ofbeldi og anaegjulegt ad sjukrahisid komi ad
uppbyggingu a pessari pjonustu.

Nanar ma lesa um alla ofangreinda peetti annars stadar i arsritinu, i skyrslum deilda, nefnda og rada.
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pann 22. januar arid 2018 akvad umhverfisrad ad skra sjukrahusio til leiks i verkefnid Greenu skrefin a

vegum Umbhverfisstofnunar.

Green skrefirikisrekstrisnuastumad eflavistvaenan reksturrikisins med kerfisbundnum heetti. Verkefnid
hofstformlega i ndvember 2014. Fyrr & pvi ari hofdu nokkrar stofnanir umhverfis- og audlindaraduneytisins
prufukeyrt pad og hjalpad til vid ad laga Graenu skrefin ad rikisrekstri. Verkefnid var proad og sett af stad af
styrihdpi um vistvaen innkaup. Verkefnid er fjarmagnad af umhverfis- og audlindaraduneytinu og i umsjon

Umhverfisstofnunar.
Flokkar graenna skrefa eru 6 talsins:

—

INNKAUP

FLOKKUN &
MINNI SOUN

-, E S

SAMGONGUR

Paer adgerdir sem Greenu skrefin na til snerta sex paetti sem hafa ahrif a umhverfid og eru innleidd i fjorum
afongum. Fimmta skrefid er vidbot vid upprunalega verkefnid og synir helstu adgerdir sem parfad innleida
til ad byggja upp umhverfisstjornunarkerfi sem er eitt af markmidum umhverfisrads SAk.

Markmiod verkefnisins i heild sinni:

Gera starfsemi rikisins umhverfisveenni.

Auka vellidan starfsmanna og baeta starfsumhverfi peirra.

Draga ur rekstrarkostnadi.

Innleida aherslur i umhverfismalum sem pegar hafa verid sampykktar.
Stofnanir, rdduneyti og annar rikisrekstur fai viburkenningu fyrir metnad sinn i umhverfismalum.
Stofnanir, raduneyti og annar rikisrekstur geti innleitt adgerdir & mismunandi hatt eftir umfangi

og e0li starfseminnar.

Adgerdir stofnana i umhverfismalum séu synilegar.

Umhverfisrad SAk hefur unnid ad pvi ad fa vidurkenningu fyrir fyrsta greena skrefid & arinu 2018. Til pess
ad oolast viburkenningu fyrir fyrsta graena skrefid parf ad uppfylla ad lagmarki 34 af 37 adgerdum skv.
gatlista Umhverfisstofnunar. SAk tokst ad Utfaera og uppfylla 35 adgerdir af 37, paer 2 adgerdir sem upp a

vantar eiga ekki vid Ut fra starfsemi SAK.

Umbhverfisrad SAk tok & moti vidurkenningu fyrir fyrsta greena skrefid fra Umhverfisstofnun 25. jantar 2019.
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Helstu adgerdir umhverfisrads a arinu 2019 i tengslum vid vinnslu & graenu skrefum 2 og 3:

Yfirfara sparnadarstillingar a 6llum upppvotta- og pvottavélum innan SAk.

Sett upp merkingar vid allar lyftur til pess ad hvetja starfsfolk og skjolstaedinga til ad nota stiga.
[ 8llum nyframkvaemdum er notast vid orkusparandi [jdsabinad (LED)

Notudum skrifstofuvorum er safnad saman a vorulager, par sem starfsmenn geta endurnytt vorur
eins og moppur, penna og umslog

Vorulager endurnytir innkaupakassa og poka.

Eldhus hefur meelt og greint matarséun.

SAk hefur afpakkad allan fj6lpost

Starfsmenn hafa adgang ad fijarfundabunadi.

Avidburdum innan SAk er avallt haegt ad flokka sorp.

Sett hefur verid a fjarhagsaaestiun 2020 fjarmagn til ad endurnyja bilaflota m.t.t. orkusparandi
orkugjafa.

Baett og aukid frambod hjolastaeda vid innganga sjukrahussins.

Skilad og kynnt nidurstédur greens bokhalds.
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VIDBURDIR MIDPLUN &
) RAFMAGN
& FUNDIR STJIORNUN & HUSHITUN
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HoImfridur Porsteinsdottir fra Umhverfisstofnun afhendir Gunnari
Lindal Sigurdssyni, forstodumanni rekstrarsvids vidurkenningu fyrir
fyrsta graena skrefio.



Fjarheilbrigdispjonusta

Samkvaemt Idgum um heilbrigdispjonustu eiga allir landsmenn rétt & bestu mogulegu heilbrigdispjonustu
sem haegt er ad veita & hverjum tima og ber hinu opinbera ad sja til pess ad peim I6gum sé fylgt. Sidla ars
2015 var sampykkt pverpolitisk pingsalyktunartillaga um adgerdaaaetiun til ad efla fjarheilbrigdispjonustu.
[ juni & pessu ari var sampykkt og kynnt Heilbrigdisstefna — stefna fyrir islenska heilbrigdispjénustu til
arsins 2030. | henni kemur fram ad proa skuli fiarheilbrigdispjonustu til ad jafna adgengi ad heilsugaesliu
0g pjonustu sérfreedinga a landsbyggdinni.

Samvinna Norourlandanna

| arslok 2018 héfu fulltriiar sjukrahussins vinnu ad samnorraenu radherraverkefni um fiarheilbrigdispjonustu
vard och omsorg pa distans” (VOPD) undir forystu Svipjodar. Verkefnid hofst sem samvinna
Nordurlandanna vid ad kortleggja paverandi fjarheilbrigdispjonustu i sinum I6ndum og undirbuning vid ad
innleida verkefni & pessum vettvangi, sérstaklega i hinum dreifdari byggdum. Ad kortlagningu lokinni voru
valdar 24 fjarheilbrigdispjonustulausnir til birtingar i skyrslu sem Nordens valfardscenter gaf Ut i september
2019 undir heitinu ,Vard och omsorg pa distans: 24 praktiska exempel frdn Norden®. Skyrslan er einnig
gefin Ut & ensku og er adgengileg & vefsidunni www.healthcareatdistance.com. A vefsidunni er einnig ad
finna fleiri lausnir sem ekki birtast i skyrslunni sjalfri og synir pad vel hversu margar og mismunandi leidir
haegt er ad fara til ad nyta teeknina i heilbrigdispjonustu og velferdarpjonustu.
| februar var auglyst 20% stada verkefnisstjéra i fiarheilbrigdispjonustu vid SAk til 6 manada til ad

vinna a0 frekari verkefnum i tengslum vid VOPD og samnorreena samstarfid og i starfid var radin Ingveldur
Tryggvadottir upplysingafraedingur. | mars foru verkefnisstjoriog Sigurdur E. Sigurdsson, framkvaemdastjori
leekninga, a vinnufund i Kaupmannahofn par sem saman komu fulltraar allra landanna og unnu ad pvi
ad kynna, fara yfir og flokka lausnirnar i fjora flokka fjarheilbrigdispjonustu: flarmedhondlun, fjareftirlit,
fjarfundi og nyskopunarverkefni.

| mai foru svo sému fulltriar SAk & alpjodlega radstefnu i Gautaborg, Vitalis, sem er staersta radstefna
fiarheilbrigdispjonustu a Nordurldndunum.

Verkefni hlytur styrk

| kjolfar vinnu vid ad kortleggja fjarheilbrigdispjéonustu a@ Nordurldndum, var opnad fyrir umséknir um
styrki fra VOPD til innleidingar fjarheilbrigdislausna. Tveir styrkir foru til hvers lands fyrir sig, einn fil
heilbrigdisstofnunar og einn til velferdarpjonustu. SAk sendi inn umsokn um styrk til innleidingar rafreenna
spurningalista til handa sjuklingum sem koma til medferdar a géngudeild geddeildar og hlaut verkefnid
styrk.

| verkefninu var hannadur og proadur rafreenn spurningalisti i Heilsuveru sem kalladist ,Eigin saga
sjuklings — spurningalisti“. Tilgangurinn var ad gefa sjuklingi teekifeeri & ad fylla ut eigin upplysingar um
forsdgu sina og adstaedur, eettarsdbgu og annad sem naudsynlegt pykir i gedleeknisfraedi. Fram til pessa
hofdu sjuklingar setid a bidstofu fyrir fyrsta vidtalstima eftir tilvisun a gongudeild geddeildar og fyllt Gt
slikan spurningalista & pappir. | vidtali for heilbrigdisstarfsmadur yfir svérin med sjuklingi og handskradi ad
bvi bunu inn i rafreena sjukraskra. Med nyjum rafreenum spurningalista gafst sjuklingi feeri @ ad svara i ro
0g naedi i sinu umhverfi og a sinum hrada og senda sidan inn i eigin sjukraskra par sem starfsfolk fer yfir
upplysingarnar i rafreenni sjukraskra adur en sjuklingur maetir. Svorin eru itarlegri, gagnlegri og spara tima
heilbrigdisstarfsfolks og pa hefur sjuklingur &tid adgang ad eigin svorum i Heilsuveru.

Anzegjulegt var ad Oldrunarheimili Akureyrar hlutu styrk ur flokki velferdarpjonustu og var pvi akvedid
ad haga innleidingu a pann hatt ad badar stofnanir nytu gods af verkefnastjora sem uthlutad var a vegum
VOPD. Tveggja daga ,kick-off* fundur var haldinn i oktéber med verkefnastjora fra Danmorku og voru
lagdar linur ad verkpattum og timalinu hvors verkefnis fyrir sig.

Innleiding spurningalistanna var unnin a fylgjandi manudum og lauk i upphafi naesta ars.
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http://www.healthcareatdistance.com

Verkefnisstjori i fjarheilbrigdispjonustu

| juni dskadi heilbrigdisraduneyti eftir pvi ad hver heilbrigdisstofnun landsins tilgreindi stadbundinn
verkefnisstjora sem baeri abyrgd & innleidingu a verkefnum i fjarheilbrigdispjonustu innan sinnar
stofnunar. Samhlida radningu verkefnisstjora & heilbrigdisstofnunum var skipadur sérfreedingahdpur um
fiarheilbrigdispjonustu, skipudum fulltrtum fra Landspitala, Sjukrahusinu & Akureyri, Prounarmidstod
islenskrar heilsugaeslu og Embeetti landlaeknis. Fyrir hdnd SAk situr Sigurdur E. Sigurdsson i sérfreedinga-
hopi og verkefnisstjori er Helga Kristin Jonsdottir, hjukrunarfreedingur og verkefnisstjori rafreennar
sjukraskrar. AO auki tekur Ingveldur Tryggvadottir upplysingafreedingur ad sér verkefnastjornun i
fiarheilbrigdispjonustu.

Framtioin

Pessi vinna samraemist vel peirri stefnu SAk ad vera i fremstu rod vid ad nyta taekni til ad basta pjonustu
vid skjolsteedinga sina. Innvidir islensks heilbrigdiskerfis med samtengingu sjukraskrarkerfa bjoda upp a
teekifeeri sem margir adrar pjodir hafa ekki. Vid sjaum fram & o6ra framproun og morg teekifeeri til eflingar
fiarheilbrigdispjonustu og par atlar SAk sér stéra hluti.

&) Nordic Waifare
Centre

Healthcare and care
through distance
spanning solutions

2 practical examples from the Nerdic region




Markvert a arinu

Januar
Hollvinasamtok SAk afhenda lj¢sgjafa til notkunar vid skurdadgerdir og berkjuspeglunarteeki.
Umhverfisstofnun afhendir sjukrahusinu fyrsta greena skrefid.

Februar
Starfamessa fyrir grunnskolanemendur haldin i Haskolanum a Akureyri.
Gongudeild a Kristnesspitala tekur til starfa.

Mars
Rebekkustukan nr. 2, Audur, gefur fjogur sjukrarum.
Freedsludagur gjorgaesludeildar.

April
Undirritadur samningur vid Heilbrigdisstofnun Austurlands um pjonustu baeklunarlaekna.
Sjukrahusiod faer vottun skv. alpjodlega geedastadlinum ISO 9001:2015.

Mai
Arsfundur Sjukrahussins a Akureyri.
Myndgreiningadeild hlytur hvatningarverdlaun sjukrahussins.
Fraedslukerfid Eloomi tekid i notkun.
Vika hjukrunar.

Juni
Utskrift Sjukrafiutningaskalans.

Jali
Hollvinasamtok SAk faera sjukrahusinu laserteeki og eedasja.
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Agust
Framkvaemdir vegna nyrrar adalrafmagnsdreifitofiu hefjast.
Hermikennslurymi endurbeaett.
Innleiding & ChemiControl, skraningarkerfi og gagnagrunnur fyrir varasém efni og efnasambond.

September
,MOmmur og moffins® feera faedingadeild peningagjof til kaupa a ungbarnavoggum.
Visindadagur Sjukrahussins og Heilbrigdisvisindastofnunar Haskolans a Akureyri.
Sjukrahusid gerist adili ad Loftlagsyfirlysingu Festu og Akureyrarbagjar.

Oktober
Arshatid Sjukrahussins & Akureyri.
Uttekt DNV-GL & starfsemi og gaedakerfi sjukrahussins.
Neeringardagur Sjukrahussins a Akureyri.

Noévember
Heimahlynning ehf. verdur hluti af starfsemi sjukrahussins.
MND-félagid afhendir lyflaekningadeild rafknuinn sturtustol, sjuklingalyftara, surefnisvél og loftdynur.

Desember

+Dagur sjukrahussins haldinn a Glerartorgi fyrir tilstilli Hollvinasamtaka SAk og starfsmannafélagsins
Glaums.
Sjukrahusid feer vottun skv. ISO 27001 stadlinum um upplysingadryggi.
Gervilidsadgerdir voru 457 & arinu og hafa ekki verid fleiri. Par af 257 gervilidsadgerdir i bidlistaataki
heilbrigdisraduneytis.
Vinnu vid nyja visindastefnu lokid.
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Markmio

MEGINAHERSLUR Maelikvardar 2018 2019 2019
Bidtimi sjuklinga eftir gervilidaadgerod (dagar fra akvordun um medferd)* 140 90 <90
Biotimi sjuklinga eftir magaspeglun (dagar fra akvordun um medferd)*
Forgangur A <14 <14
Forgangur B <28 <28
Forgangur C <90 <90
Arangursmidud Bidtimi sjuklinga eftir ristilspeglun (dagar fra akvérun um medferd)* <90
bréun pjonustu Forgangur A <14 <14
Forgangur B <28 <28
Forgangur C <90 <90
Biotimi sjuklinga eftir vidtali og skodun hja beeklunarskurdleekni (dagar)* 100 120 <30
Bidtimi sjuklinga eftir vidtali vid gedlaskni (dagar) <30 30 <30
Anzegja sjuklinga (skali 1-10)** 9,1 8,8 =9
Bradar endurinnlagnir innan 30 daga fra utskrift 8,9% 8,9% 7,5%
Framurskarandi Spitalasykingar 4,.8% 3,1% 5%
gaedi og Oryggi Byltur med afleidingum fyrir sjukling (pr. 1.000 legudaga) 0,45 0,45 <0,50
Fjarvera starfsmanna vegna vinnuslysa (arsverk) 0,20 0,43 <1
Medallegutimi bradadeilda (dagar) 3,4 3,4 3,5
Hamarks skilvirkni  Bidtimi eftir pjonustu leeknis a bradamottoku (min.) - 66 <60
Rekstrarafkoma m.v. fjarlog (fravik) -1,3%  -1,5% 0%
Markviss kennsla  Anzegja nema (skali 1-5) 4,5 4,4 24,5
og visindastarf Fjoldi birtra visindagreina 21 18 15
Anaegja starfsmanna (skali 1-5)*** 4,09 24,3
. Veikindahlutfall 6,2% | 6,5% <5%
Oflugir starfsmenn
Starfsmannavelta 8,2% « 7,6% <10%
Namskeidsstundir & hvert stodugildi - = -
Rik Traust samfélagsins til SAk 90% 85% >85%
samfélagsabyrgd  Stada i graenum skrefum 1 1 2

*Stada i arslok .

**Heildaraneegja med upplifun af pjénustu sjukrahussins.

***begar litid er til maelikvarda um starfsanaegju hefur verid midad vid svér vid spurningunni , A heildina litid er ég dnaegd(ur) i starfi minu hja
Sjukrahusinu & Akureyri®.

—> —>

284.183 766

Almennar Sjukraflug

rannsoknir




Fjoldi sjuklinga og legudaga, samanburdur milli ara

Fjoldi Legudagar Sjuklingar (dvalir)
pjénusturyma 2019 2018  Mism. % 2019 2018  Mism. %
Skurdlaekningadeild 18 5.573 5.828 -255 -4.4 1.924 1.933 -9 -0,5
Feedingadeild 8 2.131 2.061 70 3,4 981 953 28 2,9
par af nyburar 757 760 -3 -0,4 434 1M 23 5,6
Gjorgeesludeild 5 943 1.016 -73 -7,2 419 493 -74  -15,0
Lyfleekningadeild 23 6.817 7.517 -700 -9,3 1.627 1.740 -113 -6,5
Kristnesspitali 38 9.423 8.921 502 5,6 368 37 -3 -0,8
Barnadeild og nyburar 8 1.019 977 42 4,3 470 493 -28 -4,7
par af nyburastofa 2 279 215 64 29,8 85 65 20 30,8
Geddeild 10 3.123 2.809 314 1,2 280 317 =37 -11,7
Legudeildir 110 29.029 29.129 -100 -0,3 6.069 6.300 -231 -3,7
Innritunarmidstod 798 779 19 2,4
Almenn gongudeild 1) 15 3.428 3.1M 317 10,2
Kristnesspitali 4 289 434 -145 -33,4
Barnadeild dagdeild 2 106 106 0 0,0
Geddeild, dagpj. a legudeild 5 961 698 263 37,7
Geddeild, dagpjonusta Seli 756 1.026 -270  -26,3
Blodskilun 3 501 554 -53 -9,6
Dagdeildir 29 6.839 6.708 131 2,0
Samtals 139 35.868 35.837 31 0,1
1) Sjukrarum og medferdarstolar
Kyn og medfjoldi legqudaga (utskriftir)
Dvalir Medalfjoldi legudaga (an leyfisdaga)
Kvk Kk Samtals Kvk Kk Baedi kyn
Skurdleekningadeild 922 834 1.756 2,8 2,8 2,8
Gjorgeesludeild 191 193 384 2,1 2,0 2,1
Feedingadeild 679 193 872 2,3 1,8 2,2
Lyfleekningadeild 697 805 1.502 4,2 4,1 4,1
Kristnesspitali 203 131 334 16,6 18,4 17,3
Barnadeild 217 231 448 1,9 1,7 1,8
Geddeild 136 120 256 8,1 10,5 9,3
3.045 2.507 5.552
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Ferliverk laekna (gongudeildarpjonusta)

Viotol
2015 2016 2017 2018 2019
Barnaleekningar 1.254 1.378 1.395 1.118 943
Barna- og unglingagedlaekningar 0 42 167 200 18
Baeklunarskurélaekningar 1.884 2.066 2.159 2.294 2.418
Gedlaekningar 2.104 1.631 1.454 1.426 1.027
Hals-, nef- og eyrnaleekningar 191 223 154 80 69
Kvensjukdodmalaekningar 2.619 2.729 2.242 2.000 2.045
Lyfleekningar 5.005 5.200 5.358 5.959 5.892
Handleekningar 928 916 768 951 1.068
Sveefingalaekningar 170 95 104 106 95
Oldrunarlzekningar 139 206 233 218 308
Samtals 14.294 14.481 14.034 14.352 13.983
Einingar
2015 2016 2017 2018 2019
Augnleekningar 64.071 92.575 92.029 77.627 89.399
Barnaleekningar 37.794 46.370 47.744 43.259 38.613
Barna- og unglingagedlaekningar 0 840 8.825 10.673 6.539
Baeklunarskurdleekningar 94.478 90.622 109.040 78.714 83.1M1
Geodleekningar 41.755 32.582 29.057 28.514 20.520
Hals-, nef- og eyrnaleekningar 10.031 14.205 10.212 8.046 6.233
Kvensjukdomalaekningar 99.766 105.516 92.145 79.436 84.450
Lyfleekningar 278.445 287.456 304.747 289.681 316.624
Handleekningar 57.662 57.009 46.801 65.797 73.722
Sveefingaleekningar 81.367 83.468 81.463 73.821 77.560
Oldrunarleekningar 3.755 5.684 6.084 6.307 8.059
Samtals 769.124 816.327 828.147 761.875 804.830
Onnur géngudeildarpjénusta, komur
2015 2016 2017 2018 2019
Almenn gongudeild
Mottaka naeringarradgjafa 148 109 105 149 183
Mottaka hjukrunarfreedinga 1.230 1.573 1.642 1.835 1965
Mottaka talmeinafraedings 13 10
Ljésamedferd 2.317 2.692 2.019 1.624 1.926
Heimahlynning* 494
Barnadeild
Mottaka hjukrunarfreedinga 17 34 30 48 21
Barna-og unglingagedlaekningar 619 658 694 684 450
Gongudeild geddeildar
Mottaka félagsradgj., hjukrunarfr., idjupj. og salfr. 1.685 2.520 2.191 2.225 2.624
Hopamedferd 175 227 804 901 885
Faedingadeild
Mottaka félagsradgjafa 283 346 265 154 135
Mottaka ljosmaedra 1.860 2.045 2.323 2.032 2.049
Samtals 8.334 10.204 10.073 9.665 10.742

Arid 2019 voru endurseldar einingar til Si: 17.500 vegna augasteinsadgerda, 33.000 vegna sérfreedipjonustu i augnlaekningum, 4.635
vegna innkirtlaleekninga, 9.611 vegna lungnalaekninga, og 11.600 vegna keefisvefnsrannsdkna. Samtals 76.346 einingar.

*Vitjanir fra 1. nbvember 2019.



Yfirlit yfir starfsemi

2015 2016 2017 2018 2019

Sjuklingar (dvalir), legudeildir 5.829 6.369 6.443 6.300 6.069
par af nyburar 392 413 397 1M1 434

dagdeildir 4.951 5.473 5.560 5.929 6.041
innritunarmidstod 503 709 718 779 798

samtals 11.180 12.551 12.721 13.008 12.908
Legudagar (fjoldi) legudeildir 29.074 29.086 29.530 29.129 29.029
bar af nyburar 750 822 761 760 757

dagdeildir (komur) 4.951 5.473 5.560 5.929 6.041
innritunarmidstoo 503 709 718 779 798

samtals 34.425 35.268 35.808 35.837 35.868
Medallegutimi (dagar a legud.) 5,0 4,6 4.6 4,6 4,8
Skurdadgeroir 2.821 3.393 3.388 3.403 3.516
bar af gervilidaadgerdir 175 347 363 433 457

Feedingar 377 389 387 388 403
Slysadeildarkomur 16.519 17.396 17.141 16.549 16.129
Almennar rannsoknir 213.550 258.340 282.365 295.037 284.183
Vefjarannsoknir, fjoldi glerja 8.605 9.749 9.456 9.221 9.154
Myndgreiningar 29.704 31.464 30.448 30.638 30.465
Sjukraflug 597 669 798 806 766
Omskodanir & hjarta 1.330 1.321 1.614 1.541 1.525
Hjartarit 2.544 2.856 3.214 3.130 3.395
Heilalinurit 103 100 82 79 87
Areynslurit 596 687 753 709 659
Ondunarmeelingar 186 196 206 156 157
Holter rit 600 670 697 756 692
Speglanir 1.412 1.465 1.496 1.239 1.315
Setnar stodur (med afleysingum) 4579 47,1 488,5 501,4 518,3
Rekstrargj. & verdl. hvers ars (pus. kr) 6.842.766 7.525.548 8.102.531 8.723.988  9.168.257
Rekstrargj. & fostu verdlagi (pus. kr) 8.304.251 8.499.783 8.756.660 9.010.425  9.168.257

Stjérnendur og
skrifstofumenn; 7%
Laeknaritarar; 5% Leeknar; 14%

Taekni- og tolvupjénusta; 4%

Eldhus, saumast., raesting; =5
8%

Geisla-, lyfja- og lifeindafr.,

. L pjalfarar; 14%
Félagsleg pjonusta og

kennsla; 2%

Sjukralidar og adstod vid
hjakrun; 15% Hjukrunarfraedingar,

ljosmaedur; 31%
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broun i starfsemi

2015 2016 2017 2018 2019
Sjuklingafjoldi, dvalir/komur 11.283 12.551 12.721 13.008 12.908
Skurdadgerair 2.821 3.393 3.388 3.403 3.516
Komur a bradamottoku 16.519 17.396 17.141 16.549 16.129
Ferliverk laekna (/100) 7.691 8.163 8.281 7.619 8.048
Gongudeildarkomur 8.334 10.204 10.073 9.665 10.742
Legudagar (/10) 3.442 3.581 3.529 3.584 3.587
Speglanir 1.412 1.465 1.496 1.239 1.315
Myndgreiningar (/10) 2.970 3.146 3.045 3.064 3.047
Alm. rannsoknir (/100) 2.136 2.533 2.824 2.950 2.842
20.000
—e— Sjuklingafjoldi, dvalir/komur
18.000
A
A/ \A\ —m—Skurdadgerdir
16.000 A
14.000 —a— Komur & bradaméttoku
12.000 //._,*/’ Ferliverk laekna (/100)
10.000 */l*; ¥ \.//K —k— Gongudeildarkomur
8.000
—e— Legudagar (/10)
6.000
Speglanir
4.000
————f— —— —— f
— Myndgreiningar (/10)
2.000
Alm. rannséknir (/100)
0
2015 2016 2017 2018 2019
Myndrit: Préun i starfsemi.
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Setnar stoour

30.465

Myndgreiningar-

rannsoknir




Setnar stédur - samanburdour milli ara. (Afleysingar medtaldar). Mism. Mism.
2019 2018 2017 2016 2015 19/18 19/15

Sérfraedingar og stjérnendur i la&ekningum 50,1 50,4 51,8 48,8 46,9 -1,7 3,1
Adstodarlaeknar 23,4 19,6 15,8 14,4 13,6 75 9,7
Laeknar 73,42 69,96 67,65 63,2 60,6 5,8 12,8

Lyfiafreedingar/naeringarradgjafar 57 5,2 4,1 3,5 3,5 1,6 2,2
Lifeindafraedingar 20,4 19,8 22,1 22,0 20,4 -1,7 0,0
Geislafreedingar 12,3 1,7 12,0 1,1 10,9 0,3 1,4
Sjukrapjalfarar 8,4 8,6 8,4 8,4 8,3 0,1 0,2
[®jupjalfar 10,5 10,1 8,8 8,2 79 1,6 2,5
Adrir og adstodarmenn 13,2 11,6 9,0 10,1 10,5 4,2 2,6
Geisla-, lyfja- og lifeindafraedingar, pjalfarar 70,5 67,0 64,4 63,4 61,5 6,1 9,0
Stjornendur i hjukrun, verkefnastjorar 1,5 10,3 10,0 9,7 10,6 1,5 0,9
Hjukrunarfraedingar, ljdsmaedur, nemar 150,1 1449 142,0 136,1 128,9 8,1 21,1
Hjukrunarfraedingar, ljésmaedur 161,6 155,2 152,0 145,7 139,6 9,6 22,0

Sjukralidar og nemar 55,7 55,3 54,6 54,1 53,6 1,1 2,1
Deildarritarar 5,7 4,9 2,9 3,1 3,2 2,9 2,6
Bytibur og reesting 13,1 12,5 1,5 14,0 18,8 1,7 -5,6
Adstod vid hjukrun 5,3 6,2 6,9 6,2 55 -1,5 -0,1
Sjukralidar og adstod v. hjikrun 79,9 79,0 75,8 77,4 81,0 4,1 -1,1

Sélfreedingar og truarleg pjonusta 4,6 4,8 5,1 5,5 57 -0,6 -1,1
Félagsradgjafar 3,7 3,4 3,8 3,3 2,8 -0,1 0,9
Kennsla og bokasafn 3,1 2,7 2,0 1,9 2,0 1,1 1,1
Félagsleg pjonusta og kennsla 1,3 1,0 10,9 10,6 10,5 0,4 0,8

Forstodumenn pjonustudeilda 3,3 3,1 2,8 2,8 2,8 0,5 0,5
Adstodarmenn 37,2 35,8 35,4 33,5 28,8 1,8 8,4
Eldhids, saumastofa, reesting 40,5 38,9 38,2 36,3 31,5 2,3 8,9

Trésmidir og pipulagningamenn 4,0 4,0 4.1 3,5 3,3 -0,1 0,7
Teeknimenn 50 4,6 5,0 4,1 4,0 0,0 1,0
Oku- og verkamenn 4,5 4,6 5,3 4.1 4,5 -0,8 0,0
Taeknimenn 13,5 13,1 14,3 1,7 1,9 -0,8 1,6

Stjérnendur, skrifstofumenn 24,4 247 23,8 22,6 20,9 0,7 3,6
Tolvunar- og kerfisfreedingar 9,0 9,1 71 6,2 6,2 1,9 2,9
Mottokuritarar 9,6 9,6 9,7 9,7 9,8 -0,2 -0,2
Laeknaritarar 24,6 24,4 247 24,4 24,5 -0,1 0,1
Stjornun og skrifstofufolk 67,7 67,7 65,3 62,8 61,4 2,3 6,3

Samtals 518,3 501,8 488,5 471,2 457,9 29,8 60,4
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Setnar stddur eftir starfseiningum og svioum. (Afleysingar medtaldar).

Starfseining 2019 2018 Breyt.
Skurdéleekningar 9,0 8,9 0,1
Skurdleekningadeild 36,3 35,5 0,8
Beeklunarskurdlaekningar 4,2 4.4 -0,2
Sveefinga- og gjorgaeslulaekningar 6,5 6,6 0,0
Sveefingadeild 5,8 6,1 -0,2
Gjorgaesludeild 24,0 23,7 0,3
Faedinga- og kvensjukdémalaskningar 54 4,2 1,2
Faedingadeild 16,1 16,4 -0,3
Skurdstofa og sotthreinsun 20,3 21,2 -0,8
Laeknaritaramidstoo 24,6 25,4 -0,8

Handlaekningasvid 152,3 152,3 0,0

Lyfleekningar 10,4 10,0 0,4
Lyfleekningadeild 38,8 36,6 2,2
Gedleekningar 12,5 12,8 -0,3
Geddeild 22,5 21,9 0,5
Endurheefing og 6ldrunarleekningar 27,2 26,4 0,7
Kristnesspitali 24,6 23,6 1,0
Barnaleaekningar 6,3 6,4 -0,2
Barnadeild 12,7 12,2 0,6
Almenn gdngudeild 14,6 13,3 1,2
Sjukrahusapotek 4,7 3,9 0,8
Lyflaekningasvio 174,3 167,3 7,0

Bradalaekningar 2,7 2,2 0,6
Bradamottaka 26,7 24,3 2,4
Myndgreiningaleekningar 4,5 4,5 0,1
Myndgreiningadeild 15,5 15,1 0,4
Rannsoknadeild 21,3 20,7 0,6
Deild mennta og visinda 29,2 25,8 3,4
Brada- og préunarsvio 99,9 92,5 7,4

Skrifstofa fijarmala 8,5 9,0 -0,5
Eldhus 18,9 18,7 0,3
Raestimidstod 20,3 19,0 14
Oryggisstjori 1,2 1,0 0,2
Rekstrardeild 18,8 18,1 0,7
Upplysingateeknideild 9,8 9,7 0,1
Fjarmalasvio 77,6 75,4 2,2

Starfsmannapjénusta 7,9 77 0,2
Skrifstofa forstjora 6,4 6,7 -0,3
Skrifstofa forstjora 14,2 14,3 -0,1

Samtals 518,32 501,84 16,5




Framkvaemdastjori
hjukrunar

Framkvaemdastjori
laekninga

Brada- og prounarsvid

Fjarmala- og rekstrarsvio

Skrifstofa fjarmala Upply.sm.ga— Bradalaekningar Bradamottaka
teknideild

Myndgreininga-

Rekstrardeild Raestimidstod .
leekningar

Myndgreiningadeild

Eldhus Oryggismal Rannséknadeild Menntun og visindi

Sjukraflutninga-
skolinn

Starfsmannapjonusta
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----------------------------------------------------- { Laeknarad
{ Hjukrunarrad

N—

Handlakningasvid Lyflekningasvio

Skurdlaekningar Skurdlaekningadeild Lyfleekningar Lyflekningadeild

Skurdstofa og
sotthreinsun

Baeklunarskurd-
lekningar

Gedlaekningar Geddeild

Endurhafing og
oldrunarlaekningar

Svefinga- og gjor-
gaeslulekningar

Svaefingadeild Kristnesspitali

Feedinga- og kven-
sjukdémalaekningar

Gjorgeesludeild Barnalaekningar Barnadeild

Leknaritaramidstod Feedingadeild Sjukrahusapdtek Almenn gongudeild



Forstjori: Bjarni Jonasson

Framkvaemdastjorn
Forstjori:
Framkvaemdastjori fjarmalasvios:
Framkvaemdastjori hjukrunar:
Framkveemdastjori laekninga:

Framkveemdastjori brada- og prounarsvios:

Framkvaemdastjori handleekningasvios:
Framkvaemdastjori lyfleekningasvids:

Starfsmannapjonusta
Mannaudsstjori:

STJORNENDUR

Bjarni JoOnasson
Gudmundur Magnusson
Hildigunnur Svavarsdottir
Sigurdur E. Sigurdsson
Hildigunnur Svavarsdottir
Sigurdur E. Sigurdsson
Alice H. Bjorgvinsdottir

Hulda Ringsted

Stjéornendur starfseininga:

Fjarmala- og rekstrarsvio:
Eldhus:
Reestimidstoo:
Skrifstofa fjarmala:
Rekstrardeild:
Upplysingateeknideild:

Brada- og prounarsvio:
Deild mennta og visinda:
Myndgreiningadeild:
Myndgreiningalaekningar:

Rannsoknadeild:

Bradaleekningar:
Bradamottaka:

Handlakningasvio:
Baeklunarskurdlaekningar:
Faedinga- og kvensjukddmalaekningar:
Faedingadeild:
Leeknaritaramidstoo:

Skurdlaekningadeild:
Skurdleekningar:

Anna Rosa Magnusdottir, forstodumadur
Erla Sigurgeirsdottir, forstodumadur
Rannveig Johannsdottir, forstodumadur
Gunnar Lindal Sigurdsson, forstddumadur
Arni Kar Torfason, forstédumadur

Laufey Hrolfsdottir, forstodumadur

Elvar Orn Birgisson, forstodugeislafraedingur

Orri Einarsson, forstoduleeknir fra 1/10

Vibhuti Kalia, forstdduleeknir til 30/9

Steina Jona Hermannsdottir, stg. forst.lifeindafr. fra 1/9
Guodlaug H. [saksdottir, forstodulifeindafr. i leyfi fra 1/10
Jon Palmi Oskarsson, forstddulaeknir

Birgitta Hafsteinsdottir, stg. forst.hjukrunarfr. fra 26/ 11
Kristin Osk Ragnarsdottir, forst.hjukrunarfr. i leyfi fra 26,11

Jonas Logi Franklin, forstodulasknir

Alexander Kr. Smarason, forstddulaeknir

Ingibjorg H. Jonsdottir, forstoduljosmodir

Gudran Johannesdottir, stg. forst.laeknaritara fra 1/10
Unnur I. Gisladottir, forstoduleeknaritari i leyfi fra 1/10
Anna Lilja Filipsdottir, forstoduhjukrunarfreedingur
Helgi Sigurdsson, forstddulaeknir fra 10/8

Lydur Olafsson, forstddulaeknir til 9/8
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Skurdstofa og sotthreinsun:
Sveefingadeild:

Gjorgaesludeild:

Sveaefinga- og gjorgeesluleekningar:

Anna Margrét Tryggvadottir, forstoduhjukrunarfraedingur
Solveig Bjork Skjaldardottir, forstdduhjukrunarfreedingur
Brynja Drofn Tryggvadottir, forstoduhjukrunarfreedingur
Oddur Olafsson, forstddulaeknir

Lyflaekningasvio:
Almenn gongudeild: Inga Margrét Skuladottir, forstdduhjukrunarfreedingur

Barnadeild: Adalheidur Gudémundsdottir, forstoduhjukrunarfraedingur

Barnalaekningar:

Endurhaefing og oldrunarlaekningar:

Geddeild:
Gedleekningar:
Kristnesspitali:
Lyflaekningadeild:
Lyflaekningar:

Afallateymi:

Eftirlitsnefnd med adgengi ad og notkun a

sjukraskram:
Endurlifgunarrad:
Freedslurad:

Geedarad:

Hjukrunarrad:
Jafnréttisnefnd:
Lyfijanefnd:

Leeknarao:
Nytingarnefnd husnaedis:
Sidanefnd:
Skurdstofunefnd:
Studningsteymi starfsmanna:
Sykingavarnanefnd:
Umhverfisrad:
Utskriftarteymi:
Visindarad:
Visindasjodur:
Oryggisnefnd:

Andrea Andrésdottir, forstodulaeknir

Arna Run Oskarsdattir, forstddulaeknir

Bernard Gerritsma, forstoduhjukrunarfreedingur
Helgi Gardar Gardarsson, forstodulaeknir

Kristin Margrét Gylfadottir, forstoduhjukrunarfreedingur

pora Ester Bragadottir, forstdduhjukrunarfreedingur
Gudjon Kristjansson, forstodulaeknir

Fastanefndir og raé:

Adalheidur Sigfusdaottir, formadur fra 1/10
Gudrun Eggertsdottir, formadur til 30/9
Oddny Stella Snorradaéttir, formadur

Katrin Osp Stefansdattir, formadur
Hulda Ringsted, formadur

Oddur Olafsson, formadur

Solveig Tryggvadottir, formadur
Porir Borkur Porisson, formadur
Margrét Vilhjalmsdottir, formadur
Ragnheidur Halldérsdottir, formadur
Gunnar Lindal Sigurdsson, formadur
Stefan B. Sigurdsson, formadur
Oddur Olafsson, formadur

Guorun Eggertsdottir, formadur
Sigurdur Heiddal, formadur

Gunnar Lindal Sigurdsson, formadur
Ragnheidur Halldorsdottir, formadur
Alexander Kr. Smarason, formadur
Rannveig Johannsdottir, formadur
Helgi Haraldsson, formadur



Menntun og visindi

Visindarannsoknir hér a landi eiga ad vera sterk stod
i islensku heilbrigdiskerfi og standast alpjodlegan
samanburd ad geedum og umfangi. Eins og fram kemur
i heilbrigdisstefnu til 2030, hafa visindarannsoknir
pydingarmikid hlutverk i proun heilbrigdispjonustu sem
lidur i menntun heilbrigdisstarfsfolks og til ad skapa
eftirsoknarvert starfsumhverfi fyrir heeft starfsfolk i
ollum heilbrigdisstéttum. Mikilveegar breytingar hafa
verid gerdar a sidustu tveimur arum til ad stydja og
styrkja rannsoknainnvidi & SAk. Nyr forstodumadur
deildar mennta og visinda var radinn 2018 og hefur
ahersla deildarinnar breyst toluvert og er enn i proun.
NU er ahersla 16gd a ad vinna ad framgangi visinda og
rannsokna med pvi ad skapa svigrim og frjott umhverfi til visindastarfa. Einnig ad efla upplysinga- og
radgjafarpjonustu fyrir pa, sem leggja stund & rannsoknir og veita adgang ad nyjustu og bestu pekkingu
og freedslu i heilbrigdisfreedum.

Tvo mikilvaeg verkefni & pessu svidi sem deild mennta og visinda skipulagdi arin 2019 og 2020 voru
ad vinna ad uppfeerdivisindastefnu sjukrahlssins og halda utan um vinnu starfshéps um haskaélasjukrahus.
Pessi verkefni voru gerd i gédu samstarfi vid visindarad SAk.

Laufey Hrolfsdottir forstodumadur.

Uppfaero visindastefna og adgerdaaazetlun til priggja ara

[ upphafi ars 2020 sampykkti framkveemdastjérn uppfeerda og nyja adgerdaaeetiun til naestu
briggja ara. Markmid sjukrahussins er ad byggja upp 6flugara rannséknaumhverfi, efla rannsoknainnvidi og
rannsdknasamstarf. | stefnunni kemur fram ad stjérnendur sjukrahussins vilja skapa gédar vinnuadstaedur
fyrir rannsoknir. Naudsynlegt er ad veita meira svigrum til rannsékna og efla adgengi ad stodpjonustu til
a0 auka geedi umsokna og visindagreina. Staerd og landfraedileg stadsetning sjukrahuissins gefur goda
moguleika a pverfaglegu samstarfi og rannséknum a heilbrigdismalum peirra sem buai dreifdum byggdum
landsins. Hér er soknarfaeri og i nyrri stefnu SAk kemur fram ad pad sé mikilvaegt ad vinna markvisst ad pvi
ad efla frekar samstarf vid adrar visindastofnanir, haskoéla og heilsugeeslu. Einnig parf ad vinna ad beettu
samstarfi vid fyrirtaeki & svidi heilbrigdisvisinda, t.d. i tengslum vid hagnyt rannsdknaverkefni sem leida til
nyskopunar. Vel menntad starfsfolk er lykill ad arangri i visindastarfi og i visindastefnunni var 16g6 ahersla
a ao kortleggja pyrfti betur sérfraedipekkingu, vinna ad proun sérnams og lyfta framhaldsnami betur upp.
Ahersla var 16gd & ad stydja betur vid starfsfolk i doktorsnami og
meistaranami med akvednum namsstodum vid deild mennta og
visinda. bessar stddurvoru i fyrsta skiptid auglystar & arinu og tveir
starfsmenn nyttu sér petta svigrum til ad sinna framhaldsnami
sinu samhlida vinnu.

Fjoldi birtinga i visindatimaritum hefur vaxid & undanfornum e

arum og starfsfolk sjukrahussins kynnir markvisst rannsokna-
nidurstodur sinar & innlendum og erlendum radstefnum. Aukning
hefur verid i rannsoknum sem framkvaemdar eru & SAk eda i
samstarfi vid starfsfolk sjukrahussins. Starfsfolkid hefur adgang —
a0 visindasjodi SAK, en til marks um hve visindastarf hefur aukist,
hafa aldrei jafn margar umsoknir borist sjodnum og Uthlutun aldrei verid steerri eins og a pessu ari. Af sex
umsoknum fengu fjorar styrk.

petta er glediefni en mikilvaegt er ad hafa i huga ad visindastarf parf ad vera med skilgreinda fjar-
mognun og efla parf visindasjod svo haegt sé ad stydja vid pessa godu proun. | samraemi vid stefnu
Landspitalans er stefntad pvi ad 3% af veltu verdi sérmerkt visindastarfi og ad pvi markiverdinad i a&fbngum
naestu arin. bar af skulu 0,2% af veltu fara i visindasjodinn. SAk hefur metnad til ad veita framurskarandi
pbjonustu vid sjuklinga sem byggd er a bestu pekkingu hvers tima. bPad felur i sér ad styrkja verdur
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visindarannsoknir og pekkingarleit eins og mogulegt er. Skilgreind fiarmognun er naudsynleg til ad standa
undir markmidum visindastefnunnar og til ad vinna ad pvi ad medferd sjuklinga, kennsla og rannsoknir séu
sampeett i daglegum storfum a sjukrahudsinu.

SAk veroi skilgreint sem haskolasjukrahis

SAk hefur sett sér pad markmid ad verda skilgreint sem haskolasjukrahus i framtidinni. Framkveemda-
stjori brada- og prounarsvids skipadi starfshop a arinu 2019 sem hefur pad markmid ad skoda malid ut
fra ollum sjonarhornum og meta fysileika pess ad fa sampykki sem haskolasjukrahus. Eftirfarandi adilar
taka patt i pessari vinnu: Laufey Hrolfsdottir, forstodumadur deildar mennta og visinda og lektor vid
Heilbrigdisvisindastofnun HA (HHA), formadur hépsins; Alexander Smarason, forstddulaeknir faedinga- og
kvensjukddmalaekninga og préfessor vid HHA; Snaebjérn Gudjonsson, sérfraedingur i gedhjukrun; Artn K.
Sigurdardottir professor vid heilbrigdisvisindasvid HA og sérfreedingur a deild mennta og visinda; Eydis Kr.
Sveinbjarnardottir, dosent og forseti heilbrigdisvisindasvids HA; Stefan B. Sigurdsson, professor emeritus
og starfsmadur hopsins er Ingveldur Tryggvadottir upplysingafreedingur. Meginverkefni starfshépsins var
ad safna gobgnum um paer krofur sem gerdar eru til sjukrahuss svo pad geti kallad sig haskolasjukrahus,
meta SAK Ut fra peim kréfum og leggja fram mat & getu pess til ad verda haskolasjukrahus.

[ 1I6gum um heilbrigdispjénustu nr. 40/2007 er Sjukrahusi® & Akureyri skilgreint sérstaklega sem
kennslusjukrahus og i uppfaerdum logum sem sampykkt voru a Alpingi sumarid 2020 er pad 6breytt. Pad
er mat vinnuhopsins ad 10ggjofin hefti moguleika stofnunarinnar a frekari framproun. Fyrri skilgreining a
hlutverki SAk sem kennslusjukrahus (21. gr. upphaflegu laganna) midadist vid stddu sjukrahussins fyrir
setningu laganna ari® 2007. A pessum 13 arum hefur starfsemin ordi® mun umfangsmeiri, medal annars &
gongu- og dagdeildum asamt visindastarfsemi og kennsluhlutverki.

Vinnuhopurinn bar saman skilgreiningar um haskolasjukrahus og kennslusjukrahus og for yfir hlutverk
LSH og SAk skv. 20. og 21 gr. i upphaflegu [6gunum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007 og pykir ljost ad
SAk uppfyllir paer krofur sem par voru settar fram med Hilliti til kennslu i grunn- og framhaldsnami til ad
O0last skilgreiningu haskolasjukrahuss.

Visindastarf er einnig vaxandi @ SAk. Akvednir starfsmenn sjukrahussins, sem uppfylla haefiskréfur
haskdla, gegna stdrfum professora, désenta og lektora vid Haskolann & Akureyri og Haskdla islands.
Ennfremur er virkt visindasamstarf vid erlenda haskoéla/haskolasjukrahus.

Drog ao breytingum a Ilogum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007

pPann 18.09.2019 komu fram drog ad breytingum a logum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007.

Vinnuhopurinn sendi inn tvaer umsagnir i tengslum vid pessa vinnu og fundadi med velferdarnefnd
Alpingis um mali@. | pessari vinnu var 16gd ahersla 4 ad haskdélahlutverk SAk yrdi vidurkennt og skil-
greiningin i Idgunum um storf sjukrahussins veeri rétt og i samraemi vid starfsemi pess i dag. Einnig lagdi
hopurinn til ad nakveem skilgreining fyrir haskolasjukrahus og kennslusjukrahus yrdi sett fram og ad pad
kaemi ekki fram i I6gunum sjalfum hvort akvedid sjukrahus veeri haskolasjukrahus eda kennslusjukrahus,
pbad veeri frekar sett fram i sérstakri reglugerd. Til ad studla ad framproun er edlilegt ad baedi sjukrahus
0g heilbrigdisstofnanir sem sinna heilbrigdispjonustu eigi kost a pvi ad fa vidurkenningu a kennslu- og
visindahlutverki sinu og ad ferlid sé faglegt, gegnsaett og sanngjarnt. bvi lagdi hopurinn til ad stofnud
yrdi formleg matsnefnd sem myndi meta haskola- og kennsluhlutverk sjukrahtsa og heilbrigdisstofnana
landsins.

Pvi midur nadist petta ekki i gegn nuna en i nefndardliti velferdarnefndar kom fram ad meirihlutinn
styddi pad ad porf vaeri & ad skilgreina betur skilyrdi sem purfi ad vera uppfyllt til ad stofnun geti starfad
sem haskolasjukrahus eda haskolaeining (sja a ).  heilbrigdisstefnu til arsins 2030 kemur fram
ad almennt sé talid ad grundvollur fyrir starfsemi haskolasjukrahuss sé ein til tvaer milljonir ibda, p.e. pad
upptokusvaedi sem sjukrahusid taki til. ESli malsins samkvaemt er slikt svaedi ekki til & islandi. Hér kunna
ad skapast paer adstaedur ad fleiri en bara LSH gaetu fengid pessa vidurkenningu


https://www.althingi.is/altext/150/s/1680.html

Ny akvaedi um hlutverk og starfsemi LSH og SAk

a.(7.gr.a.)
Landspitali.

A Landspitala er veitt annars og pridja stigs heilbrigdishbjénusta, m.a. & géngu- og dagdeildum. Hiutverk
Landspitala er m.a. ad vera adalsjukrahus landsins og haskdlasjukrahus, annast kennslu nema i grunn- og
framhaldsnami og veita haskdlamenntudum starfsménnum sérmenntun i heilbrigdisgreinum. Landspitali
stundar visindarannsoknir a heilbrigdissvidi og gerir fagfolki kieift ad sinna fraedastbrfum vid haskola auk
pess ad stunda og veita adstédu til visindarannsokna og starfraekja blodbanka.

Radherra skal i reglugerd kveda nanar a um hlutverk og starfsemi Landspitala og pa heilbrigdispjonustu
sem par skal veitt.

b.(7.gr.b.)
Sjukrahusid a Akureyri.

A Sjukrahtsinu & Akureyri skal veitt annars stigs heilbrigdisbjonusta en ad auki pridja stigs
heilbrigdisbjonusta, m.a. a gbngu- og dagdeildum. Sjukrahusid a Akureyri og Landspitali skulu hafa med
sér samrad um veitingu pridja stigs heilbrigdisbjonustu. Hlutverk Sjukrahussins a Akureyri er m.a. ad vera
kennslusjukrahus, varasjukrahus Landspitala, annast kennslu nemai grunn- og framhaldsnami, taka pattiad
veita haskolamenntudum starfsménnum sérmenntun i heilbrigdisgreinum i samstarfi vid6 menntastofnanir
og adrar heilbrigdisstofnanir og gera fagfolki kieift ad sinna fraedastorfum vid haskola auk pess ad stunda
0g veita adstédu til visindarannsokna.

Radherra skal i reglugerd kveda nanar a um hlutverk og starfsemi Sjukrahussins a Akureyri og pa
heilbrigdisbjonustu sem bar skal veitt.

pad er akvedinn afangasigur ad haskolahlutverk SAk komi na skyrt fram i Idgunum. Pad er pé enn mat
hopsins ad sjukrahusid sé komid lengra i pessu ferli og ad skilgreining a kennslusjukrahusi eigi ekki
lengur vid. Hopurinn telur po ad fara purfi i akvednar adgerdir til ad styrkja og stydja betur vid visindastarf
sjukrahussins og hefur unnid ad adgerda- og timaaastlun sem verdur skilad inn til framkveemdastjornar a
haustmanudum arid 2020.

Starfshopur sem metur stodu SAk sem haskolasjukrahus.
Fra vinstri: Stefan B. Sigurdsson, Alexander Smarason, Eydis Kr. Sveinbjarnardottir, Arin K. Sigurdardottir og Snaebjorn
Guojonsson. A innfelldu myndinn er Laufey Hrolfsdottir.

bZATTIR UR STARFSEMINNI



Starfshépur um visindastefnu a heilbrigdissvioi til 2030

Svandis Svavarsdottir heilbrigdisradherra skipadi starfshop 2018 sem hafoi
bad verkefni ad ljuka vinnu fyrri nefndar vid gerd stefnu i visindarannséknum a
heilbrigdissvidiogvinnaaukpesstilloguradadgerdarasetlunagrundvellistefnunnar.
Alexander Smarason, forstoduleeknir feedinga- og kvensjukddmalaekninga, Laufey
Hrolfsdéttir, forstddumadur deildar MV og Ardn K. Sigurdardottir, professor vid
heilbrigdisvisindasvid HA og sérfreedingur vid deild MV a SAK, toku patt i pessari
vinnu.

Stefnan var birt haustid 2019, en adgerdadeetiunin byggir & pvi ad komid
verdi a fot einu sameiginlegu pekkingarsetri eda samradsvettvangi sem hlaut
vinnuheitid Midstod heilbrigdisvisinda. Hopurinn lagdi aherslu a ad jafna adstdou
visindamanna & landsvisu og nyta samlegdarahrif af pvi ad standa sameiginlega
ad ymsum naudsynlegum innvidum til ad stydja vid 6flugt visindastarf. Par er helst
att vid sameiginlegt heilbrigdisvisindabdkasafn, studning vid oflun alpjodlegra
styrkja og eflingu tengslanets med upplysingaveitu til ad auka tengsl og
bverfaglega samvinnu. Mikil ahersla var einnig 16gd & ad nyr samkeppnissjodur a
svidi heilbrigdisvisinda myndi verda stofnsettur.

Starfshépur um visindastefnu & heilbrigdissvidi, talid fré vinstri: Helga Agustsdottir,
sérfraedingur, formadur, tilnefnd af velferdarraduneyti; Alexander Smarason, tilnefndur
af Sjukrahusinu & Akureyri; Laufey Hrélfsdottir, tilnefnd af Sjukrahdsinu & Akureyri: Ardn
K. Sigurdardottir, tilnefnd af Haskolanum a Akureyri; Einar Stefan Bjornsson, tilnefndur af
Heilbrigdisvisindasvidi Haskola Islands og Olafur Baldursson, tilnefndur af Landspitala.

A myndina vantar Emil L. Sigurdsson, tilnefndur af Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins.



Visindadagur SAk og HHA 10 ara

Visindadagur Sjukrahussins & Akureyri og Heilbrigdisvisindastofnunar Haskdélans a Akureyri er haldinn
einu sinni & ari en par eru rannsoknir starfsmanna SAk og HHA kynntar auk pess sem veggspjold er
lysa nidurstédum visindaverkefna eru til synis. A arinu var 10 ara afmeeli visindadagsins fagnad og var
pessi arlega uppskeruhatid visindastarfs einstaklega vel heppnud. Groskumikid og vaxandi visindastarf
sjukrahussins var kynnt i formi erinda og veggspjalda en riflega 110 manns hlyddu & dagskrana.

Alls voru ellefu erindi flutt & deginum. Viéfangsefnin voru moérg og mjog olik, til ad mynda var fjallad
um rannsoknir sem tengjast gedlyfjanotkun a hjukrunarheimilum & landsbyggaoinni, sjo- og hreyfiveiki og
skimun fyrir 6heilsusamlegu faedumynstri 8 medgongu.

Tveir doktorsnemar fluttu erindi um visinda-
verkefni sin, p.e. pau Berglind Adalsteinsdattir,
hjartalaeknir & Landspitala og Arnar Bragi Ingason,
kandidat & SAk og doktorsnemi vid leeknadeild Hi.
Verkefni Berglindar fjalladi um arfgerd og svipgerd
ofvaxtarhjartavodvakvillaaislandienumsjonarkennari
og leidbeinandi var dr. Gunnar bPor Gunnarsson,
sérfreedingur i hjartaleekningum og lyflaekningum vid
SAk og lektor vid Leeknadeild Hi. Erindi Arnars Braga
fialladi aftur & moti um tengsl lyfsins Rivaroxaban vid
haerri tidni meltingarvegsbleedinga midad vid dnnur
vitamin K-6had blodpynningarlyf. Verkefni hans er
unnid viod laeknadeild Hi.

Einar S. Bjornsson, professor i almennum lyflaekningum og forstodumadur freedasvids lyflaekninga
vid laeknadeild Haskola islands, hélt gestafyrirlestur. Einar hefur vidtaeka menntun i lyflaekningum og 4 ad
baki glaesilegan visindaferil. Hann tok patt i ad vinna ad stefnu i rannséknum innan heilbrigdisvisinda a
islandi asamt fulltraum fra Sjukrahusinu & Akureyri, Landspitala, Haskolanum & Akureyri og Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins. | fyrirlestri sinum for hann yfir pessa vinnu og meginatridi stefnunnar.

Arnar Bragi Ingason, kandidat og doktorsnemi.

M postaaghon 1Y, seplecaboer i Farms
(larmnalanialn i 2l SAKD

Eva Hilmarsdottir hjukrunarfreedingur tekur vid hvatningarverdlaunum.

SU nybreytni var a visindadeginum i ar ad veita starfsmanni SAk og ungum visindamanni
hvatningarverélaun fyrir vel unnin visindastorf a arinu. Eva Hilmarsdodttir, hjukrunarfreedingur & SAKk,
hlaut verélaunin i ar fyrir meistaraverkefni sitt sem for fram a sjukrahisinu. Rannsokn Evu var slembud
samanburdarrannsokn par sem nytt var smaforrit sem vidbot vid gongudeildarmedferd folks med sykursyki
aftegund 2. bad er markmid visindarads ad pessi hvatningaverdlaun verdi eftirleidis veitt arlega og ad pau
verdi i formi ferdastyrks. Starfsfolks SAk, sem er i virku nami, og namsleeknar med erindi a visindadeginum
eiga moguleika & ad fa pennan styrk.
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Heilbrigodisvisindastofnun Haskdélans a Akureyri

Heilbrigdisvisindastofnun HA (HHA) er visindaleg rannsoknastofnun sem til var stofnad med ramma-
samningi um samstarf milli Fjordungssjukrahussins & Akureyri (FSA) nu Sjukrahussins & Akureyri (SAKk)
og Haskolans & Akureyri (HA) 2002. Med pessum samningi vildu SAk og HA efla kennslu og rannsoknir i
heilbrigdisvisindum med pvi ad auka samstarf og gera pessa peetti i starfi stofnananna synilegri.
Meginhlutverk HHA eru eftirfarandi:

A8 vera sameiginlegur vettvangur til rannsokna fyrir starfsmenn sjukrahussins og HA, svo og annarra

heilbrigdisstofnana eftir nanara samkomulagi vid peer.

A0 efla tengsl rannsdkna og kennslu og samhaefa rannsoknir i heilbrigdisvisindum sem unnar eru vid

HA, sjukrahusi® og adrar heilbrigdisstofnanir.

Ad stydja kennslu og pjalfun i visindalegum vinnubrogdum og veita nemendum i framhaldsnami i

heilbrigdisgreinum adstod vid rannsoknastorf eftir pvi sem kostur er.

A8 studla ad samstarfi vid innlenda og erlenda rannsdknaadila a svidi heilbrigdisvisinda og sterkum

tengslum vid atvinnu- og pjodlif, e. ad sinna pjonustuverkefnum i rannséknum & heilbrigdissvioi.

A0 gefa Ut og kynna nidurstodur rannsokna i heilbrigdisvisindum.

A0 veita freedslu og radgjof vardandi malefni tengd heilbrigdispjonustu.

AQd standa fyrir og studla ad pvi ad haldin séu malping og radstefnur & svidi heilbrigdisvisinda.

A0 halda eda studla ad pvi ad haldin séu namskeid og fyrirlestrar.

Stjorn HHA. Efri r6d fra vinstri: Hildigunnur Svavarsdottir, framkveemdastjori hjukrunar SAk; Eydis Kr. Sveinbjarnardottir,
forseti heilbrigdisvisindasvids HA; Sigurdur E. Sigurdsson, framkveemdastjori leekninga SAk; Asdis Yr Arnardottir, fyrrverandi
forstodumadur HHA og Sigfridur Inga Karlsdottir, dosent vid hjukrunarfreedideild HA.

Neori rod fra vinstri: Bjarni Jonasson, forstjori SAk og Eyjolfur Gudmundsson, rektor HA og formadur stjornar HHA 2018-2019.



peir starfsmenn SAk, sem gegna adalstarfi & sjukrahusinu og sinna kennslu og rannsdoknum, geta
soOtt um mat & haefi til ad hljota akademiska nafnbot vid HHA. Einnig eru fjorar skilgreindar stddur vid
HHA fyrir starfsmenn SAk sem uppfylla haefnividmid haskolakennara. bessar stodur eru auglystar
reglulega og eru til fidgurra ara. | pessum st6dum eru nu: Dr. Alexander Kristinn Smarason, feedinga- og
kvensjukdomalaeknir og professor vid HHA. Dr. Bjorn Gunnarsson, svaefingalaeknir og dosent vid HHA.
Dr. Laufey Hrolfsdottir, forstodumadur deildar mennta og visinda og lektor vid HHA og Dr. bPorvaldur
Ingvarsson, baeklunarskurdlaeknir og professor vid HHA.

Pessum stodum fylgir ad lagmarki 20% vinnu-skylda vid heilbrigdisvisindasvid HA. Stoduhlutfallid,
20%, er hluti af stoduhlutfalli starfsmanna vid SAk og er gert rad fyrir ad pad ramist innan starfs vidkomandi
a SAk. Forstodumadur leitast vid ad hafa vinnufyrirkomulag starfsmanns pannig ad hann geti sinnt kennslu
ogrannsoknum alltad einn dagiviku ad jafnadi. Hins vegar gengur pad ekki alltaf eftir og hefur pvi yfirmadur
einingarinnar heimild til ad veita starfsmanni leyfi fra storfum SAk i allt ad tveer vikur & ari vegna isindastarfa
sem falla til utan dagvinnutima.

Rannsoknavirknin parf ad vera synileg i formi birtingu visindagreina/erinda a visindaradstefnum
svo haegt verdi ad saekja um pessar tvaer vikur vegna visindastarfa. Samhlida vegferd SAk i ad verda
haskolasjukrahus, er markmidid ad eyrnamerkja akvedin stodubrot sem verda beinlinis bundin vid kennslu
og rannsoknarskyldu. Pad verdur gert um lei® og svigrim skapast til aukinna stéduheimilda. | visinda-
stefnu SAk og adgerdaaastiun vinnuhdps um haskolasjukrahus er 16gd ahersla a ad efla petta samstarf
enn frekar. Mikilveegt er ad stjorn HHA fundi reglulega og setji fram langtimastefnu. | dag eru pessar
sameiginlegu stédur eingdngu i bodi fyrir starfsfolk SAk en framtidarsyn vinnuhdps um haskolasjukrahus
felurisérad starfsfolk HA geti einnig sott um stodur vid HHA. Hlutverk pessara einstaklinga vaeri ad sinna
rannsoknum, leida kennslu & freedasvidinu og vinna ad proun kliniskrar pjonustu innan akvedinna svida a
SAKk.
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Framhaldsnam meoal starfsfolks SAk

A SAk hefur lengi farid fram menntun nemenda i heilbrigdisvisindagreinum og hefur haskaélahlutverk
bess fari® vaxandi. Samstarf um kennslu og rannséknir byggir m.a. 4 samningi Haskola islands (Hi) og
SAk sem undirritadur var 29. april 2003 og samningi vid HA sem undirritadur var 7. oktéber 2002.

A undanférnum arum hefur mikil proun att sér stad i uppbyggingu sérnams laekna a islandi. L6gd hefur
verid ahersla a préoun sérnams i 6llum steerstu greinum laekninga i samreemi vid vidurkennda alpjodlega
stadla. Sjukrahusi®d & Akureyri hefur tekid patt i pessari préun en mats- og heefisnefnd, skv. reglugerd
nr. 467/2015 um starfs- og sérfreedinam laekna, hefur vidurkennt SAk sem stofnun fyrir framhaldsnam
i heimilisleekningum, lyfleekningum og sampeaettu kjarnanami i bradagreinum lyflaekninga. Alpjodlegir
samstarfsadilar i tengslum vid sérnam i lyflaekningum er Konunglega breska lyflaeknafélagid (Royal
College of Physicians i Bretlandi). Su stofnun er ein su virtasta i heimi a sinu svidi. Samstarfid felur medal
annars i sér ad adgang ad marklysingu, namefni, skilgreindum namskréfum og rafreenu skraningarkerfi
peirra.

| dag hafa yfir 40 sérfreedingar & SAk sott namskeid Royal College of Physicians fyrir handleidara um
kliniska handleidslu. Formlegt samstarf milli SAk og LSH vardandi sérnam var formgert med undirritun
samstarfssamning i lok ars 2019. A pessu ari hefur einnig verid unnid ad uppfaerdum samningi milli SAk
0g heilsugaeslunnar i tengslum vid sérnam heimilisleekna. Yfirumsjon med umsyslu og framkvaemd pessa
samninga & SAk fer deild mennta og visinda i umbodi framkvaemdastjora laeekninga.

Hjukrunarfreedingar @ SAk sem hafa fengid sérfreedi-
vidurkenningu sem sérfreedingar i hjukrun hafa farid i
gegnum kliniska hluta vidurkenningar & SAK.
Sérfreedividurkenningu ma einungis veita peim
hjukrunarfreedingum sem lokid hafa meistaranami
og tveggja ara starfi undir leidsogn eftir lok
meistaranams. Starfssvid sérfraedings i hjukrun skiptist
i imm meginsvid; hjukrun, freedslu/kennslu, radgjof,
rannsoknir, geeda og prounarstorf. A leidsagnartima er
gert rad fyrir ad hjukrunarfraedingurinn vinni ad verkefnum
ar ollum fimm svidunum. Sérfreedingur i hjukrun er frumkvodull
og leidtogi i Kklinisku starfi sem sampaettir og nytir freedilega og
gagnreynda pekkingu i starfi sinu. | dag eru i heildina sex hjukrunarfraedingar & sjikrahtsinu sérfraedingar
i hjukrun og hefur Arun K. Sigurdardéttir professor vid Heilbrigdisvisindasvid HA og starfsmadur deildar
MV haft yfirumsjon med pessum hopi.
| visindastefnu SAk til 2023 er 16gd ahersla & ad kortleggja betur sérfreedipekkingu a sjukrahusinu,
vinna ad proun sérnams a ollum svidum og kynna betur taekifeerin sem felast i frekara framhaldsnami.



Eyruan Bjorg borfinnsdéttir,
stundar meistaranam i
heilbrigdisvisindum vio
Haskélann a Akureyri.

Eg utskrifadist sem hjukrunarfreedingur fra Haskélanum a Akureyri arid
2002. Arid 2010 lauk ég dipldmanami i gjorgaesluhjukrun fra Haskéla
islands og ari® 2015 dipldmanami i svaefingahjikrun, einnig fra Haskola
islands.

Til ad baeta vid mig meistaragradu skradi ég mig i meistaranam vid
Haskolann a Akureyri haustid 2019 en svaefinganamid faest metid sem
val upp i meistaranam i heilbrigdisvisindum. Rannsoéknarverkefnid
mitt fjallar um gatlista i bradaadsteedum a skurdstofu og felur i sér
viohorfskbnnun medal starfsfolks, auk innleidingar gatlista til notkunar i
bradaadsteedum a skurdstofum SAk. Leidbeinandi minn i meistaranami
er dr. Arun K. Sigurdardottir.

| diplémanami minu var veitt namsleyfi fra SAk, sem audveldadi mér til
muna ad sinna naminu medfram vinnu. NU i meistaranami hef ég verid i
20% namsstodu vid deild mennta og visinda fra januar 2020, sem gerir
mér kleift ad stunda namid mitt medfram stérfum minum a SAk.

Rannsoknarverkefni mitt snyr beintad starfsemi SAk og verdur vonandi
til ad baeta 6ryggi og meodferd sjuklinga. Med pvi ad veita starfsfolki
sinu namsstodur/namsleyfi tel €ég ad stofnunin sé ad styrkja starfsemi
sina, par sem pad hvetur starfsmenn til ad leita sér vibbotarmenntunar
sem svo klarlega nytist stofnuninni.

Framtidarmarkmid min fela i sér aframhaldandi storf vid sveefinga-
hjakrun. Eg tel 6tvirsett ad meistaranamid muni gera mér kleift ad verda
betri svaefingahjukrunarfraedingur, par sem pad hvetur mig til ad dypka
bekkingu mina a svidinu, sem aftur nytist mér i daglegum stérfum.
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Gunnhildur H Gunnlaugsdottir.
sérfraeodingur i skurohjukrun
og rannsakandi vio
Sjakrahusio a Akureyri.

Eg lauk BS-nami i hjukrunarfreedum fra Haskolanum & Akureyri i juni 2001.
Haf®i pa unnid sem proskapjalfi a islandi og i Kaupmannahofn fra Gtskrift
1986. Eg lauk sidan dipldmanami i skurdhjukrun i febriiar 2005 fra Haskola
islands. i juni 2012 lauk ég maeistaranami i heilbrigdisvisindum M.Sc. fra
Haskolanum & Akureyri og fékk sidan sérfraedingsleyfi i skurdhjukrun fra
Embaetti landlaeknis i jani 2015. Eg hef starfsleyfi sem hjukrunarfraeedingur &
islandi, Noregi og Danmérku.

Rannsoknarverkefni mitt i meistaranaminu var: ,Eflandi freedsla sjuklinga
sem fara i gervilidaadgerd: Samanburdur a veentri og fenginni fraedslu og
ahrif & heilsutengd lifsgaedi“. Rannsoknin var hluti af fjolpjodlegri rannsdkn
a sjuklingafreedslu undir stjorn finnskra freedimanna. Rannsoknin var
megindleg og adferd lysandi framvirkrar samanburdarrannséknar var
notud. Leidbeinandi minn var dr. Arin K. Sigurdardaéttir.

Sem stendur vinn ég ad rannsékn med hjukrunarfreedingum a
skurdleekningadeild sem hluta ad stérfum minum sem sérfreedingur i
hjukrun. Rannsoknin ber heitid ,, Lidan sjuklinga eftir gervilidaadgerd a hné
eda mjoodm fyrstu 10 til 14 dagana eftir atskrift og sex vikum eftir adgero*.
Megindleg adferdarfraedi verdur notud. Um er ad reeda framvirka lysandi
rannsokn med premur maelingatimum, sem eru vid innritun, 10 til 14 dogum
eftir Gtskrift og 6 vikum eftir adgerd. Markmid rannsoknarinnar er ad meta
ahrif peirra breytinga sem hafa verid gerdar vegna flytibatamedferdar
sjuklinga sem gangast undir gervilidaadgerd a mjodm eda hné. Nidur-
stodurnar verda notadar af hjukrunarfreedingum kurdleekningadeildar
til pess ad leggja mat a hvort hopur sjuklinga nai ekki godum bata, lidi
ekki nogu vel og/eda bui ekki vid vidunandi heilsutengd lifsgaedi i kjolfar
lioskiptaadgerda. Samkveemt freedilegri Gttekt ma gera rad fyrir ad svo
sé, og aetlunin er ad nota nidurstdodurnar til pess ad baeta hjukrun pessara
sjuklinga.

Rannsoknin hefur hlotid styrk fra visindasjodi SAk sem gerir mér kleift ad
saekja um launalaust leyfi i tvo manudi til ad vinna Gr nidurstédum.



ARSREIKNINGUR

2019
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Afkomuyfirlit arsins 2019

Tekjur
Seld pjonusta, verksala..............ccoooeen,
Seld vistun 0g faedi .......cccooveviiiiiiii,
LeiguteKjur. ...
Sala eigna, vbrusala og ymsar tekjur..........
Framlog rikisSSjodS. ........cvveeiiiiiieiiiieee
Tekjufeersla frestadra tekna fyrriara ..........
Tekjur samtals

Gjold

Laun og launatengd gjold .............ccooceene.
Rekstrarvorur, orka, matveeli og lin............
Sérgreindar rekstrarvorur og ahold.............
Ferdakostn., akstur og ymis sérfr.pjon ......
Leigugjold og verkkaup...........ccocooeeenennnn,
Fjarm. kostn., baetur, trygg., opinber gjold..
Afskriftir

Afkoma (tap) fyrir fjarmagnslioi.........

Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold......
Vaxtatekjur, verdbastur og gengishagnadur
Vaxtagjold, verdbeetur og gengismunur....

Afkomaarsins (neikvaed)..................

Hlutfall Hlutfall
2019 % 2018 % Visit.
726.089.255 8,0 715.605.156 8,3 1,01
107.184.803 1,2 101.908.344 1,2 1,05
49.458.260 0,5 55.280.710 0,6 0,89
42.255.848 0,5 18.849.664 0,2 2,24
7.971.798.768 88,1 7.601.760.318 88,1 1,05
148.547.983 1,6 133.486.995 1,5 1,1
9.045.334.917 100,0 8.626.891.187 100,0 1,05
6.977.428.905 76,1 6.588.270.007 75,5 1,06
258.758.166 2,8 258.336.860 3,0 1,00
667.350.375 7,3 619.206.635 71 1,08
669.083.686 7,3 669.445.687 77 1,00
363.641.340 4,0 386.529.749 44 0,94
83.451.614 0,9 68.712.502 0,8 1,21
148.547.983 1,6 133.486.995 1,5 1,1
9.168.262.069 100 8.723.988.435 100 1,05
(122.927.152) (97.097.248)
1.339.856 1.724.047
-914.590 -384.859
425.266 1.339.188

(122.501.8806)

(95.758.060)



Efnahagsreikningur 31. desember 2019

Eignir

Fastafjarmunir
Oefnislegar QIgNIr........coii oo

Varanleqir rekstrarffarmunir:
AhBId, taeki 0g DUNABUL.........c.ooi oo

FIUtNINQataekKi.....coone e
ABIAT BIGNIT. e
VErkKivVINNSIU ..o

Fastafjarmunir samtals

Veltufjarmunir

ViOSKIptaKIOTUL. .. .uv e
Tengdir adilar (rikissjodur og A-hluta stofnanir)

Adrar krofur og fyrirframgreiddur kostnadur

Birgair
Handbeaert fé
Veltufjarmunir samtals
Eignir samtals
Eigio fé og skuldir
Hofudstall

Hofudstoll i arsbyrjun
Breyting v/orlofsskuldbindinga
Tekjuhalli arsins
Hofudstoll i arslok

Eigio fé samtals
Skuldir

Skammtimaskuldir
Tengdir adilar
Vidskiptaskuldir
Ymsar skammtimaskuldir
Frestun tekjufeerslu fjarfestingaheimilda
Skammtimaskuldir samtals

Eigio fé og skuldir samtals

bZATTIR UR STARFSEMINNI

2019 2018
2.016.959 3.988.496
778.655.370 762.138.421
17.874.459 20.881.081
2.598.504 2.997.264
95.133.093 792.066
894.261.426 786.808.832
896.278.385 790.797.328
112.738.682 118.535.874
824.372.648 603.264.968
11.975.787 44 .196.811
54.420.139 65.109.070
42.577.519 197.444.784

1.046.084.775

1.028.551.507

1.942.363.160

1.819.348.835

(172.766.581)

(122.501.8806)

(77.008.521)

(95.758.060)

(295.268.467)

(172.766.581)

(295.268.467)

(172.766.581)

67.283.179
254.045.257
914.146.891
1.002.156.300

119.264.954
193.614.219
840.304.603
838.931.640

2.237.631.627

1.992.115.416

1.942.363.160

1.819.348.835




Sjéostreymi arsins 2019

Rekstrarhreyfingar
Hreint veltufé fra rekstri:

Rekstrarniourstada arsins..........cooovvviiiieiiiiieeiiiie e
ALK
Tekjufeersla frestadra tekna fyrriara............ccooooiiiiiiii,
SOIUNAGNABUr BIGNA ..iieviiei e

Leekkun (heekkun) rekstrartengdra eignalida:

Vidskiptakrofur - adrar skammtimakrofur............cooooeeieiie,
Tengdir adilar .......ooveii i
B g Oir. e
Skammtimaskuldir..........oooiii

Handbezert fé fra rekstri

Fjarfestingahreyfingar

Kaupverd oefnislegra eigna............ccooveviiiiiieiiiiiieeeiieeeee,
Kaupverd varanlegra rekstrarfjarmuna................cccoooeeeein,
Kaupvero varanlegra rekstrarfjarmuna, verk i vinnslu
Soluverd oefnislegra eigna...........covveeiiiiiiiiiiiie

Fjarmognunarhreyfingar

Tengdir adilar .......cooeii
Fjarfestingarframlag..........ccooeiiiiiii
Gjafir til flarfestingar ...

Haekkun (laekkun) @ handbeaerufé ...,
Handbaert f& i arsbyrjun ... ..o

Handbaert fé i arslok

2019 2018
(122.501.8806) (95.758.060)
148.547.983 133.486.995
(148.547.983) (133.486.995)
0 0
(122.501.8806) (95.758.060)
38.018.216 9.424.855
(215.345.852) 244.505.081
10.688.931 (2.065.765)
134.273.326  (35.928.379)
(32.365.379) 215.935.792
(154.867.265) 120.177.732
(173.559) (171.208)
(159.514.454)  (235.316.277)
(94.341.027) (792.066)
250.000 1.276.940
(253.779.040) (235.002.611)
(57.743.603) 26.202.611
279.100.000 208.800.000
32.422.643 33.814.252
253.779.040 268.816.863
(154.867.265) 153.991.984
197.444 784 43.452.800
42.577.519 197.444.784




Skyringar

Yfirlit um helstu reikningsskilaaoferoir

Grundvollur reikningsskila:

Arsreikningurinn er gerdur i samraemi vid 16g um opinber fijarmal, 16g um arsreikninga og akvardanir
reikningsskilarads A-hluta rikissjods ad teknu tilliti til akveeda i IPSAS 33 um innleidingu IPSAS (Inter-
national Public Sector Accounting Standards) auk reglugerdar um framsetningu og innihald arsreikninga
nr. 696,/1996 eftir pvi sem vid a. Hér er gerd grein fyrir helstu reikningsskilaadferdum sem beitt er vid gerd
arsreikningsins.

Vid gerd reikningsskilanna purfa stjornendur ad meta ymis atridi og gefa sér forsendur um mat a
eignum, skuldum, tekjum og gjoldum. Adferdir pessar eiga sérstod i goodrireikningsskilavenju, akvorédunum
reikningsskilarads A-hluta rikissjods eda stydjast vid akvaedi IPSAS 33 en raunverulegt verdmeeti peirra
lida sem pannig eru metnir getur vid solu eda innlausn reynst annad en nidurstada samkvaemt matinu.

Innlausn tekna
Tekjur af afhendingu & vorum og pjonustu til pridja adila eru metnar a gangvirdi mottekins endurgjalds.
Tekjur af solu voru eru feerdar pegar verulegur hluti aheettu og avinnings af eignarhaldi hefur feerst til
kaupanda.

Tekjur vegna veittrar pjonustu eru feerdar linulega yfir pann tima sem pjonustan er veitt, nema fyrir liggi
atvik sem betur lysir lokum vidskiptanna.

Fjarveitingar til rekstrar arsins eru faerdar til tekna & arinu.

Fjarveitingar sem aetladar eru til fjarfestinga eru faerdar til tekna pannig ad peer meeti peim kostnadi
sem af fjarfestingunni hlyst i formi afskrifta, Ureldingar eda solutaps.

Bdékhald og fjarmal
Bokhald Sjukrahussins & Akureyri er feert hja sjukrahusinu i samreemdu bokhaldskerfi rikisstofnana.
Sjukrahusid annast sjalft um allar fjarreidur, forsendur launa og starfsmannahald.

Skattar
Sjukrahusid a Akureyri greidir ekki tekjuskatt.

Skraning tekna

Sértekjur sjukrahussins eru yfirleitt bokadar i peim manudi sem peer falla til. Heildarframlag rikisins er feert
i samraemi vi® akveedi fjarlaga og fjaraukalaga.

Skraning gjalda

Gjold spitalans eru samkvaemt meginreglu bokud i peim manudi sem til peirra er stofnad. | lok arsins eru
afallin en ogreidd gjold faerd i rekstrarreikning og sem skuldir i efnahagsreikningi.

Vorubirgdir

Vorubirgdir eru metnar a kostnadarverdi a grundvelli birgdatalninga, ad teknu tilliti til nidurfaeerslu til varadar
vegna eldri vara.

Skammtimakrofur/Skammtimaskuldir

Skammtimakrofur & skuldunauta eru faerdar i efnahagsreikning & nafnverdi ad teknu tilliti til nidurfeersiu
vegna aeetlads taps a utistandandi krofum. Skammtimaskuldir eru feerdar a nafnverdi ad teknu tilliti til
afallinna vaxta par sem vio a.

PZATTIR UR STARFSEMINNI



Handbaert fé
Handbaert f& samanstendur af reidufé i sjodum og bankainnstaedum.

Lifeyrisskuldbinding
Lifeyrisskuldbinding vegna nuverandi og fyrrverandi starfsmanna stofnunarinnar er ahvilandi. | samraemi
vid reikningsskilavenju A-hluta rikissjods er pessi skuldbinding po6 ekki faerd i arsreikninginn par sem
heildar- skuldbinding rikisstofnana er feerd i einu lagi hja rikissjooi.

Greidslur til Eftirlaunasjods starfsmanna Akureyrarbaejar vegna eftirlaunaskuldbindinga voru a arinu
kr. 58.150.228. Tryggingafreedileg uttekt vegna pessarar skuldbindingar liggur ekki fyrir.

Gjafafé
A vegum sjukrahussins er starfraektur gjafasjodur med eigin kennitélu og skipulagsskra. Stjorn sjodsins
eru skipud stjornarmedlimum Hollvinasamtaka SAk. Hlutverk sjodsins er ad taka vid gjafafé sem berst
sjukrahusinu og er pvi fyrst og fremst varid til kaupa a laekningataekjum og 66rum bunadi i pagu sjuklinga.
Eignir sjodsins i arslok namu 48,9 milljonum kréna.

A arinu barust SAk gjafir ad andvirdi 32.422.643 kr. bar af gafu Hollvinasamtok SAk gjafir ad andvirdi
27.692.841 kr. og fra Gjafasjodi SAk barust gjafir ad andvirdi 4.729.802 kr.
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