Fjarmalaraoherra f. h. rikissjoos og St. Franciskusspitali
annars vegar
og
Lzeknafélag islands
hins vegar

gera med sér svofelldan kjarasamning

Gildissvio

1.1

1.2

1.3

Samningsadilar. Adilar ad kjarasamningi pessum eru Lacknafélag fslands, ad
undanskildu Skurdlaeknafélagi Islands, og fjarmalarddherra f.h. rikissjods og
St. Franciskusspitali, hér eftir nefndir vinnuveitandi.

Kandidat fellur undir hugtakio “leeknir” i samningi pessum nema annad s¢
tekid fram.

Samningur pessi gildir fra 1. febraar 2006 til 30. april 2008 og fellur pa ar
gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Raoningarhattur og greiosla launa

2.1

2.1.1

2.2

2.2.1
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Radningarsamningur

Skylt er ad gera skriflegan radningarsamning vid lekni sem starfar skv.
samningi pessum, i samraemi vid 16g og reglur um starfsmenn rikisins, sbr.
einnig b, og d-1i0 auglysingar nr. 503, frad 30. juni 1997, i B-deild
stjornartidinda, um gildistoku tilskipunar Evropusambandsins nr.
91/533/EBE fra 14. oktober 1991 um skyldu vinnuveitanda til ad skyra
launpegum fra samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi.

Uppsagnarfrestur radningarsamnings

Réaodningarsamningur skal vera uppsegjanlegur af beggja halfu med eins
manadar fyrirvara a reynslutima sem er fyrstu prir madnudir rddningar, nema
annad sé tekid fram 1 radningarsamningi. AJd pvi loknu skal
rddningarsamningur vera uppsegjanlegur af beggja halfu med priggja
manada fyrirvara, midad vid manadamot.

Sé laekni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja somu stofnun, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef hann er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Leeknir getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.



2.3

Greiosluhattur

2.3.1 Laun eru greidd inn a innlansreikning laeknis enda stofni hann til sliks
reiknings vid pa peningastofnun er hann oskar.

2.3.2 Manadarlaun eru greidd eftira fyrsta virkan dag hvers manadar nest a eftir
vinnuméanudi. P4 eru einnig inntar af hendi adrar greidslur er byggjast 4
samningi pessum fyrir timabilid fra 16. degi méanadar til 15. dags manadar
nast 4 undan greidsludegi fyrir pa sem eru i pjonustu rikisins.

2.3.3 beir sem nutu fyrirframgreidslu ménadarlauna pann 1. névember 1997 skulu
halda henni & medan peir eru o6slitid 1 starfi og taka laun samkvaemt
kjarasamningi ofangreindra adila.

3 Laun

3.1 Manadarlaun

3.1.1 Manadarlaun fyrir dagvinnu hja lekni sem gegnir fullu starfi skulu greidd
samkvaemt nedangreindri launatoflu:

Launaflokkur 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep
100 256.691 264.391
200 291.671 301.880 312.446 323.382
300 423.891 440.846 458.479 476.819 495.892
400 569.434 592.211

3.1.2 A samningstimanum hakka greidslur skv. gr. 3.1.1, 3.5.1, 3.5.2, 3.6.1.1,
3.6.1.2.,3.6.1.3,3.6.1.4 0g 3.6.2.1 sem hér segir:

1. mai 2006 2,0% til frekari utferslu 4 vidbotarpattum skv. gr. 3.2.1.2
0g3.2.1.3
1. jantar 2007  2,9%
1. mai 2007 2,0% til frekari styrkingar/prounar launakerfis
1. jantar 2008  2,0%
3.2 Ro60un starfsheita i launaflokka
3.2.1 R60un starfsheita:

Lfl Starfsheiti Skilgreining

100 Kandidat Kandidat sem ekki hefur fengid
leekningaleyfi.

200 Laeknir Laknir med leekningaleyfi.

300 Laknir med sérfredileyfi  Laeknir sem lokid hefur sérnami og

fengio sérfredileyfi.



3.2.1.1

3.2.1.2

3.2.1.3

3.2.14
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3.3.1
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400 Y firleknir Laeknir med sérfredileyfi sem radinn
er til stjornunar dsamt aaetlanagerd og
samhefingu vid stefnu stofnunar.

Vidbotarpattur vid launaflokk 200

Auk framangreindrar grunnrodunar er heimilt ad meta til vidbotar allt ad 10
% af 1fl. 200 4. prepi vegna umsjonar, stjornunar og skipulagningar verkefna
eda malaflokka.

Vidbotarpettir vio launaflokk 300 vegna leekna med sérfradileyfi eru tvenns
konar:

[ fyrsta lagi vegna sérstakra verkefna t.d. 4 svidi stjornunar og i 6dru lagi
verkefna sem krefjast pess ad leeknir vinni eingdngu a vidkomandi stofnun.
Meta skal hvora forsendu um sig til haekkunar um allt ad 15% af 1fl. 300 4.
prepi. Haekkun 4 grundvelli beggja forsendna getur po ekki samanlagt ordio
heerri en 25%.

Viobotarpettir vid launaflokk 400 vegna lekna med sérfredileyfi eru tvenns
konar:

I fyrsta lagi vegna sérstakra verkefna t.d. 4 svidi stjornunar og i 6dru lagi
verkefna sem krefjast pess ad laeknir vinni eingéngu 4 vidkomandi stofnun.
Meta skal hvora forsendu um sig til hakkunar um allt ad 20% af Ifl. 400.
Hekkun 4 grundvelli beggja forsendna getur p6 ekki samanlagt ordid haerri
en 30%.

Laeknir med serfradileyfi sem lokid hefur doktorsprofi eda jafngildu profi ad
mati leknadeildar Haskola Islands, skal fa sérstakt 4% élag af Ifl. 300 4.

prepi
Launaprep og starfsaldur

Vid akvordun starfsaldurs kandidats, skal mida vid upphaf starfs.

1. prep: byrjunarlaun.
2. prep: eftir 6 manudi i starfi.
Kandidat sem hefur lokid BS-gradu i leknisfraedi radast i annad launaprep.

Vid akvordun starfsaldurs leknis med laekningaleyfi, skal mida vid storf
sem leeknir frd og med fyrsta degi nesta manadar eftir ad hann hefur lagt inn
fullgilda umsokn um leekningaleyfi i heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytinu. Hafi leeknir med laekningaleyfi lokid BS- eda
MS-gradu i leeknisfraedi skal hin metin til jafns vi0 eitt ar i starfsaldri.

l.prep: ad  einu ari.

2. prep: eftir 1 ars starfsaldur.
3. prep: eftir 2 ara starfsaldur.
4. prep: eftir 3 &ra starfsaldur.
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3.4

3.4.1

3.5

3.5.1
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3.6

3.6.1

3.6.1.1

3.6.1.2
3.6.1.3

Vid akvordun starfsaldurs laeknis med sérfraedileyfi, skal mida vid fyrsta dag
naesta manadar eftir a0 hann hefur lagt inn fullgilda umsékn um
leekningaleyfi 1 heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytinu.

1. prep: ad 7 éra starfsaldri.
2. prep: eftir 7 éra starfsaldur.
3. prep: eftir 11 ara starfsaldur.
4. prep: eftir 14 ara starfsaldur.

Laeknir an sérfreedimenntunar sem 1. jantiar 1995 atti ad baki minnst 12 ara
starfsreynslu sem laknir skal taka laun sem laeknir med sérfredileyfi.

Laeknir sem nytir sér ekki heimild 2. mgr. greinar 4.1.3 skal radast i 5. prep.

Dagvinnukaup

Timakaup fyrir dagvinnu er 0,615% af manadarlaunum vidkomandi leknis

Yfirvinnutimakaup

Timakaup fyrir yfirvinnu er:
a) fyrir kandidat kr. 2.517

b) fyrir lekni med lekningaleyfi kr. eda laekni i skipuldgdu sérnami
eda namsstodu kr. 3.078

c) fyrir l&ekni med sérfradileyfi kr. 3.887

Timakaup fyrir yfirvinnu 4 storhatidardégum skv. gr. 4.1.8 er:
a) fyrir kandidat kr. 3.332
b) fyrir lekni med lekningaleyfi kr. 4.076

c) fyrir l&ekni med sérfraedileyfi kr. 5.147

Greidsla fyrir skipulagda vinnutilhégun utan dagvinnu.
Laeknar med sérfraedileyfi a sjukrahtsum og heilsugaeslu:

A dagvinnu leeknis med sérfraedileyfi utan dagvinnumarka skal greitt alag
sem nemur kr. 787 a klst., sbr. 4.2.1.
Greidsla fyrir stadarvakt leeknis med sérfraedileyfi skal vera kr. 4.665 & kist.

Gasluvakt 1 — leeknir med sérfreedileyfi.

0-9% 1.244
10-19% 1.634
20-29% 2.022
30-39% 2411



3.6.1.4

3.6.1.5

3.6.1.6

3.6.2

3.6.2.1

3.6.2.2

3.6.23

3.6.2.4

3.6.2.5

40-49% 2.799
50-59% 3.189
60-69% 3.577

Geasluvakt 2 (ferilvakt) - leeknir med sérfraedileyfi.

0-4% 577
5-9% 739
10-14% 900
15-19% 1.063
20-24% 1.225

Greioslur skv. 3.6.1.2 til 4, falla hvorki nidur i orlofi skv. gr. 5.1 né
namsferdum skv. gr. 8.1 og greidist par af leidandi ekki orlofsfé skv. gr. 5.2.

Greidsla fyrir vinnutilhdgun skv. gr. 4.4 4 storhatidum skal vera 25% heerri
en segir 1 grein 3.6.1.2 til 4.

Kandidatar og leeknar med leekningaleyfi

Bundin vakt sbr. gr. 4.5.1.

Greiosla fyrir bundna vakt kandidats:
A B C
2.898 2.415 2.113

Greidsla fyrir bundna vakt leknis med lekningaleyfi:
A B C
3.545 2.953 2.584

Alag, sbr. gr. 4.5.2. fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af
dagvinnutimakaupi vidkomandi laeknis sbr. gr. 3.4.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga-fostudaga
45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga-fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga sbr.
4.1.7

90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 4.1.8.
Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega.
Timakaup 4 gaesluvakt er dlag skv. 3.6.2.2.

Greidslur skv. 3.6.2.1 til 3, falla hvorki nidur i orlofi skv. gr. 5.1 né
namsferoum skv. gr. 8.5 og greidist par af leidandi ekki orlofsfeé skv. gr. 5.2.

Greidsla fyrir vinnutilhdgun skv. gr. 4.5.1 & storhatioum skal vera 25%
herri en segir i grein 3.6.2.1.



3.6.3

3.6.3.1

3.6.3.2

3.7

3.7.1

3.8

Leeknar a stofnunum oorum en sjukrahusum og heilsugceslu:

Alag, sbr. 4.6. fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af
dagvinnutimakaupi viokomandi laknis sbr. 3.4.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga-fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga-fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga sbr.
4.1.7

90,00% k1. 00:00 - 24:00 storhatioardaga sbr. 4.1.8.
Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega.

Timakaup a gaesluvakt er alag skv. 3.6.3.1.
Desemberuppbot

Desemberuppbot 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2006 kr. 40.700

A 4rinu 2007 kr. 41.800

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku ndvemberménadar skal fa greidda
personuuppbot 1. desember midad vid fullt starf timabilid 1. januar til 31.
oktober. Desemberuppbot er fost kronutala og tekur ekki hakkunum skv.
o0rum akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppbot reiknast ekki
orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal
hann fa greitt midad vid starfshlutfall &4 framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 méanudi (13 vikur) & érinu, fa greidda desemberuppbét,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad
6 manudi vegna faedingarorlofs.

Orlofsuppbat

Orlofsuppbdt 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2006 kr. 22.400
A arinu 2007 kr. 23.000
A arinu 2008 kr. 23.600



Hinn 1. juni skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nast & undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midao vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 14tid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 manada/l13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda
orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda vegna fedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbot
er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 60rum dkvedum samningsins.
A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

Vinnutimi

4.1

4.1.1

4.13

4.14

4.1.5

4.1.6

4.1.7

Almennt

Med vinnutima er att vio ad laeknir sé til stadar, til reidu fyrir vinnuveitanda
og inni af hendi starfskyldur sinar.

Vinnutimi telst frd pvi ad leknir maetir 4 fyrirfram dkvednum vinnustad og
par til hann yfirgefur hann i samremi vid pad vinnufyrirkomulag og
skraningu vinnutima sem forrddamadur vidkomandi stofnunar, eda deildar
innan stofnunar, hefur akvedio.

Vinnuskylda. Vinnuskylda leknis 1 fullu starfi skal vera 40 klukkustundir &
viku.

Yfirvinnu- og vaktaskylda. Laeknum skal skylt ad vinna yfirvinnu og taka
vaktir par sem pess er porf.

Laeknir er p6 undanpeginn vaktaskyldu fra 55 ara aldri.

Fraviksheimildir. Heimilt skal ad haga vinnu med 60rum hetti en i kafla
pessum greinir (kafla 4), med skriflegu samkomulagi lekna og
forrddamanna stofnunar. Einnig er heimilt ad semja vid einstaka leekna um
rymkun 4 dagvinnutimabili og akvedid frjalsredi um hvenar vinnuskyldu er

gegnt.

Samfelldur vinnutimi. Vinnutimi skal vera samfelldur eftir pvi sem vid
verdur komid.

Almennir fridagar. Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar. Sérstakir fridagar eru eftirtaldir dagar, enda beri pa ekki
upp 4 laugardaga eda sunnudaga. Laugardagur fyrir paska skal p6 engu ad
sidur teljast sérstakur fridagur:

1. Skirdagur
2. Laugardagur fyrir paska
3. Annar i paskum



4.1.8

4.2

4.2.1
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4.3

4.3.1
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Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur

2. hvitasunnudagur
Fridagur verslunarmanna
Annar joladagur

SYNawnk

1

Stérhatidadagar. Stérhatidadagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi

3. Péskadagur

4. Hvitasunnudagur

5. 17.joni

6. Aodfangadagur eftir kl. 12

7. Joladagur

8. Gamlarsdagur eftir kl. 12
Dagvinna

Dagvinna. Dagvinna skal unnin & timabilinu fra kl. 08:00 til kl. 17:00 fra
manudegi til fostudags.

Tilfeersla dagvinnu. A stofnunum, eda einstokum deildum innan sjukrahuss,
par sem gdd nyting tekja og husnadis er bundin vid lengri vinnutima, ma
akveda dagvinnu fra manudegi til fostudags a timabilinu fra kl. 07:00 til kl.
24:00.

Laknir sem vinnur hluta af vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv. gr.
4.2.1 og 4.2.2, skal fa greitt alag skv. 3.6.1.1 eda 3.6.2.2 eda 3.6.3.1 4 pann
hluta starfs sins.

Yfirvinna

Yfirvinna. Yfirvinna telst st vinna sem fram fer, utan tilskilins daglegs
vinnutima eda annarrar fyrirfram dkvedinnar vinnutilhdgunar, svo og vinna
sem innt er af hendi umfram vikulega vinnuskyldu, skv. gr. 4.1.2, pott &
dagvinnutimabili sé.

Utkoll. begar laeknir er kalladur til starfa, sem ekki eru innan fyrirfram
akvedinnar vinnutilhdgunar hans, ber honum yfirvinnukaup 1 a.m.k. 3 klst.
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi
ad hann for til vinnu, en i peim tilvikum greidist yfirvinna frd upphafi
utkalls og par til regluleg vinna hefst.

Ef utkall hefst & timabilinu k1. 00- 08 fra manudegi til fostudags eda kl. 00-
24 4 almennum fridogum eda sérstokum fridogum, eda storhatidardogum,
skv. gr. 4.1.7 og 4.1.8, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 4 klst. Akvaedi
pessarar malsgreinar taka po ekki til utkalla sem eru i beinu framhaldi af
reglulegri vinnu eda lykur 4dur en 3 kist. eru lidnar frd lokum hinnar
reglulegu vinnu en um pau tilvik fer eftir hinum almennu reglum.
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4.4

4.4.1

4.4.2
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4.4.4

Hafi laeknir verid radinn i hlutastarf og par af leidandi med skemmri
vikulega vinnuskyldu en gert er rad fyrir i 4.1.2, skal vinna umfram hana
greidd sem hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur, allt ad fullri
vinnuskyldu skv. gr. 4.1.2, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum
(aukid hlutfall) og eftir atvikum med alagi, enda hafi honum verid kynnt pad
adur en su vinna hofst.

Vinnutilhogun laekna meod sérfraedileyfi utan dagvinnu a sjikrahisum
og heilsugaeslu

Tekid skal upp fast vaktafyrirkomulag svo sem um skipulag og edli
vaktalina. Gert skal rad fyrir pvi ad vaktafyrirkomulagid midist vid
vinnualag 4 hverri deild og skal pad endurskodad arlega med tilliti til
vinnualags. Forstodumenn deilda skulu, ad hofdu samradi vio lekna sému
deilda, gera tillogur um slika endurskodun til endanlegrar akvordunar
stjornar viokomandi stofnunar.

Laeknum med sérfraedileyfi 4 vidkomandi deild, 60rum en peim sem nyta sér
undanpagu skv. gr. 4.1.3, skal skylt ad skipta med sér voktum 4 vidkomandi
deild og skal ad lagmarki binda % hluta vakta til 12 manada i senn. Pad sem
upp a vantar skal skipulagt med a.m.k. sex vikna fyrirvara.

Vaktabyrdi skal vera 1 samraemi vid starfshlutfall nema um annad sé samid.

Ef stadarvakt skv. 4.4.2 er breytt ad 6sk yfirmanns fra fyrirfram skipulagdri
vinnutilhdgun skv. pessari grein med skemmri fyrirvara en 24 Klst., skal
vidkomandi lekni greitt aukalega 3 Klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 - 168
Klst. (ein vika) skal greida 1 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vinnutilhégun en ekki
aukavakt.

Stadarvakt. Laknir med sérfredileyti 4 stadarvakt dvelst & peirri stofnun par
sem hann stendur vaktina.

Gaesluvakt 1. Lakni med sérfraedileyfi a gesluvakt 1 er ekki skylt ad dvelja
a stofnun peirri sem hann stendur vaktina fyrir en hann skal koma 4 vettvang
an tafar 1 utkalli.

Gasluvakt 2 (ferilvakt). Leekni med sérfradileyfi 4 gaesluvakt 2 er ekki skylt
a0 dveljast a stofnun peirri sem hann stendur vaktina fyrir og ma hann vera
allt ad 2 klst. a0 komast & vettvang i ttkalli.

Greitt skal fyrir gaesluvaktir samkvamt fyrirfram metnu vinnudlagi og pvi er
ekki greitt sérstaklega fyrir meelt vinnuframlag & hverri vakt fyrir sig.
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4.44.2

4.4.5

4.4.6

4.5

4.5.1

45.1.1

45.1.2

Mat & vinnualagi 4 gaesluvakt. Vinna a gesluvoktum skal skrdd samkvemt
timaskraningarkerfi stofnunar. Hvert ttkall a4 gaesluvakt skal ad lagmarki
talid sem vinna i 2 klst. Sé um endurtekin utkoll ad reda med skemmra en
tveggja klst. bili milli upphafs hvors/hvers utkalls, skal p6 meta samfelldan
tima fra upphafi fyrra/fyrsta utkalls par til sidara/sidasta utkalli lykur.
Neetursimtdl til lekna &4 gesluvakt, p.e. simtdl & timabilinu 23:00-07:00,
skulu metin til vinnudlags 15 minatur hvert. Adeins verda metin i pessu
sambandi simtol fra viokomandi sjukrahusi og fra peim adilum sem purfa
starfs sins vegna a0 hafa samband vid vidkomandi leekni. Vid ttreikning 4
hlutfallsflokki gaesluvakta skal taka tillit til pess ef meginhluti utkalla leida
til langra vinnutarna.

Endurmat & hlutfalli geesluvaktaralags skal framkvemt reglulega samkvaemt
akvordun vinnveitanda eda pegar a.m.k. helmingur leekna & vidkomandi
vakt oOska Dpess skriflega. Hafi verid akvedid ad framkvaema reglulegt
endurmat med pessum hetti skal pad tilkynnt leknum sem pad varda
fyrirfram med skriflegum heetti. Ef meirihluti leekna 4 viokomandi vaktalinu
telur ad matid gefi ekki rétta mynd af vinnudlaginu skal framkvaema
endurmat pannig ad tekid verdi mid af tveimur manudum af arinu. Ef ekki
nast samkomulag um annad skal annars vegar mida vi0 nasta mars eda
april (ekki paskaménud) og hins vegar vid nasta oktober. Nytt endurmat
tekur gildi einum méanudi fra lokum pess vidmidunartimabils sem metid er
hverju sinni.

beir, sem vinna fyrirfram skipulagda vinnutilhdgun skv. pessari grein, skulu
adra hverja viku fa 2 samfellda fridaga. Heimilt er i samradi vid leekna ad
veita fridagana hvorn i sinu lagi. Eins er heimilt i samradi vio lekna ad
flytja fridaga milli vikna.

Heimilt skal vera ad leknir med sérfradileyfi standi gaesluvakt fyrir fleiri en
eina stofnun 4 sama tima. Slikar sameiginlegar gaesluvaktir skal byggja a
mati stjérnenda hlutadeigandi stofnana.

Vinnutilh6gun kandidata/laekna med laekningaleyfi utan dagvinnu a
sjukrahusum

Bundin vakt. Kandidat/leknir med leekningaleyfi & bundinni vakt dvelst 4
peirri stofnun par sem hann stendur vaktina. Bundnum voktum er skipt i prja
flokka sem hér segir:

A. Pungar vaktir. Par er tekio fullt tillit til 6tekinna matar- og kaffitima utan
dagvinnumarka.

B. Millipungar vaktir. Par er reiknad med ad hvild ndist sem svari til ad
jafnadi 25% af lengd vaktarinnar og er tekid ad halfu tillit til 6tekinna
matar- og kaffitima utan dagvinnumarka.
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45.13

45.14

4.5.2

4521

4522

4523

453

4.6

4.6.1

4.6.1.1

4.6.1.2

4.6.1.3

4.6.14

4.6.1.5

C. Léttar vaktir. Par er reiknad med ad hvild naist sem svari til ad jafnadi
45% af lengd vaktarinnar og tekid tillit til 6tekinna matar- og kaffitima ad
einhverju leyti.

Ef bundinni vakt skv. 4.5.1 er breytt ad osk yfirmanns fra fyrirfram
skipulagdri vinnutilhdgun skv. pessari grein med skemmri fyrirvara en 24
klst., skal vidkomandi lekni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24 - 168 Kist. (ein vika) skal greida 1 Klst. i yfirvinnu.

Gasluvakt.

Kandidat/leekni med lekningaleyfi 4 gaesluvakt er ekki skylt ad dvelja &
stofnun peirri sem hann stendur vaktina fyrir en hann parf ad koma a
vettvang an tafar i utkalli.

Sé kandidat/leknir leekningaleyfi 4 gasluvakt kalladur til starfa, ber honum
yfirvinnukaup fyrir pann tima sem unninn er p6 aldrei minna en 2 klst. fyrir
utkall.

Gasluvaktargreiosla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

beir, sem vinna fyrirfram skipulagda vinnutilhdgun skv. pessari grein, skulu
adra hverja viku fa 2 samfellda fridaga. Heimilt er i samradi vio lekna ad
veita fridagana hvorn i sinu lagi. Eins er heimilt i samradi vid lekna ad
flytja fridaga milli vikna.

Vinnutilh6gun lekna utan dagvinnu 4 stofnunum 60rum en
sjukrahusum og heilsugzeslu.

Gasluvakt.

Med gesluvakt er att vid ad leknir sé ekki vid storf en reidubtiinn ad sinna
utkalli. Pad telst ekki gesluvakt ef laknir dvelst & vinnustad skv.
fyrirmelum yfirmanns.
Laeknir & rétt a4 frii 1 stad greidslu alags fyrir gesluvakt.

20 minutna fri jafngildir 33,33% alagi

27 minttna fri jafngildir 45% alagi

54 minuatna fri jafngildir 90% alagi.

Sé leknir & gasluvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir
pann tima sem unninn er po aldrei minna en 2 klst. fyrir utkall.

Gasluvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundnar gaesluvaktir lekna skal veita fri sem svarar mest 80
stundum fyrir hverjar 1200 stundir & utkallsvakt & ari en hlutfallslega feerri
daga fyrir skemmri vaktir.
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4.6.1.6

4.6.1.7

4.6.2

4.6.2.1

4.6.2.2

4.6.2.3

4.6.24

4.6.2.5

4.6.2.6

4.6.2.7

4.6.2.8

Unnar stundir & gaesluvoktum skulu ekki dregnar fra, pegar gaslustundir a
ari eru taldar sbr. 4.6.1.5.

Fri skv. grein 4.6.1.5 mé veita hvenar ars sem er i samradi vid yfirmann en
ekki er heimilt ad flytja pad milli ara.

Vaktir.

beir sem vinna 4 reglubundnum vinnuvékum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu f4 alag fyrir unnin storf &
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

bar sem unnid er 4 reglubundnum vinnuvokum, skal vaktskrd er synir
ventanlegan vinnutima hvers laeknis, 16g0 fram méanudi adur en fyrsta vakt
skv. skranni hefst nema samkomulag sé vid lekni um skemmri frest.

Vid samningu vaktskrar skal pess gatt ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast & leekna.

Vinnuvokur skulu vera 6-10 kist. og skulu 1ida minnst 9 klst. til nestu
vinnuvoku.

Breytingar 4 pessari grein eru heimilar med samkomulagi skv. 4.1.4.

bar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima. Nénar verdi samid um petta atridi af adilum.

beir, sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f4 2 samfellda fridaga
pannig ad naturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt
a0 semja um ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi pé pannig ad naturfri
komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 36 Kklst.
samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er i samradi vid lekna ad flytja fridaga
milli vikna.

beir leeknar sem vinna a reglubundnum vinnuvokum og skila til jafnadar 40
klst. vinnu & viku allt 4rid, geta i stad greidslna skv. 3.5 fengid fri &
oskertum launum i 88 vinnuskyldustundir 4 ari midad vid heils ars starf.
Vinnu, sem fellur 4 sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal
auk pess launa med vaktaalagi, sé pessi kostur valinn.

Peir vaktavinnumenn sem ekki notfaera sér eda njota heimilda skv. 4.6.2.7,
skulu eiga kost 4 svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskrd yfirvinnukaup sbr. 4.1.7 fyrir vinnu & sérstokum
fridogum og storhatidardogum skv. 4.1.8 po6 aldrei minna en 8 klst. fyrir
hvern merktan vinnudag.

Battur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur 4 vaktskra og fellur
4 sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn), med greidslu yfirvinnukaups i 8 klst.
eda med 60rum fridegi.
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4.6.2.9

4.6.2.10

4.6.2.11

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3

Leaeknar i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Laeknum er p6
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmdrkunar peirrar sem ad ofan greinir &
matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar
vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 minttur fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema leknir taki
matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minutur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Laeknar sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naturvoktum, ef peir dska, er peir hafa ndd 55 éra aldri.

Hvildartimi

Daglegur hvildartimi. Vinnutima skal haga pannig, ad 4 hverjum sélarhring,
reiknad frd byrjun vinnudags fai laeknir am.k. 11 klst. samfellda hvild.
Heimilt er pé par sem um fyrirfram dkvedna vinnutilhdgun er ad reda ad
skipuleggja hana med peim hatti ad samfelld hvild fari nidur 1 8 klst. Verdi
pvi vid komio skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Fravik/fritokuréttur. Vid sérstakar adstedur, pegar almannaheill krefst pess
og halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda Oryggispjonustu, ma
framlengja vinnulotu ad upphafi nastu reglulegu dagvinnumarka og skal pa
veita undantekningarlaust 11 klst hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar 4 rétti til dagvinnulauna.

[ peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad ohjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu leknar sérstaklega bednir ad
mata til vinnu 40ur en 11 kist hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og
veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1'% klst (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja klst sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut 1/2 klst (i dagvinnu)
af fritokuréttinum, 6ski leeknir pess.

Skerdist 11 tima hvild & gesluvakt myndast fritokuréttur med
sambarilegum hetti. Einnig myndast fritokuréttur fyrir hverja klukkustund
sem unnin er umfram 16 klst. 4 vidmidunarsolarhring, p.e. 4 hverjum 24 klst
midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags laeknis.

Vinni leknir pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 klst hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt.
Komi laknir til yfirvinnu 4 fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir
unninn tima an frekari fritokuréttar af pessum sokum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram 4 launasedli
og veittur 1 halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i
samradi vid leekna enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 klst.
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4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.8

4.8.1
4.8.1.1

4.8.1.2

Aukinn _fritékuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. { peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem nesta stund 4 undan
gaf.

Vikulegur fridagur. A hverju sjo daga timabili skal laeeknir hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad
midad ad vikan hefjist & manudegi. Heimilt er p6 ad skipuleggja vinnu med
peim hetti ad fresta toku vikulegs fridags pannig ad i stad vikulegs fridags
komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

Leaeknir 4 rétt 4 a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
sex klst. Kaffi- og matarhl¢ teljast hlé¢ i pessu sambandi.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp
med sama haetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til b-lidar
auglysingar nr. 285 fra 29. april 1997 um gildistoku tilskipunar
Evrépusambandsins nr. 93/104/EB fra 23. névember 1993 um akvedna paetti
er varda skipulag vinnutima. Par er visad til samnings AS{, BHM, BSRB og
Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um &kvedna patti er varda skipulag
vinnutima og fylgir hann samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.
Framangreind dkveedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

Fri i stad greioslu gaesluvakta- og yfirvinnu

Fri 1 stad greidslu fyrir gesluvaktir.

Heimilt er lekni og vinnuveitanda a0 semja um, ad laknir taki fri i stad
greidslu fyrir gaesluvaktir, og skal friid ad jafnadi veitt, sé¢ pess nokkur
kostur.

Hja leekni med sérfredileyfi, sem fer fastar greidslur fyrir gaesluvaktir, skal
eftirfarandi tafla gilda vid umreikning

Gasluvakt 1 Pr. klst. 4 vakt

0-9% 0,47
10-19% 0,50
20-29% 0,54
30-39% 0,59
40-49% 0,65
50-59% 0,72
60-69% 0,78

Gasluvakt 2
(ferilvakt)  Pr. klst. 4 vakt
0-4% 0,29
5-9% 0,32
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4.8.1.3

4.8.2
4.8.2.1

4.9

4.9.1

49.2

493

10-14% 0,35
15-19% 0,38
20-24% 0,40

Kandidat/leeknir med sérfredileyfi. Ein klst. & 33,33% gaesluvakt jafngildir
20 minutna frii, ein klst. &4 45% gasluvakt jafngildir 27 minatna frii og ein
klst. 4 90% gaesluvakt jafngildir 54 minatna frii.

Fri 1 stad greidslu fyrir yfirvinnu.

Heimilt er lekni og vinnuveitanda ad semja um ad leknir taki fri i stad
greidslu fyrir yfirvinnu, p.m.t. yfirvinna & stadarvakt. Hver reiknud klst. i
yfirvinnu jafngildir 1 klst. frii.

Matar- og kaffihlé - f2edi og métuneyti

{ reglulegum vinnutima er gert r4d fyrir 30 minfitna matarhléi og telst pad
ekki til vinnutimans. I dagvinnutima skulu vera 2 kaffitimar, 15 min og 20
min. og teljast peir til vinnutimans. Kaffitima ma stytta eda fella nidur med
samkomulagi adila.

Laeknar sem eru vid storf & fostum vinnustad a.m.k. 2 klst. fyrir matarhlé og
adrar 2 klst. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid
verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem hagt er ad bera
fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan 4 stadnum. A peim
vinnustodum par sem ekki er adstada til a0 matast, skal reynt ad tryggja
leknum adgang ad naerliggjandi matstofum & vegum rikisins. Husakynni
skulu vera i samremi vid heilbrigdisreglugerdir. Vinnuveitandi greidi
kostnad vid rekstur motuneytis. Leaeknar greidi hins vegar efnisverd
matarins.

Laeknar sem hafa ekki adgang ad matstofu en @ttu ad hafa pad skv. 4.9.2,
skulu f4 pad batt med fedispeningum sem nema 206,72 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag. Greidsla pessi skal breytast a4 priggja méanada fresti i
samremi vid breytingu matvorulidar i visitolu neysluverds med visitolu
febriarmanadar 2001 sem grunnvisitdlu (177,5 stig).

bvi adeins skal po greida faedispeninga ad:

1.  Leknirinn hafi a.m.k. 25 klst. vinnuskyldu 4 viku

2. heimili hans sé ekki 4 vinnustad

3. hann hafi adeins halfrar klukkustundar matarhlé

4. hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.

Orlof

5.1

Lengd orlofs
Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.

Laknir sem nad hefur 30 4ra aldri 4 pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem nemur 24 vinnuskyldustundum.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Vio 38 4ra aldur fer hann enn ad auki orlof sem nemur 24
vinnuskyldustundum. Laeknir sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta
ur ari, skal fa orlof i 16 vinnuskyldustundir midad vid fullt ménadarstarf.
Orlofid verdi 18 eda 20 vinnuskyldustundir s¢ um lengingu orlofs ad reda
skv. framangreindum aldursreglum. Med starfsaldri skv. pessari grein er att
vi0 starfstima midad vid fullt starf i pjonustu vinnuveitanda samfellt i 3
manudi eda lengur.

Orlofsfé

Laeknir skal fa 10,17% orlofsf¢ a4 dagvinnutimakaup og yfirvinnu- og
alagsgreidslur skv. samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann f4 11,59%.
Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%. Med starfsaldri skv. pessari grein er
att vid starfstima midad vio fullt starf i pjonustu vinnuveitanda samfellt i 3
manudi eda lengur.

Orlofsario

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er fra 2. mai til 15. september.

Orlof veitt 4 sumarorlofstima

Laeknir 4 rétt & ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi 4 sama tima, verdi pvi vid
komid vegna starfa stofnunarinnar. Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan
sumarorlofstimabils ad beidni yfirmanns, skal s& hluti orlofsins lengjast um
1/4.

Akvoroun orlofs

Y firmadur dkvedur i samradi vid lekna hvenar orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum lekna um hvenar orlof skuli veitt og skal pad veitt
4 sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu leknis og pvi verdur vid komid
vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal, ad lokinni kénnun & vilja
leekna, tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hvener orlof skuli hefjast nema sérstakar 4steedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist laknir i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur, ekki til orlofs
enda sanni leeknir med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs
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5.8.1 Nu tekur leknir ekki orlof eitthvert &r og 4 hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nesta til orlofstoku sidara
arid.

5.8.2 Nu tekur laeknir ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til nasta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf
sitt pann tima. Annars er laeknum oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

5.9 Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins laeknis.

5.10 Orlofssjéour
Vinnuveitandi greidir 0,25% af fullum launum bpeirra laekna er samningurinn
tekur til, 1 orlofssjod lekna. Gjald petta skal greida arsfjordungslega eftir 4
skv. utreikningum vinnuveitanda.

| 6 Afleysinga- og stadgengilsstorf

6.1 Timabundin afleysing
Laekni, sem radinn er skv. samningi pessum, skal skylt ad taka ad sér storf
leknis med sérfraedileyfi og/eda yfirleknis timabundid ad 6sk yfirleknis og
vinnuveitanda. A0 jafnadi skal gera rao fyrir laekni 1 slik stadgengilsstorf, sé
um ad raeda lengri fjarveru yfirleknis en 7 almanaksdaga. Laeknir sem
gegnir stadgengilsstorfum 1 7 daga eda lengur, skal fa4 greidd manadarlaun
pess sem hann leysir af auk vidbotarpatta. Vinnuveitanda er skylt ad
tilkynna lekni skriflega um slik stadgengilsstorf med minnst viku fyrirvara,
sé pess kostur.

7 Aksturssamningar

7.1 Aksturssamningar
Um greidslur fyrir akstur fer skv. reglum fjarmélaraduneytisins eins og paer
eru 4 hverjum tima.

Endurmenntun

8.1 Namsferoir

Laeknar med sérfredileyfi eiga rétt ad fa greiddan kostnad, p.m.t. edlileg
namskeidsgjold, vid namsferdir til Gtlanda i 15 almanaksdaga arlega eftir
nanari dkvordun vinnuveitanda. Heimilt er ad fara fleiri styttri ferdir eda 30
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8.2

8.3

8.4

8.5
8.5.1

8.5.2

8.6

8.7

almanaksdaga ferd annad hvert ar enda leidi ekki af pvi aukinn kostnadur
fyrir vinnuveitanda né lengri fjarvera leeknis. Onotadur réttur getur aldrei
ordid meiri en 30 almanaksdagar. Pad sem umfram er fellur nidur. Semja ma
sérstaklega um styrki vegna patttoku 1 stjornarstarfi i norreenum sérfélogum.

Laun i namsferoum

Laknar med sérfraedileyfi skulu halda manadarlaunum auk vidbotarpatta
medan 4 namsferdum pessum stendur i samreemi vio pad starfshlutfall sem
peir eru radnir til.

Kostnaour vio namsferoir

Laknar med sérfredileyfi skulu f4 greiddan ferda- og dvalarkostnad a
namsferdum pessum skv. reglum peim sem gilda um greidslu
ferdakostnadar rikisstarfsmanna 4 hverjum tima. Nu far vidkomandi laun,
styrk eda endurgreidslu & utlogdoum kostnadi og skal slikt pa koma til
fradrattar greidslum pessum.

Hlutastarf

Full greidsla, sbr. gr. 8.3, midast vid 40 klukkustunda vinnuskyldu 4 viku.
Sé¢ leknir med sérfredileyfi radinn i hlutastarf, lekkar greidslan
hlutfallslega, nema grein 4.3.3.2 eigi vid pa haekkar greidslan hlutfallslega
hafi hann ad jafthadi unnid meira en radningarsamningur segir til um.

Kandidatar/leeknar an sérfraeoileyfis.

Kandidat/leeknir an sérfraedileyfis sem radinn er til 1 ars eda lengur a4 somu
deild, skal hafa rétt til 7 daga ndmsferdar fyrir hverja 12 manudi enda sé
namsferdin tengd sérstokum rannsoknar- eda visindaverkefnum sem hann
vinnur ad og tengist ennfremur starfssvidi og verkefnum vidkomandi
deildar. Leita skal umsagnar yfirleknis vidkomandi deildar adur en leyfi til
slikrar ferdar er veitt.

Hafi leknir med sérfredileyfi unnid am.k. 2 4r i stodu leknis éan
sérfraedileyfis, 4 hann sama rétt ad pessu leyti og laeknir med sérfradileyfi.
Greinargerd og skyrsla.

Med beidni um nadmsferd skv. pessari grein skal fylgja greinargerd um
tilgang og skipulag ferdarinnar. Laknar skulu gera grein fyrir arangri
namsferodar i skyrslu til yfirleknis og sjukrahussstjornar.

Launalaus leyfi.

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi i hafilegan tima ef honum
byost teekiferi og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi
hans. Slikt leyfi skal tekid i samrddi vio yfirmann stofnunar.
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Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

9.1

Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.1.6

9.2

Ef starfsmadur verdur 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli
krafist og hvort pad skuli vera fra tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar.
Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni hvenar sem
forstddumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufarni sina med leeknisvottordi.
Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnuferni  sina med leknisvottordi  eftir  nanari  &kvordun
forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstédumanns-
lyfirmanns en p6 ekki sjaldnar en ménadarlega. Frd pessu ma po veita
undanpagu eftir tillégu trunadarleknis ef hann telur audseett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja p& venjulega og vidurkennda laeknisrannsokn sem
tranadarlaeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi dar pvi
hvort forfoll séu légmat, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni og
naudsynlegra leeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 9.1.1-9.1.4. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottoras.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid

fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beta
ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

9.2.1

Starfsmadur sem radinn er til starfa @ manadarlaunum skv. gr. 3.1.1 i a.m.k.
2 manudi, skal halda launum skv. gr. 9.2.6 - 9.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga

0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

19




9.2.2

9.2.3

9.24

9.25

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 3.1.1 i
13 vikur eda 91 dag ef o&vinnuferni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun bzetast ekki greidslur skv. gr. 9.2.6-9.2.7.

Starfstimi Fj6ldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 9.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 9.2.6 - 9.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga

A 1. manusdi i starfi 2 dagar
A 2. méanudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi
laun beetast ekki greidslur skv. gr. 9.2.6-9.2.7.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnuferni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum
12 manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna
sioustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum
heetti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid
fjarverandi i eina viku pegar hann hefur verid dvinnufer vegna veikinda eda
slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um
styttri eda lengri fjarvist vegna 6vinnufearni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 9.2.1 skal auk pjonustualdurs
hja viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum
rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem Kkostadar eru ad
meirihluta til af almannafé, enda er att vid starfstima & kjérum skv. [6gum
nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Par ad auki skal
sérfraedingi reiknadur til vidbétar sa timi sem pad tekur leekni ad jafnadi ad
afla sér sérfreediviourkenningar erlendis, p6 aldrei meira en fimm ar.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12
manudi eda meira.
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9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.29

9.2.10

9.3

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 3.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta-
0g 6peegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrirfram akvedinn vinnutima samkvemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er &tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda
skv. gr. 9.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 12 méanadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12
heilu almanaksméanudina.  Vid utreikning yfirvinnustunda samkvemt
bessari grein skal ekki telja med peaer yfirvinnustundir sem greiddar hafa
verid skv. gr. 9.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr.
9.2.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn
hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufer af véldum slyss & vinnustad eda & edlilegri
leid til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 9.2.7 fr4 upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf

vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu
vid pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

9.3.1

9.4

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt i
1 méanud eda lengur, mé ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast méa vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufeerni
vegna veikinda eda slysa

94.1

9.4.2

9.4.3

Ef starfsmadur er 6vinnufar vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir
a hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt
akveedum gr. 9.3.1 ad hann hafi fengid heilsubot sem atla megi varanlega,
ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fr4 vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum
i fjarveru sinni skv. gr. 9.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann oOskar pess ef hann er
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9.5

samkvamt lzeknisvottordi ordinn varanlega 6fer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

9.5.1

9.5.2

9.5.3

9.6

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 9.4.1-9.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 9.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambld eda sambud sem ad 6dru leyti mé jafna til
hjaskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 9.4.1-9.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka laushar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 9.5.1 -9.5.2 koma til alita. petta & p6
ekki vio ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til
launa i veikindum skv. gr. 9.2.1-9.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

9.6.1

9.7

Halda skal skrd yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i ba&dum
storfum eftir pvi sem vid &.

Veikindi og slysaforfoll i fedingarorlofi

9.7.1

9.8

Veikindatimi starfsmanns i fedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 &ra

9.8.1

9.9

Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekKki
vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki
ahrif & rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

Akvaedi til bradabirgda

9.9.1

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga
skv. adurgildandi reglum, skal halda peim a medan & samfelldri radningu
stendur en um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.
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9.10

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

9.10.1

Hvad vardar samradsnefnd visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki
annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. okt6ber
2000.

Tilhogun faedingarorlofs

10.1

Gildissvio

10.11

10.2

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

Um uppsdfnun og vernd réttinda i fedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um fedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri viobot sem talin er
upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku fedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu a medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29.
gr. framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til
greidslu sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i
pbeim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur
launagreidanda en launagreidandi ber abyrgd & réttindaavinnslu starfsmanns
i b-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til
fyrirframgreidslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku
feedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til
baka ur feedingarorlofi.
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Fjolskyldu- og styrktarsjodur

111

Hlutverk fjélskyldu- og styrktarsjods

11.1.1

11.1.2

11.2

Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjéour. Hlutverk hans er:

1.  adtakavid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ao taka vid umsdknum, akvarda og annast greidslur til féelagsmanna i
feedingarorlofi,

3. ad taka akvardanir um frekari radstofun fjarmuna sjodsins skv. nénari
akvordun sjodsstjornar.

Vegna pess mismunar sem er & greidslum sem toku mid af reglugerd nr.
410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, annars vegar og skv.
13. gr. laga nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, hins vegar, fer hluti
af idgjaldi launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod til ad greida pann
mismun. Fyrri réttindi sem toku mid af reglugerd nr. 410/1989, teljast ad
fullu baett med greidslum launagreidanda i sjodinn.

Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods

1121

11.2.2

11.3

Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrGum tilnefndum
af Laeknafélagi Islands.

Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

I8gjaldagreioslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod

11.31

Idgjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra
starfsmanna hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag
betta. 1dgjaldid skal greitt manadarlega eftirda skv. Utreikningi
launagreidanda.

12

Tryggingar

12.1

12.2

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan soélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda reglur, nr. 30/1990 og nr.
31/1990, sem fjarmalaradherra hefur sett.

Danarslysabaetur eru:
1. Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri
og hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
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12.3

12.4

12.5

12.6

vegna slyss utan starfs 523.500 Kkr.
vegna slyss i starfi 523.500 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var dgiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara
aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 &ra

og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.603.600 kr.
vegna slyss i starfi 3.833.280 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir
adilar beetur, rennur 1/3 hluti bota til foreldra en 2/3 hlutar bota
skiptast milli barna ad jofnu.

3. Efhinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 &r samfellt fyrir andlat hans,
skulu beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.193.700 kr.
vegna slyss i starfi 6.255.720 kr.
Rétthafi danarbdta pessara er viokomandi maki eda sambuUdaradili

4.  Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 523.500 kr.
vegna slyss i starfi 1.251.000 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara ndm & framhaldsskdla-
eda haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a
bad sama rétt til bota.
Rétthafar danarbdta pessara eru viokomandi born. Beetur greidast til
fjarhaldsmanns 6fjarradda barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynbdrn, kjorborn, stjupborn,
bérn  sambuidaradila og fosturbérn, sem  hinn  latni  var
framfeersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6.  Beetur greidast adeins skv. einum af télulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
vid beetur skv. 2. og 3. télulid geta komid beetur skv. 4. t6lulid.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 4.216.900 Kr.

vegna slyss i starfi 11.125.439 kr.
Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhadirnar, p6d pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i
september 2004, 235,6 stig.

Verdi rikissjodur eda vinnuveitandi skadabotaskyldir gagnvart vatryggda,
skulu slysabaetur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar
skadabotum er peim kann ad verda gert ad greida.

Verdi leknir sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria fra hvorum
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12.7

adila. Slik tjon verda einungis batt ef pau verda vegna dhappa a vinnustad.
Eigi skal bata slikt tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis laeknisins.

Vinnuveitandi beaetir leekni pau utgjold sem hann kann ad verda fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bata ekki
skv. 32. grein laga um almannatryggingar.

13

Lifeyrissjoour

13.1

13.1.1.1

13.1.1.2

13.2

Lifeyrissjoodsgreioslur.

Af heildarlaunum laekna greidir vinnuveitandi 11,5% idgjald til Almenna
lifeyrissjodsins 4 moti 4% i1dgjaldi starfsmanna fyrir b4 félagsmenn sem eru
sjoofélagar i peim sjodi.

Sérakvaedi: Fra og med 1. mai 2006 skulu allir nyradnir leknar vera
sjodfélagar i Almenna lifeyrissjoonum.

beim leeknum sem nu eru sjodfélagar 1 Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins
skal p6 heimilt ad greida afram i pann sj60.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod
greidir vinnuveitandi framlag & moti sem nemur 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

14

Samstarfsnefnd

14.1

14.2

14.3

14.4

Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna allt ad tvo fulltriia og tvo til vara
i samstarfsnefnd sem hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um breytingar 4 r6dun
starfa 1 launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum eda 6drum malum
sem risa kunna Ut af kjarasamningi adila. Eins skal hin fjalla um r6dun
starfa samkvemt 25. gr. laga nr. 94/1986.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad
hana til starfa med halfs manadar fyrirvara ef ekki er samkomulag um
skemmri tima.

Hja peim stofnunum sem fara med framkvaemd kjarasamninga i umbodi
vinnuveitenda, skal komid 4 samstarfsnefndum eins og segir i grein 14.1
sem koma pa i stad hennar.

Samstarfsnefnd skal svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau voru
fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd
sammala um breytingar & r6dun eda 60ru pvi sem til hennar hefur verid
visad skal st breyting gilda fra og med neestu manadamotum eftir ad erindid
var fyrst formlega borid fram i nefndinni, nema annad sé sérstaklega
akvedio.
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15

Félagsgjold

15.1

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir Laknafélag Islands vegna peirra
sem taka laun samkvamt kjarasamningi pessum, s¢ pess 6skad. Félagio skal
athenda lista eda gégn um pa sem gjaldskyldir eru med peim upplysingum,
sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til
félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu mé pé haga med 60rum heetti
en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.
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| 16 Ymis dkveedi

16.1 Adilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan 21 dags fra
undirritun.
16.2 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a

grundvelli forsendudkveedis peirra 4 gildistima samnings pessa skal adilum
heimilt ad segja launalid samningsins upp med priggja manada fyrirvara
midad vid manadamot. Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur
kjarasamninga a almennum vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu a
samningum skal sambarileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 5. mars 2006

F. h. fjarmalaradherra F.h. Leeknafélags Islands
med fyrirvara med fyrirvara um sampykki
félagsmanna

Gunnar Bjornsson (sign.) Sigurdur E. Sigurdsson (sign.)
Sonja Maria Hreidarsdottir (sign.) Témas Zoéga (sign.)

Grétar Gudmundsson (sign.) Sveinn Kjartansson (sign.)
Oddur Gunnarsson (sign.) Larus Por Jénsson (sign.)
Sigurdur Gils Bjorgvinsson (sign.) Bergpor Bjornsson (sign.)
Hrund Sveinsdottir (sign.) Bjarni Por Eyvindsson (sign.)

F.h. St. Franciskusspitala
med fyrirvara

e.u. Gunnar Bjornsson (sign.)
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BOKANIR
med kjarasamningi
fjarmalaraoherra f.h. rikissjoos og St. Franciskusspitali

annars vegar

0g
Lzeknafélags Islands hins vegar

undirritudoum 5. mars 2006

Békun 1

Adilar eru sammala um ad i kjolfar tilferslu kjaradkvardana heilsugaeslulekna fra
kjaranefnd sé edlilegt ad skoda med hvada hatti utfeera skuli pad fyrirkomulag sem er &
greidslum fyrir gjaldskrarverk. Vio pa skodun skal hofd hlidsjon af peirri stefnumorkun
vardandi framtidartilhdgun peirrar pjonustu sem heilsugaeslunni er atlad ad sinna.
Adilar hafa metid pad svo ad slikt verk purfi lengri tima og frekari gagnadflunar en feeri
gafst vid kjarasamningsgerdina.

[ pessu skyni skal skipa sérstaka nefnd fyrir 1. juni 2006. Skal han skipud premur
fulltraum tilnefndum af Laknafélagi islands og premur fulltrGum skipudum af
fjarmalaraoherra.  Tveimur  samkvemt tilnefningu  frd&  heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneyti og pridja an tilnefningar. Nefndin skal skila tillogum til
samningsadila eigi sidar en 31. desember 2007.

Nuverandi fyrirkomulag & greidslum fyrir gjaldskrarverk skv. A, B, og C-1i0 fylgiskjals
med urskurdi kjaranefndar dags. 15. oktober 2002, og samkomulagi fjarmalaradherra
fyrir hond rikissjods og Laknafélags fslands fyrir hond heilsugzslulekna dags. 17.
desember 2003, verdur pvi obreytt a4 gildistima kjarasamnings adila, par med talin
akvedi 2. mgr. 5. gr., 4. gr., B.lidur 1. gr og 2. mgr. 14. gr. Fai heilsugasluleknar greitt
samkvemt gjaldskra fyrir leknisverk 4 voktum greidist gaesluvaktarkaup 1 alagsprepi 0-
9% skv. gr. 3.6.1.3 pessa kjarasamnings.

Skal einingaverd gjaldskrarinnar taka eftirfarandi haekkunum:

1. Vi0 undirskrift samnings skal einingarverd skv. A og B hluti gjaldskrarinnar vera kr.
108.-, en C hluti hennar haeekka um 2,5%

2. A0 00ru leyti skal fara um hakkanir 4 samningstimanum med sama hetti og segir i
gr.3.1.2.

Bokun 2

Adilar eru sammala um ad par til breytingar hafa verid gerdar 4 nuverandi
vinnutilhdgun skulu fyrir hverja 24. klst stadarvakt lekna med sérfraedileyfi reiknast
15,5 klst i fritokurétt og gildir einu hvort um er ad reda vakt & virkum degi eda
helgidegi.

Jafnframt eru adilar sammaéla um ad i peim tilvikum par sem gasluvaktir eru
skipulagdar um eda inna helgar skuli 4. mgr. gr. 4.7.2 eiga vid.

29



Pegar breytingar hafa verid gerdar & ntiverandi vinnutilhdgun einstakra eininga skulu
akveedi greinar 4.7 1 kjarasamningi gilda.

Bokun 3

Adilar eru sammala um ad fritokuréttarakvaedi greinar 4.7 gildi ekki gagnvart leknum i
starfsnami fyrr en eftir 1. september 2006.

Bokun 4

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda jafnvel engu
leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum, a rétt a ad beina skadabotakréfu sinni vegna
likams- eda munatjons af halfu hans ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor krofunnar
gilda almennar reglur skadabotaréttarins.

Bokun 5

I vidraedum adila hafa komid fram ymsar hugmyndir ad breyttu fyrirkomulagi si- og
endurmenntunar. Fjarmalaradherra annars vegar og Laknafélag islands hins vegar skulu
hvor um sig skipa tvo fulltria i nefnd til ad setja fram tillogur ad breyttu fyrirkomulagi.
Verdi adilar sammala um breytingar skulu paer koma til framkvemda fra upphafi naesta
manadar eftir ad samninganefndir adila hafa sampykkt peer.

Adilar hafa ordid sammala um ad peim meginreglum sem fylgt er i framkvemd
namsferda hja leeknum sem starfa & Landspitala — haskoélasjukrahusi verdi fylgt hja
heilsugaesluleeknum.

Bokun 6

Til ad ganga Ur skugga um ad su raostofun til vidbotarpatta skv. gr. 3.1.2 verdi eins og
adilar etla skal fara fram athugun a peirri radstofun.

Fulltrdar samningsadila komi sér saman um adferdir vid pessa athugun og skal henni
lokid fyrir 1. oktober 2006.

30



