Mannaudsstefna Embaettis landlaeknis

Meginmarkmid mannaudsstefnu Embaettis landlaeknis er ad efla mannaud embaettisins med
bad fyrir augum ad par starfi haeft og dnaegt starfsfélk sem er i stakk budid til ad nd arangri i
ad sinna morgum og fjolbreyttum verkefnum, ymist [6gbundnum eda peim sem falla undir
verksvid embaettisins eftir pvi sem starfsumhverfid kallar eftir.

pad er sameiginlegt verkefni stjornenda og starfsmanna ad vinna ad pessu markmidi. Slikt
samstarf byggist 4 gagnkvaemu trausti og virdingu.

Eftirfarandi dherslur og leidir hafa verid skilgreindar til pess ad markmid
mannaudsstefnunnar nai fram ad ganga:

Nytt starfsfolk

Faglega er stadid ad radningum i storf og dhersla 16gd d ad rada til starfa haefustu
einstaklinga sem vél er @ hverju sinni.

Vel er tekid a moti nyju starfsfolki og studlad ad vellidan i starfi fra byrjun.

Leidir:

e Storf hja Embaetti landlaeknis eru auglyst i samraemi vid |6g, reglur og leidbeiningar.
Um auglysingar a lausum storfum gilda reglur, nr. 464/1996. Frekari upplysingar er ad
finna i ritinu Radningar hja rikinu.

e Adur en starf er auglyst skal liggja fyrir starfslysing.

e Gengid er fra 6llum radningum med radningarsamningi.

e Tryggt er ad nytt starfsfolk fai allar naudsynlegar upplysingar, kynningu a
vinnustadnum og leidbeiningar um starfid.

e Stjornendur skulu hafa adgang ad og nota gatlista um maéttoku og adlégun nyrra
starfsmanna.

Abyrgd d framkvaemd pessara atrida er hjd stjdrnendum.

Starfsproun

Ahersla er 16gd ¢ ad starfsfolk njéti endurmenntunar og fraedslu sem eykur haefni pess i starfi
og audveldar pvi ad takast @ vid ny og krefjandi vidfangsefni.


http://www.fjarmalaraduneyti.is/media/Utgefin_rit/Radningar-hja-rikinu.pdf

Leidir:

Starfsfélk proar faglega haefni sina og getu til ad takast a vid dagleg og ny verkefni
med reglulegri endurmenntun og fraedslu i samradi vid naesta yfirmann.

Starfsfélk leitast vid ad laga sig ad sibreytilegum kréfum sem starfid gerir til pess, svo
sem vegna faglegrar og teeknilegrar préunar.

Starfsmannasamtol fara fram einu sinni a ari. Starfsfélk getur éskad pess ad pau eigi
sér stad hafi stjornandi ekki frumkvaedi ad peim.

Unnar eru arlegar endurmenntunar- og freedsludaetlanir sem m.a. eru byggdar a
nidurstodum starfsmannasamtala.

Abyrgd d framkvaemd pessara atrida er hjd stidrnendum og starfsfélki sameiginlega.

SamskKipti, hattsemi og gagnkvaem virding
Ahersla er 16gd ¢ ad skapa gott vinnuumhverfi og studla ad gédum starfsanda par sem rikir

traust,

Leioir:

trunadur og hreinskilni.

Fagmennska er hofd ad leidarljosi vid storf, hattvisi og lipurd a ad einkenna 6ll
samskipti.

Ummeaeeli, tjaning eda atferli sem trufla adra, 6gra peim eda 6gna eda valda 66rum
O6paegindum eru ekki lidin.

Ahersla er 16gd 4 opin og gagnvirk samskipti starfsfolks og stjérnenda og markvissa
upplysingagjof.

Starfsfélk gaetir pess ad framkoma og athafnir samrymist starfinu sem pad gegnir.
Starfsfélk geetir pagmaelsku og trdnadar vardandi malefni sem pad verdur askynja um
i starfi og undirritar trunadaryfirlysingu og helst sa triunadur poétt 1atid sé af starfi.
Enginn starfsmadur Embaettis landlaeknis piggur greidslur eda annan vidurgjorning
vegna starfa sinna fra hagsmunaadilum sem tulka ma sem persénulega poknun fyrir
greida.

Abyrgd ¢ framkvaemd pessara atrida er hjd stjérnendum og starfsfolki sameiginlega.

Jafnrétti
Hja Embaetti landlaeknis er gaett samraemis og jafnraedis i lagalegu tilliti*.

Leidir:

Oheimilt er ad mismuna adilum & grundvelli kynferdis, kynhneigdar, kynpattar,
litarhattar, pjodernis, fotlunar, trdarbragda, stjornmalaskodana, pjodfélagsstodu,
2tternis, efnahags eda af 60rum sambaerilegum astaedum.

Jafnrétti er haft ad leidarljdsi vid radningu, setningu og skipan i storf.

Geeta skal fyllsta jafnraedis og ad hver starfsmadur sé metinn ad verdleikum.

! Jafnréttisdeetlun er i undirbuningi og stefnt ad utgafu hennar 4 arinu 2013.
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e Tryggja skal jafna moguleika starfsfolks til starfa, verkefna, abyrgdar, launa,
stoduheaekkana, endurmenntunar og starfspjalfunar.

e Starfsfélk tekur skyra afstodu gegn einelti og fylgir daetlun embaettisins gegn einelti
og areitni 4 vinnustad.

Abyrgd & framkvaemd: Stjérnendur og starfsfolk.

Fjolskylduvaenn vinnustadur

Ahersla er 16gd ¢ ad vinnustadurinn sé fjélskylduvaenn pannig ad starfsfolk geti sem best
samraemt starf og einkalif.

Leidir:
e Starfsfélki er gefinn kostur a sveigjanlegum vinnutima og vinnuadstaedum eftir pvi
sem verkefni og adstaedur leyfa.

Abyrgd & framkvamd: Stjérnendur og starfsfolk.

o Starfsfélki er gert kleift ad minnka starfshlutfall timabundié vegna
fijolskylduadsteedna.

Abyrgd d framkvaemd: Stjdrnendur.

Vinnuvernd

Studlad er ad pvi ad adbunadur, hollustuheettir, lidan og 6ryggi d vinnustadnum sé til
fyrirmyndar (sbr. I6g nr. 46/1980). bad er a abyrgd alls starfsfolks ad tryggja gott
starfsumhverfi og ad vinna saman ad pvi markmidi’.

Leidir:

e Starfsfélk er hvatt til ad stunda heilbrigt liferni og kynna sér heilsustefnu
embeettisins.

Abyrgd d framkveemd: Stjérnendur og starfsfolk.

e Yfirvinnu er haldid innan héflegra marka og farid eftir gildandi kjarasamningum.
Abyrgd & framkvaemd: Stjérnendur og starfsfolk.

e Aztlun embezettisins gegn einelti og areitni & vinnustad er fylgt og markvisst er unnid
gegn pvi ad einelti eda kynferdisleg areitni eigi sér stad 4 vinnustadnum.

Abyrgd & framkvaemd: Stjérnendur, éryggisnefnd og starfsfolk.

o Starfsfélki getur stadid til boda, med sampykki svidsstjéra og landlaeknis, ad leita
bjénustu utan embaettisins ef upp koma einkenni um langvinna streitu og kulnun i
starfi, sbr. heilsustefnu Embaettis landlaeknis.

Abyrgd & framkvaemd: Stjérnendur og starfsfolk.

? Heilsustefna i undirbuningi og stefnt ad utgafu hennar i byrjun ars 2013.
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Stjornun og arangur

Stjérnendur samreema stefnu og adgerdir i samvinnu vid starfsfolk til ad nd settum
markmidum og leysa @ drangursrikan hdtt pau verkefni sem Embeetti landlaeknis eru falin af
l6ggjafanum og stjérnvéldum.

Leidir:

e Stjérnendur skipuleggja starfsemina og stjérna med gagnsaejum haetti a hverjum
tima, temja sér jakveett vidhorf, virkja starfsfélk, hvetja, veita studning og deila
abyrgd og verkefnum til ad na arangri.

e Starfslysing hvers og eins er skyr og stadfest med undirskrift starfsmanns og
yfirmanns.

e Starfsfélk faer gott adgengi ad naesta yfirmanni og taekifeeri til ad hafa ahrif 4 starf sitt
og starfsumhverfi.

e Helstu markmid einstakra svida og leidir til ad na peim eru kynnt reglulega og raedd
medal starfsfolks.

Abyrgd & framkvaemd pessara atrida er hjd stidrnendum og starfsfolki sameiginlega

Starfslok

Ahersla er 16gd ¢ ad ad undirbua starfslok vandlega, hvort sem uppségn rddningarsamnings
er ad frumkvaedi starfsmanns eda Embeettis landlaeknis. Légum nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna er fylgt i badum tilfellum.

Leidir:
e Greina astaedur pess ad starfsfolk dskar starfsloka med starfslokavidtali.

e Starfsfélki sem nalgast starfslok vegna aldurs er gert kleift ad undirbda pau eins vel og
kostur er og adsteedur leyfa ad hofou samrddi vid yfirmann.

Abyrgd d framkvaemd: Stjérnendur.

Framkvaemd/Adgerdir
Til pess ad framfylgja mannaudsstefnunni gerir yfirstjorn Embeettis landlaeknis eftirfarandi:

e Kannar reglulega starfsanaegju og starfsumhverfi og gerir i framhaldinu dzetlanir um
vidbroégd i samraemi vid nidurstodur.

o Utbyr gatlista fyrir stjornendur um framkvamd mannaudsstefnunnar.

e Sérum ad mannaudsstefna embaettisins sé starfsfolki adgengileg.

e Endurskodar mannaudsstefnuna reglulega og eftir pvi sem adstaedur kalla a en eigi
sjaldnar en & fjogurra dara fresti.

Abyrgd d framkvaemd: Stjdrnendur.

Embeetti landlaeknis, mars 2013


http://www.althingi.is/lagas/139b/1996070.html

