Studningsefni vid gerd azetlunar um é6ryggi og heilbrigdi

vegna samskipta a vinnustad
aetlad vinnust6dum par sem starfa faerri en tiu

Adgeroir atvinnurekanda til ad koma i veg fyrir erfi0 samskipti, par 4 meoal einelti,
areitni og ofbeldi, og adgeroir sem gripa parf til komi upp erfio samskipti eru hluti af
daetlun um Oryggi og heilbrigoi vinnustadarins. Gott er a0 byggja a skilgreiningum um
einelti, dreitni og ofbeldi i reglugerd nr. 1009/2015, um adgerdir gegn einelti,
kynferoislegri areitni, kynbundinni dareitni og ofbeldi.

Yfirlysing vinnustadarins

Atvinnurekandi parf a0 gera starfsfolki sinu Ijést me0d skyrum hactti a0 einelti,
dreitni og ofbeldi veroi ekki lioin. Daemi um slikt er eftirfarandi en gott er ef
starfsfolk kemur sér saman um efni slikrar yfirlysingar:

Areitni, einelti og ofbeldi er ekki 1i0id 4 pessum vinnustad. Vid viroum olikar skodanir
starfsfolks og synum hvert 60ru kurteisi pott vio séum olik og ekki alltaf sammala. Vio
areitum ekki hvert annad eda mismunum vegna kyns, kynpattar, aldurs, pjoodernis,
moourmals, trdar, menningar eda annars breytileika. Vid tokum Oll abyrgo 4 eigin
hegodun og pvi a0 koma vel fram vio aodra. Vio berum einnig a4byrgo a pvi a0 lata vita ef
vio upplifum eda veroum vitni a0 einelti, areitni eda ofbeldi.

Mat a ahaettupattum i vinnuumhverfinu

Atvinnurekandi parf a0 greina adhattupzetti eineltis, dreitni og ofbeldis a
vinnustaonum og parf a0 taka tillit til ymissa patta svo sem fjolda og aldurs
starfsfolks, oliks menningarlegs bakgrunns pess og hvaoda tungumal pad skilur
dsamt skipulagi vinnutima og eoOli starfa. Mikilvaegt er a0 greina ahrif
vinnusta0amenningar 4 hegoun og viomio starfsfélksins.
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https://island.is/reglugerdir/nr/1009-2015

Forvarnadgerdir til ad koma i veg fyrir einelti, areitni og ofbeldi

Atvinnurekandi parf a0 taka fram i dactlun um Oryggi og heilbrigoi til hvaoa
forvarnaadgeroa skuli gripio til ad koma i veg fyrir einelti, ofbeldi eda dreitni 4
vinnustad. Daemi um slikar adgeroir eru eftirfarandi en ekki taamandi:

e Gera daaetlun um forvarnaradgerdir sem byggja 4 nidurstooum dhaettumatsins.

e Hafa skyrar starfslysingar svo fordast megi dgreining um verkefni eda hlutverk.

e Upplysa starfsfolk pegar pad hefur storf 4 vinnustadnum um storf, verkefni og
samskiptagildi.

e Skapa vettvang til viorunar par sem atvinnurekandi hvetur starfsfolk til ad raeda um
lidan 4 vinnustao.

o Gefa starfsfolki taeekifeeri 4 a0 koma fram med hugmyndir sinar um hvad einkennir géda
og uppbyggilega vinnustadamenningu.

e Fraosla og pjalfun starfsfélks, par 4 meoal til stjérnenda, um mikilvaegi godra og
uppbyggilegra samskipta 4 vinnustooum.

e Gera samskiptasattmala i samvinnu vi0 starfsfélk par sem gildi og viomio i samskiptum
sem 4 a0 vidhafa 4 vinnustadnum eru skilgreind.

e Huga a0 skemmtilegri samveru starfsfélks par sem hopefli er markmioio

¢ Kynna starfsfolki reglulega daetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustadnum.

Viobrégd pegar einelti, areitni eda ofbeldi kemur upp a vinnustadnum

Atvinnurekandi parf a0 gera grein fyrir peim aogerOum sem gripa skal til komi fram
kvortun eda dbending um einelti, dreitni eda ofbeldi 4 vinnustadnum. Ahersla er 4
a0 atvinnurekandi parf i Ollum tilvikum ad bregoast vi0 og syna varfaerni og
nargaetni i adgeroum sinum meo viroingu og einkahagi hlutadeigandi starfsfolks i
huga. bess ber a0 gacta a0 6varleg miolun upplysinga um einelti, dreitni og ofbeldi
sem ekki hefur tekist ad sannreyna eda kanna frekar sannleiksgildi a getur spillt
si0ari rannséknum, hvort sem er hja I6greglu eda vinnuveitanda.

VinnustaOir geta haft samtal eda viorun sem adgerd i daetlun sinni um Oryggi og
heilbrigoi:

e Skilgreina vel i deetluninni til hvers/hverra starfsfélk getur leitad.

e Viorun getur leitt til kvortunar eda madlin leyst med 60rum haetti innan vinnustadar i
samrdodi vid atladan polanda og pa med almennum haetti. Getur verid gott ad skra
sameiginlegan skilning beggja adila 4 peim adgerdoum sem gripa 4 til og stadfesta med
undirskrift.

e Atvinnurekandi getur dvallt leitad til utanadkomandi adila ef me0 parf eda 6skad er eftir
pvi.

e Dbegar 6skao er eftir trinadi um upplysingarnar parf sa sem leita0 er til a0 taka afstoou
til pess hvort heimilt sé¢ ad verda vio pvi skv. logum, svo sem almennum
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hegningarlogum eda barnaverndarlogum. Verour ad atla ad trunadur prengi heimildir
atvinnurekanda til adgerda gagnvart aetludum geranda.

e Samtal, viorun eda almennar aodgerdir atvinnurekanda koma ekki i veg fyrir ad
starfsmaour leggi si0ar fram kvortun eda abendingu og malid ad verdi sett i pann farveg
sem reglugerd nr. 1009/2015, um adgeroir gegn einelti, kynferOislegri dreitni,
kynbundinni dreitni og ofbeldi 4 vinnustooum, gerir rao fyrir.

M4l getur einnig verio sett i pann farveg sem reglugerd nr. 1009/2015, um aogeroir
gegn einelti, kynferoislegri dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi 4 vinnustooum,
gerir rao fyrir.

[ slikum tilfellum ma stydjast vid meodfylgjandi flaeoirit yfir feril méls.
Tilgangur flaeodiritsins er ad stydja vid stjornendur pegar upp koma mal tengd einelti,
areitni og ofbeldi - fra pvi tilkynning berst og par til mali telst lokio.

Aogeroir i flaeodiritinu eru i samraemi vid krofur sem gerdar eru vio urlausn slikra méla
i reglugerd um adgeroir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi.

Aatlun um 6ryggi og heilbrigdi vinnustadarins skal vera adgengileg starfsfolki og
reglulega minnt 4 efni hennar.

2. febraar 2023

vz Vinnueftirlitio


https://vinnueftirlitid.is/vinnuumhverfi/oryggi-heilbrigdi/felagslegir-og-andlegir-thaettir/kynferdisleg-areitni#stodefni-verkfri

