REGLUR

um framkvaemd heilbrigdisrannsékna 4 Landspitala

1. gr.

Reglur pessar gilda um framkvaemd visindarannsokna 4 heilbrigdissvidi og kliniskra profana 4 lyfjum &
Landspitala.

Markmio reglna pessara er ad framkvemd visindarannsokn 4 heilbrigdissvidi sé 1 samrami vio 16g nr.
44/2014, um visindarannsoknir & heilbrigdissvidi, sem og 16g nr. 90/2018, um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga, sem og 6ll 6nnur 16g og alpjédleg viomio sem gilda um slikar rannsoknir. Markmid
reglnanna er jafnframt ad kliniskar profanir 4 lyfjum fari fram i samremi vid reglugerd nr. 1311/2021 og
kliniskar rannsoknir & laekningateekjum fari fram i samraemi vid 16g nr. 132/2020, um lekningataki.

2. gr.

Visindamonnum er skylt ad seekja um leyfi til visindarannséknarnefndar fyrir framkvamd rannsoknar &
Landspitala. Visindarannsoknarnefnd heldur skra yfir rannsoknir og préfanir sem framkvemdar eru innan
Landspitala.

Visindarannsoknarnefnd veitir sampykki fyrir adgangi ad heilbrigdisgdgnum i samreemi vio 16g nr.
44/2014, um visindarannsoknir 4 heilbrigdissvidi.

Visindarannsoknarnefnd setur sér verklagsreglur og birtir paer 4 heimasiou Landspitala.

3. gr.

Starfsmanni er skylt ad upplysa nasta yfirmann um patttdku sina i framkvamd visindarannsoknar og
rannsOknin fer fram 4 vinnutima. Enn fremur skal liggja fyrir leyfi yfirmanns einingar/deildar ef adstada
peirra einingar/deildar er nytt vegna rannsoknar.

Starfsmonnum, 60rum en peim sem eru i hopi rannsdknaradila, er heimilt ad sinna verkefnum tengdum
visindarannséknum innan hefobundins vinnutima & spitalanum, liggi fyrir sampykki yfirmanns. Kynna skal
peim naudsynlegar upplysingar um rannsdknina, svo sem rannsoknardatlun, visindalegt gildi
rannsoknarinnar og sidferdileg alitamal ef fyrir hendi eru. Jafnframt skulu starfsménnunum kynnt 611 leyfi
sem aflad hefur verid vegna rannséknarinnar og sampykkisblad sjuklings ef vid 4 og skulu pessi gdgn vera
adgengileg starfsmonnum ef peir oska.

4. gr.

Starfsmonnum Landspitala er heimilt ad biggja sérstakar greidslur fyrir vinnuframlag vegna
framkvaemdar 4 rannsokn eda proéfun utan hefobundins vinnutima starfsmanns. Starfsmenn skulu geeta ao
heefi sinu vid akvoroun um aukastorf.

Starfsmonnum er skylt ad upplysa Landspitala adur en peir sampykkja slikar greidslur i samraemi vid
20. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

5. gr.
begar greitt er fyrir vinnuframlag ur launakerfi spitalans skal reikna launatengd gjold s.s. motframlag
vinnuveitanda i lifeyrissjod og tryggingagjald.
Ef fyrirséd er a0 styrkur eda annad rannsoknarfé naegi ekki fyrir launakostnadi, sem getur fallio til
samkvamt radningarsamningi, er Landspitala heimilt ad leggja nidur slikt starf i samraemi vid 16g nr.
70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

6.gr
Ef gerd er uttekt af eftirlitsstjornvaldi 4 visindarannsokn skal abyrgdarmadur upplysa
framkvamdastjora laekninga um uttektina og senda visindarannsoknarnefnd afrit af Gttektaskyrslu.

7. gr.

Sa sem ber abyrgd & visindarannsokn innan Landspitala ber abyrgd & ad framkvemd hennar sé
samkvemt rannsOknardetlun sem sampykkt hefur verid af visindasidanefnd eda sidanefnd
heilbrigdisrannsokna og eftir atvikum Lyfjastofnunar. Vidkomandi skal kynna sér gedaskjol sem gilda &
Landspitala um framkvaemd visindarannsékna 4 spitalanum.



8. gr.

Adur en heilbrigdisgogn sem vardveitt eru 4 Landspitala eru notud i visindarannsokn eda préfun skal
liggja fyrir leyfi visindasidanefndar eda sidanefndar heilbrigdisrannsokna. ba skal sampykki
visindarannsoknanefndar jafnframt liggja fyrir um adgang ad heilbrigdisupplysingum. Leyfi stjérnar safns
heilbrigdisupplysinga og stjornar lifsynasafns parf einnig ad liggja fyrir ef rannsaka 4 fyrirliggjandi gégn eda
lifsyni.

9. gr.

Skriflegan samning skal atid gera pegar visindarannsokn er framkvaemd & Landspitala og kostud afadila
utan spitalans. Oheimilt er ad stofna til kostnadar fyrir Landspitala an sliks samnings. { samningi skulu koma
fram hlutverk adila og abyrgo.

Forstjori ritar undir slika samninga fyrir hond Landspitala eda eftir atvikum tilgreindur adili sem fengid
hefur slikt umbod.

10. gr.

Landspitali innheimtir 15% adstoougjald pegar rannsokn er kostud med sértekjum eda styrkjum pegar
styrkveiting gerir rad fyrir greidslu sliks gjalds nema gerdur hafi verid samningur sem kvedur & um annad
hlutfall.

Sé rannsokn ad meginhluta fjarmdognud med styrk fra Visindasjooi Landspitala, Rannsoknasjodi Haskdla
[slands eda frd innlendum félagasamtokum skal greidsla felld nidur. Eftir atvikum gildir pad sama um
nemendaverkefni nema um sé ad reda fjarmognun fra ytri adilum.

Kostnadur vegna rannsoékna og myndgreininga, lyfjakostnadur og framldg kostunaradila i formi lyfja
eda tekja er undanpeginn greidslu adstodugjalds.

Adstodugjald rennur til Landspitala og skal haldid adgreindu i bokhaldi spitalans. Gjaldinu skal vario til
uppbyggingar rannsoknaradstodu vid spitalann samkvaemt dkvordun forstjora. S¢ o6skad eftir leekkun eda
nidurfellingu adstodugjalds skal 6sk um pad send skrifstofu visinda. Rekstrar- og mannaudssvid sér um
innheimtu gjaldsins og millifeerir tekjur til videigandi adila.

11. gr.
Vid samstarfsverkefni parf ad liggja fyrir rannsoéknardeetlun par sem fram kemur hlutverk og abyrgd
einstakra starfsmanna i rannsékninni .

12. gr.
Ef rannsakandi kaupi pjonustu af stoddeildum (apétek, bléorannsoknir, myndgreining) skal gera
samkomulag um pa pjonustu og greidslur fyrir pjonustuna.

13. gr.
Semja skal um gjald vid dbyrgdarmann eda bakhjarl rannsoknar pegar afhending gagna leidir til
umfangsmikillar vinnu Landspitala.

14. gr.

Landspitali annast reikningshald og fjarreidur vegna visindarannsokna sem eru kostadar eda styrktar af
pridja adila. Abyrgdarmanni innan Landspitala ber ad veita starfsménnum fjarmalaskrifstofu, sem hafa med
héndum fjarumsyslu vegna visindaverkefna, allar upplysingar er peir purfa vegna starfa sinna. Skilgreina
parf verkefni (vidfang) og stofna i bokhaldi spitalans.

Starfsmoénnum, sem jafnhlida sinna storfum hja Haskola {slands, er heimilt ad fela skolanum fijarvorslu
sinna verkefna. Ef rannsokn er ad mestu framkvamd innan Landspitala skal fjarvarsla ad jafnadi fara par
fram.

Adur en framkvamd rannsoknar hefst ber 4byrgdarmanni ad tilnefna adila innan Landspitala sem tekur
vid abyrgd gagnvart spitalanum og umsjon styrks ef hann leetur af storfum eda heettir framkveemd rannsoknar.

15. gr.

Rannsoknarverkefni eru fjarhagslega adgreind fra 60rum rekstri Landspitala og hafa sérstakt
verkefnisniimer.

Fjarmalaskrifstofa veitir visindaménnum stofnunarinnar og peim forsvarsménnum sjo6da, sem eru
starfsmenn Landspitala, bokhaldspjonustu vegna styrkja og sjoda a peirra vegum.

Ef starfsmadur er radinn til starfa vid visindaverkefni eru laun hans greidd af fjArmunum vidkomandi
verkefnis eda sj00s 1 vorslu Landspitala. Launadeild hefur umsjon med launaafgreidslu og fjarmalaskrifstofa
med bokhaldi.



Upplysingar um fjarhagsstoou einstakra verkefna eru veittar abyrgdarmanni, framkveaemdastjorn
Landspitala og opinberum adilum eftir atvikum. Ad jafnadi manadarlega.
Reikningsar verkefnis er almennt almanaksarid.

16. gr.

Bankareikningar verkefna skulu vera a kennitdlu Landspitala.

Rekstar- og mannaudssvio hefur umsjon med bankareikningum og sér um greidslur reikninga er
abyrgdarmadur verkefnis hefur aritad og greiddir eru af styrkfjarhaed.

Fjarmalasvio leitast vi0 ad tryggja bestu avoxtun veltufjarmuna eins og um semst vid vidskiptabanka
spitalans hverju sinni.

I peim tilvikum sem greidslufladi er ekki i samreemi vid gang verkefnis og skuld myndast vid spitalann
er heimilt ad dkvedi ad hun beri vexti i samreemi vid akvordun framkvamdastjornar Landspitala. Greidslur
umfram styrk eru 4 abyrgd umsjonarmanns og ber honum ad sja til pess ad skuld, sem myndast vegna
verkefnisins vi0 Landspitala, verdi greidd eins fljott og mogulegt er. Heimilt er ad leggja vexti 4 skuld i
samremi vid dkvordun framkvemdastjornar Landspitala.

17. gr.

Rekstrar- og mannaudssvid sér um ad bokhald sé i samremi vid 16g nr. 145/1994, um bokhald.
Reikningar skulu berast rafraent til Landspitala stiladir 4 heiti verkefnis og vidfangniimer og i samreemi vid
almennt verklag hja hinu opinbera.

Oll uttekt 4 vorum og pjonustu skal skrad 4 kennitélu Landspitala.

Reikningar sem eiga ad greidast med fjarmunum i vorslu Landspitala skulu sampykktir af tilgreindum
abyrgdarmanni verkefhnis sem stadfestir sampykki sitt rafrent 1 Orra.

Greidslur vegna ferdakostnadar og namskeida skulu lita almennum reglum spitalans.

18. gr.
Arsreikningur verkefnis skal vera i samraemi vid 16g og reglur um gerd arsreikninga.
Arsreikningar skulu ritadir af abyrgdarmanni verkefnis.
Greidslur til einstaklinga og fyrirteekja skulu gefnar upp til rikisskattsstjora i samremi vio 16g og
skattmat hverju sinni.
Sé starfsmadur sem fengid hefur greidslur vegna verkefnis skal gera grein fyrir pvi & skattframtali sinu.

19. gr.
Reglur pessar taka pegar gildi.

29. mars 2026.

Runoélfur Palsson,
forstjori.
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