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Med samningi um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima milli fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og
ASI, BHM, BSRB og Ki hins vegar, dags. 23. jantar 1997, var vinnutimatilskipun
Evropusambandsins, nr. 93/104/EB, fra 24. névember 1993, hrint i framkveaemd.

Samkveemt 14. gr. samningsins skal starfa samraddsnefnd adila samningsins.
Samradsnefndin er skipud 8 fulltrdum, 4 tilnefndum af vinnuveitendum og 4
tilnefndum af heildarsamtokum starfsmanna. Nefndin skal fjalla um atfserslu og
talkun einstakra akveeda. Adur en agreiningi er visad til domstola, ber adilum ad
reyna til prautar ad leysa ur honum.

Um nokkurt skeid hefur samradsnefndin unnid ad gerd almennra leidbeininga um
skipulag vinnutima. Peaer eru gefnar hér ut i baeklingi asamt vinnutimasamningnum
fra 23. jantar 1997, vinnutimatilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EB og
verklagsreglum samradsnefndarinnar.

Leidbeiningarnar lita ad helstu breytingum sem fylgdu vinnutimasamningnum fra
23. jantar 1997. | inngangi peirra er fjallad almennt um vinnutimann og taldar upp
helstu meginreglur. P4 eru sérstakir kaflar um daglegan hvildartima, vikulegan
hvildartima, hamarksvinnutima og fravik fra daglegri lagmarkshvild. | kaflanum um
fravik fra daglegri lagmarkshvild er einnig fjallad um fritokurétt. Akvaedi um sidast
talda atridid er po ekki ad finna i fyrrnefndum vinnutimasamningi en um fritokurétt
hefur verid samid i langflestum kjarasamningum.

Markmid samradsnefndar um vinnutima med uGtgafu baeklingsins er ad dreifa
leidbeiningunum og fylgiskjélunum sem vidast og reyna pannig ad audvelda
atfeerslu vinnutimasamningsins og akveeda kjarasamninga um vinnutima a
vinnustad.

2. jandar 2002
f.h. samradsnefndar um vinnutima

Sonja Maria Hreidarsdottir
formadur



LEIPBEININGAR

samradsnefndar um skipulag vinnutima

1. Almennt um vinnutimann

Reglur um vinnutima starfsmanna hja pvi opinbera og & hinum almenna markadi hafa
tekid toluverdum breytingum @& sidustu misserum. Peer helstu felast i strangari
lagmarksreglum um hvildartima og nyjum hamarksreglum um heildarvinnutima. Ad pvi er
starfsmenn hins opinbera vardar, er pessar reglur ad finna i vinnutimasamningi
fjarmalarddherra, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga vid Alpydusambands
islands, Bandalag héaskélamanna, Bandalag starfsmanna rikis og beeja og
Kennarasambands Islands fra 23. jantar 1997. Til vidbétar akvaedum samningsins hafa
adilar samid nanar um tiltekin atridi hans i kjarasamningum. P& skal minnt & bokun vegna
a. og d. lidar 13. gr. vinnutimasamningsins en skv. henni bar ad yfirfara vaktavinnukerfi a
hverjum vinnustad fyrir 30. juni 1998 til ad ganga Ur skugga um ad kerfin samreemdust
akveedum 3. og 5. gr. um daglegan og vikulegan hvildartima en breyta peim ella.

Vinnuveitandi 4kvedur vinnutima starfsmanna innan peirra marka sem l6g og samningar
setja honum. Hja hinu opinbera fer viskomandi stjornandi jafnan med petta vald. Svigrim
stjornenda i pessum efnum takmarkast af kjarasamningum og vinnutimasamningnum.
Fra reglum kjarasamninga og vinnutimasamningsins um hvildartima mé ekki vikja nema i
titeknum undantekningartilvikum. Stjérnanda er pannig 6heimilt ad akveda vinnutima
starfsmanna med 6drum haetti en reglurnar leyfa, jafnvel pé ad hlutadeigandi starfsmadur
Oski pess.

Helstu meginreglur um vinnutimann eru eftirfarandi:

« Dagleg samfelld lagmarkshvild er 11 stundir & hverju 24 kist. timabili
« Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 stundir

* Veittur skal einn hvildardagur i viku i beinu framhaldi af daglegri lagmarkshvild,
pb.e. 35 kist. samfelld hvild

* Hamarksvinnutimi er 48 virkar vinnustundir & viku ad medaltali

» Veita skal samsvarandi hvild sidar
ef dagleg eda vikuleg lagmarkshvild hefur verio skert

» Fritdkuréttur skapast pegar dagleg lagmarkshvild er skert

Vinnutimasamningurinn gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri
rétt og frekari vernd launamanna skv. légum, kjarasamningi, rddningarsamningi eda
radningarbréfi, svo sem 15. gr. hans kvedur & um.

2. Daglegur lagmarkshvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 Kist., reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Med byrjun vinnudags er att vid venjulegt
upphaf vinnu vidkomandi starfsmanns eda starfshéps. Sé reglulegt upphaf vinnudags t.d.
kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn béginn fastan vinnutima
sem hefst t.d. kl. 20:00, skal solarhringurinn midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er
edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki um
merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid sidasta merkta
vinnudag.

bPegar um utkall i orlofi er ad reeda, skal fyrstu tvo sélarhringana i orlofi mida byrjun
vinnudags vid venjulegt upphaf vinnu viokomandi starfsmanns eda vid upphaf sidustu
vaktarrdllu hans. Ad lidnum tveimur sélarhringum i orlofi, skal mida byrjun vinnudags vid
upphaf vinnu (utkalls).




Verdi pvi vid komid, skal timabilid fra 23:00 til 06:00 vera innan hvildartimans og dagleg
hvild koma ad lokinni vinnu. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad fyrirsjaanlegt sé
ad vinnutimi starfsmanns fari umfram 13 kist. & hverju 24 kist. timabili nema um skipuleg
vaktaskipti sé ad reeda.

Pegar pau tilvik koma upp ad starfsmadur lykur vinnudegi pad seint ad minna en 11 Kkist.
eru til venjubundins upphafs naesta vinnudags, skal starfsmadur ekki maeta aftur til vinnu
fyrr en 11 Kist. eru lionar. Starfsmadur sem neer daglegri lagmarkshvild med pvi ad meeta
seinna til vinnu en venjulegt er, & rétt & éskertum peim launum sem hann annars hefdi
fengid. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur maeti til vinnu
adur en 11 Kist. hvild er nad, 6dlast starfsmadurinn fritokurétt, sja nanar i kafla 5.4.

Undir vissum kringumsteedum er heimilt ad vikja fra meginreglunni um daglegan
lagmarkshvildartima. Vid skipuleg vaktaskipti er heimilt med kjarasamningi ad stytta
hvildartimann i allt ad 8 kist. ba er heimilt vid sérstakar adsteedur pegar bjarga parf
verdmaetum ad stytta hvildartimann i allt ad 8 kist. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri
adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilana i
vélum, teekjum eda 68rum buanadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atvika, er heimilt ad
stytta hvildartima ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par
til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Starfsmadur skal sidar f& samsvarandi hvild i stadinn, hafi dagleg 11 kist. lagmarkshvild
hans verid stytt. Samkveemt kjarasamningi skapast ekki fritokuréttur vid skipul6gd
vaktaskipti.

3. Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist
beint daglegum hvildartima. Starfsmadur a pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni
i viku.

Gera parf greinarmun & fridegi og hvildardegi. Starfsmenn eiga almennt rétt & tveimur
friddgum i viku hverri en adeins annar peirra telst hvildardagur.

Vikulegur hvildardagur skal, ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, vera a
sunnudegi. Jafnframt skal leitast vid ad veita 6llum sem starfa a sama fasta vinnustad, fri
a peim degi.

Heimilt er ad vikja frd meginreglunni um vikulegan hvildardag i tveimur tilvikum. Annars
vegar med samkomulagi a vinnustad vegna sérstakra adsteedna sem gera slik fravik
naudsynleg og hins vegar ef um pad hefur verid samid i kjarasamningi vegna sérstakra
parfa a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad. Hafi vikulegum
hvildardegi verid frestad samkvaemt framansdgdu, skal avallt veita hann sem fyrst en p6
ekki sidar en innan 14 daga, p.e. ad veittir séu tveir hvildardagar i seinni vikunni.

4. Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 virkar
vinnustundir. Askilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Viomidunartimabil vid Utreikning a medalvinnutima a viku er 6 manudir, janudar til juni og
juli til desember. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabilid i allt ad
12 manudi med kjarasamningum. TOIf manada vidmidunartimabil gildir almennt um
kennara.

Hugtakid virkur vinnutimi er skilgreint i vinnutimasamningnum. Par kemur m.a. fram ad
neysluhlé i vinnutima teljast ekki til virks vinnutima. | flestum tilvikum eru neysluhlé
starfsmanna samtals 35 mindtur & dag midad vid 8 kist. vinnudag eda samtals 2 kist. og
55 mindtur a viku, midad vido 40 stunda vinnuviku. Af pvi leidir ad virkur vinnutimi i
dagvinnu hja slikum starfsménnum er 37 kist. og 5 minatur eda 37,08 stundir. Virkur
vinnutimi vaktavinnustarfsmanna i fullu starfi er allt ad 40 kist. a viku.



5. Fravik fra daglegri lagmarkshvild - fritdkuréttur

Eins og fyrr sagdi er heimilt ad vikja fra meginreglunni um 11 kist. daglega lagmarkshvild i
eftirfarandi tilvikum:

5.1 Vaktaskipti

Vegna skipulegra vaktaskipta er heimilt med kjarasamningi ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. Pbetta a t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
neeturvakt yfir & kvoldvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar. Sama gildir um vidbotarvaktir til
uppfyllingar umsémdum vinnustundafjolda préatt fyrir ad vaktir pessar séu ekki inni i
reglubundnum vakthring.

Fraviksheimild pessi frA 11 kist. samfelldri lagmarkshvild a hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik frA meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad reeda, verdur ad
gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda
vakta séu sem sjaldnast & vakthring, p.e. ad vinnan sé skipul6gd med sem jofnustum
heetti.

5.2 Sérstakar adstaedur

Vio sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i
allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid oOfyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmaetum. Ennfremur
pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
oryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum i3 beitt, skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af 16 kist. vinnulotu skal undantekningar-
laust veita starfsmanni 11 kist. hvild strax a 6skertum peim launum sem hann annars hefdi
fengid.

5.3 Truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna

Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum bunadi eda annarra
slikra ofyrirsédra atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki
sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur
komist & ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til vinnu
til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur néad tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

5.4 Fritokuréttur

Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur sé bedinn sérstaklega
um ad meeta til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur sem er
almennt skv. kjarasamningum 1,5 kist. fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.

Starfsmadur & ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann
hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur
n&d hvildinni, skapar hann sér ekki fritbkurétt.

Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda
heilum dégum. Adur en stjérnandi akvedur hvenser starfsmadur taki Ut uppsafnadan
fritokurétt, skal hann hafa um pad samrad vido hlutadeigandi starfsmann. Leitast skal vid
ad veita fri svo flj6tt sem audid er eda med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad
fri safnist upp.



A peim vinnustédum par sem vinnutimi starfsmanna er med peim heetti ad uppséfnun
fritbkuréttar er i einhverjum meeli, er aeskilegt ad til stadar séu almennar vinnureglur um
hvernig stadio skuli ad fritoku starfsmanna.

I mérgum kjarasamningum er heimild til ad greida starfsmanni Gt 1/2 kist. i dagvinnu af
fritokuréttinum, 6ski hann pess.

6. Lokaord

Mikilvaegt er ad skipuleggja vinnutima starfsmanna mea tilliti til hvildartimaakvaeda og leita
allra leida til ad koma i veg fyrir eda draga ur peim tilvikum par sem reynt getur &
lagmarkshvildardkvaedin umfram pad sem samningar kveda a um.

Leidbeiningar pessar eru unnar af samradsnefnd sem skipud er skv. 14. gr. samnings um
akvedna peetti er varda skipulag vinnutima milli fjarmalaradherra f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og ASi, BHM, BSRB og
KI hins vegar fra 23. jantar 1997.

Hlutverk nefndarinnar er ad fjalla um atfserslu samningsins og tulka einstok dkveedi hans.
Komi upp &greiningur & vinnustad um framkveemd og tdlkun samningsins og hafi
hlutadeigandi adilum ekki tekist ad eyda agreiningnum, er heimilt ad visa malinu til
nefndarinnar til arlausnar i samraemi vid pann vilja adila samningsins sem fram kemur i 2.
mgr. 14. gr. um ad reynt verdi til prautar ad leysa Ur agreiningi adur en honum er visad til
domstola.

Reykjavik, 16. febraar 2001



10.

VERKLAGSREGLUR
fyrir
samradsnefnd um vinnutima
milli
rikis, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
og Alpydusambands Islands, BHM, BSRB og KI.

Samradsnefnd um vinnutima starfar skv. 14. gr. samnings um akvedna paetti er
varda skipulag vinnutima fra 23. janGar 1997 milli rikis, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga og Alpydusambands Islands, BHM, BSRB og KiI.

Samradsnefnd um vinnutima er skipud tveimur fulltrGum rikisins, einum fra
Reykjavikurborg, einum fra Launanefnd sveitarfélaga, einum fra ASI, einum fra
BHM, einum fr& BSRB og einum fra Ki. Heimilt er ad varamenn sitji fundi asamt
adalfulltrdum

Samradsnefnd um vinnutima skal fjalla um Utfeerslu og tulkun einstakra akveeda
samningsins samkveaemt erindum sem visad er til nefndarinnar. Adur en nefndin
fiallar um tiltekid agreiningsefni, skulu hlutadeigandi &dur hafa reynt ad leysa pad a
videigandi vettvangi.

Komi upp &greiningur, skulu adilar reyna til prautar ad leysa Ur honum adur en
honum er visad til démstola.

Samradsnefnd um vinnutima skiptir sjalf med sér verkum til eins ars i senn pannig
ad einn er kjorinn formadur Ur hépi atvinnurekenda eda launafélks og annar ritari
ar hinum hépnum og skulu embaettin skiptast & ars fresti milli atvinnurekenda og
launafélks. Varamenn skulu kosnir eftir sému reglum.

Formadur bodar fundi med dagskra. Skal pad gert med a.m.k. viku fyrirvara, hafi
fundartimi ekki verid akvedinn a sidasta loéglega bodudum fundi.

Ritari ritar fundargerd sem send skal nefndarménnum og stadfest i upphafi naesta
fundar.

Til pess ad nidurstada samradsnefndar um vinnutima sé bindandi, parf sampykki
allra viostaddra nefndarmanna enda hafi fundur verid l16glega bodadur. Fundur er
alyktunarhaefur pegar a.m.k. 6 nefndarmenn eru vidstaddir.

Samradsnefnd um vinnutima skal ljuka akvordunarheefum malum med nidurstddu
innan 10 vikna fra pvi pau voru fyrst borin formlega fram & léglega bodudum fundi
samradsnefndar.

Formadur og ritari stadfesta formlega nidurstédu nefndarinnar med bréfi sem sent
skal til hlutadeigandi.



SAMNINGUR
um akvedna peetti er varda
SKIPULAG VINNUTIMA
milli
fjarmalarddherra f.h. rikissjoéds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
annars vegar
0g
Alpydusambands islands, Bandalags haskolamanna,
Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands islands
hins vegar

Med visan til samningsins um Evropska efnahagssvaedio hafa ofantaldir adilar gert med
sér eftirffarandi samkomulag til ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evrépusambandsins,
nr. 93/104/EB fra 23. névember 1993, um &kvedna peetti er varda skipulagningu
vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu
EES-nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbo6tum, einkum ad pvi
er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1.grein  Gildissvid

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt
orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i tengslum vid naetur- og
vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna & samningsvidi samningsadila. Hann & po6 ekki vid i
peim tilvikum pegar um er ad raeda naudsynlega Oryggisstarfsemi og bryna
rannséknarhagsmuni & svidi léggaeslu eda pegar innt er af hendi vinna skv. fyrirmeelum
almannavarnanefnda eda vid daglegan rekstur stjérnstédvar almannavarna. Sama gildir
um eftirlitsstorf vegna snjéflédavarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga a sjé og i lofti og fiskveidar og adra vinnu &
sjo, auk leekna i starfsndmi. P& naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga &
vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (nu nr. 136/1995)
eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. og 8. greinar gilda ekki um aedstu stjornendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjélfir.

2.grein  Skilgreiningar

2.1 Vinnutimi

Sé& timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf
sin eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er &tt vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé,
launadur bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem
ekki er krafist vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.

Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt l6gum, veikindaforféll og l6g- eda samningsbundid
feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsutreikninga. Pa skal
s& timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami, teljast til vinnutima.

2.2  Hvildartimi
Timi sem ekki telst til vinnutima.

2.3  Neeturvinnutimi
Timabilio fra kl. 23:00 til kl. 6:00.



2.4 Neeturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. 3 kist. af daglegum vinnutima sinum &
naeturvinnutimabili.

b.  Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, skv. fyrirffram akveonu skipulagi, minnst
3 Kist. af vinnuskyldu sinni & neeturvinnutimabili, i 1 manud. Sama gildir um
starfsmann sem innir af hendi a.m.k. 40% af reglulegu arsvinnuframlagi sinu a
naeturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir skv. akvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur a mismunandi véktum & tilteknu timabili sem meelt er i dégum eda
vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3.grein  Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 Kist, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 Kkist. samfellda hvild. Verdi pvi vido komid, skal dagleg hvild na til
neeturvinnutimabils.

4.grein  Hlé

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 kist.
Um hlé fer skv. hlutadeigandi kjarasamningum.

5.grein  Vikulegur hvildartimi

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. 1 fridag sem tengist beint hvildartima
skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur fridagur vera a
sunnudegi.

6. grein  Vikulegur hAmarksvinnutimi

Medalvinnutimi a viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. Askilegt er
ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Viomidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima a viku skal vera 6 manudir, janudar til
juni og jali til desember.

7.grein  Arlegt orlof

Orlof akvardast af I6gum um orlof og dkveedum kjarasamninga.

Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs
leyfis nema pegar um starfslok er ad raeda.

8.grein  Lengd naeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi neeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en 8 kist. a
hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi
ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir a viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad
vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Viomidunartimabil vid utreikning & vikulegum medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna
skal vera 6 manudir, januar til jani og jali til desember.

Ef naeturvinna telst sérstaklega aheettusom eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt
alag, ma vinnutiminn ekki vera lengri en 8 kist. & hverju 24 stunda timabili.



9. grein Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi, skulu eiga kost a heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur en radning fer
fram og sidan reglulega a a.m.k. priggja ara fresti. Pessa réttar skal getid i
radningarsamningi.

Akvaedi petta gildir p6 ekki um storf sem adeins er eetlad ad standa i 6 manudi samfellt
eda skemur. Sama gildir um storf vio afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda,
barnsburdarleyfis, ndmsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjédastofnana o.p.u.l., enda er
radningu ekki aetlad ad standa lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr., skal lta reglum um pagnarskyldu leekna.
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlag, sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakio til
vinnutima, skulu, pegar kostur er, faerdir til i dagvinnustorf sem henta.

10. grein  Vernd neeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njota verndar sem taki tillit til peirrar &heettu sem fylgir starfi
peirra.

11. grein Tilkynning um reglubundna radningu neeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu, skal lata par til baeru
stjornvaldi i té upplysingar um fjdlda og vinnutima neeturvinnustarfsmanna.

12. grein  Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri, skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif
einhaefra starfa og peirra sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og, eftir pvi um
hvada storf er ad reeda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i
vinnutima.

13. grein  Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad 8 klist. vid
vaktaskipti. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt
ao 8 klist. pegar bjarga parf verédmaetum.

b.  Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 68rum bunadi eda annarra
tilsvarandi ofyrirsédra atburda, méa vikja fra akveedum 3. gr. ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur
komist a ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda
fyrirtaekio sjalft eda vidskiptaadila pess.

C. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika frA daglegum hvildartima, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi hja:

- peim sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid 6énnur hjukrunar-
og liknarstorf

- peim sem vinna vid voérslu dyra og grédurs

- peim sem annast framleidslu- og pjonustustorf, par sem sérstakar adsteedur
gera slik fravik naudsynleg
- SVO 0g peim sem vinna ad oryggismalum og vardveislu veromeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad, skal starfsmadur fa samsvarandi hvild
i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til, ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad
i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum 2 vikum.



Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad, skal
um pad gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi enda
byggi slik dkvordun a sérstokum hlutleegum asteedum. Slik kjarasamnings-akveedi
skulu hljéta stadfestingu vidkomandi heildarsamtaka eda lands-sambands.
Stadfesting skal liggja fyrir ekki sidar en fijorum vikum fr4 gerd samningsins enda
hafi hann verid kynntur stadfestingaradila ekki sidar en viku eftir undirritun. Hafi
stadfesting ekki borist innan pessa frests, telst hun liggja fyrir.

14. grein  Samradsnefnd

Setja skal & fét samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal hun skipud atta fulltrGum,
fjorum tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtékum
starfsmanna. Samradsnefndin skal fjalla um Gtfaerslu og tulkun einstakra akvaeda.

Komi upp agreiningur, skulu adilar reyna til prautar ad leysa Ur honum adur en honum er
visad til domstola.

15. grein Hagsteedari dkveedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna skv. légum, kjarasamningi, radningarsamningi eda
radningarbreéfi.

16. grein  Oryggi og heilsuvernd

Um 0ryggi og heilsuvernd fer samkveemt |[6gum um adbudnad, hollustuheetti og 6ryggi a
vinnustédum og 6drum stjornsyslufyrirmaelum.

17. grein Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. febrdar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi
1. mai 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda
einstakra adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid pa
endurskodun skal i ljési reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr.
Pad skal leggja sérstakt mat & framkveemd fravika.

Adilar skulu sjé til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 23. jantar 1997
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BOKANIR
vegna samnings um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima milli
fjarmalaradherra f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
annars vegar
og Alpydusambands islands, Bandalags haskolamanna,
Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands islands
hins vegar
undirritads 23. jantar 1997

Bokun vegna 6. gr.

pratt fyrir akvaedi 6. gr., eru adilar sammala um ad vid gildistoku samningsins raskist i
engu gildandi dkveedi kjarasamninga Hins islenska kennarafélags og Kennarasambands
islands vid fjarmalaradherra annars vegar og Launanefnd sveitarfélaga vegna
grunnskélans hins vegar. bPessir samningsadilar munu vid gerd naestu kjarasamninga
ganga fra samningi, ef naudsyn krefur, um fravik vegna vidmidunartimabila & grundvelli
13.gr. e.

Bokun vegna a. og d. lidar 13. gr.

pratt fyrir akvaedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad vardar
akveedi 3. og 5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkveemda i sidasta lagi
30. juni 1998. Stefnt skal ad pvi ad hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo fljott sem
kostur er, par sem pess er porf, vegna akvaedanna um lagmarkshvild og vikulegan
vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhdgun med Gbreyttum heetti, par a medal lengd milli vakta vid
vaktaskipti, par til 1. mgr. bokunar pessarar hefur verio uppfylit.

Békun vegna heimildar til frestunar a daglegum vinnutima

Su venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akveedum i
samningstexta, ad byggja framkveemd hvildartimaakveeda laga & bradabirgda-
samkomulagi ASI og VSI/VMS um framkvaeemd hvildartima og fritimaakvaeda laga
nr. 46/1980, dags. 10. april 1981, gagnvart félagsmoénnum i adildarfélogum ASi.

Med samningi um tiltekna peetti er varda skipulag vinnutima, fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 ur gildi. | samkomulaginu er p6 ad finna
greidslureglur vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengid Gt fra pvi til bradabirgda ad
peer gildi &fram enn um sinn en vid naestu endurnyjun kjarasamninga verdi peer adlagadar
aod efni pessa samnings og felldar inn i samningstexta.

Bokun vegna akveeda 4. gr. um hlé

og vinnu starfsmanna sem starfa vido akstur almenningsvagna skv. timadeetlun

pratt fyrir &kveedi 4. gr. samnings adila um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima, er
heimilt, med visun til 4. gr. tilskipunar Evrépusambandsins, nr. 93/104/EB, ad skipuleggja
vinnutima starfsmanna, sem starfa vid akstur almenningsvagna skv. timaéeetlun, pannig
ad peir f4i ad lagmarki 15 minutna hlé ef daglegur vinnutimi peirra er lengri en
6 klukkustundir. Par af skal veita samfellt hlé i minnst 10 minuatur.

Stefnt skal ad pvi, pegar fram fer endurskipulagning a timaaaetlunum eda & vinnutilhégun
pessara starfa, ad starfsmenn nai vinnuhléi i samraemi vid 4. gr. samn.
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TILSKIPUN RADSINS 93/104/EB
fr& 23. nGvember 1993
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af stofnsattmala Evrépubandalagsins, einkum 118. gr. a, med hlidsjén af
tillogu framkveemdastjornarinnar, i samvinnu vid Evrépupingid, med hlidsjon af Aaliti
efnahags- og félagsmalanefndarinnar

og ad teknu tilliti til eftirffarandi:

[ 118. gr. a i sattmalanum er kvedid & um ad radid skuli, med Gtgafu tilskipana, sampykkja
lagmarkskrofur til ad studla ad umbotum, einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad
tryggja aukna 6ryggis- og heilsuvernd launpega.

Samkveemt peirri grein skal i pessum tilskipunum fordast ad leggja & hdmlur & svidi
stjornsyslu, fjarméala eda loggjafar sem stadid geetu i vegi fyrir stofnun og vexti litilla og
medalstérra fyrirteekja.

Akvaedi tilskipunar radsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989 um logleidingu radstafana er
studla ad beettu 6ryggi og heilsu starfsmanna & vinnustédum eru i fullu gildi & svioum sem
pessi tilskipun tekur til, p6 med fyrirvara um strangari og/eda sérhaefdari &kveedi sem eru
sett med pessari tilskipun.

| stofnskra bandalagsins um félagsleg grundvallarréttindi launpega, sem var sampykkt &
fundi leidtogarddsins i Strassborg hinn 9. desember 1989 af rikis- og rikisstjérnar-
leidtogum 11 adildarrikja, segir medal annars i fyrstu undirgrein 7. lidar, 8. lid og fyrstu
undirgrein 19. lidar:

.7. Stofnsetning innri markadarins verdur ad leida til beettra lifskjara og
starfsskilyrda launpega i Evrépubandalaginu. bPessu markmidi skal na
med pvi ad samreema kjorin innbyrdis jafnframt pvi sem umbaetur eru
gerdar, einkum ad pvi er vardar lengd og skipulag vinnutima og annad
radningarform en étimasetta samninga, svo sem samninga til 4kvedins
tima, hlutastorf, timabundna vinnu og arstidabundin storf.

8.  Sérhver launpegi i Evropubandalaginu skal eiga rétt a hvildartima i
hverri viku og launudu orlofi a arsgrundvelli en smam saman skal
samreema lengd hvildartima og orlofs i samraemi vid pa hefd sem hefur
skapast i hverju landi um sig.

19. Sérhver launpegi skal & vinnustad bua vid full-naegjandi skilyrdi ad pvi er
vardar Oryggis- og heilsuvernd. Gera parf videigandi radstafanir til ad
samhaefa enn frekar skilyrdi & pessu svidi jafnframt pvi sem unnid er
afram ad umbo6tum.”

Umbeaetur i 6ryggis, hollustu- og heilsuverndarmalum starfsmanna a vinnustad er markmid
sem ekki skal latid radast af hreinum efnahagslegum sjénarmidum.

Pessi tilskipun er lidur i eiginlegri framkveemd félagsmalahluta innri markadarins.

Med pvi ad meela fyrir um lagmarkskréfur ad pvi er vardar skipulag vinnutima er studlad
ad beettum starfsskilyroum launpega i bandalaginu.

Til ad tryggja 6ryggi og heilsuvernd launpega i bandalaginu er naudsynlegt ad peir fai
lagmarkshvildartima -daglega, vikulega og arlega -og vidunandi hlé. Einnig er naudsyn-
legt i pessu sambandi ad setja pak & vikulegan vinnustundafj6lda.

Taka ber tillit til meginreglna Alpjédavinnumalastofnunarinnar hvad vardar skipulag
vinnutima, ad neeturvinnu meatalinni.
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Hvad vikulegan hvildartima vardar skal taka tilhlydilegt tillit til 6likrar menningar, pjédernis,
trGarbragda og annarra patta i adildarrikjunum. bPegar upp er stadio er pad i verkahring
hvers adildarrikis um sig ad akveda hvort og i hve rikum meeli sunnudagar skuli teljast til
vikulegs hvildar-tima.

Rannsoéknir hafa synt ad mannslikaminn er viokveemari ad kvold- og neeturlagi fyrir
truflunum Ur umhverfinu og einnig gagnvart ipyngjandi vinnufyrirkomulagi og ad langar
naeturvaktir geta haft skadleg ahrif & heilsu starfsmanna og stofnad 6ryggi a vinnustad i
haettu.

porf er a ad takmarka timabil nasturvakta, ad yfirvinnu meétalinni, og setja parf reglur um
ad vinnuveitendur sem ad jafnadi hafa starfsmenn i neeturvinnu tilkynni légbaerum
yfirvéldum um pad fari pau fram & slikt.

Mikilveegt er ad peir sem stunda naeturvinnu eigi rétt a heilbrigdiseftirliti peim ad
kostnadarlausu adur en peir hefja vinnu & neeturvoktum og med reglulegu millibili padan i
fra og, sé pess nokkur kostur, ad peim sé gert kleift ad fara i dagvinnu vid peirra heefi komi
til heilsufarsvandamala.

Pegar um neeturvinnu eda vaktavinnu er ad raeda verdur ad laga kréfur um 6ryggis- og
heilsuvernd ad edli starfsins og sja fyrir fullneegjandi verndar- og forvarnarpjonustu og
60rum varudarradstoéfunum dsamt naudsynlegum adbunadi.

Sérstakar adstaedur a vinnustad geta haft skadleg ahrif & 6ryggi og heilsu starfsmanna.
Vio skipulagningu vinnu eftir &kvednu mynstri skal tekid til peirrar almennu meginreglu ad
adlaga beri vinnuna ad starfsmanninum.

Vegna edlis vidkomandi starfs getur reynst naudsynlegt ad gera sérheefdar radstafanir
hvad vardar skipulag vinnutima 4 tilteknum svidum eda i tilteknum greinum sem falla ekki
undir gildissvid pessarar tilskipunar.

Med tilliti til peirra spurninga sem geta vaknad i tengslum vid skipulag vinnutima innan
fyrirteekis virdist seskilegt ad heimila akvedinn sveigjanleika vid beitingu tiltekinna adkveeda
pessarar tilskipunar, enda sé tryggt ad farid sé ad meginreglunni um 06ryggis- og
heilsuvernd starfsmanna.

Naudsynlegt er ad kveda a um ad veita megi undanpagu fra tilteknum akvaeedum pessarar
tilskipunar sem adildarrikin eda adilar vinnumarkadarins veita i hverju tilviki um sig. pegar
undanpaga er veitt skal su meginregla gilda ad hlutadeigandi starfsmenn fai samsvarandi
hvildartima i stadinn.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

I. PATTUR
GILDISSVIDP OG SKILGREININGAR

1. gr.
Markmid og gildissvid

1. I pessari tilskipun er meelt fyrir um lagmarkskrofur um 6ryggi og heilsuvernd i
tengslum vid skipulag vinnutima.
2. bessi tilskipun gildir um:

a) daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima og arlegt orlof, um hlé og
hamarksvinnutima & viku; og

b) tiltekna paetti i tengslum vid neeturvinnu, vaktavinnu og vinnumynstur.

3. pessi tilskipun gildir um alla starfsemi & vegum hins opinbera eda einkaadila, i
skilningi 2. gr. tilskipunar 89/391/EBE, samanber p6 17. gr. pessarar tilskipunar, ad
undanskildum loft-, jarnbrautar-, vega-, sj6- og vatnaflutningum og flutningum &
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skipgengum vatnaleidum, veidum & sjé, annarri vinnu a sjo og starfsemi tengdri
nami leekna.

4.  Akvaedi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad 6llu leyti um malefni sem um getur i 2. mgr.,
med fyrirvara um strangari og/eda sérhaefdari akveedi pessarar tilskipunar.

2.0r.
Skilgreiningar
I pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. vinnutimi: s& timi sem starfsmadur er vid storf, eda er vinnuveitanda innan handar
og innir af hendi storf sin eda skyldur i samraemi vid innlend |6g og/eda réttarveniju;

hvildartimi: timi sem telst ekki til vinnutima;

naeturvinnutimi: timabil sem er ekki skemmra en sjo klukkustundir, eins og skilgreint
er i innlendum l6gum, og verdur undir 6llum kringumstaedum ad vera a timabilinu fra
midneetti til kl. 5 ad morgni;

4, naeturvinnustarfsmadur:

a) annars vegar starfsmadur sem ad jafnadi vinnur ad minnsta kosti prjar
klukkustundir af daglegum vinnutima ad naeturlagi; og

b) hins vegar starfsmadur sem aetlast er til ad inni af hendi tiltekinn hluta af
arsvinnuframlagi sinu ad neeturlagi og er sa hluti skilgreindur ad vali viSkomandi
adildarrikis:

i) med innlendri 16ggjof, ad undangengnu samradi vid adila vinnu-
markadarins, eda

i) med heildarsamningum eda samningum sem eru gerdir milli adila vinnu-
markadarins i hverju landi eda a hverjum stad um sig;

5.  vaktavinna: vinna sem einkennist af pvi ad henni er skipt nidur & vaktir par sem hver
starfsmaodur tekur vid af 6drum & sama vinnustad samkvaemt tilteknu kerfi, med
vaktaskiptum, sem getur verid hvort heldur sem er samfelld eda 6ésamfelld, og sem
krefst pess ad starfsmadur vinni & mismunandi voktum yfir tiltekio timabil sem er
meelt i ddgum eda vikum;

6.  vaktavinnustarfsmadur: starfsmadur sem tekur patt i vaktavinnu.

II. PATTUR
LAGMARKSHVILDARTIMI - ADRIR PZATTIR ER VARDPA VINNUTIMASKIPULAG

3.0r.
Dagleg hvild
Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja hverjum starfsmanni
daglegan hvildartima samfellt i 11 klukkustundir & hverju 24 klukkustunda timabili.
4. gr.
Hle

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad allir starfsmenn eigi rétt a
hvildarhléi ef daglegur vinnutimi er lengri en sex klukkustundir, nanar skal kvedid a um
pad, svo sem hve langt pad skal vera og vid hvada forsendur skal mida, i
heildarsamningum eda samningum milli adila vinnumarkadarins eda, ad 6drum Kkosti, i
innlendri 16ggjof.
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5. gr.
Vikulegur hvildartimi

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad allir starfsmenn eigi rétt a
samfelldum lagmarkshvildartima i 24 klukkustundir & hverju sjo daga timabili til vidbétar
vio 11 klukkustunda hvildartimann sem um getur i 3.gr.

Lagmarkshvildartiminn sem um getur i fyrstu undirgrein skal ad jafnadi taka til sunnudags.

Ef hlutleegar eda teeknilegar adsteedur i tengslum vid vinnutimaskipulagio réttleeta slikt er
heimilt ad kveda & um 24 klukkustunda lagmarkshvildartima.

6. gr.
Vikulegur hamarksvinnutimi

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir, med tilliti til kréfunnar um 6ryggis- og
heilsuvernd starfsmanna, til ad tryggja ad:

1.

vikulegur vinnutimi sé takmarkadur med akveedum laga eda stjornsyslufyrirmaela
eda med heildarsamningum eda samningum milli adila vinnumarkadarins;

medalvinnustundafjoldi fyrir sj6 daga timabil fari ekki yfir 48 klukkustundir, ad
yfirvinnu medétalinni.
7.9r.
Arlegt orlof

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja 6llum launpegum rétt a
launudu arlegu orlofi i ad minnsta kosti fjorar vikur i samraemi vid skilyrdi fyrir ad
0dlast og fa notid sliks réttar, sem meelt er fyrir um i innlendri 16ggjof og/eda
réttarvenju.

Ekki ma lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs
orlofs nema pegar um starfslok er adreeda.

ll. PATTUR
NAETURVINNA - VAKTAVINNA - VINNUMYNSTUR

8. gr.
Lengd naeturvinnutima

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar raddstafanir til ad tryggja ad:

1.

venjulegur vinnutimi neeturvinnustarfsmanns fari ekki ad jafnadi yfir atta tima a
hverju 24 klukkustunda timabili;

naeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega dhaettusomum stérfum, eda stérfum
sem fylgir mikid likamlegt eda andlegt alag, vinni ekki lengur en atta tima & hverju
24 klukkustunda timabili sem peir eru vid naeturvinnu.

Hvad petta atridi vardar skulu dheettusom storf eda storf sem fylgir mikid likamlegt
eda andlegt alag skilgreind i innlendri 16ggjof og/eda réttarvenju eda heildarsamn-
ingum eda samningum milli adila vinnumarkadarins, ad teknu tilliti til hlidarverkana
og aheettu sem fylgir naeturvinnu.

9.qr.
Heilbrigdiseftirlit og tilfaersla naeturvinnustarfsmanna yfir i dagvinnu

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad:

a) naeturvinnustarfsmenn eigi rétt & heilbrigdiseftirliti sér ad kostnadarlausu adur
en radning fer fram og med reglulegu millibili padan i fra;
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b) naeturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida, sem ljost er
ad eiga reetur ad rekja til pess ad peir vinna naeturvinnu, séu feerdir til pegar
kostur er i dagvinnustorf sem henta peim.

2. Heilbrigdiseftirlitid sem um getur i a-lid 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu
leekna.

e

3. Heilbrigdiseftirlitid sem um getur i a-lid 1. mgr. skal fara fram innan innlenda
heilbrigdiskerfisins.

10. gr.

Tryggingar vegna naeturvinnu

Adildarrikin geta latid vinnu tiltekinna hépa naeturvinnustarfsmanna vera hada tryggingum,
med skilyroum sem meelt er fyrir um i innlendri 16ggjof og/eda réttarvenju, pegar um er ad
reeda starfsmenn sem taka ahaettu med vinnu sinni hvad 6ryggi eda heilsufar vardar.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu neeturvinnustarfsmanna

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad vinnuveitandi sem hefur
ad jafnadi starfsmenn i neeturvinnu tilkynni l6gbaerum yfirvéldum um pad fari pau fram a
slikt.

12. gr.
Oryggis- og heilsuvernd

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar raddstafanir til ad tryggja ao:

1. peir sem stunda naeturvinnu og vaktavinnu njéti dryggis- og heilsuverndar sem haefir
edli starfsins;

2.  videigandi verndar- og forvarnarpjonusta og adbunadur er vardar oryggi og heilsufar
peirra sem vinna neeturvinnu og vaktavinnu samsvari peim sem gilda um adra
starfsmenn og ad pessi adstada sé alltaf til reidu.

13. gr.

Vinnumynstur

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad vinnuveitandi sem hyggst
skipuleggja vinnu eftir &kvednu mynstri taki tillit til peirrar almennu meginreglu ad adlaga
vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif einhaefra starfa og starfa
sem eru unnin med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reeda, til
Oryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvada vardar hlé i vinnutima.
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IV. PATTUR
YMIS AKVZEDI

14. gr.
Sérakveaedi bandalagsins

Akveedi pessarar tilskipunar skulu ekki gilda pegar 6nnur bandalagsakveedi fela i sér
sérheefdari krofur vardandi tilteknar starfsgreinar eda atvinnustarfsemi.

15. gr.
Hagsteedari akvaedi

bessi tilskipun hefur ekki ahrif & rétt adildarrikjanna til ad beita eda setja 16g eda
stjornsysluakveedi, sem eru hagsteedari ad pvi er vardar Oryggis- og heilsuvernd
starfsmanna, eda til ad audvelda eda heimila beitingu heildarsamninga eda samninga milli
adila vinnumarkadarins sem eru hagsteedari hvad vardar Oryggis- og heilsuvernd
starfsmanna.

16. gr.
Viomidunartimabil

Adildarrikin geta sett akvaedi um:

1.  vegna beitingar 5. gr. (vikulegur hvildartimi), vidmidunartimabil sem ma ekki vera
lengra en 14 dagar;

2. vegna beitingar 6. gr. (vikulegur hamarksvinnutimi), vidmidunartimabil sem ma ekki
vera lengra en fjorir manudir.

Arlegt launad orlof sem er veitt samkveemt 7. gr. og sjukraleyfi skulu ekki talin med
eda eru hlutlaus hvad medaltalsutreikninga vardar;

3. vegna beitingar 8. gr. (lengd naeturvinnutima), viomidunartimabil sem er skilgreint i
samradi vio adila vinnumarkadarins eda med heildarsamningum eda samningum
sem eru gerdir milli adila vinnumarkadarins i hverju landi um sig eda & tilteknu
svaedi.

Ef vikulegur lagmarkshvildartimi i 24 klukkustundir, sem krafist er samkvaemt 5. gr.,
fellur saman vid vidmidunartimabilio skal hann ekki talinn med vid medaltals-
datreikningana.

17. gr.
Undanpaguakveedi

1. Med tilhlydilegu tilliti til almennra meginreglna um &ryggis- og heilsuvernd
starfsmanna geta adildarrikin vikid fra dkveedum 3., 4., 5., 6., 8. eda 16. gr. pegar
lengd vinnutimans verdur ekki meeld og/eda fyrirfram akvedin, vegna sérstakra
eiginleika umraeddra starfa, eda starfsmenn geta sjalfir akvedid vinnutimann, einkum
pegar um er ad reeda:

a) starfsmenn er gegna stjérnunarstérfum eda annad starfsfolk sem hefur umbod
til ad taka sjalfsteedar akvardanir;

b) starfsmenn innan sému fjolskyldu; eda

c) starfsmenn sem starfa & vegum kirkna og trafélaga.

2. Veita ma undanpagur fra eftirfarandi greinum med I6gum eda stjornsyslufyrirmaelum,
eda heildarsamningum eda samningum sem eru gerdir milli adila vinnumarkadar-
ins, ad pvi tilskildu ad hlutadeigandi starfsmenn fai sam-svarandi hvildartima i
stadinn eda - i undantekningartilvikum pegar ekki er unnt af hlutleegum astsedum ad
veita samsvarandi hvildartima - hlutadeigandi starfsmenn fai videigandi vernd:
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2.1

2.2.

2.3.

greinum 3, 4, 5, 8 og 16:

a) vegna starfa par sem vinnustadur er fjarri busetustad viokomandi starfsmanns
eda langt er & milli mismunandi vinnustada starfsmannsins;

b) vegna starfa sem tengjast oryggis- og eftirlitsstorfum sem krefjast stédugrar
vioveru til verndar eignum og folki, hér er einkum &tt vid 6ryggisverdi og adra
verdi eda dryggisgaeslufyrirtaeki;

c) vegna starfa sem fela i sér porf & samfelldri pjonustu eda framleidslu, hér er
einkum att vid:

i) pjonustu sem tengist moéttoku, medferd og/eda umonnun & sjukrahdsum
eda sambeerilegum stofnunum, dvalarstofnunum og fangelsum,

i) hafnar- eda flugvallarstarfsmenn,

iii) folk sem starfar vio bl6d, utvarp, sjénvarp, kvikmyndaframleidslu, post- og
fiarskiptapjonustu, sjikra-, bruna- og almannavarnapjénustu,

iv) gas-, vatns- og rafmagnsframleidslu og dreifingu, sorphirdu og brennsluver,

v) atvinnugreinar par sem ekki er unnt ad rjufa vinnuferli af teeknilegum
astaeoum,

vi) rannsoknar- og préunarvinnu,
vii) landbunag;

d) pegar vinnuhrota er fyrirsjaanleg, einkum fi:
i) landbunadi,
i) ferdapjénustu,
iii) poéstpjénustu;
greinum 3, 4, 5, 8 og 16:
a) Vio adsteedur sem um getur i 4. mgr. 5. gr. tilskipunar 89/391/EBE;
b) pegar um slys eda yfirvofandi slysaheettu er ad reeda;

greinum 3 og 5:

a) vegna vaktavinnu, pegar um vaktaskipti er ad reeda og starfsmadurinn getur
ekki tekid daglegan og/eda vikulega hvildartima milli loka eins vaktatimabils og
upphafs pess neesta,;

b) pegar um er ad raeda starfsemi par sem vinnunni er skipt upp yfir daginn,
einkum hvad vardar reestingar.

Veita ma undanpagur fra 3., 4., 5., 8. og 16. gr. med heildarsamningum eda
samningum sem eru gerdir milli adila vinnumarkadarins i hverju landi um sig eda a
tilteknu svaedi eda, samkvaemt reglum sem pessir adilar hafa sett, med heildar-
samningum eda samningum sem eru gerdir milli adila vinnumarkadarins & nedra
prepi.

Adildarriki sem hafa ekki 16gbodid kerfi sem kvedur & um gerd heildarsamninga eda
samninga milli adila vinnumarkadarins i landinu eda & tilteknu sveedi, um pau
malefni sem pessi tilskipun tekur til, eda adildarriki sem hafa sérstakan lagaramma i
pessu skyni, geta, innan marka hans, i samraeemi vid innlenda 16ggjof og/eda
réttarvenju, heimilad undanpagur fra dkveedum 3., 4., 5., 8. og 16. gr. med heild-
arsamningum eda samningum sem eru gerdir milli adila vinnumarkadarins a
videigandi samningsstigi.

Heimila ber undanpagurnar sem kvedid er & um i fyrstu og annarri undirgrein med
pvi skilyrdi ad hlutadeigandi starfsmenn fai samsvarandi hvildartima i stadinn eda - i
undantekningartilvikum pegar ekki er unnt af hlutllegum asteedum ad veita
samsvarandi hvildartima -hlutadeigandi starfsmenn fai videigandi vernd.
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Adildarrikin geta sett nanari reglur um:
hvernig adilar vinnumarkadarins skuli beita pessari malsgrein, og

hvernig akveedi heildarsamninga og samninga sem eru gerdir med skirskotun til
pessarar malsgreinar geti nad til annarra starfsmanna i samraemi vid innlenda
|6ggjof og/eda réttarvenju.

Heimildin til ad vikja fra dkveedum 2. lidar 16. gr., sem kvedid er & um i 2. mgr.,
lidum 2.1 og 2.2, og 3. mgr. pessarar greinar, ma ekki verda til pess ad
viomidunartimabil verdi lengra en sex manudir.

Adildarrikin skulu p6 eiga kost 4, enda fari pau ad almennu meginreglunum um
Oryggis- og heilsuvernd starfsmanna, ad leyfa ad sett séu, liggi til pess hlutleegar
eda teeknilegar asteedur eda sé starfid pess edlis, med heildarsamningum eda
samningum sem eru gerdir milli adila vinnumarkadar-ins, vidmidunartimabil sem
mega ekki undir neinum kringumstaedum vera lengri en 12 manudir.

Adur en sjo ara timabil, talid fra dagsetningunni sem um getur i a-lid 1. mgr. 18. gr.,
rennur Ut skal radid, a grundvelli tillégu framkveemdastjérnarinnar sem matsskyrsla
fylgir, endurskoda akveaedi pessarar malsgreinar og akveda til hvada adgerda skuli

gripio.
18. gr.

Lokaakvaeoi

a) Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og stjérnsyslufyrirmaeli til ad fara
aod tilskipun pessari eigi sidar en 23. névember 1996, eda fullvissa sig um i
sidasta lagi pann dag ad adilar vinnumarkadarins hafi med samningi gert
naudsynlegar radstafanir peim til framkveemdar, enda bera adildarrikin fulla
abyrgd a ad akveedum pessarar tilskipunar sé aetid fullnaegt.

b) i) Adildarriki getur pd latid vera ad beita adkveed-um 6. gr., ef pad virdir
almennu meginreglurnar um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna og ad pvi
tilskildu ad pad tryggi aod:

enginn vinnuveitandi krefjist pess ad starfsmadur vinni meira en 48
klukkustundir & sj6 daga timabili, reiknad sem medaltal & vidmidunar-
timabilinu sem um getur i 2. lid 16. gr., nema hann hafi fyrst hlotid
sampykki starfsmannsins til slikrar vinnu,

starfsmadur sé ekki latinn gjalda pess ad hann sé ekki reidubuinn til ad
sampykkja ad inna slika vinnu af hendi,

vinnuveitandinn haldi uppfaerdar skrar yfir alla starfsmenn sem inna slika
vinnu af hendi,

skrarnar séu hafdar til reidu fyrir logbeer yfirvéld sem geta af dryggis-
og/eda heilbrigdisasteedum bannad eda takmarkad moguleika
starfsmanna & ad fara fram yfir vikulegan hamarksvinnutima,

vinnuveitandinn veiti légbaerum yfirvoldum, fari pau fram a slikt,
upplysingar um tilvik par sem starfsmenn hafa veitt sam-pykki fyrir pvi ad
vinna meira en 48 stunda vinnu a sjo6 daga timabili, reiknad sem
medaltal & vidmidunartimabilinu sem um getur i 2. lid 16. gr.

Adur en sjo ara timabil, talid fra dagsetningunni sem um getur i a-lid, rennur
ut skal radid, a grundvelli tillégu framkvaemdastjérnarinnar sem matsskyrsla
fylgir, endurskoda akveedi pessa i-lidar og akveda til hvada adgerda skuli
gripio.

i) Adildarrikjunum skal jafnframt vera kleift, hvad vardar beitingu akveeda
7. gr., ad hafa adlégunartimabil sem ma p6 ekki vera lengra en prju ar talid
fra dagsetningunni sem um getur i a-lid, ad pvi tilskildu ad a adlégunar-
timabilinu sé tryggt:
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ad allir starfsmenn fai priggja vikna arlegt orlof a launum enda uppfylli
peir skilyrdi fyrir ad 6dlast og fa notiod sliks réttar, sem meelt er fyrir um i
innlendri 16ggj6f og/eda réttarvenju, og

ad peningaleg hlunnindi séu ekki latin koma i stad priggja vikna launads
arlegs orlofs, nema pegar umstarfslok er ad raeda.

c) Adildarrikin skulu tilkynna petta framkvaemdastjorninni pegar i stad.

begar adildarrikin sampykkja radstafanirnar sem um getur i 1. mgr. skal vera i peim
tilvisun i pessa tilskipun eda peim fylgja slik tilvisun pegar peer verda birtar
opinberlega. Adildarrikin skulu setja nanari reglur um slika tilvisun.

Med fyrirvara um rétt adildarrikja til ad setja, med tilliti til breyttra adstaedna, dnnur
laga- eda samningsakveedi hvad vinnutima vardar, ad pvi tilskildu ad
lagmarkskréfum pessarar tilskipunar sé fullneegt, skal framkveemd pessarar
tilskipunar ekki teljast réttmaetur grundvollur fyrir pvi ad dregid sé ar peirri almennu
vernd sem launpegar njéta.

Adildarrikin skulu senda framkveemdastjérninni helstu akveedi Ur landslégum sem
hafa verid sampykkt eda verda sampykkt um malefni sem tilskipun pessi neer til.

Adildarrikin skulu gefa framkvaemdastjérninni skyrslu & fimm ara fresti um eiginlega
framkveemd &kveeda pessarar tilskipunar par sem fram koma sjénarmid adila
vinnumarkadarins.

Framkveemdastjérnin skal tilkynna pad Evrépupinginu, radinu, efnahags- og
félagsmalanefndinni og radgjafarnefndinni um 6ryggi, hollustuhaetti og heilsuvernd a
vinnustooum.

Framkvaemdastjérnin skal a fimm &ra fresti leggja skyrslu fyrir Evropupingid, radio
og efnahags- og félagsmalanefndina um beitingu pessarar tilskipunar, ad teknu tilliti
till., 2., 3., 4. og 5. mgr.

19. gr.

Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Brussel 23. nbvember 1993.

Fyrir hdnd radsins,

M. SMET
forseti.
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