KJARASAMNINGUR

KENNARASAMBANDS ISLANDS
09

fjarmalaradherra f.h. rikissjods

undirritadur 18. mars 2005

Gildistimi
fra 1. febraar 2005 til 30. april 2008

RITSTYRDUR KJARASAMNINGSTEXTI
sem i heild gildir fra 1. mai 2006

tekinn saman af
Kennarasambandi islands og starfsmannaskrifstofu fjarméalaraduneytisins



Kjarasamningstextinn byggir i adalatrioum & eftirtéldum gégnum:

1. Kjarasamningi Ki og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, undirritudum 7. jandar 2001.
Gildistimi fra 7. jandar 2001 til 30. april 2004.
2. Samkomulagi Ki og fijarmalaradherra fra 22. desember 2003

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi.
Texti ndgildandi samnings breytist ekki med pessu samkomulagi.

Gildistimi kjarasamnings framlengist til 30. nGvember 2004.
Haekkun launatoflu breytist ar 1,5% i 3% pann 1. jantar 2004.
A arinu 2004 verda orlofsuppb6t 10.200 kr. og persénuuppbdt 38.000 kr.

3. Reglum fjarméalaraduneytis og Ki um heimild til greidslu timakaups til kennara,
undirritadar 29. jani 2004.
4, Samkomulagi Ki o.fl. og fjarméalarasherra f.h. rikissjods fra 22. desember 2004

um breytingar & kafla 7 um slysatryggingar.

Vardandi Ki er um ad raeda breytingu & grunnvisitélu tryggingaboéta.
Sja t6lulid 5 hér ad nedan.

5. Samkomulagi Ki o.fl. og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 20. oktéber 2005.

Sjagr. 7.1.4.
Tryggingafjarhaedir skv. 1. gr. samkomulags adila fr4 22. desember 2004,
midist vid visitdlu neysluverds i september 2004, 235,6 stig.

6. Samkomulagi Ki og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 18. mars 2005
um breytingar og framlengingu & kjarasamningi.

Med aordnum breytingum gildir kjarasamningurinn til 30. april 2008.

7. Samkomulagi Ki og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 31. oktober 2005
um breytingar & akveedum fylgiskjals 3 med samningi adila fra 18. mars 2005.

8. Samkomulagi Ki og fijarmalaradherra f.h. rikissjods fra 24. névember 2005.
Sjagr. 1.1.1.
Afangahaekkun kjarasamnings 1. jantdar 2007 verdi 2,90% i stad 2,25%.
9. Samkomulagi Ki og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 6. oktéber 2006

um breytingar a kafla 2.7 i kjarasamningi.
Med aordnum breytingum gildir kaflinn fra 1. febrtar 2005.

Vidaukar og fylgiskjol fra fyrri samningum:
10. Fylgiskjal 1 fra 7. jantar 2001 um kennsluskyldu.

11. Greidslureglur fra 9. desember 1992 vegna nemenda
sem meeta ad jafnadi ekki i kennslustundir en njota pé leidsagnar kennara.

12 Bokun fra 28. nbvember 1985 um greidslu fyrir kennslu
i 6ldungadeildum, meistaraskdla og sambaerilegu nami.

13.  Endurnyjun & samkomulagi fra 7. jandar 2001 um sérstok kjor stjérnenda
sem lata af stjérnunarstorfum til ad taka aftur vio kennarastarfi.
Endurnyjunin undirritud 30. névember 2006.

14. Samkomulag fra 9. névember 1988 um barnsburdarleyfi kennara.

15.  Samningur fr4 13. september 1999 um rétt pungadra kvenna til maedraskodunar.

16. Reglur um Verkefna- og namsstyrkjasjod Ki, undirritadar 15. febrtiar 1990 og 11. mars 1991.
17. Reglur um Visindasjod HiK, undirritadar 8. névember 1990.

pessi ritstyrdi kjarasamningur gildir i heild sinni fra 1. mai 2006.
Megintextinn gildir fr4 1. febrtar 2005.

Eftirtaldar greinar taka gildi 1. mai 2006: 1.1.1 Manadarlaun
1.1.1.1 Haekkun launatéflu & samningstimanum
4.4.1 Timabil sumarorlofs
11 Stofnanapattur og samstarfsnefndir

Launatoflur
Launatoflur samningstimabilsins eru birtar a bls. A-D



Launatafla fra gildistoku kjarasamningsins, 1. febraar 2005

LFL

AO01
A02
A03
AO4
AO05
AO6
A07
A08
A09
Al10
All
Al12
Al13
Al4

BO1
B0O2
BO3
BO4
BO5
BO6
BO7
BO8
B0O9
B10
B1l1
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18

Co1
Co02
CO03
Cco4
CO05
CO06
Co7
Co08
C09
C10
Cl1
C12
C13
Ci4

1. prep
141.451
145.727
150.132
154.670
159.345
164.161
169.122
174.234
179.501
184.927
190.517
196.276
202.208
208.320

187.701
193.375
199.220
205.241
211.445
217.836
224421
231.204
238.192
245.391
252.808
260.449
268.321
276.431
284.786
293.394
302.262
311.398

205.241
214.617
224421
234.672
245.391
256.600
268.321
280.577
293.394
306.796
320.810
335.464
350.787
366.811

2. prep
145.727
150.132
154.670
159.345
164.161
169.122
174.234
179.501
184.927
190.517
196.276
202.208
208.320
214.617

190.517
196.276
202.208
208.320
214.617
221.104
227.787
234.672
241.765
249.072
256.600
264.356
272.346
280.577
289.058
297.795
306.796
316.069

208.320
217.836
227.787
238.192
249.072
260.449
272.346
284.786
297.795
311.398
325.622
340.496
356.049
372.313

3. prep
150.132
154.670
159.345
164.161
169.122
174.234
179.501
184.927
190.517
196.276
202.208
208.320
214.617
221.104

193.375
199.220
205.241
211.445
217.836
224.421
231.204
238.192
245.391
252.808
260.449
268.321
276.431
284.786
293.394
302.262
311.398
320.810

211.445
221.104
231.204
241.765
252.808
264.356
276.431
289.058
302.262
316.069
330.506
345.603
361.390
377.898

4. prep
152.384
156.990
161.735
166.623
171.659
176.848
182.194
187.701
193.375
199.220
205.241
211.445
217.836
224.421

196.276
202.208
208.320
214.617
221.104
227.787
234.672
241.765
249.072
256.600
264.356
272.346
280.577
289.058
297.795
306.796
316.069
325.622

5. prep
154.670
159.345
164.161
169.122
174.234
179.501
184.927
190.517
196.276
202.208
208.320
214.617
221.104
227.787

199.220
205.241
211.445
217.836
224.421
231.204
238.192
245.391
252.808
260.449
268.321
276.431
284.786
293.394
302.262
311.398
320.810
330.506

6. prep
156.990
161.735
166.623
171.659
176.848
182.194
187.701
193.375
199.220
205.241
211.445
217.836
224.421
231.204



Launatafla fra 1. jantar 2006

LFL

AO01
A02
A03
AO4
AO05
AO6
A07
A08
A09
Al10
All
Al12
Al13
Al4

BO1
B0O2
BO3
BO4
BO5
BO6
BO7
BO8
B0O9
B10
B1l1
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18

Co1
Co02
CO03
Cco4
CO05
CO06
Co7
Co08
C09
C10
Cl1
C12
C13
Ci4

1. prep
144.987
149.369
153.884
158.535
163.327
168.264
173.350
178.589
183.987
189.548
195.277
201.179
207.260
213.525

192.391
198.206
204.197
210.369
216.728
223.279
230.027
236.979
244.142
251.521
259.123
266.955
275.023
283.335
291.899
300.721
309.810
319.174

210.369
219.979
230.027
240.534
251.521
263.010
275.023
287.585
300.721
314.457
328.821
343.840
359.546
375.969

2. prep
149.369
153.884
158.535
163.327
168.264
173.350
178.589
183.987
189.548
195.277
201.179
207.260
213.525
219.979

195.277
201.179
207.260
213.525
219.979
226.628
233.477
240.534
247.804
255.294
263.010
270.959
279.148
287.585
296.277
305.232
314.457
323.962

213.525
223.279
233.477
244142
255.294
266.955
279.148
291.899
305.232
319.174
333.753
348.998
364.939
381.609

3. prep
153.884
158.535
163.327
168.264
173.350
178.589
183.987
189.548
195.277
201.179
207.260
213.525
219.979
226.628

198.206
204.197
210.369
216.728
223.279
230.027
236.979
244.142
251.521
259.123
266.955
275.023
283.335
291.899
300.721
309.810
319.174
328.821

216.728
226.628
236.979
247.804
259.123
270.959
283.335
296.277
309.810
323.962
338.759
354.233
370.413
387.333

4. prep
156.192
160.913
165.777
170.788
175.950
181.268
186.747
192.391
198.206
204.197
210.369
216.728
223.279
230.027

201.179
207.260
213.525
219.979
226.628
233.477
240.534
247.804
255.294
263.010
270.959
279.148
287.585
296.277
305.232
314.457
323.962
333.753

5. prep
158.535
163.327
168.264
173.350
178.589
183.987
189.548
195.277
201.179
207.260
213.525
219.979
226.628
233.477

204.197
210.369
216.728
223.279
230.027
236.979
244.142
251.521
259.123
266.955
275.023
283.335
291.899
300.721
309.810
319.174
328.821
338.759

6. prep
160.913
165.777
170.788
175.950
181.268
186.747
192.391
198.206
204.197
210.369
216.728
223.279
230.027
236.979



Launatoflur fra 1. mai 2006 og 1. jantar 2007 i nyju launakerfi

LFL Uppheaed
01  200.000
02  210.000
03  220.500
04 231.525
05 243.101
06  255.256
07 268.019
08 281.420
09 295491
10 310.266
11 325.779
12 342.068
13 359.171
14  377.130
15  395.987
16  415.786
17  436.575
18  458.404
LFL Uppheed
01 205.800
02 216.090
03 226.895
04  238.240
05 250.152
06 262.660
07 275.793
08  289.583
09 304.062
10 319.265
11  335.228
12 351.989
13  369.588
14  388.067
15  407.470
16  427.844
17  449.236
18  471.698

Alag vegna personu- og timabundinna patta

2,5%
205.000

215.250
226.013

237.313
249.179
261.637

274.719
288.456
302.878

318.023
333.923
350.620

368.150
386.558
405.887

426.181
447.489
469.864

5,0%
210.000

220.500
231.525

243.101
255.256
268.019

281.420
295.491
310.266

325.779
342.068
359.171

377.130
395.987
415.786

436.575
458.404
481.324

7,5%
215.000

225.750
237.038

248.889
261.334
274.400

288.120
302.527
317.653

333.536
350.212
367.723

386.109
405.415
425.686

446.970
469.318
492.784

10,0%
220.000

231.000
242.550

254.678
267.411
280.782

294.821
309.562
325.040

341.293
358.357
376.275

395.088
414.843
435.586

457.365
480.233
504.244

12,5%

225.000
236.250
248.063

260.466
273.489
287.163

301.521
316.598
332.427

349.049
366.501
384.827

404.067
424.271
445.485

467.759
491.147
515.705

15,0%
230.000

241.500
253.575

266.254
279.566
293.544

308.222
323.633
339.815

356.806
374.646
393.378

413.047
433.700
455.385

478.154
502.061
527.165

17,5%
235.000

246.750
259.088

272.042
285.644
299.926

314.922
330.669
347.202

364.563
382.790
401.930

422.026
443.128
465.285

488.549
512.976
538.625

Alag vegna persénu- og timabundinna pétta

20,0%
240.000

252.000
264.600

277.830
291.721
306.307

321.623
337.704
354.589

372.319
390.935
410.482

431.005
452.556
475.184

498.943
523.890
550.085

2,5%
210.945

221.492
232.567

244.196
256.406
269.227

282.688
296.823
311.664

327.247
343.609
360.789

378.828
397.769
417.657

438.540
460.467
483.490

5,0%
216.090

226.895
238.240

250.152
262.660
275.793

289.583
304.062
319.265

335.228
351.989
369.588

388.067
407.470
427.844

449.236
471.698
495.283

7,5%
221.235

232.297
243.912

256.108
268.913
282.360

296.477
311.302
326.867

343.210
360.370
378.388

397.307
417.172
438.030

459.932
482.929
507.075

10,0%
226.380

237.699
249.585

262.064
275.167
288.926

303.372
318.541
334.468

351.192
368.751
387.188

406.547
426.874
448.217

470.628
494.160
518.868

12,5%
231.525

243.101
255.257

268.020
281.421
295.493

310.267
325.781
342.070

359.173
377.132
395.988

415.787
436.575
458.404

481.325
505.391
530.660

15,0%
236.670

248.504
260.929

273.976
287.675
302.059

317.162
333.020
349.671

367.155
385.512
404.787

425.026
446.277
468.591

492.021
516.621
542.453

17,5%
241.815

253.906
266.602

279.932
293.929
308.626

324.057
340.260
357.273

375.136
393.893
413.587

434.266
455.979
478.777

502.717
527.852
554.245

20,0%

246.960
259.308
272.274

285.888
300.182
315.192

330.952
347.500
364.874

383.118
402.274
422.387

443.506
465.680
488.964

513.413
539.083
566.038



Launatafla fra 1. jantar 2008

LFL Uppheaed
01 209.916
02 220.412
03  231.433
04  243.005
05 255.155
06 267.913
07 281.309
08 295.374
09 310.143
10 325.650
11  341.933
12 359.030
13 376.982
14  395.831
15 415.623
16  436.404
17  458.224
18  481.135

Alag vegna personu- og timabundinna patta

2,5%
215.164

225.922
237.219

249.080
261.534
274.611

288.342
302.758
317.897

333.791
350.481
368.006

386.407
405.727
426.014

447.314
469.680
493.163

5,0%
220.412

231.433
243.005

255.155
267.913
281.309

295.374
310.143
325.650

341.933
359.030
376.982

395.831
415.623
436.404

458.224
481.135
505.192

7,5%
225.660

236.943
248.790

261.230
274.292
288.006

302.407
317.527
333.404

350.074
367.578
385.957

405.256
425.518
446.795

469.134
492.591
517.220

10,0%
230.908

242.453
254.576

267.306
280.671
294.704

309.440
324.911
341.157

358.215
376.126
394.933

414.680
435.414
457.185

480.044
504.046
529.249

12,5%
236.156

247.964
260.362

273.381
287.049
301.402

316.473
332.296
348.911

366.356
384.675
403.909

424.105
445.310
467.576

490.955
515.502
541.277

15,0%
241.403

253.474
266.148

279.456
293.428
308.100

323.505
339.680
356.664

374.498
393.223
412.885

433.529
455.206
477.966

501.865
526.958
553.305

17,5%
246.651

258.984
271.934

285.531
299.807
314.798

330.538
347.064
364.418

382.639
401.771
421.860

442.954
465.101
488.357

512.775
538.413
565.334

20,0%
251.899

264.494
277.720

291.606
306.186
321.496

337.571
354.449
372.172

390.780
410.320
430.836

452.378
474.997
498.748

523.685
549.869
577.362



Kjarasamningsmarkmid bls.
1 Kaup -
1.1 Méanadarlaun

1.2 Rodun starfa og mat alags

1.3 Sérstok timabundin umbun

14 Timakaup i dagvinnu

15 Timakaup i yfirvinnu

1.6 Alagsgreidslur, vaktaélag

1.7 Personuuppbét (desemberuppbdt)

2 Vinnutimi -
2.1 Almennt, arlegur starfstimi skola, vinnutimi kennara

2.2 Dagvinna

2.3 Yfirvinna

2.4 Hvildartimi

25 Bakvaktir

2.6 Fjoldi kennslustunda

2.7 Réttur til manadarlauna, stundakennsla

3 Matar- og kaffitimar, feedi og moétuneyti -
3.1 Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

3.4 Motuneyti og faedispeningar

4 Orlof -
4.1 Lengd orlofs

4.2 Orlofsfé og orlofsuppbét

4.3 Orlofsario

4.4 Sumarorlofstimabil

4.5 Akvordun orlofs

4.6 Veikindi i orlofi

4.7 Frestun orlofs

4.8 Aunninn orlofsréttur

4.9 Orlofssjoour

5 Ferdir og gisting -
5.1 Ferdakostnadur samkveemt reikningi

5.2 Dagpeningar innanlands

5.3 Greidsluhattur

5.4 Akstur til og fra vinnu

5.5 Fargjold erlendis

5.6 Dagpeningar a feréum erlendis

5.7 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.8 Ferdakostnadarnefnd

5.9 Kostnadur vid namskeid

5.10 Kostnadur vegna vinnuskyldu i tveimur sk6lum

6 Adbunadur og hollustuhaettir -
6.1 Adbunadur og hollustuheettir

Efnisyfirlit

12

14

17

19




7.1
7.2
7.3

8.1
8.2

9.1
9.2
9.3

10

10.1
10.2
10.3
10.4

11

111
11.2
11.3
11.4
11.5

12

12.1
12.2
12.3
12.4

12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10

13

13.1
13.2
13.3

14

14.1
14.2
14.3
14.4
14.5

15
15.1

16

16.1
16.2

Tryggingar
Slysatryggingar
Farangurstrygging

Tjén a persénulegum munum

Verkfaeri og vinnufot
Verkfeeri
Einkennis- og hlifdarfot
Afleysingar
Stadgenglar
Launad stadgengilsstarf
Adrir stadgenglar
Endurmenntun, eftirmenntun
Framhaldsnam

Launalaust leyfi og namsorlof

Starfsmenntunarsjoair

Visindasjodur HiK / Verkefna- og namsstyrkjasjodur Ki
Stofnanapéattur og samstarfsnefndir
Skilgreining stofnanasamnings

Markmid stofnanasamnings

Gerd og framkveemd stofnanasamnings
Skipan, hlutverk og starfsheettir samstarfsnefnda

Sattanefnd

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

Tilkynningar, vottord og Gtlagdur kostnadur
Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfshaefnisvottord

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar
eda langvarandi 6vinnufaerni vegna veikinda eda slysa
Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Skréning veikindadaga

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi
Veikindi barna yngri en 13 ara

Akvaedi til bradabirgda

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Tilhdgun faedingarorlofs
Gildissvio

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi
Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Fjolskyldu- og styrktarsjodur

Hlutverk fjdlskyldu- og styrktarsj6ds

Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjédi

Stjorn fjdlskyldu- og styrktarsj6ds

Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjdlskyldu- og styrktarsjod
Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

Framlag i séreignasj6d
Launasedill og félagsgjold

Launaseaill
Félagsgjold

bls.

20

22

23

24

26

29

33

34

35

36




17 Gildistimi og samningsforsendur

17.1 Gildistimi
17.2 Samningsforsendur

Bdékanir, fylgiskjol og vidauki med kjarasamningi fra 18. mars 2005
Bokanir
Fylgiskjal 1
Fylgiskjal 2
Fylgiskjal 3
Vidauki 1

Onnur kjarasamningsgégn
Fylgiskjal 1 med kjarasamningi fra 7. jantar 2001
Erindi FIR og Ki til skélameistara framhaldsskola fra 9. jani 2006

Yfirlysingar menntamalaradherra fra 17. mars 2005
Reglur FIR og Ki um heimild til greidslu timakaups til kennara

Greidslureglur vegna nemenda
sem meeta ad jafnadi ekki i kennslustundir en nj6ta po leidsagnar

Bokun um greidslu fyrir kennslu
i 6ldungadeildum, meistaraskéla og sambaerilegu nami

Samkomulag um sérstok kjor stjornenda
sem lata af stjérnunarstorfum til ad taka aftur vio kennarastarfi

Samkomulag um barnsburdarleyfi kennara

Samningur um rétt pungadra kvenna til maedraskodunar
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Kjarasamningsmarkmid

Markmid og forsendur pessa samnings

Medal markmida sidasta kjarasamnings framhaldsskélans var ad stydja vid
endurskilgreiningu &4 storfum kennara og stjornenda og ad styrkja stjornkerfi
framhaldsskéla. Miklar breytingar a starfsumhverfi skéla og nyjar hugmyndir um hlutverk
peirra og starfsemi gerdu pa markmidssetningu naudsynlega. Almenn satt hefur rikt um
skoélastarf og stada kennara hefur batnad.

Samningsadilar og raduneyti menntamala eru sammala um ad i nyjum kjarasamningi
framhaldsskola sé mikilvaegt ad halda afram & sému braut uppbyggingar innra starfs med
meginaherslu 4 ad baeta nam og kennslu.

Samningnum er pvi m.a. eetlad ad stydja vido aherslur menntamalardduneytisins a
sjalfsmat skoéla, en megintilgangur pess er ad skyra markmid hvers skéla og gera
starfsfolki pannig audveldara ad vinna ad framgangi peirra i starfi sinu. petta & jafnt vid
um almenn markmid og aherslur i l6gum, reglugerdum og adalndmskra og markmid
einstakra skoéla i skolanamskram.

Samningsadilar aetla ad stofnanir ddlist aukna mdguleika til ad haga starfsmannahaldi
sinu & pann veg sem stydur pessi markmid. | peim tilgangi er reynt ad tryggja pann
sveigjanleika sem peim er naudsynlegur med pvi ad draga enn Ur takmorkunum i
midlaeegum kjarasamningum. Pad er framhald & pvi skrefi sem stigid var med samningum
2001 um aukinn sveigjanleika launakerfisins og ad feera utfeerslu og framkveemd
kjarasamninga neer vettvangi.

Almennt markmid adila er ad kjarasamningarnir stydji vio framsaekna starfsmannastefnu
einstakra stofnana. | pvi skyni eru gerdar breytingar a uppbyggingu launatéflu, m.a. til
pess ad auka gagnseei og hlutleegni i launaakvérounum. Fjolgad er peim Grreedum sem
stofnanir hafa til ad umbuna starfsménnum og bregdast vid margbreytilegum adsteedum
med fleiri moguleikum til launasetningar, t.d. med pvi ad gefa stofnunum kost & ad
arangurstengja hluta launanna. Til pess ad na m.a. pessum markmidum er dregid ar
aldurstengdum haekkunum i midleegum hluta kjarasamninga og aldursprep felld brott Gr
sameiginlegri launat6flu.

Mikill breytileiki er innan framhaldskolakerfisins og mjog misjafnt eftir sk6lum hvernig peir
forgangsrada verkefnum til ad n& betri arangri. Med pennan breytileika skdla i huga eru
gerdar breytingar a launakerfinu i pa att ad auka enn sjalfstaedi skoéla til launasetningar
vegna einstaklingsbundinna patta. Fyrsti kafli kjarasamningsins um kaup er einfaldadur til
muna og umbunadur stofnanasamninga i 11. kafla samningsins er baettur.

Moguleikar & launapréun umfram pad sem samid er um i pessum samningi byggir a ad
hagraeding ndist a stofnun ad 6breyttum fjarheimildum.

Kjarasamningur Kennarasambands Islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 1



Kaup

1.1 Manadarlaun
1.1.1 FOst manadarlaun
Méanadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fr4 1. mai 2006
greidd samkveemt nedangreindri launatoflu:
LFL Uppheaed LFL  Uppheed
01 200.000 10 310.266
02 210.000 11 325.779
03 220.500 12 342.068
04  231.525 13 359.171
05 243.101 14  377.130
06  255.256 15 395.987
07 268.019 16 415.786
08 281.420 17 436.575
09 295.491 18 458.404
1.1.1.1 Heekkun launat6flu & samningstimanum
Launatafla samkveemt gr. 1.1.1 taki peim haekkunum sem hér segir a
samningstimanum:
01.01.2006 2,50% (heekkun & toflu fra 01.02.2005)
01.01.2007 2,90% (2,25% + 0,65%)
01.01.2008 2,00%
1.1.2 Dagkaup
Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Gr manadar-
launum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med
fiolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til
loka starfstima.
1.2 ROdun starfa og mat alags
1.2.1 RAdun starfa i launaflokka
Vid akvoroun & rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni  og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(kunnéttustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfio af hendi.
1.2.2 Persénu- og timabundnir peettir
Meta skal pers6nu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2, sem alag a
launaflokka. Slikt alag skal had endurmati. Meta ma vaegi alags beggja patta
til haekkunar um allt ad 20% samanlagt af viskomandi launaflokki i 2,5% bilum.
| stofnanasamningi skal kvedid & um hvort og med hvada heetti 4lagid skiptist.
Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og forsendur
peirra skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvidi starfsmanns eda eftir
nénari Utfeerslu i stofnanasamningi.
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1.3
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1.4

14.1

1.4.2
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151

152
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154

155

1.6

16.1

1.6.2

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. gr. 1.1.1, 1.2.1
og 1.2.2 sem aldrei skal p6 nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. & ménudi. bad
hadmark tekur ekki breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist
vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir gr. 1.2.2 og greidist
aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar
skal tekin af forstédumanni og byggjast a skriflegum reglum sem hann hefur
kynnt starfsménnum.

Timakaup i dagvinnu

Timakaup i dagvinnu, Utreikningur
Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum starfs-
manns skv. gr. 1.1.1 og 1.1.2.

Timakaup i dagvinnu, hverjum mé greida
Heimilt er ad greida timakaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Lifeyrisbegum sem vinna hluta ar starfi.

2. Starfsmonnum sem réonir eru til ad vinna ad sérhaefoum, afmorkudum
verkefnum.

3. Stundakennurum.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinnukaup, Gtreikningur
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.

§térhét|'6arkaup, atreikningur
Oll vinna sem unnin er & stérhatioum skv. gr. 2.1.4.3, greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

Yfirvinna fjarri fostum vinnustad
Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

Fost yfirvinnugreidsla, heimilt ad semja um
Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta péknun fyrir yfirvinnu.

Yfirvinna vegna kennslu
Yfirvinnustund vegna kennslu telst 1,3 klukkustund, sé lengd hennar
40 minutur og hlutfallslega, sé hun lengri.

Alagsgreidslur, vaktaalag

Vaktaélag, hlutfall

Vaktaalag fyrir hverja klukkustund skal vera 33,33% af timakaupi i dagvinnu
sbr. gr. 1.4.1 & timabilinu kl. 17:00 til 24:00, 45% & timabilinu kl. 00:00 til
08:00, svo og a laugardégum, sunnudégum og sérstokum friddgum 6drum en
stérhatidardégum en 90% & peim dégum, sbr. gr. 2.1.4.3. Brot ar klukkustund
greidist hlutfallslega.

Timakaup & bakvakt
Timakaup a bakvakt er vaktaalag skv. gr. 1.6.1.
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1.6.3

Samfelldur vinnutimi, eydur
Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med alagi skv. gr. 1.6.1.

164 Eydur & dagvinnutimabili
Greiosla fyrir eyour og bakvakt & dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%
vaktaalag.
1.6.5 Eydur i stundaskra, hveneer greitt fyrir
A eydur i stundaskrd umfram 3 a viku greidist alag skv. gr. 1.6.1 enda séu peer
ekki tilkomnar vegna éska kennara.
1.6.6 Eydur i stundaskra, hvenaer ekki greitt fyrir
Til eydu telst ekki:
1. Hlé milli kennslustunda eftir ad skyldukennslustundum er lokid dag hvern.
2. Lengsta samfellt hlé milli kennslustunda a timabilinu kl. 11:30-13:30.
1.6.7 Yfirvinnustundir & stundaskra, skilgreining
Leidi kennsla til yfirvinnu, skal telja kennslustundir til yfirvinnu i peirri r6d sem
hér greinir:
1. Fyrst skulu taldar sidustu kennslustundir fyrir kl. 13:30 & dogum peim sem
kennari kennir an matarhlés a timabilinu kl. 11:30-13:30.
2. Neest skulu taldar kennslustundir utan marka dagvinnutimabils.
3. Ad lokum skulu taldar peer kennslustundir i viku hverri er ganga lengst fram
eftir degi og pa fyrst paer er sidast falla til i viku hverri.
1.7 Pers6nuuppbdt (desemberuppb6t)
1.7.1 Persénuuppbot, hvernig reiknud
Starfsmadur i fullu starfi skal f4 greidda persénuuppbét i desember ar hvert
sem nemi: )
A arinu 2005 39.700 kr.
A &rinu 2006  40.700 kr.
A arinu 2007 41.800 kr.
Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku nGvembermanadar skal fa greidda
personuuppbo6t 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktéber. Med fullu starfi er att vio 100% starf timabilid 1. jandar til
31. oktober. Personuuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv.
00rum akveedum kjarasamningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.
A sama hatt skal starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur samfellt
i am.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu, f4 greidda persénuuppbdét, midad vid
starfstima og starfshlutfall. Sama gildir p6 starfsmadur sé fra stérfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna
feedingarorlofs. Malsgrein pessi gildir pé ekki um pa starfsmenn sem hefja
toku eftirlauna a timabilinu 1. juli - 31. desember ar hvert.
Starfsmadur sem hefur toku eftirlauna a timabilinu 1. jali - 31. desember, skal
fa greidda pers6nuuppbot 1. desember sem midast vio 12 manada starf og
medalstarfshlutfall.
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Vinnutimi

2.1

211

21.2

213

214
2141

2142

2143

Almennt, &rlegur starfstimi skéla, vinnutimi kennara

40 stunda vinnuvika

Vinnuskylda starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir & viku til jafnadar yfir
ario.

Vinnutima breytt med samningi

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar. Einnig er heimilt ad
semja vid einstaka starfsmenn um rymkun a dagvinnutimabili og um akvedid
fridlsraedi um hveneer vinnuskyldu er gegnt. Leita skal skriflegs sampykkis
samningsadila pegar heimilda pessara er neytt.

Samfelldur vinnutimi
Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Fridagar

Almennir fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar
Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska
5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1.mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.  17.jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Aodfangadagur jola eftir kl. 12
15. Joladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12

Stérhatidardagar
Stoérhatidardagar eru:

Nyéarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jOla eftir kl. 12
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

ONoGk~WNE

Gildistimi fra 1. febraar 2005 til 30. april 2008 5



2.15
2151

2.1.6
216.1

2.1.6.2

2.1.6.2.1

2.1.6.3

2164

2.1.6.5

2.1.7
2171

Arlegur starfstimi skola

Arlegur starfstimi

Samkvaemt 16gum um framhaldsskola og reglugerd um starfstima framhalds-
skéla og leyfisdaga eru ytri moérk upphafs og loka skélastarfs hvert skélaér fra
22. 4gust til 31. mai og skal 9 manada starfstimi framhaldsskéla rimast innan
pessara marka. Ef skolar velja ad hefja starfstima sinn 22. agust ber ad telja
starfstimann 9 méanudi padan i fr&. Utan 9 manadanna er fjogurra daga
almenn vinnuskylda kennara til undirbdnings og fragangs, adliggjandi
starfstima nemenda.

Kennslu- og profadagar i framhaldsskélum eru samkvaemt [6gum eigi feerri en
175, par af eigi feerri en 145 kennsludagar. Vid talningu kennslu- og préfadaga
eru allir dagar heilir dagar. Skdlasetningardagur telst ekki kennsludagur nema
kennsla fari ad 6dru leyti fram skv. stundaskra. Skoélaslitadagur og/eda
afhendingardagur einkunna telst reglulegur kennsludagur.

Ef einstakir skélar breyta starfstima sinum ad 6llu leyti eda hluta skulu peir
semja um ahrif pess & starfsmenn eda hluta peirra & grundvelli gr. 2.1.2.

Vinnutimi kennara

Vikuleg vinnuskylda
Vinnutimi kennara i fullu starfi skal vera 40 kist. a viku til jafnadar yfir &rid.

Skipting vinnutima

Arlegur vinnutimi kennara i fullu starfi er sem hér segir: A starfstima skola,
skv. akveedum 8. gr. reglugerdar um starfslid skola skal hann ad jafnadi
skiptast & milli kennslu, undirblinings kennslu og annarra starfa. bar vid
baetist undirblningur og fragangur i fjora daga og 80 klukkustundir utan
starfstima skola eetladar til endurmenntunar eda undirbunings eftir atvikum.

Vinna & préfatima

Su yfirvinna, eda dagvinna, sem greidd er a kennslutima skal einnig greidd a
profatima. Ad 6dru jofnu skal ekki koma til frekari yfirvinnugreidsina vegna
profa.

P66 skal reikna 30% alag & profavinnu kennara sem halda yfirlits-
préf/stadentsprof, ar a.m.k. tveggja ara namsefni ad pvi marki sem vinna
peirra stafar fra peim.

Vidverutimi, akvérdun um dagleg mork

Vid upphaf skélaars eda annar skal akveda dagleg mork vidverutima. Skal
hann, eftir pvi sem vid verdur komid, liggja innan marka dagvinnutimabils og
vera samfelldur. Vidverutimi annar en kennsla skal pé aldrei vera utan
dagvinnumarka nema med sampykki kennara.

Fjoldi kennslustunda bundinn Gt skélaar/énn
Fjoldi kennslustunda sem kennari tekur ad sér vid upphaf skélaars/annar, er
bindandi til loka skdélaars/annar.

Kennsla felld nidur vegna namskeida/fraedslustarfsemi

Sé kennsla felld nidur vegna namskeida eda freedslustarfsemi fyrir kennara, er
peim skylt ad seekja pau namskeid eftir &kvoroun skdlameistara. Sama gildir
um namskeid eda freedslustarfsemi fyrir kennara utan arlegs starfstima skola,
allt ad 2 vikur annad hvert ar.

Vinnuskylda vid stjornun

Vinnuskylda stjérnanda reiknast almennt 40 stundir & viku fyrir utan orlofstima
ad pvi marki sem peim eru falin stjérnunarstorf, sbr. pé gr. 2.1.2. beir skulu p6
eiga kost & ad nyta 80 stundirnar sem getid er i gr. 2.1.6.2 i samradi vid
skdlameistara.
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2.2

221

2.2.2

2.3

23.1

2.3.2

2.3.3
2331

2332

234
2341

2342

Dagvinna

Dagvinnutimabil
Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08-17 fr& manudegi til fostudags,
sbr. p6 gr. 2.1.2.

Dagvinna utan dagvinnumarka

Peir sem vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils,
skulu f4 Opaegindadlag, jafnhatt vaktaalagi, fyrir unnin storf & peim tima er
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils. Liggi hluti vidverutima, kennsla og
adliggjandi stundahlé, utan marka dagvinnutimabils, greidist alag & pann tima.
Alag petta skal vera jafnhatt vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 fyrir hverja klukkustund
eda hlutfallslega.

Yfirvinna

Yfirvinna, skilgreining

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima, svo og
vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu poétt &
dagvinnutimabili sé.

Yfirvinna a sérstokum fridogum, greidslur
Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridbgum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5.

Utkoll

Utkoll, greidslur

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 kist. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann fér til vinnu en
pa greidist yfirvinna fra upphafi Utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki Utkalli adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu,
skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
Gtkallsins.

Utkall um neetur og & helgidégum

Ef Gtkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 & manudegi til fostudags eda a
almennum eda sérstokum fridobgum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt
yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 1/2
kist. fr4 pvi ad utkall héfst en i peim tilvikum skal greida 1/2 kist. til vidbétar
unnum tima.

Grein pessi, 2.3.3.2, tekur po ekki til Gtkalls sem er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu eda lykur adur en 3 Kkist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu
vinnu en um pau tilvik fer eftir gr. 2.3.3.1.

Yfirvinna i hlutastarfi/vidb6t vid hlutastarf

Yfirvinna i hlutastdorfum

Hafi starfsmadur skv. logum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.4.2-
2.3.4.3.

Yfirvinna i hlutastérfum, éregluleg
Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.
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2.3.4.3

2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

Hlutastarf, greidslur fyrir reglubundna vinnu umfram manud

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt
aod fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
viokomandi starfsmanni verid kynnt pad &dur en su vinna hofst.

Yfirvinna, gjalddagi

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili.

Greidsla fastrar yfirvinnu

Yfirvinna sem sett er & stundaskr4 og adrar fastar vinnuaeetlanir greidast i
4 vikur & manudi. Su yfirvinna sem sett er & stundaskra er greidd i 36 vikur a
ari eda 18 vikur a énn.

Matartimi sem kennt er i, greiddur sem yfirvinna

Kennari skal hafa samfellt matarhlé skv. gr. 3.1 en verdi pvi ekki vid komio,
greidist kennsla, sem fram fer i matartima, pannig ad a kennslustund i
kennsluskyldu kemur yfirvinnualag, p.e. munurinn & dagvinnu og Yyfirvinnu, a
pann tima sem & skortir ad matartimi kennarans sé 30 minatur. Greidsla fyrir
vinnu i matartima verdur pvi sem hér segqir:

Matarhlé 25 minatur, greiddar 15 mindGtur.
Matarhlé 20 minatur, greiddar 20 minutur.
Matarhlé 15 minutur, greiddar 25 minaGtur.
Matarhlé 10 mindatur, greiddar 30 mindtur.

Greitt er med yfirvinnukaupi eda yfirvinnuélagi eftir pvi sem vid a.

Nemendaferdir, greidslur fyrir umsjén
Fyrir umsjon i nemendaferdum sem skipulagdar eru sem hluti af kennslustarfi
framhaldsskéla, skal greida allt ad 12 kist. & dag ad fradregnum fjolda
kennslustunda a stundaskra viokomandi kennara a ferdadegi. Standi ferd yfir
nott, greidast ad auki 3 klukkustundir.

Prof sem kennari leggur fyrir ad uppfylltri vinnuskyldu
Vegna profa sem kennari leggur fyrir ad uppfylitri vinnuskyldu skal greida sem
hér seqir:

a. Vegna samningar profs Ur namsefni einnar annar/halfs vetrar greidast
4 stundir i yfirvinnu.

b. Vegna samningar profs ar namsefni eins vetrar/tveggja anna greidast
7 stundir i yfirvinnu.

c. Vegna samningar profs ar namsefni tveggja vetra eda fleiri greidast
9,5 stundir i yfirvinnu.

d. Vegna Yyfirferdar hverrar préfarlausnar greidast 20 minatur i yfirvinnu.
Vegna Yfirferdar préfs Gr namsefni tveggja vetra eda fleiri greidast
30 mindtur fyrir hverja Urlausn ef timalengd profs er 2 kist. eda meira. Po
greidist ad lagmarki 1 klukkustund vegna yfirferdar hvers profs.

e. Fari proéftimi yfir 2 kist., beetist 1/2 klukkustund vié tima vegna samningar
profs.

f. Vegna vidveru & préftima greidist eftir timalengd profs med yfirvinnu enda
ljuki kennari vinnuskyldu sinni & annan hétt.

pPau préf sem hér um raedir, geta verid m.a. endurtektarprof, endurtekin
endurtektarprof, endurtektarpréf ar namsefni fleiri ara, prof vegna afanga sem
ekki eru kenndir & onninni (&rinu), sérstok prof vegna P-nemenda eda
nemenda sem ad jafnadi meeta ekki i kennslustundir og stoduprof.
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2.3.10

2311

2.3.12

24

241

24.2

243

Stoduprof fyrir nemendur fleiri skola

Taki kennari vid tiltekinn skéla ad sér ad halda st6duprof fyrir fleiri skéla (sbr.
bréf menntamalaraduneytisins, dags. 14.08.89) skal vegna préfsamningar,
vioveru medan & proéfi stendur, mats & verkefnum og samrads innan skélans
og milli skéla greida eftir reikningi skv. almennum reglum um yfirvinnu.

Kennsla vid fleiri en einn framhaldsskoéla
Kennsla umfram fullt starf (100%) i fleiri en einum framhaldsskola greidist sem
yfirvinna.

Greidslur fyrir leidsdgn kennaranema

Oll vinna afingakennara vid ad leidbeina kennaranemum skal greidd sem
yfirvinna. Kennslustund sefingakennara pegar kennaraefni kenna undir beinni
tilségn hans, skal vegna abyrgdar og alags metin med 20% alagi. Ad auki
skal greida fyrir hverja 40 min. kennslustund med kennaranema 0,6 kist. og
hlutfallslega sé lengd kennslustundar onnur. Fundir sem haldnir eru fyrir
aefingakennara utan dagvinnumarka verdi greiddir eftir lengd funda.

Hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. A skipulegum
vaktaskiptum er p6 heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 kist. sbr. pé békun
vegna a. og d. lidar 13. gr. i samningi ASI, BHM, BSRB og Ki og
samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og launanefndar sveitarfélaga fra
23. jandar 1997, um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima.

Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild né til timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.
Onheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Vio sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf veromaetum eda pegar
almannaheill krefst pess og halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
oryggispjénustu, ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita
undantekningarlaust 11 Kkist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar

a rétti til dagvinnulauna auk alags.

i peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad Ohjakveemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad
maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad, er heimilt ad fresta hvildinni og
veita sidar pannig ad fritdkuréttur, 11/2 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja
kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Gt 1/2 kist. (i dagvinnu) af
fritokuréttinum, 6ski starfsmadur pess. | 6llum tilfellum er éheimilt ad skerda
8 kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 Kist.
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad a sama
hatt. Komi starfsmadur til yfirvinnu & fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup
fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i
samradi vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. 4 kist. Vio
starfslok skal onyttur fritbkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi.
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24.4 Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur fridagur vera a
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem
starfa hja somu stofnun eda & sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6 ma
stofnun med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi par
sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg.

2.4.5 Hié
Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

2.4.6 Hvad vardar gildissvi{ﬁ, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Kl og samninganefnda rikisins, Reykjavikurborgar og
launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantdar 1997, um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.
Framangreind akvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.
| stad fylgiskjalsins er visad til ritsins “Skipulag vinnutima”, Utgefnu af
samradsnefnd um vinnutima i jandar 2002.

Vid utreikning & medalvinnutima vid kennslu a viku skv. 2. mgr. 6. gr. pess
samnings skal vidmidunartimabil fyrir félagsmenn i Kl pé vera 12 manudir
(skolaario) i stad 6 manada.

2.5 Bakvaktir

25.1 Bakvakt, skilgreining
Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidublinn ad sinna
Gtkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad skv.
fyrirmeelum yfirmanns.

2.5.2 Fri i stad greidslu
Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu. 20 minatna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi en 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi.

2.5.3 Lagmarksgreidsla fyrir Gtkall & bakvakt
Sé starfsmadur & bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir
pann tima sem unninn er p6 aldrei minna en 2 kist. fyrir Gtkall.

254 Bakvaktargreidsla pegar yfirvinna er greidd
Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

2.6 Fjoldi kennslustunda

2.6.1 Vikulegur fjoldi kennslustunda
Fjoldi kennslustunda kennara i fullu starfi skal vera tuttugu og fjérar
40 minatna kennslustundir a viku.

Sja einnig fylgiskjal 1 med kjarasamningi Ki fra 7. janGar 2001 & bls. 41 og
erindi FJR og KI til sk6lameistara framhaldsskéla fra 9. juni 2006 a bls. 43.

2.6.2 Alag vegna tilraunakennslu
Annist kennari tilraunakennslu & vegum menntamélaraduneytisins vegna
nyjunga i ndmsefni eda kennsluhattum, getur menntamalaraduneytid akvedio
aod slikar kennslustundir verdi metnar til eininga med allt ad 50% alagi. Slikar
akvardanir skulu aetid timabundnar.
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2.6.3

2.7

271

2.7.2

2.7.3

274

Alag vegna dldungadeildarkennslu

Kennslustund i oldungadeildum sem starfa skv. reglum, er menntamala-
raduneytid setur, og i annarri hlidsteedri kennslu sem midast vid ad farid sé allt
ad tvofalt hradar yfir namsefni en i venjulegu skolahaldi, skal metin med 60%
alagi.

Réttur til manadarlauna, stundakennsla

Sja ennfremur reglur FIJR og Ki um heimild til greidslu timakaups til kennara
a bls 51.

Stundakennari i a.m.k. 1/4 hluta starfs, laun

Stundakennari sem radoinn er til kennslu i a.m.k. 3 manudi, er svari til a.m.k.
1/4 hluta starfs kennara i fullu starfi, taki laun sem fastradinn vaeri midad vio
radningarhlutfall, menntun og starfsaldur.

Stundakennari i a.m.k. 1/4 hluta starfs, vinnutimi
Um stundakennara sem falla undir dkveedi gr. 2.7.1, gilda sému akvaedi um
vinnutima og um fastradna kennara m.t.t. launahlutfalls skv. gr. 2.7.1.

Stundakennari, laun eins og fastradinn
Stundakennari sem tekur laun skv. sému reglum og fastir kennarar, hefur
einnig sama vinnutima.

Stundakennslutaxtar
Vid 4kvoroun launa fyrir stundakennslu sem ekki fellur undir samning pennan,
skal hafa samréd vid stéttarfélagio.
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3 Matar- og kaffitimar, feedi og moétuneyti

3.1 Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi, timasetning og lengd
Matartimi, 30 minuatur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi
til vinnutima.

3.1.2 Matartimi lengdur, styttur eda felldur nidur
Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
skoélameistara og peirra kennara sem malid vardar.

3.1.3 Matartima breytt, ahrif & dagvinnutimabil
Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengri skv. gr. 3.1.2, telst lengingin
ekki til vinnutimans.

3.1.4 Kaffitimar, lengd peirra
A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 mindatur og 20 minutur,
og teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitimi lengdur, styttur eda felldur nidur
Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.1.6 Kaffitimar kennara, lengd og timasetning
Kaffitimar kennara skulu vera 20 minuGtur ardegis alla daga vikunnar og
15 minatur siddegis i peim skélum sem starfa a.m.k. 3 heilar kennslustundir
eftir kl. 13:00.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1 Matartimi i yfirvinnu
Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19-20 ad kvdldi, kl. 03-04
ad nottu og & timabilinu kl. 11:30-13:30 a friddgum skv. gr. 2.3.2. Matartimar
pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Kaffitimi i yfirvinnu
Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20,
kl. 00:00-00:20, kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i
yfirvinnu & timabilinu kl. 08-17 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1 Matartimi skertur, greidd yfirvinna
Verdi pvi ekki vido komid ad veita starfsmanni fullan matartima a
dagvinnutimabili eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. gr. 3.1, skal
matartiminn greiddur ad peim hluta sem yfirvinna.
Sjagr. 2.3.7.

3.3.2 Matar- og kaffitimar sem unnir eru a yfirvinnutima
Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri moérkum
peirra.
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3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

Motuneyti og feedispeningar

Matur & vinnustad

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki
par sem haegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan a
stadnum. Husakynni skulu vera i samraemi vid krofur viokomandi heilbrigdis-
yfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins en annar rekstrarkostnadur
greidist af viokomandi stofnun.

Matur feest ekki & vinnustad

A peim vinnustédum par sem ekki eru starfreekt métuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsménnum adgang ad naerliggjandi moétuneyti a vegum rikisins eda
latinn i té utbunadur til ad flytia matinn & matstofu vinnustadar pannig ad
starfsmonnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Matur keyptur af 68rum

Ef skdli kaupir mat hja 68rum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida fyrir sambeerilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds er
starfsmenn greida i motuneyti Stjérnarrads.

Feedispeningar greiddir, skilgreining

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en eettu ad hafa pad skv. gr.
3.4.1 til 3.4.3, skulu f& pad beett med feedispeningum sem nema 241,77 kr.
fyrir hvern vinnuskyldudag. Greidsla pessi skal breytast & priggja manada
fresti i samraemi vid breytingu matvorulidar i visitdlu neysluverds med visitolu
agustmanadar 2006 sem grunnvisitdlu (207,6 stig) enda uppfylli peir
eftirfarandi skilyroi:

a) Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar 1/2 stodu a viku.

b) Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11 til 14 ad
fradregnu matarhléi.

¢) Matarhlé sé adeins ein kennslustund.

Réttur starfsmanna til ad fylgjast med rekstri métuneytis

Par sem motuneyti er & vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par feedi,
tilnefna 2 tranadarmenn Ur sinum hopi til ad fylgjast med rekstri métuneytisins
0g eiga adgang ad reikningum pess.
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4 Orlof
4.1 Lengd orlofs
4.1.1 Lagmarksorlof
Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Ur ari, skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.
4.1.2 Viobotarorlof
Starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri @ pvi almanakséari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 38 é&ra aldur feer hann enn ad auki orlof sem svarar til
24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
4.1.3 Fyrri réttur
Starfsmadur sem pegar hefur 4unnid sér rétt umfram pad sem getur i gr. 4.1.1
skal halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.
4.2 Orlofsfé og orlofsuppbot
4.2.1 Orlofsfé
Starfsmadur skal f& 10,17% orlofsfé a yfirvinnu- og &lagsgreioslur skv.
samningi pessum. Vid 30 &ra aldur skal hann f4 11,59%. Vid 38 ara aldur
skal hann fa 13,04%.
4.2.2 Orlofsuppbot
A arinu 2005 21.800 kr.
A &rinu 2006  22.400 kr.
A arinu 2007 23.000 kr,
A &rinu 2008 23.600 kr.
Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Hafi
starfsmadur latid af storfum og hafid toku eftirlauna & orlofsarinu, skal hann fa
greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur laetur af stérfum eftir a.m.k. 5 manada samfellt starf
a orlofséarinu.
Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins.
A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.
4.3 Orlofsario
4.3.1 Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.
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4.4

44.1

4.4.2

4.4.3

4.5

45.1

4.6

4.6.1

4.6.2

4.7

4.7.1

4.7.2

Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs
Timabil sumarorlofs er fr4 1. mai til 15. september.

Lagmarkslengd orlofs & sumarorlofstima

Starfsmadur 4 rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumar-
orlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vido komid vegna
starfa stofnunarinnar.

Orlofslenging utan sumarorlofstima

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili Iykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um fjoréung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkvaemt beidni stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vido starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt og skal
pad veitt & sumarorlofstima, sé pess 6skad af hélfu starfsmanns og pvi verdur
vio komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun &
vilja starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir
byrjun orlofs hvenaer orlof skuli hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikindi i orlofi
Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur, ekki til orlofs
enda sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Veikindi kennara i sumarhléi

Sé kennari veikur i sumarhléi svo nemi einum manudi eda lengri tima, skal
pad sem fram yfir er, skodast veikindi i orlofi allt ad fullum orlofstima. Veikindi
skulu skylaust s6nnud sbr. akvaedi gr. 4.6.1.

Frestun orlofs

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt a, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
ario.

Greidsla i stad orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsménnum oOheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.
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4.8

Aunninn orlofsréttur

4.8.1 Greida skal danarbui Aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

4.9 Orlofssjodur

49.1 Rikissjodur greidir sérstakt gjald i Orlofssjod Ki. Gjald petta skal nema 0,25%
af fullum launum félagsmanna Kl og greidist manadarlega eftir a skv.
Gtreikningum launagreidanda.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

51.1 Ferdakostnadur vegna ferda innanlands
Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum rikisins skal greidast eftir
reikningi enda fylgi fullneegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Ferdakostnadur, daetladur og greiddur fyrirfram
Starfsmenn skulu f& fyrirframgreidslu asetlads ferdakostnadar.

513 Ferdakostnadur, uppgjor
Um uppgjor ferdakostnadar, par med talido akstursgjald, fer eftir somu reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

521 Gisti- og faediskostnadur, dagpeningar
Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar akvednir af nefnd
Dagpeningar & ferdalégum innanlands skulu dkvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

5.3 Greidsluhéattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni &kvedid hvada héttur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhaféur hverju sinni.

5.4 Akstur til og fra vinnu

541 Hverjum skal greida akstur
Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna, skal rikid sj& honum fyrir
feroum til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir teljast
til vinnutima ad pvi er nemur flutningstima fra morkum naesta
adalibudarsveedis til vinnustadar.

5.4.2 Ferdir utan ferdatima almenningsvagna
Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu eda vinnu hans
lykur a timabilinu kl. 00:05-06:55 virka daga og kl. 00:05-10:00 um helgar.
Skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur. Eins fer & sérstokum
fridbgum pegar almenningsvagnar ganga ekki. Sama gildir um lok vinnutima.

5.5 Fargjold erlendis

55.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt

farsedlar.
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5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

57.1

5.8

5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.9

59.1

5.10

5.10.1

Dagpeningar & ferdum erlendis

Ferdakostnadur erlendis, dagpeningar
Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.8.

Dagpeningar & ferdum erlendis, hvad greida a

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, feedi, hlisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg
atgjold.

Dagpeningar vegha namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akveonir af
nefnd skv. gr. 5.8.

Ferdakostnadarnefnd

Dagpeningar endurskodadir

Uppheed dagpeninga skv. samningi pessum skal endurskoda pegar porf er a
og samningsadili 6skar pess, p6 ekki sjaldnar en & priggja manada fresti.
Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrta BSRB, einum
fulltria BHM, einum fulltrda Ki og premur fulltrGum tilnefndum af
flarmalaradherra.

Dvalarkostnadur endurskodadur

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi, svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg
vegna starfsins.

Oddamadur
Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
islands.

Kostnadur vid ndmskeid

Starfsmenn er saekja vidurkennd kennaranamskeid ad mati menntamala-
rdduneytisins skulu fa greidd fargjold ad og frA namskeidsstad og ad auki fulla
dagpeninga rikisstarfsmanna & ferdalégum innanlands, sé starfsménnum sem
gista purfa & namskeidsstad, ekki séd fyrir gistingu og faedi med 6drum heetti.
Umraedd kennaranamskeid skulu kostud af rikissjoai.

Kostnadur vegna vinnuskyldu i tveimur skélum
NU innir kennari vinnuskyldu sina af hendi i tveimur sk6lum og skal pa fara um

greioslur til hans vegna ferdatima og ferdakostnadar milli vinnustada skv.
arskurdi nefndar skv. gr. 5.8.1.
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6 Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Adbunadur og hollustuheettir

6.1.1 Adbunadur og hollustuheettir
Um adbunad og hollustuhaetti fer skv. l6gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, og 6drum reglum eftir atvikum.
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Tryggingar

7.1 Slysatryggingar
7.1.1 Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna

varanlegrar o6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi boétafjarhaedir og

tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilméala trygginga pessara gilda reglur, nr. 30/1990 og
nr. 31/1990, sem fjarmalaraoherra hefur sett.

7.1.2 Danarslysabeetur

Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var Ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séa fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 590.000 kr.
vegna slyss i starfi 590.000 kr.
Rétthafar pessara danarboéta eru l6gerfingjar.
2. Ef hinn latni var 6giftur en leetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.807.300 kr.
vegna slyss i starfi 4.320.100 kr.
Rétthafar pessara danarbo6ta eru foreldrar og boérn. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti méa jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.472.300 kr.

vegna slyss i starfi 7.050.200 kr.
Rétthafi danarbéta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 &ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 590.000 kr.

vegna slyss i starfi 1.409.900 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskoéla- eda
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama
rétt til béta.
Rétthafar danarbdta pessara eru vidkomandi bdrn. Beetur greidast il
fijarhaldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med boérnum i 2. og 4. tolulid er &tt vio kynborn, kjorborn, stjpbérn, born
sambudaradila og fésturbdérn sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr.
14. gr. barnalaga nr. 9/1981.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.
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7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.2

7.2.1

7.3

7.3.1

Tryggingarfjarhaedir

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 4.752.400 kr.
vegna slyss i starfi 12.538.400 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vido tryggingarfjarheedirnar, p6é pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Visitdlutenging tryggingarfjarhaeda og framreikningur béta
Framangreindar tryggingarfijarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i
september 2006, 265,6 stig.

Vid uppgjor béta skal framreikna fjarhaedir sem samid var um i samkomu-
[6gum adila 22. desember 2004 og 20. oktdber 2005 og midast vid
septembermanud 2004, midad vid peer breytingar sem ordid hafa a visitolu
neysluverds fra peim tima, 235,6 stig, til uppgjorsmanadar bota.
Visitélubinding béta takmakast vid 3 &r fra slysdegi.

Slysabeetur til fradrattar skadabotum

Verdi rikissjédur eda vinnuveitandi skadabdtaskyldir gagnvart vatryggda, skulu
slysabeetur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar
skadabdtum er peim kann ad verda gert ad greida.

Farangurstrygging

Um farangurstryggingar starfsmanna gilda reglur um farangurstryggingar
starfsmanna & ferdalégum & vegum rikisins, nr. 281/1988.

Tjon a persénulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal fari® skv. mati eins fulltrda fr& hvorum adila
kjarasamningsins. Slik tjén verda einungis baett ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Ekki skal baeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna géaleysis eda
hirduleysis starfsmanns.
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8 Verkfeeri og vinnufot

8.1 Verkfaeri

8.1.1 Starfsmdnnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samio.

8.2 Einkennis- og hlifdarfot

8.2.1 Einkennis- og hlifdarfot
par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsmonnum séd fyrir slikum fathadi peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna 6prifalegra starfa og starfa
sem hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

8.2.2 Hreinsun og vidgerdir & einkennis- og hlifdarfatnadi
Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.2.1 skal latin i té starfsmanni ad kostnhadarlausu
tvisvar a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjén a slikum fatnadi skal baett af rikisins
halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og
hlifdarfot.
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9 Afleysingar

9.1 Stadgenglar

9.1.1 Stadgengilsstarf i skemmri tima
Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en
7 vinnudaga samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.2.1 Launad stadgengilstarf, hveneer greitt eftir flokki yfirmanns
Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en
4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a
hverjum 12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum
nefndra fijogurra eda sex vikna.

9.3 Adrir stadgenglar

9.3.1 Laun starfsmanns sem falid er ad gegna starfi heerra launads starfsmanns

Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima er hann gegnir starfi hans.
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10 Endurmenntun, eftirmenntun

10.1 Framhaldsnam

10.1.1 Kostur a framhaldsnami
Starfsmadur a kost a reglubundinni pjalfun, namskeidum eda annars konar
menntun til ad vidhalda menntun sinni. Mida skal vid reglugerd nr. 331/1997,
um framhaldsskoéla med dordnum breytingum.

10.2 Launalaust leyfi og namsorlof

10.2.1 Réttur til launalauss leyfis vegna endurmenntunar eda verkefna
Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i heefilegan tima ef honum bydst
teekifaeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans.
Slikt leyfi skal tekid i samradi vid skolayfirvold.

10.2.2 Namsorlof
Namsorlof kennara skv. 12. gr. laga nr. 80/1996, um framhaldsskéla, skulu
arlega midast vid 22 arsverk i dagvinnu i samraemi vid launaflokk og prep
orlofspega. bPessi fjoldi orlofa & vio pa félagsmenn Kl sem heyra undir
samning pennan.
Til viobétar pessum namsorlofum, koma til 5 &rsverk i dagvinnu sbr.
skilgreiningu gr. 10.2.2 og nedanskrada yfirlysingu menntamélaradherra og 3
arsverk i dagvinnu skv. reglugerd nr. 331/1997 skv. yfirlysingu menntaméla-
radherra fra 17. mars 2005.
Yfirlysing menntamélarddherra Il [dags. 30.12.2000]:
Menntamalaraduneytid mun i kjolfar undirritunar kjarasamnings Ki og
flarmalaraduneytis og pess ad pau markmid sem lyst er i yfirlysingu
menntamalaradherra fra 27. desember s.1. syni sig i framkveemd, beita sér fyrir
5 vidbétarorlofum sem namsorlofsnefnd (sbr. reglugerd nr. 331/1997) uthlutar
sérstaklega eftir ums6knum skdélameistara.
Ur yfirlysingu menntamaélaradherra fra 17. mars 2005:
Menntamalaraduneytid mun i kjdlfar undirritunar kjarasamnings Ki og fjarmala-
rddherra f.h. rikissjods og pess ad pau markmid sem lyst er i yfirlysingu
menntamalaradherra fra 17. mars 2005 syni sig i framkveemd, beita sér fyrir 3
vidbotarorlofum skv. reglugerd nr. 331/1997.

10.2.3 Styrkir til einstaklinga, sem eru i launudu namsorlofi
Menntamalardduneytid greidi styrki til einstaklinga sem eru i launudu
namsorlofi eda seekja sér vidboétar- eda endurmenntun. Styrkir pessir nemi hid
minnsta 20% af pvi fé sem varid er til launadra ndmsorlofa a ari hverju.

10.3 Starfsmenntunarsjéadir
Békun 6/2001
Adilar eru sammala um ad fella saman i einn sj6d, starfsmenntunarsjod skv.
gr. 10.3.1, 10.3.2 og visindasj6d skv. gr. 10.5.1, 10.5.2, pegar peir hafa komid
sér saman um peer reglur sem hinn nyi sjédur skal starfa eftir. Ppar til halda
eldri reglur sjédanna gildi sinu.
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10.3.1

10.3.2

10.4

10.4.1

10.4.2

Starfsmenntunarsjodur BHM (HIK) )
Rikissjédur greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjod BHM vegna HIK.
Gjald petta skal nema 0,22% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna.

Starfsmenntunarsjodur Ki
Rikissjodur greidir starfsmenntunarsjodsgjald i Verkefna- og namsstyrkjasjod
KI. Gjald petta skal nema 0,22% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna.

Visindasjédur HiK / Verkefna- og namsstyrkjasjodur Ki

Bokun 6/2001

Adilar eru sammala um ad fella saman i einn sj6d, starfsmenntunarsjod skv.
gr. 10.3.1, 10.3.2 og visindasjod skv. gr. 10.5.1, 10.5.2, pegar peir hafa komid
sér saman um peer reglur sem hinn nyi sjédur skal starfa eftir. Ppar til halda
eldri reglur sjodanna gildi sinu.

Visindasjodur HiK

Visindasjédur HIK skal studla ad auknum rannsoknum, prounarstarfi og
endurmenntun félagsmanna.  Ur sjédnum er Gthlutad til félagsmanna,
einstaklinga eda hoépa skv. reglum sem adilar settu. Sjédurinn greidir m.a.
styrki til rannsékna- og prounarverkefna, namskeidsgjold, ferda- og
dvalarstyrki, styrki vegna ndmskeida sem félogin standa fyrir, aukapdknun fyrir
ovenju umfangsmikil verkefni og laun & namsleyfistima. Rikissjoour greidir
manadarlega framlag i sj6dinn sem nemur 1,5% af fostum dagvinnulaunum.
Starfsmadur sem fer i namsleyfi skv. reglum sjédsins, haldi radningu og
radningartengdum réttindum.

Verkefna- og namsstyrkjasjodur Ki

Sérstakur sjodur skal studla ad auknum rannsoknum og prounarstarfi i skélum
svo og endurmenntun kennara innan Ki. Ur sjodnum verdi Gthlutad til
félagsmanna, einstaklinga eda hdpa skv. reglum sem adilar hafa sett i
sameiningu. Sjédurinn greidi m.a. styrki til rannsékna- og prounarverkefna,
namskeidsgjold, ferda- og dvalarstyrki, styrki vegna namskeida sem Ki
stendur fyrir, poknun fyrir umfangsmikil verkefni og laun & namsleyfistima.
Rikissjédur greidir manadarlega framlag i sjédinn sem nemur 1,5% af féstum
dagvinnulaunum félagsmanna i Ki. Starfsmadur sem fer i namsleyfi skv.
reglum sjédsins, haldi radningu og radningartengdum réttindum. Semja ma
um adra radstofun pess fjarmagns sem hér um raedir enda leidi pad ekki af sér
aukinn kostnad fyrir rikissjéd.
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11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111

1111

11.2

11.2.1

11.3

11.3.1

11.3.2

Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars etlad ad
tryggja préun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og
verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur
milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélaga um Utfeerslu tiltekinna patta
kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli
starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun sérstodu. Vidraedur um
stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

Markmid stofnanasamnings

Markmio stofnanasamnings er ad auka geedi pjonustunnar med pvi ad efla
samstarf starfsmanna og stjornenda a vinnustad. Samstarfinu er aetlad ad
baeta rekstrarskipulag stofnunar, beseta nytingu rekstrarffarmagns og skapa
grundvoll fyrir aukinni hagreedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsménnum teekifeeri til ad prdast og beeta sig i starfi og par med auka
moguleika peirra a baettum kjorum.

Ad faera dkvoroun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem haegt
er ad bregdast hradar vio breytingum sem eiga sér stad & stérfum og skipulagi
stofnana og studla ad arangurstengingu launa i samreemi vid markmid og
stefnu stofnana.

Gerd og framkveemd stofnanasamnings

Gera skal stofnanasamning & hverri stofnun vié Ki/starfsmenn. Takist pad ekki
skal visa malinu til sattanefndar sbr. gr. 11.5.

Vid gerd samningsins skal semja um rédun starfa sbr. gr. 1.2.1 og hvada
paettir og/eda forsendur skuli rdda rédun peirra. bar skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(kunnattustig/sérhaefing), sbr. islenska starfaflokkun ISTARF 95, sem parf til
ad geta innt starfid af hendi. P4 skal litid til skipurits stofnunar eda annars
formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins. Starfslysingar eru ein af
forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu paer endurskodadar i takt vid
préun starfa.

I stofnanasamningi skal einnig semja um hvada peettir og/eda forsendur skuli
rada mati a persénu- og timabundnum péattum sbr. gr. 1.2.2.
Pers6nubundnir peettir sem gera menn heefari i starfi eru t.d.:

Vidboétarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsila.

Timabundnir peettir sem koma til greina eru t.d.:

Vidbotardbyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.
Heefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir frA einum tima til annars og alag a
laun pvi breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar a
starfssvidi starfsmanns eda eftir ndnari Utfeerslu i stofnanasamningi.
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11.4

11.4.1
11411

11.4.2
11.4.2.1

11.4.2.2

11.4.3
11.43.1

11.4.3.2

11.5

1151

11.5.2

Skipan, hlutverk og starfsheaettir samstarfsnefnda

Skipan samstarfsnefnda

Hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru allt ad
3 fulltraum fr4 hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnunum.

Ki skal tilnefna prja fulltrda i samstarfsnefnd og jafnmarga til vara. Stofnunin
tilnefnir allt ad 3 fulltria og jafnmarga til vara.

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi
sbr. gr. 11.3. bar skal og samid um r6dun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkveaemdar stofnanasamnings.

Starfsheettir samstarfsnefnda

Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings
verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans. Sem deemi um breytingar &
forsendum ma& nefna breytingar i midlaegum kjarasamningi og breytingar a
umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad
nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad asteeda
sé til ad gera breytingar a honum. Koma skal & samstarfsnefndarfundi svo
fljiott sem audid verdur en po ekki sidar en fijorum vikum eftir ad erindio berst.
Fella skal peer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi
stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal
stofnanasamningur endurskodadur a tveggja ara fresti.

Naist ekki samkomulag i nefndinni vegna gerdar og/eda endurskodunar
stofnanasamnings innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til medferdar
a vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi ad séattanefnd
fiarmalaraduneytis og Ki fjalli um malid sbr. gr. 11.5.

Vegna agreiningsmala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkveemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til
gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma a samstarfsnefndarfundi
svo fljétt sem audido verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid
berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru
fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala
um breytingar & launasetningu eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad,
skal su breyting gilda frA og med neestu manadamétum eftir ad erindid var
fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedio.

Sattanefnd

Skipan
Sattanefnd skal skipud sex fulltrGum. Fjarméalaraduneytid og Ki tilnefna hvort
um sig prjé fulltrda og prjé til vara.

Hlutverk

Sattanefnd skal taka fyrir pau mal sem til hennar er visad skv. gr. 11.4.3.1.
Akvardanir sattanefndar skulu taka mid af fjarheimildum stofnana. Nefndinni er
heimilt ad taka til umfjollunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni
er snerta framkvaemd og préun kjarasamninga.
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11.5.3

Starfsheettir

Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum haetti. Sattanefndarfundi
skal koma & svo fljott sem audid verdur en po6 ekki sidar en fjorum vikum eftir
ad erindid berst. Sattanefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Nefndin setur sér ad ddru leyti starfsreglur.
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Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2

12.2.1

Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort lseknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
laeknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnufserni hvenger sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en
5 vinnudaga samfleytt, skal hann sanna ovinnufeerni sina med lseknisvottordi.
Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni sina med lseknisvottordi eftir nanari akvordun forstodu-
manns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari éakvoroun forstédu-
manns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita
undanpagu eftir tilldgu trunadarlaeknis ef hann telur audseett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisranns6kn sem trinadarleeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu
lbgmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra
leeknisrannsdkna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja lsekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjéld sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manuadi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Gildistimi fra 1. febraar 2005 til 30. april 2008 29



12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po6 ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 méanudur & hverjum
12 manudum. Laun i veikindum skal mida vido medaltal dagvinnulauna sidustu
3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid évinnufaer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
flarvist vegna 6vinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vio starfstima a kjorum skv. [6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar rédningar skal pé fyrri pjonustualdur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opeaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrirfram  &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal
greida samkveemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad viod
upphaf veikinda hans.
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12.2.7

12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

12.3.1

12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5

1251

12.5.2

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv.
gr. 12.2.6, f4 greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv.
gr. 12.2.6.

Starfsmadur skdéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 p4 manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn dkvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda
fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal tella ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 frd upphafi fiarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur ovinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i
1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem aetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann 6Oskar pess ef hann er
samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast méa vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

pPegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambuid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.
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12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

12.9

12.9.1

12.10

12.10.1

pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka laushar- eda
andlatsmanadar 4dur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. pPetta & p6
ekki vid ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i faeedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 &ra

Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga
(80 vinnuskyldustundir) midad vié fullt starf) a hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umdnnun ekki vid
komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag
skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

Akveedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri rAdningu stendur
en um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Hvado vardar brottfall fyrri reglna um veikindarétt, samradsnefnd,
endurskodunarakvaedi og gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki
annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtdkum, sem undirritad var 24. oktGber
2000.
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13

Tilhdgun faedingarorlofs

13.1

13.1.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3

13.3.1

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
0g er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga
nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri viobét sem talin er
upp hér 4 eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en
launagreidandi ber &byrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i B-deild
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt il
fyrifframgreidslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku
feedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka
ar faedingarorlofi.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um barnsburdarleyfi, endurskodunarakvaedi
og gildistéku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
flarmalaradherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktober 2000.
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14 Fjolskyldu- og styrktarsjodur

14.1 Hlutverk fjélskyldu- og styrktarsjéds

14.1.1 Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjédur. Hlutverk hans er:

1. ad taka vio idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ad taka vid umsoknum, dkvarda og annast greioslur til félagsmanna i
feedingarorlofi,

3. ad taka akvardanir um frekari radstdfun fiarmuna sjodsins skv. nanari
akvordun sjodsstjornar.

14.1.2 Vegna pess mismunar sem er a greidslum sem téku mid af reglugerd
nr. 410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, annars vegar og skv.
13. gr. laga nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, hins vegar, fer hluti af
idgjaldi launagreidanda i fjdlskyldu- og styrktarsjod til ad greida pann mismun.
Fyrri réttindi sem téku mid af reglugerd nr. 410/1989, teljast ad fullu baett med
greidslum launagreidanda i sjodinn.

14.2 Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjédi

14.2.1 Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

14.2.2 Peir atvinnurekendur og stéttarfélég sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi
pessum gera pad med skriflegri beidni til sjédsstjornar um ad peir 6ski ad
gerast adilar ad pessum sjodi og ad peir gangist undir dkveedi samnings
pessa. Slik beidni 6dlast gildi pegar sjodsstjorn hefur fallist & erindid.

14.3 Stjérn fjolskyldu- og styrktarsjods

14.3.1 Stjorn fjblskyldu- og styrktarsjéds skal skipud premur fulltrGum tilnefndum af
peim heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjodsins.

14.3.2 Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

14.4 Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjdlskyldu- og styrktarsj6d

14.4.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 1dgjaldid skal
greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

14.5 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

145.1 Hvad vardar brottfall fyrri regina, endurskodunarakvaedi og gildistoku visast til
samkomulags BHM, BSRB og Kl annars vegar og fjarmalarddherra,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar 24.10.2000 um
tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum .

\ Sja einnig “Samkomulag um barnsburdarleyfi kennara” a bls 56.
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15 Vidbotarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Framlag i séreignarsj6o

15.1.1 I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi 2% framlag & méti 2% framlagi (idgjaldi) starfsmanns.
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Launasedill og félagsgjold

16.1

16.1.1

16.2

16.2.1

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun pad timabil sem greidslan tekur til,
fioldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradréattarlida sem
leida til atgreiddrar launafjarheaedar. Einnig skal uppsafnadur fritékuréttur skv.
gr. 2.4.2 koma fram & launasedli.

Félagsgjold

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess 6skad. Skal
pad afhenda lista eda gbogn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega
og skilad til félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma p6é haga med
O60rum haetti en hér er akvedio ef um pad er samkomulag.
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17 Gildistimi og samningsforsendur

17.1 Gildistimi

17.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fré 1. febrtar 2005 til 30. april 2008 og fellur pa ur
gildi an frekari fyrirvara.

17.2 Samningsforsendur

17.2.1 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a

grundvelli forsendudkvaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum
heimilt ad segja launalid samningsins upp mead priggja manada fyrirvara midad
vid manadamét. Komi til pess ad nefnd su sem fjallar um forsendur
kjarasamninga & almennum vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu a
samningum skal sambeaerileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 18. mars 2005
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Bokanir
med samkomulagi fjarmalaradherra og Kennarasambands islands
undirritudu 18. mars 2005

Bokun 1

Menntamalaradherra hefur lyst pvi yfir ad stefnt skuli ad pvi ad feekka namséarum til
studentspréfs um eitt. Ljost er ad komi slik breyting til framkveemda a samningstimanum,
kallar pad & sérstakt samkomulag vid Kennarasamband islands vegna félagsmanna pess
i framhaldsskoélum.

Bokun 2

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjéfnum heetti
undanfarin ar og fario i gegnum 6lika midla. Adilar eru sammala um ad kerfisbinda pessa
upplysingagjof vid innleidingu nyrra upplysingakerfa rikisins. Vinnu vid grunnskilgreiningar
fyrir slikar upplysingar og framsetningu peirra skal lokid innan &rsins eda i teeka tid fyrir
upptoku nys launakerfis, p.e. ad Fjarsyslu rikisins veitist radram til ad formgera slikar
upplysingar i kerfum rikisins fyrir 1. mai 2006.

Bokun 3

Vegna pess tima sem adilar gafu sér til samningsgerdarinnar var satt um ad timinn fra
lokum sidasta samningstimabils til undirritunar verdi baettur med eingreidslu til peirra
starfsmanna sem nu eru i starfi. Upphaed peirrar eingreidslu skal vera 20.000 kr. fyrir fullt
starf manudina desember og januar sl. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad
skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.

Bokun 4

Pad er yfirlyst stefna rikis ad draga Ur peim launamun karla og kvenna sem ekki verdur
skyrour nema a grundvelli kyns. Med nyju launakerfi gefst teekifeeri til ad vinna ad pvi
markmidi. Med pad i huga mun fjarmalarddherra lata gera uttekt & ahrifum nys launakerfis
a launamun karla og kvenna sem starfa hja stofnunum rikisins & samningstimabilinu.

Bokun 5

par sem starfsmannasamtol er ein peirra adferda sem gert er rad fyrir ad skolar beiti vid
starfspréun kennara mun fjarmalaraduneytio tryggja ad freedsla um pau verdi hluti af
freedslu skv. lid 2 i fylgiskjali 2. Slik freedsla skal pé edli mals samkvaemt taka til fleiri en
fulltrda i samstarfsnefnd.

Bokun 6

Adilar eru sammala um ad vidauki 1 i sidustu datgafu kjarasamnings um
greidslufyrirkomulag stundaskrarbundinnar yfirvinnu sé ekki lengur naudsynlegur og falli
brott. Sja breytingar a grein 2.3.6 i grein 8 i pessum samningi.

Bokun 7

Vidauki 3 i sidustu utgafu kjarasamnings, “Samkomulag um namsradgjafa” var undirritad
22. juni 1995 og var kvedid & um ad pad skyldi endurskodad i ljosi reynslunnar.

Samkomulagid fjallar m.a. um skiptingu &rlegs vinnutima namsradgjafa a 10 manada tima
auk moguleika & atfeerslu m.v. 9 manada starfstima. Adilar eru sammala um ad i tengslum
vio kerfisbreytingu i mai 2006 taki samningar nams- og starfsrddgjafa og einstakra
framhaldsskoéla um skiptingu vinnutima peirra vid af samkomulaginu og pad falli ar gildi fra
og med upphafi skélaars 2006-2007. Heimilt er ad leita til sattanefndar sbr. gr. 11.5 verdi
agreiningur.

Athuga ber ad timi nams- og starfsradgjafa til endurmenntunar og undirbdnings verdur
eftir sem &dur 80 stundir & ari.
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Bokun 8

Bokun fra 14. mai 1993 og greidslureglur fra 9. desember 1992 sem eru i vidauka 4 i
sidustu utgafu kjarasamnings kveda a um midlaegt dkvardadan timafjdlda fyrir akvednar
skyldur kennara. Samkomulag er um ad pessi akveedi verdi endurskodud af
samningsadilum i tengslum vid kerfisbreytingu pann 1. mai 2006. Markmid peirrar
skodunar er ad skoélarnir hafi sjalfir val um med hvada haetti peir meta pessa vinnu til
launa.

Sja “Greidslureglur vegna nemenda sem maeta ad jafnadi ekki i kennslustundir en njéta
b6 leidsagnar kennara” a bls. 52.

Bokun 9

Bokun 7 med sidasta kjarasamningi um sérkennslu fékk ekki a sidasta samningstimabili
pa drvinnslu sem reiknad var med. Pvi eru adilar asattir um ad hun haldi gildi sinu ad
breyttum breytanda. Onnur al6g a kennslu skulu einnig yfirfarin & samningstimanum.

Bokun 7 med kjarasamningi undirritudum 7. jantar 2001

pratt fyrir nidurfellingu vidauka 7 med fyrri kjarasamningi skal greida 6breytt alag, p.e.
17% ef nemendur eru prir eda fleiri, en 12% ef nemendur eru tveir og 6% ef um einkatima
er ad reeda, i sérdeildum til 1. agust 2001.

Samningsadilar eru sammala um ad leita eftir pvi vid menntamalardduneytid ad gerd veroi
uttekt a sérkennslu i framhaldsskola. Skodud verdi starfsemi sérdeilda og
vinnufyrirkomulag i peim. Uttekt pessari verdi lokid fyrir 1. juni 2001. Pbangad til gilda
Obreyttar lagsgreidslur vegna sérkennsilu.

Samningsadilar telja rétt ad launarédun taki vid af sérkennslualogum i sérdeildum fra 1.
agust 2001.

Samkomulag samstarfsnefndar Ki og fjarmalaraduneytis [fra 13.11.2001] um framkvaemd
bokunar 7 um greidslur til kennara i sérkennslu i framhaldsskéla i kjarasamningi
fra 7. jantar 2001.

Samningsadilar eru sammala um ad dagsetningin 1. 4gust 2001 i 1. mgr. bokunar 7 verdi
framlengd til 1. jantar 2002 par sem uttekt samkvaemt 2. mgr. bokunarinnar liggur ekki
fyrir.

Umfjollun i samstarfsnefnd Ki og fjarmalaraduneytis um efni 3. mgr. byggi m.a. a
nidurstédum uttektar skv. 2. mgr.

Bokun 10

Mismunandi veegi kennslugreina er hugsanlega ahugaverd leid i framtidarvinnumati a
vinnu kennara. Adilar telja pvi rétt ad skoda med menntamalardduneytinu og
skélameisturum hvernig slikt mat geeti virkad til framfara i framhaldsskélum.

Bokun 11

Adilar voru sammala um ad & midju sidasta samningstimabilinu yréi skodad sérstaklega
hvada proun hefdi ordid & launasetningu stjornenda i framhaldsskolum. Par skyldi
sérstaklega horft til pess hvort préunin yrdi mismunandi eftir steerd eda gerd
framhaldsskéla og hvort nytt launakerfi skiladi edlilegri préun launa. Skyldu adilar leggja
sameiginlegt mat a préunina og gera tilldgur um vidbrégo.

Bokun pessa efnis skiladi ekki peirri nidurstddu sem veenst var i launasamsetningu eda
launapréun stjornenda. Sa samanburdur sem gerdur var syndi ad dagvinnulaun
stjornenda haekkudu minna en annarra félagsmanna Ki i framhaldsskélum. Adilar eru
sammala um ad bregdast eigi vid pessu i stofnanasamningum og eigi sidar en vid
kerfisbreytinguna i mai 2006.

Sérstaklega verdi litid til pess ad efla hlut dagvinnulauna stjérnenda i heildarlaunum.
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Bokun 12

Adilar munu sameiginlega fella kjarasamningstexta félagsins eins og hann gildir fra 1. mai
2006 saman i eina heild. peirri vinnu skal lokid fyrir lok september 2006.

Bokun 13

Adilar hafa ekki fjallad til hlitar um kjor peirra sem voldu ad vidhalda kennsluskyldulaekkun
eftir 10 og 15 ara kennsluferil gegn pvi ad taka ekki launaflokkahsekkun, sbr. akveedi
fylgiskjals 1 med kjarasamningi adila fr& 2001. Vilji stendur hins vegar til ad ganga fra
stoou peirra fyrir upptoku nys launakerfis i mai 2006. Meginmarkmid peirrar skodunar er
ad peir standi jafnfeetis 6drum vid breyttar adstaedur.

Sja einnig fylgiskjal 1 med kjarasamningi Ki fra 7. jandar 2001 & bls. 41
og erindi FJR og KI til skélameistara framhaldsskéla fra 9. juni 2006 a bls. 43.
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Fylgiskjal 1
~ med kjarasamningi
Kennarasambands Islands og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds

undirritudum 7. jandar 2001

Kennsluskylda kennara sem nu eru i starfi, helst 6breytt med pessum samningi en feerist
ad naestu heilu télu fra og med undirritun samnings. Peir kennarar skulu fram til 1. agust
2001 hafa val um heerri launarédun i stad hluta kennsluafslattar og tekur han gildi fra og
med peim tima. Peir sem hafa gegnt kennslustarfi i a.m.k. halfu starfi i eitt ar & sidustu
5 &rum, hafa p6 sému stédu vid rddningu og peir sem nu eru i starfi.

Val

Val heerri launarédunar hefur i for med sér ad ad kennari getur fengid launahaekkanir i
stad kennsluafslattar pannig ad i stad breytinga a kennsluskyldu vid 10 og 15 ara
kennsluferil geta peir valid um ad taka heerri launaflokka skv. grein 1.3.1.3- eda 1.3.2.3.
Kennsluafslattur vid 55 og 60 éara lifaldur minnkar samsvarandi og verdur kennsluskylda
23 0g 19 kennslustundir i stad 21 og 17 kennslustunda ef pessi leid er valin.

Obreyttur afslattur
Velji kennarar sem nu eru i starfi ad halda Obreyttum kennsluafsleetti, njota peir ekki
starfsreynslulaunaflokka eftir 9, 12 og 15 &r skv. grein 1.3.

Kennsluskylda verdur pa skv. eftirfarandi toflu:
Skylda nu Heiltala Leid 1

60 ara 16,97 17 19
55ara 21,39 21 23
15&ra 21,99 22 24
10 &ra 23,09 23 24

Kennarar sem raonir eru eftir jantar 2001, taka rédun skv. gr. 1.3.1.3 eda 1.3.2.3 og fer
um kennsluskyldu peirra skv. leid 1.

Talning kennsluferils er skv. eftirfarandi:

Regla I: Til og med skolaarinu 1975-76 skal mida laekkun kennsluskyldunnar vid
kennsluferil. Skv. peirri reglu er kennsla sem ekki naer fullu starfi, metin til kennsluferils i
hlutfalli vid stundafjélda & viku.

Regla Il: Eftir lok skélaars 1975-76 akvedst leekkun kennsluskyldunnar med pvi ad telja
kennsluferil med sama heetti og starfsaldur er talinn. Telst pa kennsluar i meira en halfu
starfi sem 1 ar i kennsluferli en pad sem minna er fellur nidur.

Regla Ill: Frd og med hausti 1980 er farid ad telja starfshlutfall & bilinu 1/3-1/2 sem
starfsferil ad halfu og pa gildir ad kennsluar i 1/3-1/2 starfi telst sem halft ar i kennsluferli.
Kennsluér i minna en 1/3 starfi telst ekki til kennsluferils.

Heimilt er ad leggja saman kennsluferil & grunn- og framhaldsskélastigi.

Kennarar sem enn eiga kost & 55 og 60 ara afsleetti 6dlast hann fr& og med pvi skélaari
sem peir na peim aldri. Upphaf skélaars telst vera 1. september i pessu tilliti.

Peir sem enn eiga kost a 10 ara og 15 ara afslaetti vegna kennsluferils og ekki velja
launahaekkun skv. gr. 1.3.1.3 eda 1.3.2.3, ddlast afslatt eftir 10 ara og 15 ara kennsluferil.
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Obreytt kennsluskylda peirra sem ekki velja launahaekkun i stad kennsluskyldulaekkunar
verdur eftirfarandi vid tilfaerslu & heilar tolur.

Starfsaldur Kennslu-

Kennsluferill Kennslu- lifaldur skylda &

litaldur skylda - orlof heilum t6lum

<10 ar 23,87 00-00 24

<10 ar 23,43 00-24 23
10-15éar 23,09 10-24 23

<10 ar 22,96 00-48 23
10-15ar 22,63 10-48 23

> 15 ar 22,44 15-24 22

> 15 ar 21,99 15-48 22

55 ara 21,39 55-48 21

60 ara 16,97 60-48 17

Adilar eru sammala um ad finna framtidarlausn & ndverandi kennsluskyldumismun i
pessum samningi & samningstimabilinu. Osamkomulag er um afslatt nylida en sa
afslattur sem hér greinir, er malamidlun og er & engan hétt leidbeinandi um
framtioarlausn.

BOKUN samstarfsnefndar Kennarasambands islands og fjarméalaraduneytis 22.06.2001:

Samkomulag er um ad peir kennarar sem hafa minna en 10 ara kennsluferil en njéta
aukins orlofs og p.a.l. leekkadrar kennsluskyldu, p.e. hafa 23 stunda kennsluskyldu, geti ef
peir velja launaflokkaleid 1. agust n.k. fengio 9 ara flokk strax p6 peir hafi ekki svo langan
kennsluferil.

42 Kjarasamningur Kennarasambands Islands og fijarmalaradherra f.h. rikissjods




Fjarmalaraduneytid og Kennarasamband islands 9. juani 2006
Til skélameistara framhaldsskéla

Efni: Bokun 13 i kjarasamningi Ki og fjarmalaradherra fra 2005.

Eftifarandi bokun er med gildandi kjarasamningi Ki og fjarmalarasherra dagsettum
18. mars 2005:

Bokun 13
Adilar hafa ekki fjallad til hlitar um kjor peirra sem véldu ad vidhalda kennsluskyldulaekkun eftir 10
og 15 ara kennsluferil gegn pvi ad taka ekki launaflokkaheekkun, sbr. akveedi fylgiskjals 1 med
kjarasamningi adila fra 2001. Vilji stendur hins vegar til ad ganga fra stodu peirra fyrir upptdku nys
launakerfis i mai 2005. Meginmarkmid peirrar skodunar er ad peir standi jafnfaetis 6drum vid
breyttar adsteedur.
Bokunin vardar launakjor peirra kennara sem ekki voldu ad falla fra kennsluafsleetti sbr.
fylgiskjal 1 fra samningi 2001.
Tveer leidir voru moégulegar 2001 fyrir pa sem pa voru i starfi skv. fylgiskjali 1 med fyrri
samningi fr4 7. jantar 2001.

I. 1 fyrsta lagi a® um kennsluskyldu feeri skv. svonefndri leid 1 i fylgiskjalinu. Pa verdur
vid 55 ara aldur skyldan 23 og 19 stundir 60 ara. Kennsluskylda peirra sem véldu
pessa leid 2001 og peirra sem byrjudu sidar er skv. pessari leid.

Il. 1 6dru lagi ad kennari haldi sig vid 10 og 15 &ra afslatt og fari eftir 10 ar i 23 stundir,
eftir 15 ar i 22 stundir, 55 ara i 21 stund og 60 ara i 17 stundir.

Munurinn liggur i einni stund i afslatt eftir 10 &r og annarri eftir 15 ar. Hafi menn valid ad
vidhalda pessum afsleetti pa fa peir ekki i dag launaflokka skv. gr. 1.3.1.3 og gr. 1.3.2.3:

“Velji kennari ad falla fra kennsluafsleetti, sbr. fylgiskjal 1, skal hann heekka um einn
launaflokk eftir 9 &ra kennsluferil, um annan eftir 12 ara kennsluferil og pridja eftir 15 ara
kennsluferil.”

Skv. pvi er munurinn 9,27%, eftir 15 ara starf a manadarlaunataxta. Pessi munur er
akvedinn i midleegum kjarasamningi sem gilti um petta fram til loka april 2006 og segir i
greininni hvernig petta gerdist stighaekkandi.

Fjarmalaraduneytid telur ad edlilegt sé, eftir upptoku nys launakerfis 1. mai s.l., ad heimila
peim sem vdéldu leid minni kennsluskyldu en leegri launaflokka ad breyta vali sinu fra
1. 4glst nk. Um petta hefur verid reett vid Kennarasamband islands. Skv. kénnun tilheyra
enn 10 til 15% kennara peim hépi. Ekkert hefur breytt pvi ad petta er val hvers kennara og
pvi kemur ekki til greina af hendi samningsadila, ad sa valréttur kennara verdi felldur Ut.

Nidurstadan er pvi ad kennurum er heimilt fra 1. agust n.k. ad falla fra 10 og 15 éara
afsleetti og taka i stad pess heerri launar6dun stofnanasamnings. Stofnanasamningar eettu
b6 afram ad bjoda upp & badar leidir fyrir pa sem enn kjésa ad halda i afslattinn.

Munurinn a milli leidanna i stofnanasamningum i peim skélum par sem enn starfa
kennarar sem voldu afslattinn parf ad vera sambeerilegur vid pad sem &dur var
(3%-9,27%), sem var frekar peim i hag sem létu afslattinn af hendi, par sem meiningin er
ad hverfa frA pessum afslaetti. Afstilling & sambeerileika i launakjérum er erfidari i nyju
launakerfi en adur var, par sem launaflokkabilin eru gréfari og haepid ad nota larétta asinn
beinlinis i pessu skyni. Tilgangurinn er ad stofnanir fai teekifeeri til ad losa sig undan
pessum mismun hja starfsménnum sinum og pvi er peim heimilad ad bjéda starfsménnum
aod lata af pessum afsleetti gegn sému launarédun og adrir fa.

Ekki kemur til sérstakra launabdta til stofnana vegna pessa enda ekki talid ad um kostnad

ad neinu marki verdi ad raeda hja stofnunum. Athuga skal p6 ad ekki er aetlad ad rddrim
stofnana vegna nys launakerfis skerdist af pessum sékum.
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Fylgiskjal 1
med samkomulagi fjarmalaradherra og Kennarasambands Islands
undirritudu 18. mars 2005

Med upptoku nys 1. kafla sbr. 5. gr. pessa samkomulags, p. a m. upptdku nyrrar
launatéflu, eru adilar sammala um ad heildarkostnadur vegna gildistéku hennar i mai
2006 verdi 3,8%, annars vegar vegna vorpunarkostnadar og hins vegar vegna adlégunar
stofnanasamninga. Midad skal vid ad hver stofnun fai petta fjarmagn éskipt til radstéfunar.

Nyr stofnanasamningur skal gilda fra sama tima og nyr fyrsti kafli er tekinn upp, p.e. 1.
mai 2006.

Adilar eru sammala um ad i mai 2007 skuli stofnanir fa fjarhagslegt radram til préunar a
nyju launakerfi er nemi 2,40% af launakostnadi tilheyrandi starfsmanna. Midad skal vid ad
hver stofnun fai petta fjarmagn 6skipt til rAdstofunar.

Samstarfsnefnd hverrar stofnunar kemur sér saman um pessa Utfeerslu stofnanasamninga
og préun.
Tryggt skal ad enginn leekki i manadarlaunum fyrir dagvinnu vegna yfirfeerslu i nytt
launakerfi.

Til ad ganga ur skugga um ad launapréun verdi eins og adilar eetla skal fara fram athugun
a launapréun innan félagsins fyrir og eftir mai 2006 og 2007. Fyrri athugunin fari fram i
mars hvort ar og hin sidari i oktéber hvort ar.

Fulltrdar samningsadilar komi sér saman um adferdir vid pessa athugun og viobrogd ef
porf reynist a peim. Gengid skal ut fra pvi ad meeld séu medallaun & stédugildi.

Fylgiskjal 2
med samkomulagi fjarmalaradherra og Kennarasambands islands
undirritudu 18. mars 2005

Yfirfeersla i nytt launakerfi verdi med eftirfarandi heetti:

1.  Skipan samstarfsnefnda skv. nyjum 11. kafla skal lokid fyrir 1. 4gust 2005.

2. Adilar eru sammala um ad nytt launakerfi kalli a vidamikla freedslu, sérstaklega m.t.t.
krafna um starfslysingar byggdar & starfaflokkun sem lagdar eru til grundvallar
launasetningu. Markhopar slikrar fraedslu verda fulltrdar i samstarfsnefndum baedi
fra stofnun og stéttarfélagi/starfsmoénnum. Framsetning freedslunnar og fyrirkomulag
skal akvedid af sattanefnd sbr. gr. 11.5.

Stefnt skal ad pvi ad sameiginlegri freedslu samningsadila, vegna innleidingar nyja
launakerfisins verdi lokid fyrir 1. nGvember 2005.

3.  Samstarfsnefndir skulu hefja storf vid gerd stofnanasamnings fyrir breytingar i mai
2006 i kjolfar freedslunnar. peer skulu vio upphaf starfs sins hafa upplysingar um
launasetningu starfsmanna a viokomandi stofnun, grunnrédun auk vidbétarpatta.

4. Komid verdur a fot radgjafateymi i peim tilgangi ad stydja samstarfsnefndir og
stofnanir eins og kostur er til ad studla ad 6ruggri framkveemd nys samnings. Slik
aostod skal veitt i kjolfar freedsluataksins til ad veita adilum a hverri stofnun adgang
ad pekkingu a bestu adferdum i mannaudsstjérnun. Frekari markmid og Utfaersla
pessa skal vera til umfjéllunar i sattanefnd, sbr. 11. 5.
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Fylgiskjal 3
med samkomulagi fjarmalaradherra og Kennarasambands Islands
undirritudu 18. mars 2005

Sameiginlegt val kennara einstakra stofnana um ad vera afram i eldra kerfi

1. Félagsmenn Ki & einstokum stofnunum eiga pess kost ad velja sameiginlega hvort
peir kjosa ad hafna fyrir sitt leyti sem starfsmannahopur stofnunar pvi launakerfi sem
i samningi pessum felst. Slik hofnun hefur ekki gildi fyrir adra hopa félagsmanna, né
heldur afléttir hun fridarskyldu samningsins.

2. Komi til pess ad félagsmenn Ki i einstokum skéla kjosi ad taka ekki upp nytt
launakerfi gilda um laun peirra dkveaedi fyrri samnings um launarédun, aldursakveedi,
toflu og ramma med sOmu haekkunum og samningurinn kvedur a um nema
vidbotarframlog til skola i mai 2006 og 2007 vegna upptbku og proéunar nys
launakerfis verda ekki pau somu. | stad 3,8% i mai 2006 verda pau 3,0% og i stad
2,40% i mai 2007 verda pau 2,0%.

3. Oski félagsmenn Ki i einstokum framhaldsskolum ad greida atkveedi um synjun &
launakerfishluta kjarasamningsins & pessum forsendum skal trdnadarmadur tilkkynna
skélameistara sinum um pa 6sk fyrir 15. nGvember nk. Sjalf atkvaedagreidslan skal
pa fara fram i mars 2006 med tilsjén skélameistara med kjorskra, atkveedasedlum
og annarri framkvaemd atkveedagreidslunnar i samradi vié Ki.

4, Um atkvaedagreidsluna gildir ad atkvaedisrétt hafa allir félagsmenn Ki sem starfa vid
skolann og greida félagsgjold til Ki vegna pess starfs i janGar 2006. Einfaldur
meirihluti atkveeda raedur Urslitum ef patttaka er a.m.k. 50%, ella skodast synjunin
felld.

Samkomulag
fjarmalaradherra og Kennarasambands islands
um breytingar 4 akvaedum fylgiskjals 3 med samningi adila fra 18. mars 2005

Samkveemt fylgiskjalinu geta félagsmenn Ki i einstokum framhaldsskolum o6skad eftir
atkveedagreidslu um synjun launakerfishluta kjarasamningsins.

Adilar eru sammala um ad faera timasetningu atkvaedagreidslunnar i 3. tolulid
fylgiskjalsins fram til jandar 2006.

Akveedi 4. tolulidar um rétt til patttoku i peirri atkveedagreidslu breytast pa samsvarandi
b.e. atkvaedisrétt hafa peir sem greida félagsgjold i nbvember 2005 i stad jantar 2006.

Onnur akveedi i einstokum lisum fylgiskjals 3 med kjarasamningi adila fra 18. mars 2005
eru Gbreytt.

Reykjavik, 31. oktober 2005
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Vidauki 1

med samkomulagi fjarmalaradherra og Kennarasambands Islands

undirritudu 18. mars 2005

Med pessum samningi eru felld Gt Gr midleegum samningi 6ll 4kvaedi um launarédun og
starfspréun félagsmanna og vid taka akvaedi stofnanasamninga & hverri stofnun. Til ad fa
fram lika syn skoélanna & edli pessara breytinga hafa adilar pessa samnings sett fram
eftirffarandi hugmyndir og texta:

1.1.

1.2.

Flokkun starfa eftir edli starfs og viofangi

Leid til ad nalgast launasetningu & grundvelli starfaflokkunar og starfslysinga
sbr. kafla 11.3 er ad flokka storf félagsmanna Ki i framhaldsskélum &
eftirfarandi hatt:

Kennarar

Kennari 1 — Kennarinn hefur med hondum skipulagningu kennslu, nAmsmat og
upplysingagjof i samreemi vid starfsskyldur sinar samkveemt Iégum og
reglugerdum og tekur patt i innra starfi. Kennarinn semur og vinnur eftir
asetlunum um pa namsafanga sem hann kennir, sinnir samstarfi vid
samkennara um kennsluna og ndm nemenda. Kennarinn starfar sjalfstaett,
p.e. ber fulla abyrgd & kennslu og namsmati i samreemi vid namskra,
skélandmskra og akvardanir innan deildar/svids.

Kennari 2 — Kennari sem hefur aflad sér reynslu i starfi. Hann hefur tekio
virkan patt i endurmenntun og er vel heima i préun sinnar faggreinar. Hann
sinnir samstarfi innan sins skéla svo sem innan deildar og milli deilda og vid
préun og vidhald skélandmskrér i sinni grein og er feer um ad gegna ymsum
abyrgdarstorfum, svo sem faglegri stjornun og verkefnum i innra starfi skélans.
Kennari 3 — Kennari, sem vegna reynslu sinnar og menntunar, getur veitt
radgjof og leidsdgn til nylida, samkennara, verid stjornendum til raduneytis um
ymis malefni skélans. Hann hefur stadg6da reynslu af samningu
kennslugagna og leidbeininga, yfirsyn yfir malefni kennslugreina sinna og
heildaryfirsyn yfir starfsemi sins skoéla. Hann er faer um ad leida/taka patt i
umreedu/starfi, svo sem vardandi skipulag endurmenntunar, starfspréunar og
framtidaraeetlana stofnunarinnar. Hann er haefur til ad taka ad sér stjérnun.

Nams- og starfsraddgjafar

Nams- og starfsrddgjafi veitir nemendum leidsoégn i personulegum malum sem
snerta namid og skoélann. Nams- og starfsradgjafar eru sérfraedingar i radgjof
um pad sem lytur ad nami og storfum. Nams- og starfsradgjafar eru
stjornendur i peim hluta studningskerfis framhaldsskolans er snyr ad studningi
vid nemendur og eru trGnadarmenn peirra.

Starfio felur i sér:

Mottoku nynema og kynningu & nami i skélanum.

Radgjof um nams- og starfsval, s.s. ahugagreiningu og upplysingagjof.
Radgjof um vinnubrogad, s.s. skipulagningu, asetlanagerd og namsadferdir.
Persénulega radgjof og studning vid nemendur.

Préunarverkefni, s.s. skraningu vidtala, mat og aaetlanagerd og freedslu.
Samstarf vid yfirvold og sérfreedinga.

Starfid getur ennfremur falid i sér:

¢ Umsjén med umsjonarkerfi skélans, s.s. skipulagningu funda og radgjof vid
kennara

e AJstod vid nemendur med sérteeka namsdrougleika

e Namsmat ur 68rum skolum.
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1.3.

3.1.

e Hopradgjof, s.s. vegna profkvida, &hugagreininga, gerd ferilsskrda og
namstaekni.
Umsjén med utskriftarnemendum.

e R&agjof til flarnemenda.

Stjornendur

Stjornendur i framhaldsskélum skiptast i gréfum drattum i prjd hoépa,
adstodarskolameistara, &fangastjéra og stjérnendur sem taka ad sér vidamikla
stjornun brauta og/eda svida eda umsjoén med sérverkefnum af einhverju tagi.

Stjérnendur med vidamikla verkefnastjérn

Hér er um ad raeda stjornendur sem taka ad sér vidamikil stjornunarstorf &
grundvelli 7. greinar reglugerdar um starfslid og skipulag framhaldsskéla.
Nanar er kvedid a um starfsheiti og verksvid i skipuriti og starfslysingum skéla.

Afangastjori
Starfsskyldum afangastjora er lyst i 6. grein reglugerdar nr 5/2001 um starfslid
og skipulag framhaldsskéla og i erindisbréfi sem skdlameistari setur.

Adstodarskdlameistari

Starfsskyldum adstodarskolameistara er lyst i 3. og 5. grein reglugerdar
nr 5/2001 um starfslid og skipulag framhaldsskéla og i erindisbréfi sem
skélameistari setur.

Rodun starfa i launaflokka

Samstarfsnefndir peirra skéla sem taka upp nyja launatdflu og nytt launakerfi
purfa ad setja reglur um rédun starfa i launflokka (I6drétt rodun) og um
alagsgreidslur vegna personu- og timabundinna patta (larétt rédun). bessar
reglur geta verid breytilegar eftir skdlum.

Vid rédun starfa i launaflokka sja samningsadilar fyrir sér ad stydjast megi vid
eftirfarandi viomio:

Kennara 1 er grunnradad i launaflokk 2

Kennara 2 er grunnradad i launflokk 4

Kennara 3 er grunnradad i launaflokk 7

Nams- og starfsradgjafa er grunnradad i launaflokk 7

Stjornenda med vidamikla verkefnastjérn er grunnradad i launaflokk 9
Afangastjora eda sambaerilegum stjérnanda er grunnradad i launafl. 11
Adstodarskélameistara er grunnradad i launaflokk 13

Viomia fyrir frekari rédun i launaflokka (L6drétt rédun)

Kjarasamningurinn gerir rad fyrir pvi ad storf flokkist eftir starfslysingum og
radist i launaflokka eftir peim. P6 er i pessum hugmyndum gert rad fyrir ad
hver starfsflokkur spanni fleiri launaflokka og starfsmadur geti beett vid sig
launaflokkum innan sama starfsflokksins/starfsins.

Kennarar

Kennsluréttindi
Kennara med kennsluréttindi er radad a.m.k. launaflokki haerra en ella.

Verkefnisstjérn

Ef kennara er falid timabundi® ad gegna sérstokum verkefnum jafnhlida
kennslu getur hann radast heerra en ella @ medan hann gegnir peim. Hve mikil
su umframrédun er raedst af umfangi viokomandi verkefna auk peirrar faerni
(kunnattustigs/sérheefingar) sem parf til ad geta innt verkefnin af hendi.
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Launarbédun vegna verkefna getur einnig verid i formi alags — sbr. larétt
rédunartilefni.

Starfsreynsla

o EKKi sidar en eftir tveggja ara starf sem kennari 1 skal viskomandi radast
betur en ella.

e Ekki sidar en eftir tveggja ara starf sem kennari 2 skal viskomandi radast
betur en ella.

o EKKi sidar en eftir tveggja ara starf sem kennari 3 skal viskomandi radast
betur en ella.

e Kennari sem radast sem kennari 3 og hefur haft vidbétarlaunasetningu
vegna sérstakra verkefna og gegnt peim i a.m.k. 5 ar, njéti peirrar reynslu i
launasetningu.

Heefnismat

e Ekki sidar en eftir 5 ara starf sem kennari 1 & vidkomandi rétt a mati
samstarfsnefndar & heefni sinni til radningar sem kennari 2. Verdi slikt mat
neikveett & hann rétt & endurmati ad ari.

e EKki sidar en eftir 5 ara starf sem kennari 2 a viokomandi rétt 4 mati
samstarfsnefndar a haefni sinni til rAdningar sem kennari 3. Verdi slikt mat
neikveett & hann rétt & endurmati ad ari.

Askilid er ad i viskomandi skéla liggi fyrir vidurkenndar forsendur/matskerfi til
ad meta umraedda heefni. Sé slikt matskerfi ekki fyrir hendi eda verdi
agreiningur um matio skal visa malinu til sattanefndar skv. kjarasamningi.

3.2. Nams- og starfsradgjafar
Vid akvordun um pad hvort nams- og starfsradgjafar skuli radast haerra en
grunnrédun kvedur & um er edlilegt ad taka m.a. tillit til eftirfarandi:
e Sérstakrar abyrgdar
¢ Umfangs starfs
o Fjolbreytileika verkefna
e Leidsdgn annarra starfsmanna
e Sérstaks alags, vidvarandi eda arstidarbundins
e Samskipta vid rAduneyti, stofnanir og adila utan skélans
3.3. Stjérnendur
Vio akvoroun um pad hvort stjérnandi skuli radast heerra en grunnrédun
kvedur a um er edlilegt ad taka m.a. tillit til eftirfarandi:
e Sérstakrar 4byrgoar
¢ Umfangs starfs
e Fjolbreytileika verkefna
e Leidsdgn annarra starfsmanna
e Sérstaks alags, vidvarandi eda arstidarbundins
e Samskipta vid rdduneyti, stofnanir og adila utan skélans
Stjérnandi sem unnid hefur sem slikur i a.m.k. 5 ar njéti peirrar reynslu i
launasetningu hefji hann aftur stérf sem kennari.
4. Vidmid um notkun alagspatta (larétt rodun).
Samstarfsnefndir peirra skéla sem taka upp nyja launatéflu og nytt launakerfi
purfa ad semja um &alagsgreidslur vegna persénu- og timabundinna patta
(larétt rodun). Slikir peettir geta verid breytilegir eftir skdlum og storfum.
Vio mat & 4&lagi vegna pessara patta (larétt rodun) ber ad lita til
viobétarmenntunar sem nytist i starfi, starfsreynslu, viobétardbyrgdar og alags
vegna sérstakra verkefna, heefni og sérstaks arangurs og/eda frammistodu.
Sumir peirra patta sem koma til &lita i pessu sambandi geta misst veegi sitt ad
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einhverju eda Ollu leyti breytist 16drétt rodun viokomandi kennara, ndms- og
starfsradgjafa eda stjornanda.

pad & po ekki vid um formlega vidbotarmenntun umfram vidmidunarmenntun
hvers starfaflokks og alag vegna hennar eetti pvi ad vera 6tengt vid |6drétta
launarédun, nema einstaklingur feerist i flokk med énnur viomid.

Med pann mikla breytileika sem er innan framhaldsskélakerfisins i huga verdur
ad buast vid pvi ad samstarfsnefndir, sem purfa ad forgangsrada peim pattum
sem alag er greitt fyrir, Gtfaeri pennan hluta med mismunandi haetti. beettir sem
hugsanlegt er ad meta med t.d. stigakerfi geetu verio:

Formleg vidb6tarmenntun umfram tilskilda menntun

Endurmenntun

Reynsla

Feerni/sérhaefing

Arangur

Alag fyrir nylida i kennslu

Alag vegna kennslu nys afanga

Alag vegna kennslu &fanga/greina par sem namsefni er ekki til stadar
Leids6gn med nylidum

Fjolhaefni i starfi (fjoldi greina/adfanga)

Nemendafjoldi i nAmshépum

Alag vegna kennslu greina/afanga sem hafa umfangsmikid namsmat
Vinna vid préunarverkefni

Starf i nefndum & vegum skoélans

Vidboétardbyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna

Frumkveedi/forysta i skipulags- og uppbyggingarstarfi, préunar- og
nybreytnistarfi

P4 i pessum vidauka endurspeglist su satt sem samningurinn byggir a, skal
tekid fram ad samstarfsnefndir eru & engan hatt bundnar af honum. Hann er
settur fram til a0 audvelda starf vid gerd stofnanasamninga og er fyrst og
fremst métadur af ndverandi launadreifingu.
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Yfirlysingar menntamalaradherra
fra 17. mars 2005

Menntamalaraduneytid mun i kjolfar undirritunar kjarasamnings Ki og fijarmalaradherra
fyrir hond rikissjods og pess ad pau markmid sem lyst er i yfirlysingu menntamalaradherra
fra 17. mars 2005 syni sig i framkveemd beita sér fyrir 3 vidbotarorlofum skv. reglugerd
nr. 331/1997.

Menntamalaraduneytid mun i samvinnu vid Ki og & peim tima sem adilar verda sammala
um endurskoda reglugerdir um arlegan starfstima framhaldsskéla (6/2001), reglugerd um
starfslio og skipulag framhaldsskéla (5/2005) og reeda framkveemd auglysingar um
almennt hlutfall ndmseininga og kennslustunda, hopsteerdir og breytileg viomio
kennslustunda i framhaldsskolum fra 8. jantar 2001 i atridum skv. lista sem Ki lagdi fram
10. mars 2005. bessi endurskodun mun & samningstimanum ekki leida til Gtgjaldaauka
fyrir skélana né draga ur svigrami peirra til pess ad bregdast vid breytingum a
rekstrarumhverfi peirra. RAduneytid mun hins vegar arétta pann skilning sem fyrir liggur &
samhengi ndmseininga og kennslustunda og edlilegri framkveemd heimilda til samninga
vid kennara um breytilegar hopstaerdir.

Drifkraftur umbota i framhaldsskélunum hefur verid aukid samstarf kennara og almenn
adkoma ad stefnumétun skélanna m.a. a grundvelli skélanamskrar, samninga skola og
raduneytis og sjalfsmats skolanna.

[ jos hefur komid ad styrkja parf sjalfsmatskerfi margra skola og hefur skort pekkingu og
pjalfun kennara og stjérnenda til framkvaemdar & matinu.

Menntamalaradherra vill pvi beita sér fyrir pvi ad styrkja fjarhagslegt svigrim skélanna til
pess ad eftirfarandi ndi fram ad ganga & samningstimanum:

1) Allir skélar framkvaemi sjalfsmat sem stenst I6gbodnar kroéfur fyrir lok samnings-
timans eda eigi sidar en i lok ars 2008.

2) Kennarar vinni ad pessum verkefnum innan starfstima sins. Midad er vid ad starfid
fari fram t.d. a vettvangi kennarafunda og annarra reglubundinna samradsfunda.

3) Af eflingu sjalfsmats leidir sidan ad markmidssetning skéla og aherslur
t.d. i launasetningu & grundvelli arangurstengingar skyrist.

Til pess ad tryggja framgang pessa verkefnis og studla ad peirri préun sem ad er stefnt
hyggst menntamalaradherra beita sér fyrir pvi ad launaproun félagsmanna Ki i
framhaldsskélum styrkist i samraemi vid framvindu verkefnisins og nyta til pess pa
moguleika sem nyr kjarasamningur Ki og fijarmalaradaherra gefur. Vegna pessa er eetlud
uppheaed sem svarar til 1% heekkunar heildarlaunakostnadar framhaldsskoélanna & hverju
ari a arunum 2005, 2006 og 2007. Féd skiptist hlutfallslega a milli allra framhaldsskéla eftir
fiolda stbdugilda i hverjum skéla. bad skilyrdi er p6 sett fyrir framlaginu 2006 og 2007 til
hvers skoéla ad peir syni vidunandi &fangaarangur i framkveemd sjélfsmats ad mati
menntamalaraduneytis. Arid 2005 kemur framlagid fra upphafi samningstimans en 1. mai
2006 og 1. mai 2007. Samstarfsnefndir i hverjum framhaldsskéla skulu fylgjast med
framgangi verkefnisins.

pvi fiarhagslega svigrumi sem hér er veitt verdur ekki varid til annarra patta i rekstri skola
en launa félagsmanna Kl og verdur talid fram sérstaklega i fijarheimildum skéla i arlegu
bréfi til peirra eftir sampykkkt fjarlaga hverju sinni.
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REGLUR
fjarmalaraduneytisins
0g
Kennarasambands islands
um heimild til greidslu timakaups til kennara.

Framhaldsskolum er heimilt ad greida kennurum timakaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Kennsla alls s& minni en fjoréungur fullrar kennsluskyldu. Til kennslu telst alag, svo
sem sérkennslualag eda oldungadeildaralag. Onnur storf skal ekki telja til kennslu.

2. Kennslunni sé aetlad ad standa skemur en prjia manuai.

Kennurum & timakaupi skal ekki eetla somu hlutfallslegu patttoku i kennarafundum og
svipudum stérfum innan skélans og starfsménnum sem f& greidd manadarlaun. Hlutfallid
1/3 i greinum 2.7 i kjarasamningi adila breytist skv. pessum reglum.

Reglur pessar gilda fra upphafi skdlaars 2004 — 2005.

Annars a kennari sem radinn er timabundinni radningu i a.m.k. fjéroung starfs rétt til
manadarlauna sem greidast pannig:

1. Kennari sem kennir vid fleiri en einn framhaldsskola & rétt & pvi ad 6ll kennsla hans
reiknist sem um eitt starf sé ad reeda, enda uppfylli hann skilyrdi til manadarlauna
vid einn peirra og rddning hans vid adra nai til a.m.k. priggja manada.

2. Laekkun kennsluskyldu i framhaldsskdla vid 55 og 60 ara aldur sem kennari hefdi
notid sem skipadur, settur eda raddinn 6timabundinni radningu, skal tekin til greina
vio &kvordun launahlutfalls enda hafi radning a a.m.k. halfum féstum
manadarlaunum a grunn- og/eda framhaldsskoélastigi varad minnst 5 ar fyrir hvora
laekkun um sig.

3. Laun greidast manadarlega med eftirfarandi heetti:

(@) Efraoning er til heils skdlaars,
greidast laun fyrir timabilid fra 1. &gust til 31. jali.

(b) Efraodning er einungis til haustannar (4,5 man.),
greidast laun i 6 manudi fra 1. agust. Par i eru innifalin orlofslaun.

(c) Efraodning er einungis til vorannar (4,5 man.),
greidast laun i 6 manudi fra 1. jandar. bar i eru innifalin orlofslaun.

(d) Eflengd annar er 4 manudir, greidast laun i 5,33 manudi og ef lengd annar er
5 manudir, greidast laun i 6,67 manudi. Par i eru innifalin orlofslaun.

Um laun kennara sem faer greidd manadarlaun samkvaemt pessum reglum gilda akvaedi
kjarasamninga ad 60ru leyti.

Fyrri reglur um greidslur til stundakennara a féstum manadarlaunum fra 22. juali 1993 falla
pa jafnframt ar gildi.

Reykjavik, 29. juni 2004
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GREIDSLUREGLUR

vegha nemenda sem maeta ad jafnadi ekki i kennslustundir
en njota po leidsagnar kennara

undirritadar 9. desember 1992

1.

Med hugtakinu ,nemandi sem maetir ad jafnadi ekki i kennslustundir" er att vid pa
nemendur sem meeta ad jafnadi sjaldnar en eina kennslustund i viku hverri i viokomandi
afanga & viokomandi kennslutimabili enda séu peir ekki skrddir sem almennir nemendur i
viokomandi hop eda bekk og eigi ekki rétt & sérstakri leidsogn kennara.

Utanskélanemendur falla einnig undir skilgreininguna pétt peim sé gert skylt ad meeta
vikulega i verklega tima. Verdi breyting & skilgreiningu skélaséknar viokomandi nemenda
a tilteknu kennslutimabili, skal greidslan reiknud hlutfallslega.

Fyrir leidsdgn sliks nemanda i kenndum afanga skal reikna kennara vegna umsjonarstarfa
pessara fyrir hvern nemanda a onn:

2 Klst i einnar einingar afanga
3 kist i tveggja eininga afanga
4 Klst i priggja eininga &fanga

Fyrir yfirferd préfa greidist 0,33 kist fyrir hvern nemanda umfram 25 i hop en ljuki
afanganum med ritgerd (en ekki proéfi) greidast & 6nn fyrir hvern nemanda:

1 KIst i einnar einingar afanga
2 klst i tveggja eininga afanga
3 Kist i priggja eininga afanga

Ef semja parf sérstakt vidamikid préf vegna viokomandi nemanda, skal greida fyrir pad
sem um endurtektarpréf veeri ad reeda. Ef einungis er um ad reeda viobot vid almenna
préfio skal greidslan vera helmingur pess sem greitt er fyrir endurtektarprof.

2.

Fyrir leidsbgn nemanda i afanga sem ekki er kenndur, skal reikna kennara vegna
umsjonarstarfa pessara fyrir hvern nemanda & énn:

3 Kklst i einnar einingar afanga
6 Kkist i tveggja eininga afanga
9 klist i priggja eininga afanga

Fyrir samningu og Yfirferd préfa greidist eins og um endurtektarprof sé ad reeda. Yfirseta
er innifalin i greidslu fyrir préfsamningu pessa.
Ljuki afanganum mead ritgerd (en ekki proéfi) greidast:

2 klst vegna einnar einingar afanga
3 kist vegna tveggja eininga afanga
4 kist vegna priggja eininga afanga

3.

Fyrir leidsdgn nemanda i &fanga sem ad jafnadi er ekki kenndur i namshépum med fasta
stundaskra og lokid er med ritgerdarverkefni (t.d. V-afangar eda SJA-afangar) skal reikna
kennara vegna umsjonarstarfa pessara 13 kist & 6nn fyrir hvern nemanda. Fyrir yfirferd
ritgerdarinnar greidast fyrir hvern nemanda a onn:

2 kist vegna einnar einingar afanga
3 klst vegna tveggja eininga afanga
4 kist vegna priggja eininga afanga
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4.
Umraeddir nemendur reiknast ekki med pegar hépaélag er dkvardad.

Vinna vegna ofangreindrar leidsagnar greidist sem yfirvinna. Mida skal vid pa nemendur
sem hafa hafid ndm skv. ofanskradu einum méanudi eftir ad viokomandi 6nn hefst. Hverfi
nemandi frA ndmi innan sex vikna fra byrjun annar, skal greidslan vegna leidsagnarinnar
vera helmingi minni en ella.

Greida skal préfavinnu vegna nemanda, sé hann skrédur i prof i upphafi profatimabils.

Vinna vegna leidsagnar pessarar skal innt af hendi i skélanum eftir pvi sem vid verdur
komid.

I bekkjarskolum samsvarar kennslugrein afanga. Kennsla i grein i x kennslustundir & viku
i eina 6nn reiknast vera x/2 einingar. Standi kennslustundafj6ldi a viku & oddatdlu, skal
greidslan reiknud hlutfallslega.

Samkomulag petta gildir fr& upphafi skélaars 1992/1993.

BOKANIR

Bokun fra 14. mai 1993

Samkomulag er um ad greidsla fyrir nemendur sem meaeta ad jafnadi ekki i kennslustundir
i afongum sem kenndir eru i teiknifraedi idngreina, p.m.t. grunnteikning, verdi svipud og
greiosla fyrir leidségn med nemanda i afanga sem lokid er med ritgerdarverkefni (liour 3 i
samkomulagi um greidslureglur). Hvert einstakt tilvik verdi leyst sérstaklega.

Bokun 8 fra 18. mars 2005

Bokun fr4 14. mai 1993 og greidslureglur fra 9. desember 1992 sem eru i vidauka 4 i
sidustu utgafu kjarasamnings kveda & um midlaegt dkvardadan timafjolda fyrir akvednar
skyldur kennara. Samkomulag er um ad pessi akveedi verdi endurskodud af
samningsadilum i tengslum vid Kkerfisbreytingu pann 1. mai 2006. Markmid peirrar
skodunar er ad skoélarnir hafi sjalfir val um med hvada haetti peir meta pessa vinnu til
launa.
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BOKUN

um greidslu fyrir kennslu
i 6ldungadeildum, meistaraskéla og sambeerilegu nami

undirritud 28. nbvember 1985

1. Kennarar & fostum méanadarlaunum

Kennsla i 6ldungadeildum gengur til uppfyllingar vinnuskyldu hja féstum kennurum eda
greidist med hlutfalli af manadarlaunum hja stundakennurum eftir somu reglum og gilda i
dagskola. Litio skal a stundafjdlda i dagskoéla og 6ldungadeild samtals pegar metid er
hvort uppfyllt er lagmark til pess ad fa fést manadarlaun.

Mat a kennslustund er 1,6 auk pess sem greitt skal épaegindadlag jafnhatt vaktaalagi i
0,75 klukkustund fyrir hverja kennslustund & alagstimabili.

Kennsla umfram fullt starf greidist sem yfirvinna par sem hver kennslustund telst jafngildi
1,6 stunda i dagskodla.

Fra 7. jantar 2001 gildir grein 2.1.6.2.1 um vinnu & préfatima einnig um déldungadeildir og
meistaraskola.

2. Stundakennarar & timataxta

Stundakennarar sem ekki uppfylla pau skilyrdi ad fa fést manadarlaun, skulu fa greidd
laun fyrir kennsluna i 18 vikur midad vid kennslu i fulla 6nn. Hver kennslustund reiknast
sem 1,6 stundir i dagskdla og ad auki greidist 6paegindadlag sbr. 1. télulio.

Ekki greidist sérstaklega fyrir préfavinnu, p.e. samningu eda yfirferd peirra, ad 6dru leyti
en pvi ad fyrir leidréttingar préfverkefna umfram 25 hja hverjum kennsluhopi greidast laun
i 0,33 kist. & verkefni. Laun pessi greidast sem stundakennsla i launaflokki viokomandi
kennara.

54 Kjarasamningur Kennarasambands Islands og fijarmalaradherra f.h. rikissjods



SAMKOMULAG
um sérstok kjor stjornenda
sem lata af stjornunarstérfum til ad taka aftur vid kennarastarfi

Endurnyjun & samkomulagi fra 7. jantar 2001
Undirritad 30. névember 2006

A) Stjornandi sem gegnt hefur stjornendastarfi i a.m.k. 50% starfi skv. légum og
reglugerdum um framhaldsskélann i a.m.k. 8 &r, skal heimilt ad raddstafa 40% fyrri
stjornunarskyldu sinnar skv. sérstoku samkomulagi vid skélameistara til endur-
menntunar, adstodar vid eftirmann og/eda skélapréunar fyrsta ario eftir ad hann lsetur
af stjérnunarstarfi.

| fyrra samkomulagi fra 2001 var su reynsla sem stjornandi hafdi aflad sér i tvo
radningartimabil, jafnframt metin til eins launaflokks haerri rédunar (3%) en ella, fyrstu
2 arin eftir ad hann sneri aftur til kennslustarfa. Med kjarasamningum 2005 vard slik
midlaeg &kvoroun samningsadila ekki lengur raunheef. Pad er engu ad sidur skodun
samningsadila ad stofnanasamningar eettu ad innihalda sambeerilegt akvaedi.
Samstarfsnefndir fara med pad vald i dag og pad er peirra ad semja um slikt kveedi
og utfeerslu.

Stjornandi sem gegnt hefur stjornendastarfi i a.m.k. 50% starfi skv. l6gum og
reglugerdum um framhaldsskéla i a.m.k. 4 ar, skal heimilt ad radstafa 20% fyrri
stjornunarskyldu sinnar skv. sérstoku samkomulagi vid skélameistara til endur-
menntunar, adstodar vid eftirmann og/eda skélapréunar fyrsta ario eftir ad hann leetur
af stjornunarstarfi.

B) Pegar stjornendur snua aftur til kennslu fer um kjor peirra eins og annarra kennara
vardandi kennsluskyldu og launasetningu skv. bokun 13 og bréfi til stjornenda
vardandi hana fra 9. juni 2006.

Pessi vidauki svo breyttur gildir fra upptoku nys launakerfis 1. mai 2006. Adilar eru
sammala um ad fyrra samkomulag hafi gilt til pess tima.
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SAMKOMULAG
HIK, Ki og fjarméalaraduneytisins
um barnsburdarleyfi kennara

undirritad 9. névember 1988

Bokun 9/2001

Adilar eru sammala um ad ganga fra breytingum & samkomulagi HIK, Ki og
flarmalaraduneytisins um barnsburdarleyfi kennara fra 9. névember 1988 a grundvelli
békunar med samkomulagi heildarsamtaka opinberra starfsmanna og fjarmalaradherra,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga fra 24. oktéber 2000. | pvi felst ad
adlaga fyrra samkomulagido ad pvi sidara og logunum um foreldra- og feedingarorlof
nr. 95/2000 an pess ad fara gegn meginreglum laganna eda réttinda kennara.

1. Vegna barnsburdarleyfis kennara skulu peir manudir sem skolar ekki starfa, p.e.
juni, jali og agust, teljast sem 1 manudur.
Vegna faedingar i juni eda juli reiknast barnsburdarleyfi fra 1. agust.
Vegna faedingar i &4gust reiknast barnsburdarleyfi fra feedingardegi.

2. Barnsburdarleyfi reiknast fra faedingardegi. Oski kona eftir pvi, er henni heimilt ad
hefja toku barnsburdarleyfis i fyrsta lagi 2 manudum fyrir asetladan faedingardag
enda hafi slikt ekki ahrif til lengingar barnsburdarleyfis & kennslutimabili.

3. Um barnsburdarleyfi kennara fer ad 6dru leyti en hér segir skv. reglugerd
nr 633/1987*, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins.
*NU reglugerd nr. 410/1989.

4. Reglur pessar taka gildi fra 1. jani 1988.

SAMNINGUR

milli fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og Kennarasambands islands
um rétt pungadra kvenna til maedraskodunar

undirritadur 13. september 1999

SAMNINGUR

milli fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og Bandalags haskélamanna
um rétt pungadra kvenna til maedraskodunar

undirritadur 13. agust 1999

Samningur pessi er gerdur til ad hrinda i framkveemd akvaedum 9. gr. tilskipunar ESB fra
19. oktéber 1992, um l6gleidingu radstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum
fyrir starfsmenn sem eru pungadir eda hafa nylega alid eda hafa bdrn & brjésti
(92/85/EBE).

1. grein Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
meedraskodunar an fradréattar & féstum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

2. grein Samningur pessi gildir fra undirskriftardegi.
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REGLUR

um Verkefna- og namsstyrkjasjod Kennarasambands islands
sbr. gr. 10.5.2

undirritadar 15. febrtar 1990 og 11. mars 1991

Bokun 6/2001

Adilar eru sammala um ad fella saman i einn sj6d, starfsmenntunarsjéd skv. gr. 10.3.1,
10.3.2 og visindasj6d skv. gr. 10.5.1, 10.5.2, pegar peir hafa komid sér saman um paer
reglur sem hinn nyi sjodur skal starfa eftir. par til halda eldri reglur sjédanna gildi sinu.

1. grein

2. grein

3. grein

4. grein

5. grein

6. grein

Sjodurinn heitir Verkefna- og namsstyrkjasjédur Kennarasambands islands og
starfar hann med pvi skipulagi og markmidi sem segir i reglum pessum.
Heimili sjddsins og varnarping er i Reykjavik.

Adild ad sjodnum eiga peir félagsmenn Ki sem greitt er fyrir i sjodinn. Heimilt
er ad veita peim félagsmonnum Ki sem adild hafa att ad sjédnum, styrki vegna
nams eda rannsokna i launalausu leyfi allt ad tveim arum eftir ad haett er ad
greida i sjodinn fyrir pA. A sama hatt er heimilt ad veita slika styrki
félagsmonnum Ki & eftirlaunum, sbr. b)- lid 6. greinar.

Markmid sjodsins er ad auka teekifaeri félagsmanna Ki til framhaldsmenntunar,
endurmenntunar, rannsékna og préunarstarfa.

Stjorn sjodsins skal skipud fimm moénnum til tveggja &ra i senn. Tveir skulu
skipadir af fjarmalaradherra og prir af stjorn Ki, par af formadur sjodsins.
Tilnefna skal jafnmarga varamenn frAd sému adilum. Sjédsstjérn skiptir med
sér verkum og setur sér starfsreglur i samraemi vid markmid sjoédsins. Fagleg
sjonarmid kennara skulu 16gd til grundvallar vid Gthlutun Gr sjédnum. Stjérnin
skal halda gerdabdk og rita i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad
sampykkt sé I16gmeaet, parf meirihluti stjornarmanna ad greida henni atkvaedi.

Tekjur sj6dsins eru:

a) Framlag rikisins sem nemi 1,5% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna
KI skv. kjarasamningi Kl og fijarmélaradherra, dags. 22. mai 1989.

b) Starfsmenntunarsj6dsframlag, 0,22% af fostum  dagvinnulaunum
félagsmanna KI.

c) Vaxtatekjur.

Framlag rikisins vegna a)- og b)-lida skal greitt fyrir 10. hvers manadar inn &
reikning sjodsins i peirri bankastofnun sem stjérn sjodsins dkvedur. Sjodurinn
verdi avaxtadur a pann hatt sem sjodsstjorn telur hagkveemastan 4 hverjum
tima.

Tekjum sjodsins skal einungis varid i samreemi vid markmid hans, sbr.
3. grein. Oheimilt er ad styrkja adra en pa sem getid er um i 2. grein. | pvi
sambandi skal h6fd hlidsjon af eftirfarandi skiptingu:

a) U.p.b. 40% af tekjum sjodsins skv. a)-lid 5. greinar skal varid til ad greida
laun & ndmsleyfistima.

b) U.p.b. 40% af tekjum sjodsins skv. a)-lid 5. greinar skal varid til
umfangsmikilla verkefna sem félagsmenn Ki taka ad sér, til rannsékna og til
brounarverkefna og til ad styrkja Kennarasamband islands, adildarféloég Ki
og onnur sérfélog innan Ki vegna faglegra namskeida fyrir almenna
félagsmenn og nams- og kynnisferda fyrir hépa félagsmanna a vegum
peirra eda i samstarfi vid adra.
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7. grein

8. grein

9. grein

10. grein

11. grein

c) U.p.b. 20% af tekjum sjodsins skv. a)-lid 5. greinar og 6llu pvi framlagi sem
inn kemur skv. b)-lid 5. greinar, skal varid til starfsmenntunarstyrkja. [ pvi
sambandi er sjodsstjorn m.a. heimilt ad veita einstokum sjodsfélogum
fjarstyrki ar sjédnum til eftirtalinna viofangsefna:

-til ad seekja ndmskeid eda nam innanlands eda utan,
-til Akvedinna verkefna sem teljast til endurmenntunar peirra.

Peir sem saekja um styrk Ur sjodnum, skulu senda stjérn sjodsins umsokn &
sérstoku eydubladi par sem fram kemur lysing & pvi nami eda verkefni sem
styrkurinn skal renna til, 4aetladur kostnadur og ndmstimi, adrir styrkir og adrar
paer upplysingar sem stjérn sjédsins telur naudsynlegar.

Sjoasstjorn tekur akvoéroun um styrkveitingar og uppheaed styrkja i samraemi vid
akvaedi 6. greinar.

Ef i ljos kemur vid lok reikningsars ad Uthlutun Ur einhverjum hluta sjédsins
nemur ekki arlegu framlagi i hann, er sjodsstjorn heimilt ad flytja pad sem upp
hefur safnast, inn i adra hluta sjédsins.

Uthlutun styrkja Gr sjodnum vegna a)-og b)-lida i 6. gr. skal fara fram a.m.k.
arlega en a.m.k. arsfijordungslega vegna styrkja skv. c)-lid 6. greinar.
Vaxtatekjum sjodsins skal skipt i somu hlutféllum og greint er i a) - ¢)-lidum 6.
greinar.

Reikningsar sjodsins skal vera almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir
af rikisendurskodun og af kjornum endurskodendum KI.

Stjorn sjoédsins er heimilt ad semja vido adra adila um ad sja um pau storf sem
naudsynlegt er ad vinna til ad tryggja starfreekslu sjodsins.

Arlega skal stjorn sjodsins gera skyrslu par sem gerd er grein fyrir fiarhag
hans og starfsemi sidast lidid reikningsar.  Skyrsla pessi skal send
samningsadilum.

Reglur pessar eru settar skv. dkvaedum kjarasamnings Ki fra 22. mai 1989 og
gilda fra undirritun peirra. Reglurnar skulu endurskodadar fyrir lok skolaars
1991-92.

Breytist framlag & fjarlogum til peirra verkefna sem sjédnum er aetlad ad
styrkja, skv. 6. grein, ma semja um adra radstofun sjodsins.

Launanefnd sveitarfélaga og/eda einstok sveitarfélog sem Oska eftir ad gerast adilar ad
sjodnum vegna tonlistarskélakennara sem eru félagsmenn i Ki i viskomandi sveitarfélagi,
geta sent sjodsstjorn skriflega beidni par um. Slik beidni 6dlast gildi pegar viokomandi
aodili hefur stadfest ad hann vidurkenni reglur sjédsins og stjérn sjodsins hefur sampykkt

erindio.
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REGLUR
um Visindasjo6d Hins islenska kennarafélags

skv. 8. gr. kjarasamnings fra 18. mai 1989, sbr. gr. 10.5.1 i pessari utgéafu

undirritadar 8. névember 1990

Bokun 6/2001

Adilar eru sammala um ad fella saman i einn sj6d, starfsmenntunarsjéd skv. gr. 10.3.1,
10.3.2 og visindasj6d skv. gr. 10.5.1, 10.5.2, pegar peir hafa komid sér saman um paer
reglur sem hinn nyi sjodur skal starfa eftir. Ppar til halda eldri reglur sj6danna gildi sinu.

1. grein

2. grein

3. grein

4. grein

5. grein

6. grein

7. grein

8. grein

Sjodurinn heitir Visindasjodur Hins islenska kennarafélags, HIK. Heimili
sjodsins og varnarping er i Reykjavik.

Adild ad sjédnum eiga peir félagsmenn HIK sem greitt er fyrir i sjodinn.

Markmid sjodsins er ad auka taekifeeri félagsmanna HIK til framhalds-
menntunar, endurmenntunar, rannsékna og préunarstarfa.

Sjédurinn greidi styrki til rannsékna- og préunarverkefna, namskeidsgjold,
ferda- og dvalarstyrki, styrki vegna namskeida sem félégin standa fyrir,
aukapéknun fyrir 6venju umfangsmikil verkefni, laun a namsleyfistima og
adstodi félagsmenn til endurmenntunar eda & annan hatt samkveemt akvordun
stjornar.

Stjorn HiK skipar stjorn sjodsins. Sjodsstjorn skiptir med sér verkum og setur
seér starfsreglur i samraemi vid markmid sjodsins. Stjornin skal halda gerdabok
og rita i hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé lI6gmeet parf
meirihluti stjornarmanna ad greida henni atkvaedi.

Tekjur sjédsins eru:

a) Framlag rikisins sem nemi 1,5% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna
HIK samkvaemt kjarasamningi pess og fjarmalaradherra, dags. 18. mai
1989.

b) Vaxtatekjur.

c) Adrar tekjur.

Sjodurinn verdi avaxtadur & pann hatt sem sjoédsstjorn telur hagkveemast a
hverjum tima.

Reikningsar sjodsins skal vera almanaksario. Reikningar  skulu
endurskodadir.

Arlega skal stjorn sjodsins gera skyrslu par sem gerd skal grein fyrir fjarhag
hans og starfsemi sidast lidid reikningsar. Skal skyrsla pessi send
samningsadilum fyrir 1. mars &r hvert.

Reglur pessar sem settar eru samkveemt akvaedum kjarasamnings milli Hins
islenska kennarafélags og fjarmalaradherra sem hafa undirritad frumrit reglna
pessara, gilda fra undirritun peirra.
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