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Inngangur

Samkvamt l6gum um landleekni og lydheilsu, nr. 41/2007 ber embaetti landlaeknis ad fylgjast med gaedum
og Oryggi heilbrigdispjonustunnar og studla ad umbdtum. Lidur i sliku eftirliti eru Uttektir & heilbrigdis-
stofnunum og vid paer hefur embaettid m.a. til hlidsjonar Aaetlun um gaedapréun i heilbrigdispjonustu frd

2019 - 2030, sbr. 11. gr. laga um landlzaekni og lydheilsu. [ eftirlitsstarfi sinu hefur embaettid ad leidarljési ad
arangursrikasta leidin til ad baeta gaedi og 6ryggi heilbrigdispjonustu er ad efla samstarf og samrad vid stjorn-

endur og starfsfolk heilbrigdisstofnana.

A vormanudum 2025 fér fram uttekt embaettis landlaeknis & Heilbrigdisstofnun Vestfjarda (HVest). Tilefni
Uttektarinnar var reglubundid eftirlit embaettisins med heilbrigdispjonustu en embaettid hefur markvisst
unnid ad uttektum & heilbrigdisstofnunum heilbrigdisumdama landsins. Jafnframt lagu fyrir upplysingar hja
embeaettinu um 6fullnaegjandi ménnun leekna & HVest. Eins og jafnan a vid i Uttektum sem pessari er einnig
litid til abendinga, kvartana og atvikstilkynninga sem embaettinu hafa borist vardandi pjénustuna. Uttektin
nadi til sjukrahus- og heilsugaeslupjonustu heilbrigdisumdamisins med aherslu & steerstu starfsstédvar
umdaemisins p.e. 4 [safirdi og Patreksfirdi. Uttektin tok til atrida er varda stefnumdrkun, stjérnun, dryggi
bjénustunnar, monnun, starfsheaetti, sem og geeda- og umbdtastarf.

i bessari skyrslu er almennt ekki fjallad um paetti sem voru skodadir en leiddu ekki til athugasemda, 4bendinga
og/eda tilmaela.

Skyrslan er send heilbrigdisraduneyti til kynningar og i framhaldi birt 4 heimasidu embaettis landlaeknis.

Embaettid pakkar stjérnendum og starfsfdlki HVest géda samvinnu vid Uttektina.

Adferd

{ Uttektinni var studst vid 16g og reglugerdir og ymis opinber gogn. Aflad var gagna um starfsemina fra stjorn-
endum HVest og einnig voru skodud fyrirliggjandi gogn hja embaetti landlaeknis p.e. starfsemisupplysingar,
abendingar, kvartanir og tilkynningar um alvarleg atvik. Tolulegar upplysingar i pessari skyrslu eru fra
stjiérnendum HVest og embezetti landlaeknis.

Fulltrdar embaettisins heimséttu HVest 5. mai og 6. mai 2025 og svo aftur 19. juni sama ar. [ heimséknunum
var husnaedi sjukrahussins og heilsugaeslunnar a safirdi skodad og einnig heilsugaesla og hjukrunar- og legu-
deild & Patreksfirdi. Haldinn var fundur med framkvamdastjérn HVest par sem m.a. var farid yfir markmio og
tilgang uttektarinnar og farid yfir pau gégn sem HVest hafdi sent embeaettinu. Jafnframt kynntu stjérnendur
HVest starfsemina. Fulltriar embaettisins toku i framhaldinu vidtdl vid 15 starfsmenn HVest & isafirdi og &
Patreksfirdi. | vidtolunum var studst vid fyrir fram akvedinn vidtalsramma. Ekki var raett vid notendur i
tengslum vid uttektina en HVest leggur reglulega fyrir pjonustukdnnun og fékk embaettid afrit af nidurstédum
kénnunar sem birtar voru i mars 2025.

Umfang starfseminnar

A heimasidu HVest kemur fram ad stofnunin vard til i ndverandi mynd &rid 2014 vid sameiningu paverandi

Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda og Heilbrigdisstofnunarinnar & Patreksfirdi og er pjonustusvaedid vidfedmt.
Medalfjoldi ibda i heilbrigdisumdaeminu arid 2024 var 6.355,5 og i lok ars 2025 voru 6.129 einstaklingar
skradir & heilsugaeslustédvar { umdaemi HVest, sja mynd 1. Staerstu starfsstodvar HVest eru & [safirdi, par sem
rekid er sjukrahus, heilsugaesla og hjukrunarheimilid Eyri, og @ Patreksfirdi en par er sampeett legu- og
hjukrunardeild auk heilsugzeslu. | Bolungarvik er hjukrunarheimilid Berg og heilsugaeslusel. A bPingeyri er
hjukrunarheimilid Tjorn og heilsugaeslusel. A Bildudal, Flateyri, i Sudavik, & Sudureyri og i Talknafirdi eru
heilsugaeslusel. Vid HVest starfa ad jafnadi 270 manns i um 227 stédugildum.


https://island.is/gaedathroun-i-heilbrigdisthjonustu
https://island.is/gaedathroun-i-heilbrigdisthjonustu
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2020/09/system-governance-towards-improved-patient-safety_1a3becfa/2abdd834-en.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://hvest.is/
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Mynd 1. Fj6ldi einstaklinga sem skradir voru a heilsugaeslustodvar i umdaminu 2022 - 2025.

Stefna og stjornun

Stofnanir i heilbrigdispjonustu eiga ad setja sér stefnu og innleida hana d markvissan hdtt til pess ad skapa
ramma um pjonustuna i samraemi vid pad sem fram kemur i Heilbrigdisstefnu — stefnu fyrir islenska heil-

brigdispjonustu til drsins 2030.

[ drsskyrslu HVest fyrir 2024 sem birt er & heimasidu HVest kemur fram ad stefna stofnunarinnar sé ad veita
framurskarandi heilbrigdispjénustu i umdaeminu og ad gildi stofnunarinnar eru; virding, samvinna, traust og
jakvaedni.

Forstjoraskipti urdu a HVest i lok ars 2023 en pd heaetti paverandi forstjéri stérfum og var framkvaemdastjori
hjakrunar settur forstjéri timabundid par til nyr forstjéri ték vié i mars 2024. Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
hefur métad stefnumidada aesetlun fyrir timabilid 2024-2026 sem byggir & kjarnastarfsemi heilbrigdis-
bjénustu i umdaeminu og leggur aherslu a faglega og sampaetta pjénustu, synileika i samfélaginu, stodugar
umbeetur, virdingu i mannaudsmalum og hagkveemni i rekstri. Vinna vid starfsasetlun og stefnumdtun
stjérnenda i samvinnu vid starfsfélk stofnunarinnar héfst 8 haustmanudum 2025.

Nytt skipurit HVest ték gildi 1. jandar 2025, sja mynd 2. Skipuritid visar til formlegrar dbyrgdar a starfsfolki.
Stjérnskipulegar einingar HVest skiptast i svid eftir vidfangsefnum p.e. hjakrunarsvid, sjukrasvié og heilsu-
gaeslusvid og eru pau undir sameiginlegri dbyrgd allrar framkvaemdastjdrnar. Svid stofnunarinnar koma ekki
fram med beinum haetti i skipuritinu. Margar deildir tilheyra fleiri en einu svidi. Dekkri litur visar til deildar-
stjéra, hvitir reitir utan framkvaemdastjérnar visa til starfsmanns eda fleiri starfsmanna.

Til ad tryggja gott upplysingafleedi er skipulag HVest vardandi fundi med eftirfarandi haetti: Fundir fram-
kveemdastjérnar eru haldnir vikulega. Fundir stjérnenda p.e.a.s. deildarstjéra og annarra millistjiornenda eru
haldnir manadarlega. Almennir starfsmannafundir eru haldnir arsfjérdungslega.


https://www.stjornarradid.is/gogn/rit-og-skyrslur/stakt-rit/2019/06/28/Heilbrigdisstefna-stefna-fyrir-islenska-heilbrigdisthjonustu-til-arsins-2030/
https://www.stjornarradid.is/gogn/rit-og-skyrslur/stakt-rit/2019/06/28/Heilbrigdisstefna-stefna-fyrir-islenska-heilbrigdisthjonustu-til-arsins-2030/
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Mynd 2. Skipurit Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda. Heimild: Heimasida HVest. 2025.

Starfsemi og pjonusta

Hlutverk HVest er ad veita almenna og sérhaefda heilbrigdispjonustu i heilbrigdisumdaemi Vestfjarda sam-
kveemt reglugerd um heilbrigdisumdaemi og hlutverk, starfsemi og pjénustu heilsugaeslustodva, heilbrigdis-
stofnana og sjukrahdsa, nr. 1111/2020.

Heilsugeaeslusvid

HVest rekur tveer megin starfsstodvar og sjo heilsugaeslusel. Farid er 4 heilsugaesluselin ad medaltali einu
sinni { viku en engin fost vidvera er par. Tvaer megin starfsstodvar HVest eru annars vegar 4 [safirdi og hins
vegar a Patreksfirdi.

Tolulegar upplysingar um starfsemi heilsugaeslustodva, par @ medal heilsugaeslustédva HVest, eru birtar i
gagnvirku maelabordi & vef embaettis landlaeknis®. Ekki eru birt gégn nidur & heilsugaeslusel. Mynd 3 synir
arlegan fjolda allra samskipta vid heilsugaeslustdd 4 hvern ibuda i heilbrigdisumdaemum & landsbyggdinni og a
hofudborgarsvaedinu arin 2021 til og med 2025. Ad medaltali eru 6,3 samskipti a ari vid heilsugaeslustdd fyrir
hvern skradan ibuda i heilbrigdisumdaemi Vestfjarda a pessum tima og er sa fjoldi minni en medalfjoldi
samskipta ibua i 6drum heilbrigdisumdeemum & landsbyggdinni ad fratdldum Sudurnesjum par sem
medalfjoldi er 5,2 samskipti a ari.

1T6lulegar upplysingar mida vid 6ll samskipti sem eiga sér stad & heilsugaeslu umdaemis hvort sem einstaklingurinn sem
faer pjonustu er skradur sem ibdi umdamisins eda ekki.


https://hvest.is/um-stofnunina/skipurit/
https://island.is/reglugerdir/nr/1111-2020
https://island.is/heilsugaesla-maelabord

9,0
8,2

8,0

86 85
' 8,3
8,2 8,1 79
- 7,7
274
72 5, 7,2
7,0 6,7 6,7
’ 6,5
63
6,0
6,0 55
5,0

5,0 47
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

Vesturland Vestfirdir Nordurland Austurland Sudurland Sudurnes Hofubdborgarsvaedi

2021 m2022 m2023 w2024 12025

Mynd 3. Arlegur fjoldi samskipta & hvern ibua eftir heilbrigdisumdaemum &rin 2021- 2025.

Mynd 4 synir tidni mismunandi samskiptaforma 4 hvern skradan ibda 4 heilsugaeslustodvum HVest arin 2021-
2025. Hefdbundin vidtol eru algengasta samskiptaformid en rafraen samskipti, p.e.a.s. samskipti i gegnum
Heilsuveru og simtol eru einnig algeng. Vitjanir eru hlutfallslega faar en pjénustusvaedi HVest er vidattumikid
og adstaedur oft erfidar, sérstaklega 4 veturna.
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Mynd 4. Tegund samskipta 4 hvern skradan ibuda a heilsugaeslustodvum a Vestfjordum arin 2022-2025.

A timabilinu 2022-2025 eru arlega ad medaltali um 1,7 vidtol vid laekni & hvern ibla 4 Vestfjérdum sem er
svipadur fjoldi og er i 68rum heilbrigdisumdaemum ad fratdldu Austurlandi par sem flest laeknisvidtol eru a
hvern ibtda (mynd 5). Med radningu danskra laekna hefur bidtimi hja leekni & heilsugaeslunni minnkad ur 6
vikum nidur i nokkra daga ad medaltali.
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Mynd 5. Vidtol vid laekna a heilsugaeslustod a hvern ibua eftir heilbrigdisumdamum arin 2021-2025.

A Heilbrigdisstofnun Vestfjarda eru hjukrunarméttokur & baedi Patreksfirdi og [safirdi. Auk almennra verkefna
heilsugaesla ma nefna ad starfraekt er gongudeild sykursjikra og samkvaemt stjérnendum er i burdarlidnum
ad utfzera sykursykisgongudeildina i heilsueflandi mottdku. Bodid er upp 4 maedraeftirlit og ungbarnavernd.
Einnig er bodid upp & almennar bélusetningar, bdélusetningar gegn infliensu og ferdamannabdlusetningar.
Stodkerfismdttaka er hja sjukrapjalfara og mikil samvinna er vié gedheilsuteymi og utanumhald um skjél-
steedinga med langvinna og alvarlega gedsjukdéma.

A HVest eru starfandi gedheilsuteymi fyrir fullordna og bérn. Gedheilsuteymi fullordinna hja HVest er fyrir
einstaklinga 18 ara og eldri sem glima vid andlega vanlidan og/eda eru greindir med gedsjukdoém og purfa &
bverfaglegri adstod asamt péttri eftirfylgd ad halda. Pjonustan fer fram med vidtélum a starfsst6dvum ged-
heilsuteymisins eda fjarfundabunadi eftir pvi hvad henta pykir hverju sinni. Teymid sinni 6llu heilbrigdis-
umdaminu og er med reglulega vidveru a Patreksfirdi. | gedheilsuteymi barna er veitt pverfagleg pjonusta i
samvinnu vid barnavernd, félagspjonustu og skéla i umdaminu. Samstarf er vid barna- og unglingageddeild
Landspitala, Gedheilsumidstod barna og Radgjafar- og greiningarstdd. Barnasalfreedingur kemur tvisvar
sinnum i manudi 4 isafjord og einu sinni i manudi 4 Patreksfjord. Mikid er um ad medferd i baedi gedheilsu-
teymi fullordinna og gedheilsuteymi barna fari fram med notkun fjarfundabunadar og er eitt herbergi a HVest
isafirdi sérstaklega utbuid fyrir slikt.

{ uttektarheimsékn embaettisins til HVest isafirdi kom fram ad sjélfsteett starfandi tannlaeknar hefdu um langt
skeid veitt almenna tannlaeknapjonustu i hisnadi stofnunarinnar, svo og sérhaefda tannlaeknapjénustu fyrir
einstaklinga med fotlun. HVEST hefur veitt sveefingapjénustu pegar pess hefur verid porf. Ovissa er um
aframhaldandi tannlaeeknapjénustu innan stofnunarinnar.

Sjukrasvid

Embeetti landlaeknis birtir & vefsidu sinni tolulegar upplysingar um starfsemi heilbrigdisstofnana.

i skyrslu heilbrigdisraduneytisins fra 2021 kemur fram ad sjukrahusid & isafirdi, sem heyrir undir HVest, pjéni
ibdum Vestfjarda og veiti ibdum fjérdungsins, gestum, ferdafdlki og sjéfarendum & Vestfjardamidum brada-

bjénustu. bar er veitt almenn sjikrahdspjonusta, bradapjénusta, feedingarpjénusta og ymis gongudeildar-
bjonusta m.a. blddskilun og gjof krabbameinslyfja. Gerdar eru bradaadgerdir t.d. botnlangataka og keisara-


https://island.is/sjukrahus-og-starfsstodvar-heilbrigdisstarfsfolks-tolur
https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/Heilbrigdisraduneytid/ymsar-skrar/211109_HRN_Verkefni%202017-2021_V4.pdf

skurdir. ba eru einnig gerdar valadgerdir t.d. kvidslitsadgerdir, 6frjésemisadgerdir og pungunarrof. Tegund
valadgerda fer eftir peirri ménnun (pekkingu og reynslu skurdlaeknis) sem er vid storf & hverjum tima.

A sjikradeild sjukrahussins a [safirdi eru 15 legurymi auk fjégurra endurhaefingarplassa fyrir aldrada. Endur-
haefingarplass fyrir aldrada er Urraedi sem er samstarf sjukradeildar og vid heimahjukrunar HVest og gerir
oldrudum kleift ad leggjast inn i styttri innlagnir eda i dagdvol og med pvi lengja pann tima sem vidkomandi
getur buid heima. Rumanyting & sjukradeild & [safirdi hefur verid ad medaltali 68% sl. 4 ar, sja toflu 1. A
Patreksfirdi eru tvo legurymi skilgreind sem sjikrarymi.

Endurhaefing er i bodi & Patreksfirdi og isafirdi. A isafirdi er sjikrapjélfari sem er sérhaefdur i endurhaefingu
barna. Gerdar hafa verid miklar endurbaetur 4 hisnzedi og bunadi sjukrapjalfunar a Patreksfirdi og er adstada
til endurhaefingar par ni med besta moti.

Sjukrahusid isafirdi 2022 2023 2024 2025
Fjoldi innlagna 592 497 575 621
Medallegutimi, dagar 7,4 7,5 5,2 5,1
Rdmanyting 74% 71% 65% 69%

Tafla 1. Helstu starfsemistélur sjukrahussins & [safirdi 2022-2025.

A timabilinu 2014-2021 voru 29-40 faedingar & ari hverju & HVest. Arid 2022 voru fedingar 24 en adeins 16
arid 2023. Arid 2024 voru faedingar 28 4 HVest og 31 arid 2025. HVest hefur hin sidari ar lagt aherslu &
faedingarpjonustu og voru miklar umbaetur gerdar nylega a faedingarstofu, baedi husnaedi og bunadi.
Sjukrahusid & isafirdi er flokkad sem faedingarstadur C1 i leidbeiningum landlaeknis um val & faedingarstad fra

2007. beer leidbeiningar eru nu i endurskodun. Stédugildi ljdsmaedra vid stofnunina eru 2,05. Laeknir a
sjukradeild er vidstaddur allar faedingar sem og hjukrunarfraeedingar sem allir hafa sérpjalfun i endurlifgun
nybura. Hjukrunarfraedingur med framhaldsmenntun i sveefingahjukrun sinnir svaefingum a stofnuninni en
enginn svaefingalaeknir hefur hins vegar verid i fostu starfi vid stofnunina. Reynt er ad fa sveefingalaekna i
verktoku og hefur m.a. einn komid reglulega i allt ad 6 vikur & ari. Nyburaskodanir eru i hondum laekna a
sjukradeild.

A HVest [safirdi er banadur til helstu bl6d- og syklarannsékna. Par er einnig starfraekt myndgreiningarpjonusta
bar sem haegt er ad taka rontgenmyndir, télvusneidmyndir og gera édmskodanir. Enginn réontgenlaeknir er
starfandi vid stofnunina en urlestur fer fram hja myndgreiningarleeknum hja Rontgen Domus og lesa peir ur
bradatilfellum utan dagvinnutima.

Helstu dskoranir i starfsemi HVest ad mati stjérnenda eru monnun sérfreedinga og pa helst sérfraedilaekna.
Stjérnendur hafa sent erindi pess efnis til landlaeknis og til heilbrigdisradherra. Fjarhagur og ort vaxandi
kostnadur er einnig veruleg askorun. bess ber ad geta ad stofnunin er med mikla umsyslu i alls éskyldum
rekstri sbr. ad Utvega husnaedi og bifreidar fyrir starfsfolk sem kemur timabundid til starfa og er stofnunin
med 24 leiguibudir fyrir starfsfolk.

Ga0i og Oryggi

Gaeda- og éryggismenning felur i sér sameiginleg gildi og vidhorf, sem dsamt skipulagi og stjiornun leida til
dkvedins vinnulags og hegdunarmynsturs vardandi éryggismdl. Meginpaettir hennar eru: pekking d gaeda-
og Oryggismdlum, skuldbinding og forysta vid ad tryggja 6ryggi notenda, samskipti, samstarf sem og
skrdning og urvinnsla atvika. broud geeda- og éryggismenning er fyrir hendi pegar gaedi pjonustu og éryggi
notenda heilbrigdispjonustu er sett i 6ndvegi og dhaettustjornun er samofin pjonustunni. Slikt felur m.a. i sér
ad sifellt er unnid kerfisbundid ad umbdtum, hugad er ad 6ryqggi kerfisleegra og mannlegra pdtta og atvik
eru nytt sem ndmsteekifeeri. Enn fremur einkennist hun af opnum samskiptum og gagnkveemu trausti milli
starfsmanna og notenda.


https://assets.ctfassets.net/8k0h54kbe6bj/4v6kB7GjGdf3GricqPhuBR/7914fb0e11440bb2cffc40739fd3f528/Lei__beiningar_um_val____f____ingarsta___2007.pdf
https://assets.ctfassets.net/8k0h54kbe6bj/4v6kB7GjGdf3GricqPhuBR/7914fb0e11440bb2cffc40739fd3f528/Lei__beiningar_um_val____f____ingarsta___2007.pdf

Landlaeknir hefur lagt fram Aaetlun um gaedapréun i heilbrigdispjonustu 2019 - 2030 sem stadfest er af
heilbrigdisrddherra og gefur henni vaegi d vid reglugerd. Aaetluninni er setlad ad vera leidségn til peirra sem
veita heilbrigdispjonustu um hvada kréfur eru gerdar til peirra og hvernig pau geta uppfyllt paer kréfur. bar
kemur fram hvernig heilbrigdisstofnanir geta st6dugt fylgst med gaedum og 6ryggi pjonustunnar og brugdist
vid med umbdtastarfi pegar pess gerist porf. [ Gaetluninni eru fiorar meginstodir: umbétaferli og stjdrnskipu-
lag, gaedavisar, skrdning og urvinnsla atvika og loks pjonustukannanir. Samkvaemt I6gum um landlaekni og
lyBheilsu, nr. 41/2007 skulu heilbrigdisstofnanir og heilbrigdisstarfsmenn taka mid af stadfestri deetlun land-
laeknis um gaedaproun vid gerd geedadeetlana.

Umbdétaferli Geedavisar 2ni irvi .. .
I'E’I' G a.erlog o o Skraning og arvinnsla bjénustukannanir
stiomskipulag & . g atvika Reglubundnar kannanir
Umbzstur og vinnulag § valgedavisar sem lysa Virkt
heilbrigdishjénustu heilbrigdishjénustu atvikaskréningakerfi
GEDAUPPGIOR

Synir drangur heilbrigdispjonustu vardandi geedi og Gryggi pjonustunnar, adgengi og skilvirkni

Mynd 6. Meginstodir { Aaetlun um gaedaproun i heilbrigdispjénustu 2019-2030.

Geda- og umbdtastarf

Alag & stjérnendur vid ad Utvega starfsfélk til ad manna stofnunina hefur ad peirra ségn bitnad 4 mogu-
leikum peirra til ad sinna geeda- og umbdtastarfi eins mikid og vilji stendur til. Vinna vid starfsdzetlun og
stefnumaotun stjérnenda i samvinnu vid starfsfélk stofnunarinnar hofst 8 haustmanudum 2025. Unnid er
ad ymsum umbdtaverkefnum innan HVest og sem deemi md nefna nylegar umbaetur 4 faedingarstofu og
innleidingu a Lyfjavaka sem er rafraent lyfjaskraningakerfi. Einnig hefur verid gert stadlad og skjalfest ferli
fyrir adlogun leekna sem eru i timabundnu starfi vid HVest og einnig vardandi yfirfeerslu abyrgdar pegar
beir haetta storfum.

Gaedahandbdk

Stofnunin hefur greidan adgang ad rafraenum geedahandbdkum Landspitalans og Sjukrahussins a Akureyri og
eru paer mikid notadar. Verklagsreglur og vinnulysingar sem eiga sérstaklega vid HVest eru skrddar 4 sam-
eiginlegum drifum og 4 innri vef stofnunarinnar. bar hefur allt starfsfélk adgang ad videigandi skjolum. Sértaek
gaedaskjol eru i umsjoén deildarstjéra sem bera abyrgd a pvi ad pau séu uppfeerd eftir porfum og ad starfsfélk
hafi greidan adgang ad peim. Unnid er ad pvi ad samraema pessi gogn betur og beaeta rafraent adgengi.

Verklagsreglur og vinnulysingar eru kynntar starfsfélki pegar pad hefur storf hja stofnuninni, baedi i gegnum
nylidaferlid og i samtolum vid deildarstjora. bPegar nyjar eda uppfaerdar verklagsreglur eru innleiddar ber
deildarstjorum ad kynna peer fyrir starfsfélki sinna deilda, ymist & deildarfundum eda med sérstakri kynningu.
Einnig er upplysingum um breytingar midlad med télvupdsti og tryggt ad oll skjol séu adgengileg i sameigin-
legum stafraenum kerfum. Ef verklagsreglur eru mjog sérteekar eda krefjast sérstakrar pjalfunar er pad a
abyrgd deildarstjdora ad sja til pess ad starfsfolk geti tileinkad sér paer med 6ruggum heetti.

Gaedavisar

[ stefnu stofnunarinnar sem sett var fram fyrir 2020-2023 voru settir fram niu drangursvisar og markmid fyrir
arid 2023. Endurskodun drangursvisa og markmida hefur tafist vegna adur nefndra forstjéraskipta en daetlad
er ad fara i pa vinnu fyrri hluta ars 2026 og verdur fengin utanadkomandi radgjof i verkefnid.

[ vigtdlum vid starfsfélk kom fram ad almennt pekkti starfsfélk ekki til gaedavisa sem stofnunin fylgist med.
Starfsfolk pekkti po til gaedavisa sem fylgst er med i faedingapjonustu.
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https://www.helixhealth.is/english/solutions/lyfjavaki

Skraning i sjukraskrad

A HVest er starfandi gaedastjori skraningar og hefur hann eftirlit med skraningu i sjukraskrd innan HVest. Vi@
athugun embeettisins i tengslum vid uttektina kom fram ad skraning i sjukraskra hja HVest er almennt géd en
b6 er skrdningu @ kodum abdtavant og skortur 8 samraemi i notkun kéda.

Atvikaskrdning
[ 16gum um landleekni og lydheilsu, nr. 41/2007 segir i 9. gr.: ,,Heilbrigdisstofnanir ... skulu halda skrd um
Oveent atvik i peim tilgangi ad finna skyringar a peim og leita leida til ad tryggja ad pau endurtaki sig ekki.

A HVest er skjalfest verklag um skraningu og Urvinnslu atvika. Atvik eru skrad i sjukraskrarkerfid Sogu. | verk-
laginu kemur fram ad deildarstjorar eru abyrgir fyrir skrdningu og Urvinnslu atvika & sinum deildum og ber ad
yfirfara atvikaskraningu mdanadarlega og flokka atvik eftir alvarleika. Framkvaemdastjori leekninga og fram-
kveemdastjori hjukrunar yfirfara atvikaskraningu tvisvar sinnum a ari og vinna ar peim upplysingum skyrslu
sem kynnt er fyrir framkvaemdastjérn i lok hvers drs. | geedaskjalinu/verklagsreglu um atvikaskraningu er ekki
lyst patttoku starfsfoélks i urvinnslu atvika né heldur kynningu & atvikum og nidurstédu Urvinnslu peirra t.d. a
reglulegum atvikafundum. [ vidtdlum vid starfsfélk kom fram ad 6ll alvarleg atvik veeru skrad en évissa var
um i hvada tilfellum aetti ad skra onnur atvik. Starfsfolk sagdist almennt ekki vera upplyst um nidurstéou
arvinnslu atvika og ekki eru haldnir reglulegir atvikafundir a stofnuninni.

Helstu skradu atvik & HVest eru foll/byltur og lyfjaatvik sem er sambeerilegt vid skraningu & landinu 6llu.
Embeetti landlaeknis hafa arin 2021-2025 borist tvaer tilkynningar um alvarleg atvik hja HVest.

Sjoénarhorn notenda

HVest tekur patt i pjonustukdnnun rikisstofnana. Nidurstodur sem birtar voru i mars 2025 syna ad meirihluti
svarenda er anaegdur med pjonustuna i heild. Einkunn fyrir viomot starfsfélks bar par haest og var hun 4,5 af
5. opnum svérum kemur fram ad svarendur eru almennt dnaegt med pjénustuna og starfsfolki er oft hrésad,
sérstaklega fyrir hlylegt viomét. Hins vegar lysir fjoldi svarenda einnig yfir 6anzegju med tidar breytingar a
monnun lekna og skort & fostum heimilislaekni. Margir kvarta yfir pvi ad purfa sifellt ad endurtaka sjukrasogu
sina vid nyjan leekni og ad eiga samskipti vid laekna sem jafnvel skilja hvorki né tala islensku.

A HVest er skjalfest verklag um kvartanir vegna heilbrigdispjonustu. Arin 2020-2025 hafa embaetti landlaeknis
borist fimm kvartanir vegna heilbrigdispjonustu HVest.

Mannaudsmal

Mébnnun

Stjérnendur segja miklar askoranir i ménnun heilbrigdisstarfsfolks og pa helst leekna. [ vidtélum vid starfsfélk
kom fram ad pad teldi skort & fagfolki vera helstu 6gn vid pjonustu HVest. Stofnunin hefur gert parfagreiningu
og sett fram pann fj6lda st6dugilda sem stjérnendur telja ad porf sé fyrir innan hverrar heilbrigdisstéttar. Ef
horft er til peirrar greiningar stjérnenda er monnun heilbrigdisstarfsfélks ekki i takt vid parfir en hins vegar
er moénnun i flestum stéttum i takti vid eda meiri en fjarmognud stodugildi eru. Stjérnendur hafa leitad ut
fyrir landsteinana vegna pess ad hvorki hefur nddst ad manna heilsugaesluna, skurdsvid né lyflaeeknissvid med
leeknum busettum & [slandi. Mikill timi stjérnenda fer i ad manna stofnunina, halda utan um komur og
brottfarir starfsmanna, leigja ibudir, bdka bilaleigubila og svo framvegis. Stofnunin hefur faekkad radningum
leeknanema til pess ad geta sinnt handleidslu vel par sem monnun sérfreedinga er af skornum skammti.
Leeknanemar vinna a sjukradeild par sem peir eru undir handleidslu sérfraedilaeknis en eru ekki lengur radnir
4 heilsugaeslu. [ lok ars 2023 gerdu HVest, Heilbrigdisstofnun Austurlands, Landspitali og Sjukrahusid &
Akureyri samning sin @ milli sem pdverandi heilbrigdisrddherra stadfesti og kvedur 8 um samkomulag um
bjénustu sérhaefds starfsfélks i heilbrigdispjénustu. Markmidid med samningnum er ad tryggja monnun
starfsfolks i lykilstodum heilbrigdisstétta & sjukrahtdsunum & isafirdi og i Neskaupstad med adstod fra sér-
greinasjukrahusunum, til lengri eda skemmri tima. Samningurinn tekur til allra heilbrigdisstétta en einkum
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https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2023/12/11/Undirritun-saminga-um-ofluga-sjukrahusthjonustu-i-dreifbyli/

lekna, hjukrunarfreedinga, ljosmaedra, geislafraedinga og lifeindafraedinga. Samkveemt stjornendum HVest
hefur gengid vel ad fa heilbrigdisstarfsmenn adra en lakna i timabundnar afleysingar a grundvelli pessa
samkomulags. Hins vegar hafa stofnanirnar ekki enn haldié fund likt og kemur fram i samningnum ad skuli
gera. Samkvaemt stjornendum HVest hafa upplysingar um hvada sérfraedipekkingu vanti a stofnuninni verid
sendar badi til samningsadila og til heilbrigdisraduneytisins. Pa hefur forstjéri HVest bodad til fundar
samningsadila en akvedid var ad bida med fund vegna pess ad enn er 6ljost hvernig & ad fjdrmagna greidslur
til heilbrigdisstarfsmanna vegna samningsins.

begar uttektin for fram voru tveir sérfraedilaeknar busettir a svaedinu, badir i 100% starfshlutfalli og par af i
40% starfi 4 sjukradeild HVest. Annar peirra var rddinn timabundid en hinn er i premur stjérnunarstédum og
erallt i senn framkvaemdastjori laekninga, yfirlaeknir heilsugaeslu og yfirlaeknir sjukradeildar dsamt pviad sinna
laeknisstorfum 4 sjukradeild og vaktpjénustu. Stodugildi skurdlaeknis vid stofnunina hefur verid mannad med
leknum i verktoku fra arinu 2022 en pegar Uttekt embeettisins for fram hafdi nylega verid gengid fra fast-
radningu skurdlaeknis. Ad auki er samningur i gildi vid dkvedna sérfraedilaekna um ad veita reglulega sérfraedi-
bjénustu & HVest, t.d. kvensjukdémalzaekna og hjartalekna. Oldrunarlaknir kemur einu sinni i manudi og
sinnir hjukrunarheimilum & nordanverdum Vestfjordum.

A Patreksfirdi er einn laeknir starfandi & hverjum tima og hefur verktakafyrirkomulag verid par i morg ar.
Samid hefur verid vid einn verktakalaekni sem sér um ad halda utan um mdénnun 4 stadnum. Hann vinnur
sjalfur u.p.b. 20 vikur ari og sér svo um ad utvega laekna paer vikur sem hann er ekki vid storf. betta fyrirkomu-
lag skapar akvedna samfellu i pjonustu. Til ad skapa betri samfellu i pjonustu & nordanverdum Vestfjordum
hefur HVest radid danska leekna sem starfa hja stofnuninni i 6-12 manudi i senn.

Stjéornendur HVest hafa ekki tekid ut tolfraedi vardandi starfsmannaveltu en segja hana almennt hafa verid
litla pegar horft er til allra stédugilda & sjukrahusinu. Pegar skodud sé monnun laekna pa hafi veltan verid
toluvert meiri. Frd janudar fram i oktdber arid 2025 hafa 33 laeknar og 9 sérnamsgrunnslaknar og sérnams-
leknar i heimilislaekningum starfad i 10 stodugildum laekna 4 HVest.

Starfsumhverfi
Nidurstodur kdnnunarinnar Stofnun drsins um starfsumhverfi og pjonustu arid 2024 syna ad HVest stendur
sig vel & lykilsvidum og hafa einkunnir stofnunarinnar verid haekkandi sidastlidin ar. [ nidurstédunum kemur
fram ad haestu einkunnir fengu paettirnir dnaegja og stolt (4,31), stiornun (4,28) sjdlfstaedi i starfi (4,27) og
sveigjanleiki i vinnu (4,27). Leegstu einkunnir fengust i launakjérum (3,27), vinnuskilyrdum (3,78) og imynd
stofnunar (3,84).

[ vidtélum vid starfsfélk kom fram ad almennt sé starfsumhverfi og vinnustadamenning géd. Gédur studn-
ingur sé fra stjornendum og starfsfolk fai endurgjof og hroés fyrir sin storf. Yfirstjorn stofnunarinnar maetti po
vera synilegri og veita meiri endurgjof. Pa kom fram ad koma pyrfti 4 adgangsstyringum til ad auka 6ryggi og
er samtal hafid vid heilbrigdisraduneytid vardandi fjadrmognun.

Si- og endurmenntun

Samkvaeemt stjérnendum leitast stofnunin vid ad stydja vid simenntun eins og kostur er. Deildarstjorar og
framkvamdastjérn sja til pess ad starfsfdlk hafi adgang ad videigandi starfsproun og jafnframt er starfsfélk
hvatt til ad koma med tillogur ad freedslu eda ndmskeidum sem nytast i starfi. Hjukrunarfraedingar fa reglu-
lega handleidslu fra framkvaemdastjora hjukrunar og laeknar njéta studnings og radgjafar fra framkveemda-
stjora laekninga. A HVest er fjarkennsla notud fyrir sérnamslaekna i heimilislaekningum og sérndmsgrunns-
leknum. Nytt starfsfélk feer markvissa pjalfun i starfi og kynningu a peim vinnureglum og verklagi sem vi6 a.
Einnig er virkur samningur milli Landspitala og HVest vardandi simenntunarpldss fyrir hjukrunarfraedinga,
ljésmaedur og leekna sem fara til starfa 4 Landspitala i akvedinn tima. Flestir starfsmenn s6gdu ad hvatt veeri
til endurmenntunar af halfu stjornenda en skortur a afleysingu og fjarlaegd fra Landspitala hefdi takmarkandi
ahrif.

12



Husnaedi og adbunadur

[safjérdur

Samkvaemt stjornendum er hisnaedi 4 sjikrahussins & isafirdi almennt gott og hentar starfseminni dgeetlega.
Unnid er ad endurbétum @ matsal og staekkun 4 hdsnaedi rontgen- og rannsdknardeildar og verdur su breyting
til mikilla béta fyrir starfsfélk og starfsemina. Helsta dhyggjuefni starfsfolks og stjornenda er ad beeta parf
adgangsstyringarmal & stofnuninni.

Patreksfjordur
Hasnaedi HVest 4 Patreksfirdi er komid til 4ra sinna og margt sem parf ad laga. Sem daemi pa hefur i pé

nokkurn tima komid upp reglulega ad rafmagn hefur slegid ut a heilsugaeslunni. Forstjéri HVest hefur verid {
samskiptum vid Fjarsysluna vegna pessa og Urbaetur eru hafnar. Starfsfélk nefndi ad fyrir I6ngu vaeri kominn
timi & endurbaetur a husnadinu og nefndi sérstaklega prengsli & hjukrunardeildinni, ekki veeru sér salerni a
Ollum herbergjum og salerni & gangi vaeru préng. Samkvaemt stjérnendum er i undirbdning mikil endurnyjun
a husnadinu, verkefnid er komid af stad og er ad hluta fjarmagnad.

Mat embeettis landlaknis

Likt og vida i islensku heilbrigdiskerfi er ménnun fagfélks ein helsta dskorun Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda.
Vidvarandi skortur er a leeknum vid stofnunina og mikill timi stjérnenda fer i ad finna og rada laekna til starfa.
Slik adkallandi verkefni fela i sér haettu a ad 6nnur verkefni eins og stefnumétun, stjérnun og geda- og
umbdtastarf sitji & hakanum og geedum pjénustunnar sé pannig 6gnad. | kaflanum Félkid i forgrunni i
Heilbrigdisstefnu — Stefnu fyrir islenska heilbrigdishbjonustu til drsins 2030 er fjallad um gott og Oruggt
starfsumhverfi i heilbrigdispjonustu og mikilveegi pess ad tryggja ménnun med vel menntudu, haefu og
ahugasomu starfsfolki. Stefnt er ad pvi ad arid 2030 hafi videigandi radstafanir verid gerdar af halfu
rikisvaldsins til ad tryggja moénnun heilbrigdispjonustunnar og ad ménnun heilbrigdisstofnana sé sambaerileg
vid pad sem best gerist erlendis, samraemist umfangi starfseminnar og tryggi gedi og 6ryggi.

Likt og fram kemur i 6. grein reglugerdar um heilbrigdisumdaemi og hlutverk, starfsemi og pjonustu
heilsugaeslustddva, heilbrigdisstofnana og sjukrahdsa, nr. 1111/2020 ber forstjéra heilbrigdisstofnunar ad
tryggja ad monnun sé i samreemi vid hlutverk heilbrigdisstofnunarinnar. Ekki hefur pé verid starfandi
sveefingalaeknir vid HVest og er pad ahyggjuefni ad mati embaettis landlaeknis. Onég ménnun laekna getur
haft i for med sér ad annad fagfdlk taki a sig verkefni og abyrgd, an pess ad hafa til pess naega pekkingu. Taka
verdur tillit til pessa vid flokkun HVest sem faedingarstadar og jafnframt pegar akvedid er hvada valadgerdir
eigi ad framkvaema par.

Heilbrigdisumdaemid er baedi mjog vedrasamt og nokkud einangrad og langt er i naestu laeknispjonustu.
Samgongur geta ad auki verid erfidar og a veturna myndast endurtekid paer adstaedur ad hvorki er haegt ad
koma sjuklingum akandi né med flugi 4 Landspitala. bvi er mikilveegt ad pekking og geta til ad sinna bradum
veikindum og fadingum sé tiltaek 4 heilbrigdisstofnuninni. Embaetti landlaeknis telur mikilvaegt ad skyra
hlutverk HVest og tryggja monnun, m.a. sérfreedilaekna, i samraemi vid skilgreint hlutverk pannig ad g=di og

Oryggi sé tryggt.

Mikil starfsmannavelta laekna og skortur a fagfdlki likt og um raedir hja HVest getur ad mati embaettis land-
leeknis ordid til pess ad erfitt verdur ad halda skipulagi og vinna ad umbdta- og geedastarfi. Vio slikar adstaedur
er heaett vid ad stjérnendur purfi i miklum maeli ad sinna kliniskri vinnu sem veldur pvi ad litill sem enginn timi
verdur til umbdtastarfs. Einnig getur reynst erfitt fyrir fagadila ad fa afleysingar i kliniskri vinnu og hafa peir
ba sidur taekifeeri til pess ad taka patt i si- og endurmenntun. Pad er umhugsunarvert ad stofnunin sé med 24
ibudir 4 leigu fyrir starfsfélk sem kemur i timabundin storf og ad stjornendur purfi ad sinna umsyslu tengt pvi.

i heild syna nidurstédur pjénustukdnnunar ad HVest nytur trausts medal notenda pjénustunnar en ad not-
endur hafa dhyggjur af dstdédugleika i ménnun leekna og tungumalaerfidleikum i samskiptum milli sjdklinga
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og heilbrigdisstarfsfolks af erlendum uppruna. Samskipti og teymisvinna eru naudsynlegir paettir heilbrigdis-
bjonustu og vandamal par ad Idtandi geta haft neikveed ahrif & gadi og 6ryggi pjonustunnar. Stjérnendur
burfa dfram ad leita allra leifa til pess ad tryggja fost radningartengsl vid sérfreedileekna, bjéda starfsfolki
islenskukennslu og tryggja videigandi tulkapjénustu. Pa maetti jafnframt pyda helstu gaedaskjol og studla ad
aukinni islenskukunnattu starfsmanna med betra adgengi ad islenskundmskeidum t.d. & vinnutima. Mikil-
veegt er ad unnid sé afram med nidurstodur pjénustukannana, paer nyttar til umbdta og til mats & arangri
umbodta.

i Gttektinni komu fram upplysingar um gaedastarf sem unnid hefur verid undanfarid hja HVest. Embaettid
hvetur stjérnendur til pess ad lyfta pvi starfi enn frekar med pvi ad stofna formlega umbétahdpa. Slik umgjoré
utan um gaedastarf eykur synileika pess og gefur einnig betri moguleika a pvi ad fylgja eftir og meta arangur
af vinnu slikra umbdtahdpa. Einnig bendir embaettid 4 mikilvaegi pess ad gaedaskjol séu sett upp med
st6dludum haetti og ma pa horfa t.d. til leidbeininga Landspitala vid gerd gaedaskijala.

Skraning alvarlegra atvika er i gédum farvegi a stofnuninni en baeta parf skraningu a 66rum atvikum sem
verda i starfseminni. Auka parf pekkingu starfsfélks & tilgangi og virdi atvikaskraningar. Oll atvik ber ad skr3,
auka parf adkomu starfsfélks ad drvinnslu atvika og beeta parf upplysingagjof til starfsfélks um pau atvik sem
eru skrad, drvinnslu peirra og umbaetur sem gerdar eru i kjolfar atvika.

Oflugt starf er unnid innan heilsugaeslunnar en efla maetti enn frekar formlegar hjukrunarméttékur likt og
stofnunin hefur i undirbuningi vardandi heilsueflandi méttokur.

Mikilvaegt er ad skodad sé hvernig haegt sé tryggja aframhaldandi tannlaeknapjénustu fyrir einstaklinga med
fotlun og pa sem purfa a svaefingu/slaevingu ad halda fyrir inngrip tannlakna. Ef ekki er haegt ad fa pessa
bjénustu & Vestfjordum getur pad skapad mikid dhagraedi fyrir einstaklinginn sem parf pa ad ferdast til
Reykjavikur til pess ad fa pessa pjonustu og skapar pad badi alag a einstaklinginn sem og kostnad. Bendir
embeettid einnig 4 ad fram kemur i [6gum nr.38/2018 um pjénustu vid fatlad félk med langvarandi studnings-

parfir ad einstaklingur med fotlun a rétt 4 pjonustu par sem hann kys ad bua og a logheimili. Almennt séé
bera heilbrigdisstofnanir ekki abyrgd a veitingu tannlaknapjénustu en engu ad sidur telur embaettid rétt ad
vekja athygli & pessari stodu par sem malid kom til umraedu i Uttektarheimsékn embaettisins og mun fyrir sitt
leyti einnig senda erindi til Heilbrigdisraduneytisins um mikilvaegi pess ad tryggja adgengi ad pessari mikil-
vaegu pjénustu.

Fram kom ad stofnunin hefur ekki unnié gaedauppgjér undanfarin ar. Naudsynlegt er ad fa betra yfirlit yfir
gadi og Oryggi pjonustunnar og hvetur embaetti landlaeknis stjérnendur og starfsfélk til ad vinna markvisst
ad gaedastarfi, beina umbdtastarfi pangad sem porf er & og hafa Azetlun um gaedaproun i heilbrigdispjonustu
2019-2030 til hlidsjonar vid gaedauppgjorid.

Vid skodun gagna sem HVest sendi embaetti landlaeknis fyrir Uttektina sast ad skraningu i sjikraskra er i
sumum tilfellum abdtavant og ekki i samraemi vid fyrirmaeli embaettisins um lagmarksskraningu i heilbrigdis-
bjénustu. Er oftast um ad reeda skort a skraningu @ medferdarkédum en einnig er samrami i notkun med-
ferdarkdda. betta getur skyrst af pvi hversu tidar mannabreytingar eru hja HVest og er mikilveegt ad tryggja
stodlun i skraningu koéda i sjukraskrd t.d. med leidbeiningum i gaedaskjolum og kynningu a peim medal
starfsfdlks.

Husnaedi HVest & isafirdi er ad morgu leyti gott pratt fyrir ad pad sé komid til 4ra sinna. Mikilvaegt er ad koma
4 adgangsstyringum og merkja husnaedid pannig ad vegfarendur eigi audvelt med ad finna stofnunina.
Embeettid leggur einnig dherslu d@ ad unnid sé ad urbdtum hid snarasta a rafmagni i hisnaedi stofnunarinnar
a Patreksfirdi par sem rafmagn fer oft af og getur skapad mikla 6ryggisogn.
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Abendingar embeettis landlaeknis
1. Afram parf ad leita allra leida til pess ad styrkja fagmonnun stofnunarinnar og pa sérstaklega
monnun laekna.

2. Alltaf zetti ad bjéda upp a tulkapjonustu ef heilbrigdisstarfsmadur og/eda sjuklingur talar ekki
islensku.

3. Leita parf leida til pess ad tryggja reglulega pjonustu tannlaeknis 4 Vestfjordum fyrir einstaklinga
med fotlun og pa sem purfa a svaefingu/slaevingu ad halda fyrir tannvidgerdir.

4. Beeta parf enn frekar umgjord um pad umbdtastarf sem unnid er a stofnuninni.

a. Hafa parf i huga vid gerd geedaskjala ad pau séu sett upp med stodludum haetti t.d. med
tilgreindan abyrgdarmann, dagsetningu sidustu endurskodunar og visad sé i heimildir
pbegar vid a.

b. fhuga maetti ad hafa formlega umbdétahdpa med skyra verkefnisazetlun sem haegt er ad
meta arangur af.
c. Baeta upplysingagjof til starfsmanna vardandi breytingar og geeda- og umbdtastarf sem er

i gangi hverju sinni.

5. Skrdning atvika og urvinnsla peirra sé kynnt fyrir starfsfolki med pad ad leidarljosi ad auka
medvitund um umbaetur sem parf ad vinna ad. Urvinnsla parf ad vera markviss sem og eftirfylgni
pbannig ad umbaetur eigi sér stad.

a. Reglulegir atvikafundir eru god leid til pess, einnig er haegt ad upplysa um toélfraedi atvika

t.d. i fostudagspodsti stjérnenda.

Tilmeeli embeettis landlaeknis

1. Stofnunin skal, likt og kemur fram i Asetlun um geedaprdun i heilbrigdispjonustu, gera geedauppgjor

arlega sem byggir a8 peim lykilpattum sem nefndir eru i daetluninni og synir drangur hvad snertir
gadi og Oryggi pjonustunnar.

2. Stydja parf markvisst vid yfirstjorn, stjornendur og starfsfolk til ad breytingar og umbdtavinna sem
i gangi er skili arangri.

3. Tryggja parf ad til stadar sé rétt fagpekking til pess ad haegt sé ad vidhalda peirri pjonustu sem
sjukrahusid a ad veita. Ef pad tekst ekki parf sjukrahisié ad mida pjonustu sina vid pa pekkingu
sem er til stadar.

4. Koma parf upp adgangsstyringu a stofnuninni til pess ad tryggja 6ryggi sjuklinga og starfsmanna.

5. Tryggja parf ad skraning i sjukraskra sé samkvaemt fyrirmeaelum landlaeknis um ldagmarksskraningu
i heilbrigdispjénustu.

6. Tryggja parf ad husnaedi a Patreksfirdi standist oryggiskrofur vardandi rafmagn, ad til stadar séu
vidbragdsaaetlanir og starfsfélk pekki til peirra.

Embeaetti landlaeknis mun fylgja eftir framangreindum tilmaelum og dbendingum. Oskad er eftir Urbdtadaetlun
fra Heilbrigdisstofnun Vestfjarda eigi sidar en 15. april 2026 og framgangsskyrslum 15. dgust 2026 og 15.
januar 2027.
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