Fjarmalaraoherra f.h. rikissj6ds
annars vegar

09

Laeknafélag Islands
hins vegar

gera med sér svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

1. grein
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. september 2008 til 31. mars 2009 med peim breytingum
og fyrirvérum sem i samningi pessum felst og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

2. grein

Fra og med 1. september 2008 haekkar launatafla skv. gr. 3.1.1 og verdur sem hér segir:

Ifl 1 2 3 4 5
100 303.350
200 332.555 | 343.484 | 354.796 | 366.503
300 476.239 | 494.472 | 513.434 | 533.157 | 553.668
400 632.755 | 657.248

3. grein
Eftirtaldar greinar breytast sem hér segir:

3.3.1 Vid akvordun starfsaldurs kandidats skal mida vid upphaf starfs.

332 Vid akvordun starfsaldurs leeknis med laekningaleyfi, skal mida vid storf sem laeknir
frd og med fyrsta degi naesta manadar eftir ad hann hefur lagt inn fullgilda umsokn um
leekningaleyfi i heilbrigdisraduneytinu. Hafi leeknir med leekningaleyfi lokid BS- eda
MS-gradu i leeknisfraedi skal hun metin til jafns vid eitt ar i starfsaldri.

1. prep: byrjunarlaun.
2. prep: eftir  sex ménada starfsaldur.



3. prep: eftir 2 ara starfsaldur.
4. prep: eftir 3 ara starfsaldur.

4. grein

Fra og med 1. september 2008 breytast eftirtaldar greinar sem hér segir:
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351

352

3.6

3.6.1

36.11

3.6.1.2
3.6.1.3

3.6.1.4

Yfirvinnutimakaup

Timakaup fyrir yfirvinnu er:
a) fyrir kandidat kr. 2.943

b) fyrir leekni med leekningaleyfi, eda laekni i skipulégdu sérnami eda ndmsstoou kr.
3.598

c) fyrir lekni med sérfraedileyfi kr. 4.544
Timakaup fyrir yfirvinnu & storhatidardégum skv. gr. 4.1.8 er:
a) fyrir kandidat kr. 3.895
b) fyrir leekni med lekningaleyfi kr. 4.765

c) fyrir leekni med sérfraedileyfi kr. 6.017

Greidsla fyrir skipulagda vinnutilhdgun utan dagvinnu.
Leeknar med sérfraedileyfi a sjukrahisum og heilsugeaslu:

A dagvinnu laeknis med sérfreedileyfi utan dagvinnumarka skal greitt alag sem nemur kr. 920
a klst., sbr. 4.2.1.
Greidsla fyrir stadarvakt leknis med sérfraedileyfi skal vera kr. 5.454 & Kist.

Gasluvakt 1 — leeknir med sérfraedileyfi.

0-9% 1.454
10-19% 1.910
20-29% 2.364
30-39% 2.819
40-49% 3.272
50-59% 3.728
60-69% 4.182

Gasluvakt 2 (ferilvakt) - leeknir med sérfraedileyfi.

0-4% 675



5-9% 864

10-14% 1.052
15-19% 1.243
20-24% 1.432

3.6.2 Kandidatar og leeknar med lekningaleyfi

3.6.2.1 Bundin vakt sbr. gr. 4.5.1.

Greidsla fyrir bundna vakt kandidats:
A B C
3.388 2.823 2.470

Greidsla fyrir bundna vakt leeknis med leekningaleyfi:
A B C
4.144 3.452 3.021

5. grein
Upphad persénuuppbdtar (desemberuppbdt) skv. gr. 3.7 verdur sem hér segir & samningstimanum:

A arinu 2008  kr. 44.100.

6. grein
Grein 9.2.5 um mat & avinnslurétti veikindaréttar verdur sem hér segir:

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 9.2.1 skal auk pjonustualdurs hja viokomandi launagreidanda
einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru
ad meirihluta til af almannafé. par ad auki skal sérfredingi reiknadur til vidbotar s& timi sem pad tekur
leekni ad jafnadi ad afla sér sérfraedividurkenningar erlendis, po aldrei meira en tiu r.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvaemt pessari grein ekki
metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjénustualdur hja framangreindum
launagreidendum i 12 manudi eda meira.

7.grein
Grein 9.8.1 um veikindi barna yngri en 13 &ra verour sem hér segir:

Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt
starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 66rum greinum.



8. grein
Samningur pessi gildir fra 1. september 2008 til 31. mars 2009 en fellur pa ar gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tveggja vikna fra undirritun. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann, 17. oktéber 2008 skodast hann
sampykktur.

Reykjavik, 1. oktober 2008

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Leeknafélags slands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna

fjarmélarédherra

Gunnar Bjornsson (sign.)
Sigurdur Gils Bjorgvinsson (sign.)
Greétar Gudmundsson (sign.)
Oddur Gunnarsson (sign.)

Olafur Gunnarsson (sign.)

Helga Johannesdottir (sign.)

Gunnar Armannsson (sign.)
Ragnar Gunnarsson (sign.)
Hlynur Niels Jonsson (sign.)
Sigurpéll Scheving (sign.)
Halldora Olafsdottir (sign.)
Bjarni Por Eyvindsson (sign.)
Tryggvi borgeirsson (sign.)

Arni Jéhannesson (sign.)

Sveinn Kjartansson (sign.)

Sigran Perla Bodvarsdéttir (sign.)



Békanir
med samkomulagi i
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Laeknafélags Islands
dags. 1. oktober 2008

Bokun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjofnum heetti undanfarin ar og
fario i gegnum oOlika midla. Adilar eru sammala um ad kerfishinda pessa upplysingagjof sem
samningsadilar Utfeera ndnar og skal peirri vinnu lokid fyrir arslok 2008.

Bokun 2

Samningsadilar a almenna vinnumarkadinum ger8u samkomulag i febrtar sl. um ad hefja préun nys
fyrirkomulags & endurhafingu & &rinu 2008 med pvi ad stofna Endurhafingarsjéd. A hann ad skipuleggja
pjonustu og veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad vinnugeta
skerdist.

Adilar eru sammala um ad huga ad endurskodun nuverandi tilhégunar vegna endurhafingar med pad ad
markmidi ad veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad
vinnugeta skerdist. Verdi hofo hlidsjon af samkomulagi adila a vinnumarkadi hvad vardar greidslur fra
rikinu (0,13%) og stofnanir rikisins sem vinnuveitendur (0,13%) og gildi sému dagsetningar um greidslur
0g samid var um & almennum vinnumarkadi. Efnt verdi til samstarfs vid énnur samték launamanna og
greidslurnar inntar af hendi pegar samkomulag liggur fyrir.

Békun 3

Gjaldskra samkveemt bokun 1 med kjarasamningi adila undirritudum 5. mars 2006, tekur sambeerilegum
breytingum og 4. grein samkomulags pessa.

Békun 4

Adilar munu beita sér fyrir pvi ad rydja ar vegi teeknilegum hindrunum sem komid hafa i veg fyrir birtingu
uppsafnads fritokuréttar einstakra leekna & launasedli i samraeemi vid dkveedi greinar 4.7.3.

Bokun 5

par sem ekki tokst ad ljuka vinnu samkvemt bokun 5 med sidasta kjarasamningi, dags. 5. mars 2006, hafa
adilar ordio asattir um ad greiddar verdi 50 milljonir kréna vegna pessarar tafar a grundvelli forsendna
sem adilar munu koma sér saman um. Eins hafa adilar ordid sammala um ad upphad i gr. 2.2, i
viomidunarreglum heilbrigdisraduneytis, utgefnum 30. ndvember 2006, verdi 150.000 kr. i stad 100.000
kr.



Fylgiskjal
med samkomulagi 3
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Leknafélags Islands
dags. 1. oktober 2008

Vegna skamms samningstima er ekki tekid & stefnumotandi malum i pessu samkomulagi. Adilar eru p6
asattir um ao raeda eftirtalin mal a gildistima samkomulagsins.

Starfsproun
e Frekari stuoning vid starfsprounarstarf/starfsprounaraeetlanir.
Stydja stofnanir til ad vinna ad beattum adstedum mannaudsmala, pé einkum stofnanir
heilbrigdis- og félagsmalageira.

Lagaumhverfi
e SELKO, samstarf um endurskodun & légum og reglum um starfsmenn rikisins

Samningstexti
e Samreming & texta kjarasamninga.

Vinnuumhverfi
e Heilsueflandi vinnuumhverfi, svo sem vegna vaktakerfa.

Si- og endurmenntun
e Konnun & samstarfi um samhefingu si- og endurmenntunarakvada i kjarasamningum starfsmanna
rikisins.
Slysatryggingar
e Sameiginleg yfirferd yfir tryggingaskilmala & opinberum og almennum markadi.

Launaproéun
e Skodun & kerfum sem notud eru til ad meela fylgni launapréunar & milli markada, t.d. erlendis.
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