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FORMALI

Handbdk Heilbrigdisvisindasjéds er aetlad ad auka gegnseei i Uthlutunarferlinu. Hun gildir fyrir styrkdrid 2026 og
veitir umsaekjendum og fagradum skyrar leidbeiningar um ferlid, fra auglysingu umsodknarfrests til styrkveitingar
og umsyslu veittra styrkja. | handbdkinni ma finna reglur sjodsins, réttindi og skyldur styrkpega, og ymsar
gagnlegar upplysingar um umsdéknarferlid. Handbokin er gefin Ut i tengslum vid auglystan umsdknarfrest og allir
sem koma ad umsdknum eru hvattir til ad kynna sér hana i heild.

HLUTVERK HEILBRIGDISVISINDASIODS

Heilbrigdisvisindasjodur, rannsoknasjédur i heilbrigdisvisindum, er sérstakur sjédur sem heyrir undir
heilbrigdisradherra. Hlutverk sjédsins er ad efla rannsoknir i heilbrigdisvisindum fra grunnvisindum til lydheilsu
og kliniskra rannsékna.

Heilbrigdisvisindasjodur veitir styrki samkveemt aherslum radherra og 4 grundvelli faglegs mats & gégnum
rannsoéknarverkefna, feerni peirra einstaklinga sem stunda rannsdknirnar og adstodu peirra til ad sinna
verkefninu.

Heilbrigdisvisindasjédur er samkeppnissjédur og hefur radherra falid Rannséknamidstsd islands, Rannis, umsjén
med honum.

STJORN HEILBRIGDISVISINDASIODS

Radherra skipar fimm fulltrda i stjérn Heilbrigdisvisindasjdds til priggja ara i senn. Formadur stjornar er skipadur
af radherra an tilnefningar og honum til vidbdtar skipar radherra fjéra fulltrda med sérfraeedipekkingu a
grunnvisindum, lygheilsu og kliniskum rannséknum, prja fulltrda samkvaemt tilnefningum fra haskélasamfélaginu
og einn fulltrda an tilnefningar.

AHERSLUR STJORNAR

Stjorn Heilbrigdisvisindasjéds leggur aherslu a ad styrkja rannsoknir & svidi 6ldrunar. Vid métun dhersina sjédsins
er medal annars horft til aherslna radherra og stefnu stjérnvalda.

TIMASETNINGAR

Umsodknarfrestur fyrir umséknir i Heilbrigdisvisindasjod er 1. oktdber 2026 og er auglystur med a.m.k. 6 vikna
fyrirvara.

Juni 2026 Forauglysing

20. agust 2026 Opnad fyrir umsoknir

1. oktéber 2026 Umséknarfrestur rennur Gt
Desember 2026 Uthlutun styrkja tilkynnt

Tafla 1. Azetladar timasetningar
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1 REGLUR OG LEIDBEININGAR TIL UMSAKJENDA

1.1 Huverjir geta sott

Verkefnisstjérar (Project Leader, PL) og adalumsakjendur (Principal Investigator, PI) um styrki
Heilbrigdisvisindasjods purfa ad hafa lokid rannséknartengdu ndmi vid alpjodlega vidurkennda hdaskdla. Skilyrdi
er ad verkefnisstjori gegni stodu eda hafi adstodu vid islenskan haskdla eda stofnun, a fyrirhugudu styrktimabili.

Einungis er haegt ad vera verkefnisstjori eda adalumsaekjandi @ einni umsdkn.

Medlimir fagrads og stjornar Heilbrigdisvisindasjods geta ekki verid patttakendur i umsdkn til sjédsins.

1.2 Styrkir til rannsékna a svidi 6ldrurnar
Styrkirnir eru atladir rannsdknarhépum sem vinna ad metnadarfullum rannséknum & svidi 6ldrunar.

Veittir verda fimm eins ars rannsdknarstyrkir. Hdmarksfjarhaed hvers styrks er 15 milljonir kr. auk allt ad 5 milljéna
kr. vegna samreksturs og adstodu. Heildarfjarhaed styrks getur pvi ad hamarki numid 20 milljénum kr.

1.3 Vidurkenndur kostnadur

Heilbrigdisvisindasjodur styrkir kostnad vegna launa, reksturs, adkeyptrar pjonustu og samreksturs. Sjédurinn
styrkir ekki ferda- og/eda radstefnukostnad og birtingu visindagreina.

Sérfraedingar sjédsins, i umbodi stjérnar, askilja sér rétt til ad endurskoda einstaka kostnadarlidi, p.m.t. laun, vid
samningagerd.

Métframlags er ekki krafist, en naudsynlegt er ad gera grein fyrir heildarkostnadi verkefnisins.

1.3.1 Laun

Heilbrigdisvisindasjodur styrkir laun visindamanna, framhaldsnema og rannséknafélks. Adeins er haegt ad sekja
um laun peirra sem eru med st6du eda adstddu vid islenskar stofnanir eda logadila.

Umsakjendur skulu hafa til hlidsjonar almenna kjara- og stofnanasamninga vid Utreikning launa. Launakostnadur
midast vid Utborgud laun ad vidbaettum launatengdum gjoldum. Ekki er hzegt ad nota Utseldan taxta til
viodmidunar vid Utreikning launa.

Heilbrigdisvisindasjodur styrkir ekki greidslu launa til peirra sem eru & fullum launum i 66rum storfum (p.m.t.
lifeyrispega), greidslu a yfirvinnu, greidslur til kaupa a kennsluafslaetti eda greidslur sem leida til ad tekjur
vidkomandi fari umfram 100% starf i dagvinnu.

1.3.2 Rekstrarkostnadur

Haegt er ad sakja um kostnad vegna naudsynlegra adfanga fyrir verkefnid, en pd ekki lidi sem falla undir
samrekstur og adstodu, par med talinn almennan skrifstofubinad svo sem tolvur. Gera parf grein fyrir 6llum
rekstrarkostnadi sundurlidad. Outskyrdur kostnadur verdur ekki sampykktur.

1.3.3  Adkeypt pjonusta

Undir pennan lid fellur kostnadur vid verkhluta sem ekki eru unnir af skrddum patttakendum i verkefninu, en eru
naudsynlegir fyrir framgang pess. [ umsékn skal gera grein fyrir pvi hvad felst i hinni adkeyptu pjénustu og 6llum
kostnadi.

Kostnadur vid adkeypta pjonustu skal ad jafnadi ekki vera meiri en 20% af heildarstyrk verkefnisins.

Tilbod vegna adkeyptrar pjonustu skal liggja fyrir vid undirskrift samnings.

1.3.4 Framlag vegna samreksturs og adstodu
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Ofan & veittan styrk reiknast 25% til ad fjarmagna samrekstur og adst6du. Um er ad reda kostnad vegna

skrifstofu- og rannsdknaradstédu, svo sem leigu, hita, rafmagn, stjérnun rekstrareininga, bdka- og timaritakaup,
kaup og rekstur a télvubunadi.

Framlag vegna samreksturs og adstodu reiknast ekki 4 adkeypta pjonustu.
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2 UMSOKN OG FYLGISKIOL

2.1 Rafraent umsodknarform

Eingdngu er tekid vid umsdknum og fylgiskjolum i gegnum rafreent umsdknarkerfi Rannis. Ekki er haegt ad skila
inn umsoékn nema 6llum skyldureitum hafi verid svarad og naudsynlegum fylgiskjolum hefur verid hladid upp.

Umsodkn og fylgiskjol skulu vera & ensku.

2.2 Verkefnislysing og heimildaskra

Skila skal verkefnislysingu @ snidmati sjodsins sem finna ma i rafreenu umsdknakerfi sjédsins og pvi skal skila sem
pdf-skjali.

Verkefnislysingunni er skipt upp i eftirfarandi kafla sem ekki ma breyta:

o Markmid verkefnisins, rannséknarspurningar/tilgatur, raunhafi, nynsemi og ahrif.

e Stada pekkingar a svidinu.

® Rannsdknaraaetlun og afurdir (tima- og verkaaetlun, adferdir, vordur, stada verkefnis i dag o.s.frv.).
¢ Verkefnisstjornun og samstarf.

¢ Stjérnun gagna og birting nidurstadna og gagna i opun adgengi

{ snidmatinu er notad 12 pkt. Times/Times New Roman letur med linubilinu 1,5 og 2,5 cm spassiu. Pessum
stillingum skal ekki breytt.

Adur en verkefnislysingunni er hladid inn i umséknarkerfid er heimildaskrain tekin fra og vistud sem sér pdf-skjal.
Ekkert hamark er & lengd heimildaskrar.

Verkefnislysingin ma ad hamarki vera 12 bladsidur. Vid verkefnislysinguna baetist forsida og leidbeiningasida,
pannig ad umsdknarkerfid leyfir ad hladid sé upp 14 sidna pdf-skra (fyrir utan heimildaskra).

Umsdéknum par sem ekki er notast vid rétt sniomat fyrir verkefnislysingu verdur visad fra mati. Slikt getur att
sér stad hvenaer sem er i matsferlinu.

2.3 Onnur fylgiskjol

2.3.1 Ferilskra

Ferilskra skal vera hnitmidud og ad hamarki prjar bladsidur ad lengd. Heegt er ad visa a vefsvaedi med lista yfir
birtingar, s.s. orcid. Ferilskrain skal innihalda upplysingar um ndverandi stodu umsaekjanda, menntun og pjalfun,
fyrri stodur og vidurkenningar, leidségn framhaldsnema og nydoktora og allt ad fimm greinar eda bdkarkafla sem
skipta mali fyrir verkefnid.

2.3.2  Tilskilin leyfi

Umsakjandi skal taka fram i umsékn hvort rannséknarverkefnid innihaldi paetti sem skoda parf sérstaklega med
tilliti til almennra sidareglna. Utskyra parf hvad i pvi felst og hvernig verdur tekid & pessum pattum. Videigandi
leyfi eda alit purfa ad liggja fyrir (Visindasidanefnd, Persénuvernd, MAST, o.fl.). Ef leyfisumsdkn er enn i vinnslu
pegar umsdkn er skilad inn, skal pess getid { umsokn.

Umsakjendum ber ad virda alpjodlegar reglur og sampykktir par sem slikt a vid, til deemis um medferd lifsyna og
nytingu einkaleyfa.

Ekki er gengid fra samningi fyrr en 6ll naudsynleg leyfi liggja fyrir.

2.3.3  Samstarfsyfirlysing

Ef um samstarfsverkefni er ad reeda skal undirritud stadfesting (Letter of Intent) fylgja umsdkn par sem tilgreint
er hverjir patttakendur eru og i hverju patttaka peirra i verkefninu felst. Samstarfsyfirlysing skal ekki vera lengri
en ein bladsida og er ekki studningsyfirlysing.


https://orcid.org/
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3  MATSFERLI UMSOKNA

Umsoknir purfa ad uppfylla oll skilyrdi um styrkhaefi til ad hljota faglegt mat. Ef i 1j6s kemur medan & matsferli
stendur ad eitt eda fleiri skilyrdi eru duppfyllt verdur umsdkn tekin ur matsferli.

Faglegt mat @ umsokn byggir eingdngu @ peim upplysingum sem gefnar eru i umsdékn og fylgiskjolum. Ekki er
tekid vid gégnum eftir ad umsoknarfrestur rennur ut.

3.1 Forskodun umsdkna og fravisun

Umsoknir eru forskodadar af umsjénarménnum sjédsins. Ofullgerdum umséknum og umséknum par sem ekki
hefur verid farid eftir reglum sjédsins er visad fra an frekara mats og er umsakjanda tilkynnt um slikt.

Helstu asteedur pess ad umsodkn er visad fra eru eftirfarandi (listinn er ekki taamandi):

e  Rétt snidmat fyrir verkefnislysingu ekki notad.

e Snidmati fyrir verkefnislysingu hefur verid breytt.

e Umsdkn er 6fullgerd.

e Umsdkn og/eda fylgigbgn eru ekki & ensku.

o Verkefnisstjori (PL) gegnir ekki starfi vid bokhaldsstofnun umséknar, p.e. islenska rannséknastofnun eda
I6gadila, & fyrirhugudu styrktimabili.

e Umsakjandi er verkefnisstjéri (PL) eda adalrannsakandi (P1) a fleiri en einni umsdkn.

e Umsakjandi hefur haft samband vid fagrad.

e Grunur um misferli.

3.2 Fagrad Heilbrigdisvisindasj6ds

Allar gildar umsoknir eru metnar af fagradi. Stjérn Heilbrigdisvisindasjéds skipar einstaklinga med vidtaeka reynslu
af rannséknum & svidi heilbrigdisvisinda i fagrad sjodsins. Vid skipun fagrads er geett ad faglegri breidd og ad
kynjahlutfall sé sem jafnast og ad fagradsmenn starfi erlendis.

Umsaekjendur mega ekki undir neinum kringumstazedum hafa samband vid fagradsmenn medan a matsferli
stendur. Hafi umsaekjandi samband vid fagrddsmann vegna umsdknar verdur hin tekin ar matsferli. Spurningum
vardandi einstok fagrad og fagsvid skal beint til sérfreedinga Heilbrigdisvisindasjods hja Rannis
(hvsjodur@rannis.is).

Umsdknum sem berast fagradinu er skipt nidur a fagradsmenn og eru prir lesarar innan fagradsins skradir 4 hverja
umsokn. Allir fagradsmenn eru hvattir til ad kynna sér allar umsdknirnar.

Fagradid afgreidir hverja umsékn med rokstuddri, skriflegri greinargerd og forgangsradar umsdknum a grunni
hins faglega mats.
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4 STYRKVEITING

4.1 Akvérdun um styrkveitingu

Stjorn Heilbrigdisvisindasjéds tekur akvordun um styrkveitingar ad fengnum umségnum fagrads. Til vidbdtar hinu
faglega mati, sem fagrad skilar, skal stjérn Heilbrigdisvisindasjéds mida umfjéllun sina vid stefnu rddherra og
fidrframlog i sjédinn. Pegar Uthlutun liggur fyrir fa umsaekjendur svarbréf med lokamati fagrads.

Styrkveitingar eru birtar 3 heimasidu heilbrigdisraduneytisins og vef Rannis.

Akvardanir stjérnar um veitingu styrkja tr Heilbrig8isvisindasjédi eru endanlegar & stjérnsyslustigi. Samkvaemt 4.
grein laga nr. 3 frd 2003 saeta akvardanir stjérnar Heilbrigdisvisindasjéds um styrkveitingu eda hofnun ekki
stjornsyslukaeru.

4.2 Samningar og dreifing greidsina

Samningar eru gerdir milli verkefnisstjora (PL) og Rannis, f.h. Heilbrigdisvisindasjods. Verkefnisstjori skal hafa
gengid frd samningi innan tveggja manada frd pvi ad tilkynnt er um styrkveitingu. Styrkir eru adeins greiddir inn
a bankareikninga islenskra stofnana eda I6gadila.

4.3 Dreifing arlegra greidslna

e  Fyrsta greidsla (80%) greidist vid undirritun samnings
e Onnur greidsla (20%) er greidd pegar arsskyrsla/lokaskyrsla hefur verid sampykkt

4.4 Lokaskyrsla

[ lokaskyrslu skal gera grein fyrir 6llum meirihdttar breytingum a verkefninu og breytingar & rannséknaraaetiun
rokstuddar. | fjarhagsskyrslu skal gera grein fyrir 4félinum kostnadi & verkefnid og skal hreyfingalisti sem
endurspeglar notkun styrksins fylgja uppgjorinu.

Starfsfolk sjédsins getur farid fram & frekari upplysingar og skyringar fra styrkpegum og radfaert sig vid
vidkomandi fagrad ef porf krefur. Lokagreidsla (20%) er greidd vid sampykkt lokaskyrslu. Sé skyrsla ekki sampykkt
getur stjérn sjodsins rift samningi vid styrkpega og farid fram a endurgreidslu styrkfjar. Ef styrkur hefur ekki verid
nyttur i samraemi vid umsaokn, skal honum skilad.

Snidmat fyrir lokaskyrslu ma finna a vefsidu Heilbrigdisvisindasjods.

Verkefnisstjori er abyrgur fyrir skilum a lokaskyrslu og 6llum peim upplysingum sem par eiga ad koma fram.
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5 BIRTINGAR, OPID ADGENGI, MIDLUN OG GAGNASTJORNUN

5.1 Midlun og birting nidurstadna

Nidurstodur verkefna skulu birtar & vettvangi sem samraemist alpjodlegum krofum i vibkomandi fagi. Gert er rad
fyrir pvi ad styrkpegar kynni verkefnid og nidurstodur pess fyrir almenningi eins og kostur er og gera skal grein
fyrir pvi i umsokn.

5.2 Birting i opnu adgengi

Samkvaemt I6gum um opinberan studning vid visindarannsoéknir nr. 3/2003, skal birta nidurstédur rannsékna sem
fjdrmagnadar eru med opinberu fé i opnu adgengi. Styrkpegar Heilbrigdisvisindasjéds skulu tryggja ad
nidurstddur verdi adgengilegar i opnu adgengi med pvi ad birta i timaritum sem gefin eru Ut i opnu adgengi eda
i rafreenu vardveislusafni samhlida birtingu i hefdbundnu askriftartimariti. Lokautgafa ritrynds handrits skal send
vardveislusafni um leid og greinin hefur verid sampykkt til birtingar. Ef timaritid fer fram & bidtima adur en greinin
er birt i opnu adgengi, skal greinin birt sjalfkrafa ad peim bidtima loknum.

Vefurinn opinvisindi.is heldur utan um vardveislusafn fyrir islenska haskdla.

Opid adgengi a adeins vid um birtingar nidurstadna i ritryndum visindatimaritum, ekki um baekur eda bdkarkafla.

5.3 Styrksins getid i birtingum

Styrkpegar skulu geta Heilbrig8isvisindasjéds (e. The National Health Sciences Fund) og styrknimers verkefnis vid
birtingu nidurstadna. Sja eftirfarandi deemi:

»betta verkefni/rannsékn/utgdfa er unnid med styrk nr. xxxxxx ur Heilbrigdisvisindasjodi.”

,, This project/study/work/publication was supported by the National Health Sciences Fund, grant no. xxxxxx.“

5.4 Gagnastjornun

{ umsoékn skal koma fram, eins og vid &, hvernig vistun gagna og adgengi ad gognum verdur hattad. Gera skal
grein fyrir vorslu og adgengi ad verkfaerum, hugbunadi eda algrimum sem safnad verdur eda verda til i verkefninu,
samkvaemt FAIR vidmidum (findable, accessible, interoperable and re-usable).

5.5 Notkun gervigreindar

Gervigreind er ordin hluti af visindastarfi og rannséknum. Oll notkun gervigreindarverkfaera skal vera
sioferdileg, dbyrg og virda lagaleg og visindaleg viomid og krofur. Notkun skapandi gervigreindar skal
vera gagnsa. Umsaekjendum er radlagt ad kynna sér leidbeiningar framkvaemdastjérnar
Evrépusambandsins um abyrga notkun skapandi gervigreindar i rannséknum.

Heilbigdisvisindasjodur notar ekki gervigreind vid mat og umsyslu umsékna.
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6 LEIDBEININGAR TIL FAGRADSMANNA

Hlutverk fagrads Heilbrigdisvisindasjods er ad meta umsoknir sem berast sjodnum ut fra visindalegu gildi
verkefna, faerni og adst6du umsaekjenda til ad framkvaema verkid og likum a ad verkefnid skili maelanlegum
arangri og avinningi. Fagrad afgreidir hverja umsokn med skriflegri greinargerd og gefur henni einkunn a grunni
hins faglega mats.

6.1 Rafraent matskerfi

Fagradsmenn fa adgang ad rafreenu matskerfi sjodsins. Par er ad finna allar umsdknir sem barust sjodnum,
fylgigdgn og matsblad fagrads. Til ad fa fullan adgang ad gognunum parf fagradsmadur fyrst ad sampykkja
trunadaryfirlysingu og merkja vid vanhaefi gagnvart peim umséknum sem hann er vanhafur til ad fjalla um.
Fagradsmenn fa ekki adgang ad fylgiskjolum umsdkna sem peir eru vanhzfir til ad meta.

6.2 Matsferlid

Umsdknum sem berast fagradi er skipt nidur a fagradsmenn. prir fagrddsmenn eru skradir 4 hverja umsoékn en
allir fagradsmenn eru hvattir til ad kynna sér allar umséknir.

begar allar umsdknir hafa verid metnar af lesurum fagrads eru skrifud drog ad umsogn fagradsins. Fagradid
fundar sidan. Umsaekjendur fa senda umsogn fagrads pegar stjorn sjdédsins hefur akvedid uthlutun arsins.

6.3 Fagraddsfundir
Fyrir fagradsfundi

prir lesarar ur fagradinu skrifa umsdgn og mat a hverri umsokn i rafreena matskerfid. Med hlidsjon af umsogn
lesara fagradsins utbyr fyrsti lesari samantekt um styrkleika og veikleika peirra umsdkna sem hann er abyrgur
fyrir.

A fagrddsfundum

Fagradsmenn sem lyst hafa sig vanhaefa til ad fjalla um umsoékn yfirgefa fundarherbergid pegar vidkomandi
umsdkn er reedd og er pad skjalfest i fundargerd umsjénarmanns fagrads. A fagradsfundum kynnir fyrsti lesari
umsoéknina og eigin umsogn. Ad pessu loknu koma hinir tveir lesarar med sinar athugasemdir og fagradid raedir

matid og gengur fra lokaumségn. Umsoégnin skal vera uppbyggileg og pannig ur gardi gerd ad umsaekjandi hafi
sem mest gagn af.

begar fagradid hefur reett allar umsodknirnar er peim gefin lokaeinkunn i samraemi vid heildarmat fagradsins.
Styrkleikaflokkarnir eru fra 1 til 7 par sem styrkleikaflokkur 7 er atladur afourdaumséknum (Tafla 2).
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Framurskarandi (Outstanding)
Framurskarandi umsdkn, nénast gallalaus (Exceptionally strong application with negligible weaknesses)

Afbragd (Excellent)
Mjog sterk umsokn med léttvaegum agéllum (Very strong application with only minor weaknesses)

Mjog gott (Very good)
5 Sterk umsokn og g6d rannsdknarazetlun (Strong application, generally well-designed)

Minnihattar veikleikar, en styrkleikar vegna pyngra (Some weaknesses, but overall merits outweigh shortcomings)

Gott (Good)
4 G6d umsdkn en med augljosum veikleikum (Reasonable quality, but with clear weaknesses)

Visindalegt gildi og nynaemi i medallagi (Scientific contribution or novelty is moderate)

Saemilegt (Fair)
3 Umsokn med styrkleika, en meirihattar takmarkandi veikleika (Some merits, but several significant weaknesses)

Takmarkad visindalegt gildi (Limited impact and competitiveness)

Slakkt (Weak)
2 Meirihattar veikleikar i rannséoknarazetlun, raunhaefi eda ahrifum (Major weaknesses in design, feasibility, or impact)

Litid visindalegt gildi (Low scientific quality)

Afatt (Poor)
SI6k umsdkn med meirihattar veikleika (Very serious flaws)

Tafla 2. Styrkleikaflokkar fagrads
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7 ALMENNAR UPPLYSINGAR

7.1 Almenn upplysingagjof

Almennum spurningum vardandi sjédinn og umsoknir sem eru i matsferli skal beint til sérfreedinga
Heilbrigdisvisindasjods hja Rannis. Tolvupdstfang sjédsins er hvsjodur@rannis.is.

Umsaekjendur mega ekki undir neinum kringumstaedum hafa samband vegna umsdknar vid fagrad eda stjorn
medan & matsferli stendur. Hafi umsaekjandi samband vid fagradsmann eda stjdrnarmann vegna umsdknar
verdur han tekin dr matsferli.

7.2 Sidareglur umsysluadila

Stjorn og fagrad Heilbrigdisvisindasjods, sérfraedingar sjddsins og adrir sem koma ad umsyslu umsokna i sjédinn
eru bundnir trdnadi. Farid er med allar umsodknir, fylgigbgn peirra og matsbl6d sem trdnadarmal. bessi
triunadargégn ma ekki nota i neinum 66rum tilgangi en vid faglegt mat og pau ma ekki birta, gefa Ut eda syna
pridja adila med 6drum haetti. Afrit skulu adeins vera Utbuin af trinadargégnum pessum ef pad pykir naudsynlegt
vegna faglegs mats. Ad matsferli loknu skal vardveita umsdkn og matsbldd i rafreenu skjalasafni Rannis. Stjérn og
fagrad Heilbrigdisvisindasjoéds eru medvitud um ad birting eda 6légmaet nyting trinadarupplysinga geta valdid
eigendum peirra dbaetanlegu tjéni.

7.3 Vanhgefisreglur

Almennar vanhaefisastadur 3. gr. stjornsyslulaga (nr. 37/1993) eiga vid Heilbrigdisvisindasjod. bau sem taka patt
i matsferli sjodsins eru abyrg fyrir pvi ad koma auga a kringumstaedur sem skapa peim vanhaefi.

Fagradsmenn og stjérnarmenn skulu teljast vanhafir ef eitthvert eftirfarandi tilvika a vid:

A. Nain vinatta, fjolskyldutengsl eda maegdir vid umsaekjanda.

B. Personuleg andstada vid umsaekjanda.

C. Fagleg samkeppni eda ndin samvinna vid umsakjanda.

D. Adrar astedur sem geetu leitt til pess ad ekki sé geett ytrasta hlutleysis vid mat eda adrar akvardanir sem
snua ad uthlutun.

Ahrif vanhaefis eru eftirfarandi:

e  Sé stjornarmadur eda fagradsmadur adili ad umsdkn verdur vidkomandi ad vikja ur stjérn eda fagradi.

e  Séstjérnarmadur vanhafur vegna tiltekinnar umsdéknar parf hann ad segja sig fra umfjéllun um athlutun
vidkomandi styrkars og er kalladur inn varamadur. Uthlutun ar Heilbrigdisvisindasjédi er heildstaett ferli
sem lykur med einni stjornvaldsakvordun. Af pessu leidir ad telji stjornarmadur sig vanhaefan til ad fjalla
um eina umsokn telst viokomandi vanhaefur til ad taka patt i undirbdningi, medferd og urlausn malsins
i heild og er par af leidandi ekki haefur til ad fjalla um neinar adrar umsdknir.

e  Fagradsmadur sem telst vanhafur vegna tiltekinnar umsdknar skal vikja af fundi pegar fjallad er um
viokomandi umsodkn. betta er skrad i fundargerd.

e Ef viokomandi stjornarmadur eda fagradsmadur er starfsmadur stofnunar eda logadila og umsdkn fra
somu stofnun eda logadila er til umfjollunar, verdur ad meta hversu nain tengsl eru vid pa starfsmenn
sem standa ad umsdkn og/eda yfirmenn vidkomandi stofnunar. bessi tengsl purfa ekki naudsynlega ad
leida til vanheefis.

7.4 Sidareglur umsaekjenda og 6flun tilskilinna leyfa

Umsaekjandi skal taka fram i umsékn hvort verkefnid innihaldi paetti sem parf ad skoda sérstaklega med tilliti til
almennra sidareglna. i slikum tilfellum parf ad Gtskyra hvad i pvi felst og hvernig verdur tekid & pessum pattum.
Videigandi leyfi purfa ad liggja fyrir (t.d. fra Visindasidanefnd og Persdnuvernd.). Ef leyfisumsékn er enn i vinnslu
pegar umsdkn er send i Heilbrigdisvisindasjéd skal pess getid i umsdkninni og skal leyfinu skilad inn til sérfraedinga
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Heilbrigdisvisindasjods um leid og pad faest eda tilkynnt um ef leyfi hefur ekki fengist. Ekki er gengid fra samningi
fyrr en 6ll naudsynleg leyfi liggja fyrir.

Umsaekjanda ber ad virda alpjédlegar reglur og sampykktir par sem slikt 4 vid, til deemis um nytingu einkaleyfa.

7.5 Misferli

Vakni grunur um misferli, uppspuna, falsanir, ritstuld eda misnotkun i tengslum vid umsokn eda styrkt verkefni i
umsoknarferli, & styrktimabili eda eftir ad styrktimabili lykur, verdur stofnun/fyrirtaeki vibkomandi og stjorn
sjédsins gert vidvart an undantekninga.

Vakni grunur um misferli 3 medan umsdokn er i matsferli verdur hun dregin ut dar ferlinu medan stofnun
umsakjanda feer taekifeeri til ad rannsaka hvort grunurinn reynist 8 rokum reistur. Reynist allt med felldu verdur
umsoéknin sett i matsferli & ny. Sannist misferli verdur umsdkn visad fra mati og stofnun umsaekjanda gerd abyrg
fyrir videigandi radstdfunum.

Stjorn Heilbrigdisvisindasjods getur einnig haft frumkvaedi ad sjalfstaedri rannsokn a asékunum um misferli.

Komist upp um misferli i umsdknarferli, & styrktimabili eda eftir styrktimabil getur stjérn Heilbrigdisvisindasjdds
akvedid sérstok vidurlog svo sem ad hluti eda allt styrkfé verdi endurgreitt eda ad umsaekjanda verdi meinad ad
seekja i sjodinn.
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