Logreglustjorinn & Sudurlandi

Jafnlaunastefna embeettis Logreglustjorans a Sudurlandi

Logreglustjérinn a Sudurlandi dbyrgist ad jafnlaunastjornunarkerfi embaettisins sé i samraemi
vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Embaettid greidir laun eftir
umfangi og edli starfa og tekur mid af peim kréfum sem pau gera 6had kyni. Launaakvardanir
eru byggdar &4 kjara- og stofnanasamningum, studdar rékum og tryggja ad somu laun séu
greidd fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Bregdast skal vid med stodugum umbdtum ef
outskyrdur kynbundinn launamunur kemur i ljés. Jafnlaunastjérnunarkerfid neer til alls

starfsfolks.

Yfirlogreglupjonn rannsoéknardeildar er fulltrdi stjornenda vardandi jafnlaunastjérnunarkerfi
og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess.

Med innleidingunni skuldbindur embazettid sig til pess ad:

Innleida vottad jafnlaunastjornunarkerfi, skjalfesta og vidhalda i samraemi vid
stadalinn [ST 85.

Fylgja videigandi l6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru hverju sinni.
Framkvama arlega launagreiningu par sem borin eru saman somu eda
jafnverdmaet storf til ad ganga ur skugga um hvort éutskyrdur kynbundinn
launamunur sé til stadar.

Kynna starfsfolki nidurstédur launagreiningar sem er til Uttektar arlega.
Bregdast vid fravikum, athugasemdum og abendingum med st6dugum umbdtum
og eftirfylgni.

Framkvaema innri Uttekt arlega.

Halda rynifund stjérnenda arlega par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram og
rynd.

Birta stefnuna 4 innri vef og kynna hana 6llu starfsfolki.

Tryggja adgengi almennings ad stefnunni a vefsidunni www.logreglan.is.

Jafnlaunastefna er jafnframt launastefna.
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