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Helstu breytingar fra sidustu utgafu:

Breyting 4 kaflanum 2.3. Starfslaun: ,Starfslaunasjodur sjalfstaett starfandi fraedimanna greidir hvorki
yfirvinnu vegna rannsékna, adkeypta vinnu, né laun til peirra sem eru jafnframt a fullum launum i
60rum stérfum (p.m.t. lifeyrispega).”
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1 INNGANGUR

1.1 HLUTVERK STARFSLAUNASIODS SJALFSTATT STARFANDI FREDIMANNA

Hinn 10. jandar 2013 setti mennta- og menningarmalaradherra reglur um nyjan sjod, Starfslaunasjod
sjalfstaett starfandi freedimanna, en 4 sama tima var Launasjodur fraediritahéfunda lagdur nidur. Fjallad
er um hlutverk hins nyja sjods i 1. gr. reglnanna (nr. 25/2013) en par segir:

,Meginhlutverk sjédsins er ad launa starfsemi peirra freedimanna sem starfa sjalfstaett i sinni
fraedigrein.”

Starfslaunasjédur sjalfstaett starfandi freedimanna er samkeppnissjodur og hefur raéherra falid Rannis
umsjon med honum.

1.2 TIMASETNINGAR

Umsodknarfrestur Starfslaunasjods sjalfstett starfandi freeimanna er auglystur med a.m.k. 4 vikna
fyrirvara. Venjulega er umsdknarfrestur ad vori og Gthlutun dr sjédnum i sumarbyrjun.

Timasetningar 2026

16. mars, kl. 15:00 Umsoknarfrestur
mars-mai Mat umsdkna
mai Uthlutun

1.3  UPPLYSINGAR UM SIODINN

Sérfraedingar sjodsins veita upplysingar og adstod virka daga frd 9:00 — 15:00. Umsaekjendur skulu ekki
undir neinum kringumstaedum hafa samband vid fagrad eda stjérn medan a matsferli stendur. Hafi
umsaekjandi samband vid stjorn eda fagrad vegna umsdknar verdur han tekin Ur matsferli.

Heimasida: https://island.is/starfslaunasjodur-sjalfstaett-starfandi-fraedimanna

Netfang: sssf@rannis.is

2 UMSAKIENDUR OG STARFSLAUN

2.1 HVERIJIR GETA SOTT UM?

Rétt til ad saekja um starfslaun ur sjédnum hafa héfundar fraedirita, freedigreina, handbdka, ordabdka
og vidamikils upplysingaefnis a islensku @ ymsu formi, p.e.a.s. freedimenn sem starfa sjalfsteett ad sinni
fraedigrein. Krafan um islensku 4 vid allt ofannefnt.


https://island.is/starfslaunasjodur-sjalfstaett-starfandi-fraedimanna
mailto:sssf@rannis.is
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2.2  HVAD ER STYRKT?

Sjédurinn veitir sjalfstaett starfandi freedimoénnum starfslaun svo ad peir geti sinnt undirbuningi og
vinnu vid fraedirit og upplysingaefni a islensku. Umsaekjendur geta sott um starfslaun fyrir vinnu vid
eitt eda fleiri verkefni sem unnin eru samhlida og hafa utgafu ad langtimamarkmidi.

Eftirfarandi er ekki styrkt af sjodnum:
o Verkefni til préfgradu.
e bydingar.
e Gerd namsefnis og kennslutaekja.
e Svidsverk.
e Undirbuningur utgdfu (préfarkalestur, o.p.h.).

2.3  STARFSLAUN

Starfslaun sjédsins petta styrkarid eru i toflunni hér & eftir, um verktakagreidslur er ad raeda.
Styrkflokkar eru fjorir:

Styrkflokkur Manadarlaun Styrkur alls
3 manudir 1.740.000 kr.
6 manudir 3.480.000 kr.

580.000 kr.
9 manudir 5.220.000 kr.

12 manudir 6.960.000 kr.

Starfslaunasjodur sjalfstaett starfandi freedimanna greidir hvorki yfirvinnu vegna rannsékna, adkeypta
vinnu, né laun til peirra sem eru jafnframt a fullum launum i 66rum stérfum (p.m.t. lifeyrispega).

Fullt starf i skilningi pessara reglna midast vid 67% starf eda meira. Styrkpegi parf pvi ad taka launalaust
leyfi fra storfum til ad sinna verkefninu ef hann er i fullu starfi. Fyrir styrki til 3 og 6 manada er heimilt
ad veraiallt ad 50% starfi.

2.4 UMSOKNIR
Eingbngu er tekid vid umséknum i gegnum rafreent umsdknarkerfi Rannis. Faglegt mat 4 umsdkn

byggist adeins a peim upplysingum sem koma fram i umsékn. Ekki er tekid vid gognum eftir ad
umsoéknarfrestur rennur Gt. Ollum 6fullgerdum umsdknum er visad fra.

Mikilvaegt er ad vanda til verkefnislysingar; hafa skal eftirfarandi atridi i huga:

o Mikilvaegt er ad verkefnid hafi vel skilgreind markmid og sé skipt i vel afmarkada verkpaetti.

e Lysa parf hverjum verkpeetti fyrir sig, tengingum vid adra verkpaetti i verkefninu og aesetla tima
sem fer i hvern verkpatt.

e Lysa skal i verk- og timadaetlun helstu vérdum sem marka skil & milli afanga i verkefninu.
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e Gera skal grein fyrir hvernig stadid verdur ad birtingu.
e Ath. ad einungis eru styrkt verkefni sem skrifud eru a islensku.

Ferilskra skal vera hnitmidud og gefa upplysingar sem nytast vid mat & umsokn. Ferilskrdin skal
innihalda upplysingar um ndverandi stodu umsaekjanda auk upplysinga um menntun, fyrri storf og birt
ritverk. ltarefni ma fylgja umsdkn, ad hamarki prjar sidur.

2.5 FRAMHALDSUMSOKNIR

Haegt er ad seekja um starfslaun til sama verkefnis oftar en einu sinni. Sé aftur sétt um starfslaun til
sama verkefnis verdur lokaskyrsla sidasta styrkdrs ad hafa borist. Um framhaldsumséknir segiri 7. grein
reglna sjodsins:

,Heimilt er ad veita sama einstaklingi starfslaun vegna afmarkads verkefnis til lengri tima en 12 manada
en po aldrei lengur en til 36 manada. Skal pa viokomandi fraedimadur endurnyja umsoékn arlega, enda
veitir sjodurinn ekki starfslaun lengur en 12 manudi midad vid hverja umsokn.”

3  MATSFERLI
3.1 FAGRAD OG STJORN

Fagrad metur umsoknir sem berast sjédnum og radar efstu umséknum i forgangsréd. [ kjolfarid tekur
stjérn akvérdun um styrkveitingu, eftir ad hafa fengid tdm til ad skoda umsdknir og igrunda nidurstédu
fagradsins.

Fagradid getur leitad alits ytri matsmanns ef pad telur porf 4 pvi; stjérn getur jafnframt leitad ytra dlits
ef svo ber undir.

Stutt samantekt a nidurstodu fagrads fylgir svari til umsakjanda.

3.2 MATSbATTIR

Fagrad metur umsoknir eftir geedum peirra og efnistokum, greiningu a st6du pekkingar, markmidi,
nynami, verkaaetlun, reynslu og haefni umsaekjanda a fraedisvidi verkefnisins.

Tekid er tillit til liklegrar birtingar nidurstadna til gagns fyrir almenning og freedasamfélag.

3.3  VANHEFI

Sé fagradsmadur vanhafur les hann ekki vibkomandi umsdkn og vikur af fagradsfundi 8 medan han er
raedd. Sé stjérnarmadur vanhafur tekur hann ekki patt i umfjollun um dthlutun; tekur varamadur saeti
hans & athlutunarfundi. Sja ndnar um vanhefisreglur i kafla 5.3.

4  STYRKVEITINGAR

Styrkveitingar eru birtar 4 vef Rannis. bar er einnig haegt ad skoda fyrri Uthlutanir.
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4.1 SAMNINGUR

Rannis gerir samning vid styrkpega fyrir hond Starfslaunasjéds sjalfstaett starfandi freedimanna. Ganga
skal fra samningi innan tveggja manada fra tilkynningu um styrk ella fellur styrkur nidur. Haegt er ad
seekja um frest til ad ganga frd samningi en slikt verdur ad gera timanlega. Allir styrkir sem ekki er buid
ad semija sérstaklega um eru afskrifadir 1. januar eftir umséknarfrest.

4.2 GREIDSLUR STYRKTRA VERKEFNA

e Fyrsta greidsla (80%) greidist eftir undirritun samnings.
o Lokagreidslan (20%) er greidd eftir ad lokaskyrsla hefur verid sampykkt.

4.3 LOKASKYRSLUR

Lokaskyrslu skal skila eigi sidar en ari eftir ad styrkari lykur. { skyrslunni skal tilgreina hvada 4rangur
nadist 4 styrktimabilinu. | henni ber ad stadfesta ad asetlun hafi verid fylgt eda gera grein fyrir
breytingum a verkefninu.

Sidasti fimmtungur styrks er greiddur pegar lokaskyrsla hefur verid sampykkt. Hafi lokaskyrsla ekki
borist Starfslaunasjédi sjalfsteett starfandi freedimanna innan ars fra skilafresti, getur stjérn sjédsins
akvedid einhlida ad afskrifa eftirstodvar styrksins.

Haegt er ad seekja um frest til skila & lokaskyrslu en slikt verdur ad gera formlega 4dur en upphaflegur
skilafrestur lokaskyrslu rennur ut.

Sé aftur sétt um starfslaun til sjédsins verdur lokaskyrsla sidasta styrkars ad hafa borist.
Styrkpegar skulu afhenda Rannis eintak af 6llum prentudum dtgafum sem unnar voru fyrir styrk ar

Starfslaunasjodi sjalfsteett starfandi freedimanna, jafnvel pott utgafan eigi sér stad eftir ad lokaskyrslu
hefur verid skilad.

5 ADRAR UPPLYSINGAR

5.1 STIORN STARFSLAUNASIODS SIALFSTATT STARFANDI FREDIMANNA

S4 radherra sem fer med malefni sjodsins skipar stjorn Starfslaunasjods sjalfsteett starfandi
freedimanna til priggja ara i senn samkvaemt tilnefningum fra Hagpenki, félagi h6funda fraedirita og
kennslugagna, og Reykjavikur Akademiunni. Formadur stjornarinnar er skipadur an tilnefningar.
Varamenn eru skipadir med sama haetti.

Samkvaemt 11. grein reglna nr. 25/2013 um Starfslaunasjéd sjalfsteett starfandi freedimanna setur
stjorn sjddsins nanari reglur um athlutun dr sjédnum og kynnir paer fyrir rddherra.

5.2 TRUNADUR

Stjorn Starfslaunasjéds sjalfstaett starfandi freedimanna, fagradsfolk, starfsmenn Rannis og adrir sem
koma ad umsyslu sjédsins eru bundnir algerum tranadi. Farid er med allar umséknir og matsgogn sem
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trunadarmal. Trdnadargdgn ma ekki nota i neinum 6drum tilgangi en vid faglegt mat og pau ma ekki
birta, gefa Ut eda syna pridja adila med 6drum heetti. Afrit skulu adeins Utbuin af tranadargéognum
pbessum ef pad pykir naudsynlegt vegna faglegs mats.

Ad matsferli loknu skal vardveita umsdkn og matsgogn i rafraenu skjalasafni Rannis. Stjorn
Starfslaunasjods sjalfstaett starfandi freedimanna er medvitud um ad birting eda 6logmaet nyting
trunadarupplysinga getur valdid eigendum peirra dbaetanlegu tjoni. Eigandi tranadarupplysinga 3 rétt
a ad leita til domstdls sem 16gsdgu hefur i malinu og krefjast tiltekinna adgerda, fara fram a bann vid
frekari uppljostrun eda 6drum brotum og/eda setja fram adrar kréfur sem eigandi upplysinganna telur
videigandi. Slikur réttur eiganda kemur til vidbdtar peim Urreedum sem standa skradum eiganda eda
peim sem leidir rétt fra honum (raunverulegum eiganda) til boda.

5.3  VANHAZFISREGLUR

Pegar um vanhafi fagradsmanns er ad raeda tekur viokomandi ekki patt i umfjéllun um pa umsékn sem
um raedir. Sé stjérnarmadur vanhaefur tekur hann ekki patt i umfjéllun um uthlutun og tekur varamadur
saeti hans & uthlutunarfundi. betta skal skrdd i fundargerdir. Til vidbétar vid vanhaefisdsteedur sem
taldar eru upp i Stjérnsyslulégum (nr. 37/1993)! valda eftirtalin atridi vanhaefi hja fagrads- eda
stjérnarmonnum Starfslaunasjéds sjalfstaett starfandi freedimanna:

e Nain vinatta, fjolskyldutengsl eda maegdir vid umsaekjanda.

e Personuleg andstada vid umsaekjanda.

e Fagleg samkeppni milli viskomandi og umsaekjanda.

e Ef stjornarmadur er umsaekjandi parf hann ad segja sig frd umfjollun um athlutun vikomandi
styrkdrs og parf pa ad kalla inn varamann.

Ef viokomandi fagrdds- eda stjornarmadur er starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis og umsékn fra
starfsmonnum s6mu stofnunar eda fyrirtaekis er til umfjollunar, veréur ad meta hversu nain tengsl eru
vid pa starfsmenn og/eda yfirmenn viskomandi stofnunar. bessi tengsl purfa ekki naudsynlega ad leida
til vanheefis.

Fagrads- og stjornarmenn eru abyrgir fyrir pvi ad koma auga a kringumstaedur sem skapa peim vanhafi.

5.4 MISFERLI

Vakni grunur um misferli, uppspuna, falsanir, ritstuld eda misnotkun i tengslum vid umsékn eda styrkt
verkefni i umsdknarferli, & styrktimabili eda eftir ad styrktimabili lykur, verdur stjérn Starfslaunasjéds
sjalfsteett starfandi freedimanna gert vidvart an undantekninga.

Komist upp um misferli i umsoknarferli, @ styrktimabili eda eftir ad styrktimabili lykur, getur stjorn
Starfslaunasjods sjalfstaett starfandi freeimanna akvedid sérstok vidurlog svo sem ad hluti eda allt
styrkfé verdi endurgreitt.

1 http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
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