Heiti fyrirteekis/stofnunar:
Gildistimi: Fra (man/ar) Til(man/ar):

Inngangur (markmid og stefna i jafnréttismalum)

Almenn akvadi um launajafnrétti

,Konum, korlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra skulu greidd j6fn laun og njota
somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin 3
sama hatt fyrir félk af 6likum kynjum. Skulu pau vidmid sem 16g0 eru til grundvallar launadkvordun
ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfélki skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pau
kjosa svo.”

Skyrslugjof um kynbundinn launamun (a vid um fyrirtaeki og stofnanir med fleiri en 50 starfsmenn
a arsgrundvelli)

,Fyrirtaeki eda stofnun par sem 50 eda fleiri starfa ad jafnadi a arsgrundvelli skal & priggja ara fresti
skila gognum til Jafnréttisstofu sem syna fram & ad launakerfi pess tryggi jofn laun fyrir somu eda
jafnverdmaet storf og ad launadkvardanir séu teknar Ut fra kynhlutlausum vidmidum sem fyrirbyggja
beina og dbeina mismunun a grundvelli kyns.”

Markmid Adgero Abyrgd Verklok/
timarammi

Starfsfolk skal hafa jofn laun
0g njota somu kjara fyrir
sOmu eda jafn verdmeet
storf.

Skyrslugjof um kynbundinn
launamun syni ad
launamunur sé undir utgefnu
Viomidi.




Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

,Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu
kyns i pjodskra. Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur, karlar og
folk med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra njoti somu maoguleika til endurmenntunar, simenntunar
og starfspjdlfunar og til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbinings
fyrir 6nnur storf.”

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok/
timarammi

Laus storf standi opin 6llum
6had kyni.

Jafna kynjahlutfallid i
starfmannahdépnum.

Starfspjalfun, endurmenntun
og simenntun sé

adgengileg ollu starfsfolki,
6had kynjum.

Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

»Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfélki kleift ad samreema
starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu, 6had kyni. Radstafanir paer skulu medal annars mida
ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad badi sé tekid tillit til
fidlskylduadstaedna starfsfolks og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsfélki sé audveldad ad koma
aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna brynna fjolskylduadstaedna.”

Markmid Adgero Abyrgd Verklok/
timarammi

\Vera fjolskylduveenn
vinnustadur.

Koma a kerfi sveigjanlegs og
fyrirsjdanlegs vinnutima.

Badir foreldrar nyti sér pann rétt
sem pau eiga vardandi foreldra-
og feedingarorlof og leyfi vegna
\veikindi barna.




Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

»Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma
i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolstadingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni
eda kynferdislegri areitni @ vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum. Ef yfirmadur er kaerdur vegna
xtlads kynbundins ofbeldis, aetladrar kynbundinnar areitni eda aetladrar kynferdislegrar dreitni verdur
hann vanhafur til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda @ medan medferd malsins
stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.”

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok/
timarammi

Kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni sé
ekki lidin &
vinnustadnum.

Starfsfolk pekki
birtingarmyndir og
afleidingar kynbundins
ofbeldis og kynbundinnar
og kynferdislegrar
areitni.

Forvarnar- og
vidbragdsaaetlun sem
tekur & kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri
areitni sé til fyrir
vinnustadinn.




Eftirfylgni og endurskodun

Mikilvaegt er ad verkefnum jafnréttisdaetlunarinnar sé fylgt eftir. Gott er ad fara yfir stodu allra
verkefnanna a.m.k. arlega med framkvaemdastjora, framkveemdaradilum og helstu stjérnendum.
Einnig er gagnlegt ad kynna reglulega fyrir starfsfolki hvad hefur tekist vel og hvad ma betur fara.
Azetlunin verdur pa lifandi plagg sem liklegra er ad skili arangri. Jafnréttisaaetlun og jafnréttissjonarmid
i starfsmannastefnu skal endurskoda 3 priggja ara fresti.

Markmid Adgero Abyrgd Verklok/
timarammi

Jafnréttisaaetlunin skili
tileetludum arangri.

Jafnréttisdaetlunin sé i
sifelldri préun eins og
onnur stefnumatun.

Endurskodun og
uppfeersla sé tryggd.

Azetlunin sé kynnt 6llu
starfsfolki




