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Jafnréttisstofa
Skyldur sveitarfélaga samkveemt l6gum um stjérnsyslu jafnréttismala
Samkvaemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala skulu sveitarstjornir ad

afloknum sveitarstjérnarkosningum sja til pess ad sveitarfélagid setji sér azetlun um
jafnréttismal fyrir nytt kjortimabil. Asetlunin skal 16gd fram til sampykktar i viskomandi
sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornarkosningar, hin raedd arlega i sveitarstjorn
og endurskodud eftir pérfum.

Med l6gum um stjérnsyslu jafnréttismala er sveitarfélogum skylt ad taka fleiri paetti en kyn
inn i daetlanir sinar. Samkvaemt l6gunum skulu sveitarfélog setja sér markmid og tilgreina
adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli eftirfarandi laga:

e LOg nr. 150/2020

um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Log nr. 85/2018

um jafna medferd utan vinnumarkadar.

m  LOg Nr. 86/2018

um jafna medferd 8 vinnumarkadi.

[ deetlunum sveitarfélagsins skal koma fram hvernig unnid er ad kynja- og
jafnréttissjonarmidum & oOllum svidum, m.a. tiltaka markmid og adgerdir til ad studla ad
jafnrétti og jafnri medferd vid rddstofun fjarmagns, i pjénustu sveitarfélagsins og
starfsmannamalum.

Sveitarfélog eru i gddri stodu til ad vinna ad jafnrétti i samfélaginu baedi vegna nalaegdar vid
ibuana og pess pripaetta hlutverks sem pau hafa sem stjérnvald, sem vinnuveitandi og sem
bjonustuveitandi. Virk asetlun um jafnréttismal par sem unnid er ad jafnrétti a 6llum pessum
svidum studlar ad réttlatara og eftirsoknarverdara samfélagi fyrir alla.

betta skjal inniheldur samantekt a o6llum lagagreinum og skyldum er tengjast
sveitarfélogum samkvaemt jafnréttislogum.
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Sveitarfélog sem stjéornvald
Sveitarstjornarfolk parf ad vera medvitad um mikilvaegi pess ad tryggja jafnrétti allra ibua
sveitarfélagsins 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu,
aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu. Stjérnvold, eins og sveitarfélog, eiga ad
vera leidandi i jafnréttismalum og sja til pess med stefnu sinni og adgerdum ad allir ibuar fai jafna

medferd og hafi jafnan rétt til patttoku i samfélaginu.

28. gr. batttaka i nefndum, radum og
stjornum a vegum hins opinbera (150/2020)
Vid skipun i nefndir, rad og stjérnir a vegum rikis og
sveitarfélaga skal pess geett ad hlutfall kvenna og karla
sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en
prja fulltria er ad raeda. betta gildir einnig um stjérnir
opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda
sveitarfélag er adaleigandi ad.

13. gr. Azetlanir sveitarfélaga um
jafnréttismal (151/2020)
Sveitarstjornir skulu ad afloknum
sveitarstjornarkosningum sja til pess ad innan hvers
sveitarfélags verdi gerd dzetlun par sem m.a. [...] komi
fram hvernig unnid skuli ad kynja- og
jafnréttissjonarmidum & 6llum svidum. Asetlun skal
taka til markmida og adgerda til ad studla ad jafnrétti
og jafnri medferd vid radstofun fjdrmagns, i pjéonustu
sveitarfélagsins.

29. gr. Greining a télfraediupplysingum
(150/2020)

i opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals-
og skodanakénnunum skal greint a milli kynja vié
sofnun gagna, Urvinnslu peirra og birtingu upplysinga
nema sérstakar dsteedur, svo sem
persdnuverndarhagsmunir, mzeli gegn pvi. Pa skulu
opinberir adilar leitast vid ad greina a milli kynja vid
alla tolfreedivinnslu nema sérstakar astaedur, svo sem
persénuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi.

7. gr. Almennt (85/2018)

Hvers kyns mismunun & 6llum svidum samfélagsins, utan
vinnumarkadar, hvort heldur bein eda ébein, vegna einhverra
peirra patta sem getur um i 1. mgr. 1. gr. er 6heimil, sbr.
einnig |6g um jafna medferd a vinnumarkadi. Fjolpzett
mismunun er einnig 6heimil. Fyrirmaeli um mismunun vegna
einhverra peirra patta sem getur um i 1. mgr. 1. gr. teljast
einnig mismunun samkvaemt l6gum pessum sem og areitni
pegar hun tengist einhverjum peim pattum. Neitun um
videigandi adlogun skv. 7. gr. a telst jafnframt mismunun.
Akvaedi i samningi sem fela { sér mismunun vegna einhverra
peirra patta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. eru 6gild.
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Sveitarfélog sem vinnuveitendur

Anzegt og haeft starfsfélk skiptir skopum fyrir drangur sveitarfélaga og fyrirtaekja og stofnana a peirra
vegum. Ef nyta 4 krafta og kunnattu alls starfsfolks til fullnustu er mikilvaegt ad @ vinnustodum
sveitarfélagsins riki jafnrétti og allir fai notid sin 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, trq,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu.
Hegdun & bord vid kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni sé ekki lidin og starfsfélk
geti samraemt fjolskyldu- og atvinnulif.

Samkveemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala ber sveitarfélogum ad setja sér
aaetlun um hvernig starfsfélki eru tryggd réttindin sem kvedid er 8 um i 6. — 14. gr. laga nr. 150/2020
um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. Sveitarfélégum er auk pess skylt samkvaemt 7. gr. laga nr.
86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi ad tryggja starfsmoénnum sinum, 6had kynpaetti,
pbjédernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og kyntjaningu jafna medferd a vinnumarkadi. Hér eru sérstaklega tiltekin réttindin
sem kvedid er dum i 8. - 11. gr. laganna.

Launajafnrétti

i 16gunum er ekki einungis talad um jofn laun fyrir sému eda jafnverdmaet storf heldur lika somu kjor.
Komi i ljdos munur a launakjérum kvenna og karla og félks med hlutlausa skraningu i pjodskra eda
vegna kynpattar, pjédernisuppruna, trdar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs,
kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar i tengslum vid laun og 6nnur kjor verda
stjérnendur ad bregdast vid.

6.gr. Almenn akvaedi um launajafnrétti 9. gr. Bann vié mismunun i tengslum vid
(150/2020) laun og 6nnur kjoér (86/2018)
Konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu A e E e e e e
kyns i pjédskra skulu greidd jofn laun og njota sému starfsmannum sinum vegna kynpattar,
kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med bjédernisuppruna, triar, lifsskodunar, fotlunar,
j6fnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin a skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar,
sama hatt fyrir félk af élikum kynjum. Skulu pau kynvitundar, kyneinkenna og kyntjaningar i
viomid sem 16g0 eru til grundvallar launaakvérdun tengslum vid laun og dnnur kjér, enda sinni peir
ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfélki skal avallt somu eda jafnverdmaetum storfum. Starfsménnum
heimilt adiskyratrailaunakjorumisinum ef pau kjosa skal vallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef
SO peir kjésa svo.

8. gr. Skyrslugjof um kynbundinn
launamun (150/2020)

Fyrirtaeki og stofnanir, par med talin sveitarfélog,
par sem 50 eda fleiri starfa ad jafnadi a
arsgrundvelli skulu a priggja ara fresti skila gognum
til Jafnréttisstofu sem syna fram a ad launakerfi
pess tryggi jofn laun fyrir somu eda jafnverdmaet
storf og ad launaakvardanir séu teknar Ut fra
kynhlutlausum vidmidum sem fyrirbyggja beina og
6beina mismunun a grundvelli kyns
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Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
Allt folk skal eiga jafna moguleika 4 ad njéta eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni.
Sveitarfélégin eru medal steerstu vinnuveitenda og bera rika abyrgd til pess ad uppfylla pad markmid,
medal annars med pvi ad koma i veg fyrir ad storf flokkist i kvenna- og karlastorf. Kynbundin skipting
vinnumarkadarins i storf og atvinnugreinar skyrir ad miklu leyti pann launamun sem enn er til stadar
og pvi er mikilvaegt ad sporna gegn peirri préun. Hié sama a vid um rétt kynjanna til starfspjalfunar,
endurmenntunar og simenntunar, med pvi ad tryggja jofn teekifeeri og adgengi ad peim studla

sveitarfélogin ad heilbrigdara og jafnara samfélagi.

12. gr. Laus storf, starfspjalfun,

endurmenntun og simenntun (150/2020)
Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt
konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns
i pjodskra. Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ad konur, karlar og folk med

hlutlausa skraningu kyns i pjédskra njéti somu
moguleika til endurmenntunar, simenntunar og
starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem haldin
eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir
onnur storf.

13. gr. Vernd gegn o6rétti i starfi (86/2018)
Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmonnum
upp stérfum sékum pess ad peir hafi kvartad undan
eda kaert mismunun vegna einhverra peirra patta
sem um getur i 1. mgr. 1. gr.* eda krafist leidréttingar
a grundvelli laga pessara. Jafnframt skal
atvinnurekandi geeta pess ad starfsmenn verdi ekki
Iatnir gjalda pess i starfi ad kvartad hafi verid undan
eda kaerd mismunun eda krafist leidréttingar a
grundvelli laga pessara.

8. gr. Bann vid mismunun i starfi og vid
radningar (86/2018)

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsakjendum
um starf vegna kynpattar, pjodernisuppruna, trdar,
lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs,
kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar.
Sama gildir um st6duhaekkun, stédubreytingu,
endurmenntun, simenntun, starfspjalfun, namsleyfi,
uppsogn, vinnuadstaedur og onnur starfskjor starfsmanna.
Mismunun vegna einhverra pessara patta i auglysingu um
laust starf er 6heimil sem og birting slikrar auglysingar.

*1. gr. laga nr. 86/2018

bar segir ad l6gin gildi um jafna medferd einstaklinga a
vinnumarkadi 6had kynpaetti, pjédernisuppruna, try, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu, svo sem hvad vardar:

a) adgengi ad storfum, sjalfstaedri atvinnustarfsemi eda
starfsgreinum, p.m.t. vid rddningar og framgang i starfi

b) adgengi ad nams- og starfsradgjof, starfsmenntun og
starfspjalfun

c) akvardanir i tengslum vid laun, 6nnur starfskjér og uppsagnir

d) patttoku i samtokum launafélks eda atvinnurekenda, p.m.t. pau
hlunnindi sem pau veita félagsmoénnum.
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Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
Rannsdknir syna ad fjolskylduveent vinnuumhverfi leidir til aukinnar starfsanaegju, betri frammistodu
og minni starfsmannaveltu. Marka parf stefnu i pessum malum og kynna fyrir starfsfélki. Hér ma t.d.
nefna sveigjanlegan vinnutima, lamarka yfirvinnu, halda ekki fundi @ peim timum sem saekja parf born
i leikskéla, a kvoldin eda um helgar og hvetja foreldra til ad skipta med sér veikindadégum barna og
faedingarorlofi. J6fn abyrgd beggja foreldra er afar mikilvaeg og studlar ad jo6fnudi 4 60rum svidum

samfélagsins.

13. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
(150/2020)
Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
gera starfsfolki kleift ad samrama starfsskyldur sinar og
abyrgd gagnvart fjolskyldu, 6had kyni. Radstafanir paer skulu

medal annars mida ad pvi ad auka sveigjanleika i
skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid
tillit til fjolskylduadstaedna starfsfolks og parfa atvinnulifs,
par med talid ad starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til
starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu
vegna brynna fjolskylduadstaedna.

Vernd gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni
og vernd gegn orétti i starfi

Pad er 4 dbyrgd sveitarfélagsins, stjérnenda, forstdédumanna og yfirmanna fyrirtaekja og stofnana ad
tryggja ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni prifist ekki @ vinnustédum
sveitarfélagsins. | pvi sambandi parf ad huga vel ad forvérnum og tryggja ad 6llum sé ljést hvert skal
leita ef slik mal koma upp, lika ef yfirmadur a i hlut.

14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni (150/2020)
Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka
skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
starfsfolk, nemar og skjdlstaedingar verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a

vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skdlum. Ef yfirmadur
er kaerdur vegna zetlads kynbundins ofbeldis, tladrar
kynbundinnar areitni eda aetladrar kynferdislegrar areitni
verdur hann vanhafur til ad taka akvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi keeranda @ medan medferd malsins stendur yfir
og skal pa naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.
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Sveitarfélog sem pjénustuveitendur

Eins og adur segir er sveitarfélogum nu skylt, samkvaemt l6gum nr. 151/2020 um stjornsyslu
jafnréttismala, ad taka fleiri peetti en kyn inn i daetlanir sinar um jafnréttismal. [ [jési pess er hér
sérstaklega vakin athygli & 8.-10. gr. laga nr. 85/2018 um jafna medferd utan vinnumarkadar, sbr.
|16g um jafna medferd a vinnumarkadi.

Sveitarfélog gegna veigamiklu hlutverki sem veitendur pjénustu, ma par m.a. nefna
velferdarpjénusta, menntun barna og unglinga, toémstunda og ipréttastarf og uménnun aldradra.
Pegar pjonustan er skipulogd og fjdarmagni Uthlutad parf, auk kyns, ad huga ad stodu folks af likum
kynpzetti og pjédernisuppruna. Med pvi ad hafa kynja og jafnréttissjonarmid i huga vid alla
stefnumotun og aaetlanagerd og vid radstofun fjarmagns ma koma i veg fyrir mismunun og tryggja
betur félagslegt réttleeti i pjdnustu sveitarfélagsins.

13. gr. A=etlanir sveitarfélaga um
jafnréttismal (151/2020)
Sveitarstjornir skulu ad afloknum
sveitarstjornarkosningum sja til pess ad innan
hvers sveitarfélags verdi gerd aztlun par sem m.a.

9. gr. Bann vid mismunun i tengslum vid
vorukaup og pjonustu (85/2018)

Hvers kyns mismunun er éheimil. Hid sama gildir

um pjénustu og adgang ad pjonustu og jafnframt
um hisnzedi sem er i bodi fyrir almenning. Akvaedi
petta gildir poé ekki um vidskipti a svidi einka- og
fjolskyldulifs.

[...] komi fram hvernig unnid skuli ad kynja- og
jafnréttissjonarmidum & 6llum svidum. Azetlun
skal taka til markmida og adgerda til ad studla ad
jafnrétti og jafnri medferd vid radstéfun
fjarmagns, i pjonustu sveitarfélagsins.

Samkvaemt 8. gr. ber sveitarfélaginu ad tryggja jafnan adgang ad félagspjonustu sveitarfélagsins. Ma
par t.d. nefna hdsnadi, barnavernd, félagsstarf og umoénnun aldradra, heimilispjénustu, adra
studningspjonustu og radgjof.

8. gr. Bann vid mismunun i tengslum vid
félagslega vernd (85/2018)
Hvers kyns mismunun vegna (einhverra peirra patta
sem um getur i 1. mgr. 1.gr) i tengslum vid

heilbrigdispjonustu og félagspjonustu er dheimil. Hid
sama gildir um mismunun i tengslum vié adgang ad
almannatryggingakerfinu og 66rum félagslegum
kerfum, svo sem atvinnuleysistryggingakerfinu og
feedingarorlofskerfinu
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Skolar, ipréttir og tomstundastarf
Skélum sveitarfélagsins ber ad uppfylla 10. gr. laga nr. 85/2018 um jafna medferd utan
vinnumarkadar asamt 14. og 15. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.
Lagagreinarnar fjalla um menntun og skdlastarf og kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega
areitni og na lika til fristundaheimila, félagsmidstédva, iprétta-, seskulyds og tdmstundastarfs.

15. gr. Menntun og skélastarf (150/2020)

Sampeaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gaett vid
10. gr. Bann vid mismunun i skélum og a alla stefnumétun og aeetlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi,
uppeldisstofnunum (85/2018) par a mgéa}l a frl’stunt’jahe.imilum og i iprétta- og -
i skélum og 63rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers .aesklljly.ésstarfl. A ollum sko!astlgum skulu nemendur hljéta
kyns mismunun Gheimil. Skylt er ad gaeta pessa | némi, jafnréttis- og kynljafraeéslu V|’6 haef! par sem m.eéalr annars er
kennslu, starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur. kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid nams- og

Kennslu- og namsgdgn skulu pannig Gr gardi gerd ad ekki sé starfsval og malefni fatlads folks og hinsegin félks. Oll
TETuIREY kennslu- og namsgogn skulu pannig ar gardi gerd ad kynjum

sé ekki mismunad. | ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i
skolum skulu nemendur hljota fraedslu og radgjof i tengslum
vid somu storf, 6had kyni.

14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni (150/2020)
Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka
skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
starfsfolk, nemar og skjdlstaedingar verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a
vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum. Ef yfirmadur
er kaerdur vegna tlads kynbundins ofbeldis, setladrar
kynbundinnar areitni eda xtladrar kynferdislegrar areitni
verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi kaeranda @ medan medferd malsins stendur
yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.

Sveitarfélog hafa sum hver farid pa leid ad skilyrda styrki og fjarveitingar til iprétta- og
tomstundastarfs a grundvelli pess ad patttakendum / félagsménnum sé ekki mismunad a grundvelli
kyns eda annarra persénubundinna patta og ad oryggi peirra sé tryggt vardandi kynbundid ofbeldi,
kynbundna dreitni og kynferdislega areitni.



Eftirfylgni
Samkvamt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjdrnsyslu jafnréttismala skal jafnréttisdaetiun
sveitarfélagsins reedd arlega i sveitarstjorn og endurskodud eftir porfum. Farid er yfir stodu
verkefna og skodad hvad hefur gengid vel og hvad ma betur fara. Pannig er liklegra ad markvisst sé
unnid ad jafnrétti innan sveitarfélagsins og ad raunverulegur drangur naist.

Jafnréttisstofa vinnur eftir I6gum nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala og hefur eftirlit med
I6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, 16gum nr. 86/2018 um jafna medferd &
vinnumarkadi og l6gum nr. 85/2018 um jafna medferd utan vinnumarkadar.

Auk pess sinnir Jafnréttisstofa freedslu og upplysingastarfsemi og veitir stjérnvoldum, stofnunum,
fyrirtaekjum, félogum og einstaklingum radgjof i tengslum vid jafnrétti pegar kemur ad kyni,
kynpaetti, pjddernisuppruna, trq, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu.

Ef eitthvad er 6ljost og / eda ef einhverjar spurningar vakna
er alltaf haegt ad leita til Jafnréttisstofu.

Borgum vid Nordursldd 600 Akureyri
Simi 460-6200 — netfang jafnretti@jafnretti.is
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