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RIKISSATTASEMIJARI

Innanhusstillaga rikissattasemjara i kjaradeilu

Sambands islenskra sveitarfélaga
fyrir hond peirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur samningsumbod fyrir

g

Kennarasambands islands fyrir hénd
Félags grunnskolakennara
Félags kennara og stjérnenda i tonlistarskélum
Félags leikskolakennara
Félags stjérnenda leikskola og
Skolastjorafélags Islands

og i kjaradeilu

Fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjoos

og

Kennarasambands Islands fyrir hond
Félags framhaldsskélakennara
Félags stjornenda i framhaldsskélum

Eftirfarandi er innanhusstillaga sem 16gd er fram med sampykki samningsadila i kjaradeilum
adildarfélaga Kennarasambands islands og Sambands islenskra sveitarfélaga og adildarfélaga
Kennarasambands Islands og fjarmala- og efnahagsradherra fh. rikissjods. Tillagan er 16gd
fram pann 25. febriar 2025 kl. 23.00 og undirritud um sampykki adila med videigandi
fyrirvorum. Tillagan byggir i meginatrioum & pvi sem adilar hafa fjallad um i
samningavidredum sinum. Vardandi pau atridi sem adilar hafa ekki nad saman um leggur
rikissattasemjari fram tilldgur. Launabreytingar 4 grundvelli samkomulags adila fra 29.
november 2024 sem f6lu i sér ad manadarlaun hakkudu varanlega um 3,95% eda ad lagmarki
um kr. 23.750 fra pvi ad samningar runnu ut og sem pegar hafa komid til framkvaemda halda
gildi sinu.



Kjarasamningur pessi er gerdur a grundvelli kjarasamninga sem undirritadir voru 4 almennum
vinnumarkadi vorid 2024 sem og kjarasamningum sem gerdir hafa verid 4 opinberum
vinnumarkadi, svokdlludum stédugleika- og velferdarsamningum.

Med samningnum hafa adilarnir 4kvedid ad feta i sameiningu svokallada virdismatsvegferd
sem skiptist i tvo meginpaetti.

Annars vegar er um ad reda gerd virdismatskerfis sem ®tlad er ad skapa forsendur fyrir
hlutlegu og malefnalegu mati 4 virdi starfa kennara og satt um val 4 vidmidunarstéttum sem er
skilyrdi pess ad unnt sé ad na pvi sameiginlega markmidi samningsadila ad jafna laun,
vinnufyrirkomulag og kjor kennara vid adra sérfraedinga sem starfa & opinberum og almennum
vinnumarkadi.

Hins vegar er verkdatlun sem hefur pad markmid ad greina og breyta launamyndunarkerfinu
sem gilt hefur um storf kennara, auka vagi grunnlauna sem hlutfall af heildarlaunum peirra og
gera vinnutima og vinnuumhverfi kennara sem best samberilegt vid pad sem gildir um
vidmidunarstéttir, innan peirra marka sem vid 4. Hluti verkdatlunar er innleiding betri
vinnutima kennara en samid var um betri vinnutima flestra annarra stétta opinberra starfsmanna
4 vordogum 2019 og timabundin dkvadi peirra samninga feerd { midlagan kjarasamning vorid
2024.

Samningsadilar eru sammala um ad til ad na markmidum samningsins purfi ad gera
grundvallarbreytingar 4 vinnutima og launamyndunarkerfi kennara. Markmid breytinganna er
ad styrkja stodu skolakerfisins og gera pad betur i stakk buid til ad takast & vid peer askoranir
sem pad stendur frammi fyrir og tryggja um leid pann sveigjanleika sem naudsynlegur er til ad
unnt sé ad skipuleggja storf i skolum pannig ad hzfi porfum starfseminnar og studli ad betri
arangri og battri lidan nemenda. Um leid 4 ad baeta starfsadstodu kennara og auka moguleika
peirra 4 ad sampatta vinnu og einkalif. Breytingunum er einnig @tlad ad auka stodugleika i
monnun i menntakerfinu, ad draga dr yfirvinnu, ad bata pjonustu vid almenning og gera storf
kennara eftirsoknarverd.

ba er pad markmid samningsadila ad launagreidslur til kennara endurspegli vinnufyrirkomulag
beirra og vinnuframlag og par breytingar sem gerdar verda undir verkaatlun samkvaemt
samningi pessum eiga ekki a0 leida til pess ad laun kennara lakki vid breytingarnar midad vid
sama vinnumagn og adur. [ pvi felst ad kjarasamningsbundin kjor einstaks kennara leekki ekki
en greidslur fyrir vinnu umfram vinnuskyldu geti lekkad ef dregur Gr vinnumagni.

Stodugleika- og velferdarsamningarnir asamt adgerdum stjornvalda stydja vid sameiginleg
markmid um vaxandi velszld og aukinn kaupmatt. Meginmarkmid peirra er ad studla ad
fyrirsjdanleika i efnahagslifinu. Adilar eru sammala um ad vinna afram ad pessum markmidum
og leggja sitt af morkum til ad halda peirri kjarastefnu sem maétud hefur verid og tryggja pannig
ad kjor kennara og starfsumhverfi fylgi almennri préun 4 samningstimanum.

Med visan til alls ofangreinds eru sameiginleg markmid samningsadilanna eftirtalin;

- A0 bata starfsumhverfi og auka virdingu fyrir stérfum kennara.

- AdJ styrkja stodu kennara sem faglega sjalfstadra sérfrdinga.

- A0 tryggja kennurum sanngjérn og malefnalega akvérdud laun sem eru i samrami
vid laun og kjor vidmidunarhopa.
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- Ad hazkka grunnlaun kennara.

- A0 breyta launamyndunarkerfi kennara og endurskapa vidmid um vinnutima og
vinnufyrirkomulag med pad ad markmidi ad auka sveigjanleika til ad skolar geti
gert paer breytingar sem barf til ad stydja vid framtidarsyn i menntamalum.

- A0 gera storf kennara eftirsoknarverdari.

- A0 auka skilvirkni skdlakerfisins pannig ad pad pjoni betur markmidum sinum.

- A0 auka fagmennsku, stédugleika og festu i monnun skélakerfisins med pad ad
markmidi ad studla ad hagkvamni i nytingu fjarmuna.

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningar adila, asamt bokunum og fylgiskjélum, par & medal bokunum og
fylgiskjolum sem kunna ad hafa takmarkadan gildistima samkvamt efni sinu, framlengjast til
31. mars 2028 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og falla
ba ur gildi &n frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahakkanir

Fra og med 1. februar 2025 kemur til framkvaemda sérstok hakkun méanadarlauna sem nanar
er lyst i 5. gr og sem er innaborgun gerd a grundvelli samkomulags um virdismat kennara.
Hzekkunin nemur 8% hakkun maénadarlauna peirra sem taka laun eftir samningum
adildarfélaga Kennarasambands Islands (KI) og Sambands islenskra sveitarfélaga (SNS) og
3,5% hakkun manadarlauna peirra sem taka laun eftir samningum adildarfélaga Ki og
fijarmaéla- og efnahagsradherra f.h. rikissjods.

A pvi sem eftir er af samningstimanum hakka manadarlaun sem hér segir:

1.4.2025 3,50% po6 ad lagmarki um 23.750 kr.

1.4.2026 3.50% b6 ad lagmarki um 23.750 kr.

1.4.2027 3,50% bo ad lagmarki um 23.750 kr.
3. gr.

Onnur laun og timabundin vidbétarlaun

Onnur laun og timabundin vidbétarlaun taka almennum hakkunum 4 samningstimanum og
hekka um 8% hja sveitarfélogum og 3,5% hja riki 1. febriuar 2025. Hja badi riki og
sveitarfélogum hakka dnnur laun og timabundin vidbdtarlaun um 3,5% 1. april 2025, 3,5% 1.
april 2026 og 3,5% 1. april 2027.
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4. gr.

Personuuppbét og orlofsuppbat

Upphzedir breytast med eftirfarandi hzetti:

Hja sveitarfélogum:

Félag grunnskolakennara, Félag kennara og stjornenda i tonlistaskélum og

Skolastjorafélag fslands

Annaruppbdt 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

Annaruppbét 1. juni 2025 kr. 107.750,-
Annaruppbét 1. desember 2025 kr. 107.750,-
Annaruppbét 1. jini 2026 kr. 111.530,-
Annaruppbot 1. desember 2026 kr. 111.530,-
Annaruppbot 1. juni 2027 kr. 115.450,-

Annaruppbot 1. desember 2027 kr.115.450,-

Félag leikskolakennara og Félag stjornenda leikskola

Persénuuppbdt 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

Personuuppbot 1. jani 2025 kr. 107.750,-
Personuuppbét 1. desember 2025 kr. 107.750,-
Personuuppbét 1. juni 2026 kr, 111.530,-
Personuuppbot 1. desember 2026 kr. 111.530,-
Personuuppbét 1. juni 2027 kr. 115.450,-

Personuuppboét 1. desember 2027 kr.115.450,-

Hja riki:

Personuuppbdt (desemberuppbot) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A érinu 2024
A arinu 2025
A arinu 2026
A arinu 2027

106.000 kr.
110.000 kr.
114.000 kr.
118.000 kr.

Orlofsuppbdt 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2024
A arinu 2025
A arinu 2026
A arinu 2027

58.000 kr.
60.000 kr.
62.000 kr.
64.000 kr.



5. gr.
Jofnun launa og virdismatsvegferd

Adilar eru sammala um ad fara { virdismatsvegferd par sem unnid er ad gerd virdismatskerfis
og verkdztlun samtimis.

Til ad koma til mots vid pad mogulega vanmat 4 storfum tiltekinna hopa félagsfolks Ki sem
adilar hafa visbendingar um a grundvelli bradabirgdamats sem pegar hefur verid unnid i
starfsmatskerfi koma til hakkanir eins og lyst er i 2. gr. samnings pessa. Pessi inndborgun er
6had peim nidurstédum sem kunna ad verda af nefndri virdismatsvegferd og er pvi éendurkrzef.

Skipadur verdur styrihopur med premur eda fjorum fulltrium launagreidenda og jafnmorgum
fulltrum fra Ki. Embeetti rikissattasemjara mun sja um fundarstjorn. Styrihépnum er 2tlad ad
halda utan um virdismatsvegferdina i heild sinni. Hann fylgist med framvindu vid gerd
virdismatskerfis, tryggir ad markmid naist og forsendur standist og tryggir upplysingagjof til
allra peirra sem upplystir purfa ad vera um stéduna & hverjum tima. Styrihpurinn setur sér
starfs- og vinnureglur og hittist reglulega eins og naudsyn krefur.

Gerd viroismatskerfis

[ peim tilgangi ad studla ad ofangreindum markmidum og um leid faglegri, gagnserri og
malefnalegri launasetningu i samra@mi vid jafnlaunadkveadi laga munu adilar 4 gildistima
kjarasamningsins proa i sameiningu virdismatskerfi til grundvallar launasetningu félagsfélks
KI. Préun kerfisins verdur byggd 4 leidbeiningum Alpjédavinnumalastofnunarinnar um proun
og notkun virdismatskerfa i pagu launajafnréttis. Verkefnid verdur unnid af Jafnlaunastofu og
fijarmagnad af Sambandi islenskra sveitarfélaga og fjarmala- og efnahagsraduneytinu. Gerdar
skulu itarlegar starfagreiningar par sem dregnir eru fram pzttir sem einkenna storf félagsfolks
Ki og ekki hafa verid metnir ut fra beim launasetningaradferdum sem hingad til hefur verid
beitt. Pa verdur litid til virdismatskerfa sem fanga sértaeeka pztti i storfum kennara ad einhverju
leyti auk pess sem virdismatskerfi sem notud eru i jafnlaunamélum t.d. i Nyja-Sjalandi verda
hofd til hlidsjonar.

Skipud verdur fagnefnd med jafnmorgum fulltrium launagreidenda og stéttarfélaga. Nefndinni
er 2tlad ad halda utan um verkefnid, allt fra pvi ad afla pekkingar og radgjafar 4 vidfangsefninu,
skilgreina verkefnid, sja til pess ad hagadilar fai videigandi freedslu og pjalfun, standa ad
itarlegum starfagreiningum, velja matspatti, vinna patta- og prepaskilgreiningar, vinna
spurningalista, proa og préfa kerfid, skilgreina verklag vid notkun pess og tryggja ad kerfid fai
reglubundna endurskodun. b4 ber nefndin abyrgd a ad fa til verksins sérfradinga med pekkingu
a proun og notkun virdismatskerfa i pagu launajafnréttis.

[ ferlinu verda unnar itarlegar starfagreiningar 4 storfum félagsfolks Ki, valin verda
vidmidunarstdrf og bau metin Gt fra kerfisdrégunum. [ peim tilgangi ad tryggja ad kerfid pjoni
markmidum um leidréttingu a4 mégulegu vanmati starfa og ad storf séu rétt metin verda valin
samanburdarstorf Gr 63rum starfsstéttum, pau metin og borin saman vid storf félagsfolks KI.
Verkefnid er samstarfsverkefni par sem adilar hafa jafnt vaegi og akvardanir eru teknar
einroma. Verkefnid skal hefjast i mars 2025 og vera lokid fyrir arslok 2027.
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Verkaztlun um énnur kjor og vinnuumhverfi kennara

Fram til 1. oktober 2026 munu adilar vinna saman ad verkaatlun undir verkstjorn embzettis
rikissattasemjara. Lidur i pessari verkaetlun er heildarskodun a kjara-, vinnutima- og
launaumhverfi félagsfolks KI. ba verdur gert sérstakt 4fangamat annarsvegar og verdmat hins
vegar & kjorum og vinnutima félagsfolks KI og pau borin saman vid vidmidunarhépa. Vid gerd
afangamats verdur farid ofan i kjolinn 4 6llum kjorum og vinnutimapattum kennara og peir
bornir saman vid kjor og vinnutimapaetti vidmidunarhopa. Einnig munu adilar meta pa patti
sem Olikir eru til ad geta attad sig 4 virdi peirra. [ verkaztluninni felst einnig ad adilarnir munu
leita leida til ad breyta vinnufyrirkomulagi kennara og samra&ma kjarasamninga peirra
samningum annarra haskélamenntadra sérfraedinga svo sem med betri vinnutima og auknum
sveigjanleika i vinnuframlagi og rekstrarlegum pattum eins og frekast er unnt. Pa munu adilar
skoda moguleika 4 launahakkunum gegn breyttu vinnuframlagi, svo sem med frekari
launalegum framgangi kennara par sem kennarar gatu medal annars fengid val um ad taka ad
sér meiri kennslu gegn launaauka. ba munu adilar taka til skodunar hvada breytingar er hagt
ad gera a kjarasamningum peirra sem gatu studlad ad betri sampeattingu starfspréunar og
endurmenntunar vid dagleg storf og parfir starfseminnar. ba eru adilar sammala um ad i pagu
gagnsais i launasetningu og starfsumhverfi purfi ad samraema launatéflur ad launasetningu. b4
munu adilar taka til sérstakrar skodunar 4 hvern hatt stofnanasamningar hafi hlutverki ad gegna
komi til pess ad adilar taki upp virdismat vid launasetningu.

Vinna vid verkaatlun er unnin samhlida gerd virdismatskerfis { peim tilgangi ad tryggja ad peer
breytingar sem parf ad gera 4 kjara-, launa- og vinnutimaumhverfinu geti gengid fram 4 sama
tima og virdismatid tekur gildi.

Forsenduikvzdi og bradabirgdamat

bann 1. oktéber 2026 verda forsendur virdismatsvegferdarinnar endurskodadar. P4 mun liggja
fyrir bradabirgdamat med tilliti til virdismatskerfis og ad teknu tilliti til grunnlaunasetningar.
Med grunnlaunasetningu er att vid réoun starfa i launatéflu og ad vidbaettu personubundnu
dlagi. A peim tima skal liggja fyrir 4fangamat sem felur i sér greiningu 4 inntaki kjara- og
launamyndandi patta og vinnutima kennara og tekiferum til launamyndunar umfram
grunnlaunasetningu. b4 skal einnig liggja fyrir verdmat & framangreindum pattum sem einstaka
hopar kennara kunna ad hafa.

Adilar munu a grundvelli fyrirliggjandi forsendna semja um pad sin a milli & hvern hatt gerdar
verdi breytingar 4 tilteknum pattum i launamyndunarkerfi kennara eda a4 vinnutima samhlida
pvi ad launum kennara verdi breytt 4 grundvelli fyrirliggjandi afangamats.

Vid endurskodun & forsendum virdismatsvegferdar mun Ki hafa eitt atkvadi og
launagreidendur (SNS og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods) eitt atkvadi enda er
bad sammeli samningsadila ad naudsynlegt sé ad virdismatskerfi verdi tekid upp fyrir hopinn
i heild sinni. Nidurstada endurskodunar getur ordid med eftirfarandi heetti:

1. Samningsadilar sampykkja ad virdismat verdi tekid upp. Samhlida pvi verda pegar
umsamdar breytingar 4 kjarasamningum adila vardandi laun, vinnutima og
launamyndandi patti settar i framkvaeemd. Virdismatsvegferd heldur afram og lokid
verdur vid gerd virdimats og verkaatlun klarud.
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2. Effyrir liggur ad framangreind timasetning a endurskodun a forsendum hinnar tvipzttu
vegferdar og/eda stada verkefnisins er st ad ekki nast ad syna fram 4 raunhaft
bradabirgdamat geta samningsadilar akvedid med samkomulagi ad fresta endurskodun
um brjé til sex manudi.

3. Verdi nidurstadan ad ekki naist samkomulag um innleidingu virdismats skv.
framansogdu getur hvor adili fyrir sig tilkynnt med skriflegum haetti, fyrir 1. névember
2026 ad hann hyggist beita forsendudkvadi og munu samningsadilar pa skipa
forsendunefnd sem starfar undir verkstjorn rikissattasemjara med tveimur eda premur
fra hvorum adila. Ef annar hvor adilinn er osattur vid tiltekinn patt og/eda afmarkada
paetti virdismatsvegferdarinnar getur nefndin sammaelst um ad fa hlutlausan adila til ad
leggja mat 4 pann patt/pa paetti. Verkefni forsendunefndar er ad rada pa paetti sem adilar
eru 6sammala um og reyna til hlitar ad komast ad sameiginlegri nidurstodu.
Forsendunefndin starfar til 31. desember 2026. Kjosi adilar ad segja upp samningi eftir
ad hafa kynnt sér nidurstodur forsendunefndar, skulu adilar tilkynna um pad med
skriflegum heetti og verda pa samningar lausir frd 1. mars 2027.

6. gr.
Atkvaeodagreiosla og samningsforsendur

Kjarasamningur pessi er gerdur i kjolfar kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi i mars 2024.
Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASI og SA akvedi launa- eda kjarabreytingar vegna
forsendubrests skulu adilar taka upp vidredur um med hvada hetti slik breyting gildi fyrir
samning pennan. Slikar breytingar skulu skila sambarilegum kjarabreytingum og 4 almennum
markadi enda feli paer ekki i sér breytingar a kjorum sem pegar er ad finna i kjarasamningi
adila.

Komi til pess ad kjarasamningum 4 almennum markadi verdi sagt upp & grundvelli
forsendudkvadis peirra 4 gildistima samnings pessa er hvorum adila heimilt ad segja samningi
bessum upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, dsamt békunum og
fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan 16:00 pann 4.
mars 2025 skodast hann sampykktur. Atkvedagreidsla innan Ki er sameiginleg og skulu
atkvadin talin i einu lagi. Pa er 6llum fyrirhugudum og yfirstandandi vinnustédvunum adila
aflyst vio undirritun kjarasamnings pessa.
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Vidauki
Launatéfluauki fyrir kjarasamningstimabilio 2024-2028

Tekinn skal upp launatdfluauki fyrir stéttarfélagid a kjarasamningstimabilinu 2024-2028.
Launatofluauka er atlad ad studla ad pvi ad préun launakostnadar starfsfolks a opinberum
markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafhadi i vid proun
launakostnadar sambarilegra hopa 4 almennum markadi en honum er ekki tlad ad tryggja
préun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanburdarhépar 4 almennum
markadi eru tilgreindir med balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands (ISTARF) a
tilgreindu timabili. Launatéfluauki hefur ekki ahrif & umsamdar launahzkkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vid utfarslu 7. gr. samkomulags um
breytingar & skipan lifeyrismala opinbers starfsfolks fra arinu 2016 eda virdismats, hafa eftir
atvikum ekki ahrif til lekkunar 4 launatdfluauka.

Samanburdarhépar heildarsamtaka

Bera skal saman proun 4 launakostnadi peirra heildarsamtaka sem stéttarfélagid a adild ad, vid
bréun launakostnadar samberilegra stétta 4 almennum markadi. Samanburdarhopar
heildarsamtaka eru sem hér segir:

Heildarsamték |Launagreidandi  [Stétt 4 almennum markadi

BHM Riki Sérfradingar (ISTARF balkur 2)

Ki Riki Sérfradingar (ISTARF balkur 2)

BSRB Riki 145% Tacknar og sérmenntadir (ISTARF bélkur 3),
35% Pjonustu-, solu- og afgreidslufélk (ISTARF balkur 5).
15% Skrifstofufélk (ISTARF balkur 4) og
5% Sérfreedingar (ISTARF balkur 2)

ASI Riki 50% verkafolk (ISTARF 7,8.9 og stédutala 0,1)
43% Pjonustu-, sélu- og afgreidslufélk (ISTARF balkur 5),
7% idnadarmenn (ISTARF 7 og stédutala 2,3)

Heildarsamték |[Launagreidandi  [Stétt 4 almennum markadi

BHM Sveitarfélog Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

Ki Sveitarfélog Sérfradingar (ISTARF balkur 2)

65% BSRB og Sveitarfélog 5% Sérfradingar (ISTARF bélkur 2),

35% ASI 15% Taknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),
70% Pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk (fSTARF bélkur 5), og
10% Verkafolk (iSTARF 7.8.9 og stodutala 0 eda 1)




Viomiounartimabil og uppgjor launatifluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prju skipti bera saman préun a launakostnadi milli
markada par sem upphaf timabils i 6llum malingum er desember 2023. b4 skal horft til prounar
timakaups reglulegra launa (launavisitolu Hagstofu slands) 4 vidmidunartimabilinu en ad
undanskildum hakkunum tengdum utferslu 7. gr. samkomulagsins eda virdismatsvegferdar.
Auk pess skal horft til préunar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og
reiknast almennt til kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. hekkun idgjalda i sj6di, breytinga a
vinnufyrirkomulagi eda réttindum.

Meldur launatdfluauki midast vid dtreikninga & breytingum a launavisitélu og launakostnadi
sem hér segir:

'Vidomidunartimabil Breytt launatafla tzki gildi
desember 2023 - desember 2024 1.september 2025
desember 2023 - desember 2023 1.september 2026
desember 2023 - desember 2026 1.september 2027

Leidi nidurstodur melinga til breytinga a launatdflu tekur breytt launatafla gildi hja riki en
samkvaemt nedangreindu hja sveitarfélogum:

Heildarsamtok |Launagreidandi IAhrif 4 launaflokka/launatéflur
BHM Sveitarfélog Launattflur adildarfélaga heildarsamtakanna

IFra og med launaflokki 253 hja Reykjavikurborg
Ki Sveitarfélog ILaunattflur adildarfélaga heildarsamtakanna
BSRB og ASI Sveitarfélog Launat6flur adildarfélaga heildarsamtakanna

IAQ launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

Forsenda launatéfluauka

Forsenda pess ad uppgjor launatdfluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur kjarasamningur
a ofangreindu vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar hakkanir hafi verid greiddar ut
a pvi timabili. Pannig kemur ekki til uppgjors launatéfluauka hafi samningar ekki nadst og
komid til utgreidslu kjarasamningsbundinna launahakkana innan vidmidunartimabils.

Nefnd um launatifluauka

Heildarsamtok launafolks (BHM, Ki, BSRB og ASI), Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltria og einn til vara en riki tvo og tvo til
vara, i nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina nanar hvada forsendur verdi lagdar til
grundvallar malingum 4 préun launakostnadar a milli markada. Fulltrai rikisins styrir fundum
nefndarinnar en nefndarmadur getur 6skad eftir abkomu og fundarstjorn rikissattasemjara og
skal verda vid pvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstodur utreikninga hvers timabils vegna mdgulegs
launatofluauka hvers hops starfsmanna ut fra:
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1. préun launavisitélu  vidkomandi héps m.v. préun launavisitélu
samanburdarhdps 4 almennum markadi ad undanskildum ahrifum af Gtferslu 7. gr.
samkomulagsins eda virdismatsvegferdar

2. bpréun annars launakostnadar 4 milli markada sem reiknast almennt til kostnadar
vid kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stjornvéld m.a. um séfnun og vinnslu upplysinga og meta
hvort tilefni sé til ad endurmeta vogir samanburdarhdpa eda taka til skodunar Oveantar
breytingar { launavisitlu sem rekja megi til annarra patta en launa eda raunverulegs
vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launatofluauka

Komi i ljés ad mald proun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburdarhépnum 4 almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda t6flu og mismunurinn er
yfir 0,5% skal launatafla skv. gr. 1.1.1 hakkud sem nemur 80% af maldum mismun. Sé
préunin lakari 4 sidasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi um mismun yfir 0,5% og
launataflan skv. gr. 1.1.1 heekkud sem nemur 90% af maeldum mismun pann 1. september 2027.
bessi tilhdgun, ad baeta adeins tiltekid hlutfall, er valin i [josi pess ad launapréun lidins tima og
launapréun vidkomandi hops gaeti hafa breyst fra pvi timabili sem mealingin tekur til. Verdi
prounin aftur 4 méti opinberum starfsménnum i hag skal ekkert adhafst.

Ef heildarfj6ldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt 4 launatdfluauka, i samremi vid
skilgreiningar hér ad ofan, er undir 80% af heildarfjolda arsverka hlutadeigandi heildarsamtaka
skal vigta mismun i proun launakostnadar 4 milli markada med hlutfalli peirra arsverka
stéttarfélaga sem rétt eiga 4 launatdfluauka med heildarfjslda arsverka hlutadeigandi
heildarsamtaka. Mida skal vi0 arsverk 4 sidastlionu almanaksari. Pessi tilhdgun sem felur i sér
ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidslu launatéfluauka sem rekja meetti til pess
ad hlutfall pess félagsfolks med sampykktan kjarasamning og utgreidda kjarasamningsbundna
hekkun vari lagt pannig ad verulegt ofmat yrdi & mismuni 4 préun launakostnadar a milli
markada.
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Synideemi um fyrirkomulag 4 launatofluauka — mat og uppgjor

Stétt/ Bandalag /

Almennur Opinber

markadur launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitdlu) skv. mati Hagstofu
slands 16,5% 12,5%
Hzekkun launa v/ atferslu 7. gr. samkl. og virdismats -0.2%
Haxkkun 4 launakostnadi s.s. framlag i orlofssjod 0.1% 0.5%
'Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3.37%
Launatifluauki (80% af mismuni) 2,70%

Synidemi um fyrirkomulag & launatéfluauka ef 70% eiga rétt & launatdfluauka — mat og

uppgjor
Stétt/ andalag /
Almennur [Opinber
markadur Jaunagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Hackkun reglulegra launa (launavisitélu) skv. mati Hagstofu islands 16,5% 12.5%
Hakkun launa v/ Utferslu 7. gr. samkl. og virdismats -0,2%
Hackkun 4 launakostnadi s.s. framlag f orlofssjod 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112.8-1)
\Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og réttar til launatéfluauka 3,37%
(70%) 2,36%
Launatéfluauki (80% af mismuni) 1,89%
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