Faernimat
vegna umsoéknar um ororku

Nafn umsaekjanda:

Kennitala

Heimilisfang:

Péstnr: Stadur

Simi: \ Netfang:

Nafn fagadila:

Dagsetning utfyllingar:

Starfsheiti:
Starfsstoo:
Simanr:
Netfang:

Ef forsendur eru til stadar, pa vinsamlega leggdu mat a hvernig sjukdomur/fétlun hamlar
eftirfarandi athafnir eda takmarkar patttoku einstaklings til atvinnu:

O Hef ekki forsendur til ad svara feernimati

Ef merkt er vid atridi, notadu kvardann fra 0 - 5 til ad meta alvarleika skerdingar:

Nam og beiting

pekkingar

Avinna sér leikni
(d155)

Einbeita sér
(d160)

Leysa vanda
(d175)

Taka dkvardanir
(d177)

0 1 2 3 4 5 ’
Enginn Veegur Midlungs Mikill Algjor Getekki A ekki vid
vandi vandi vandi vandi vandi metid

Hvernig metur pu feerni einstaklings til ad proa med sér nyja leikni, leera ny verkefni og
halda afram ad tileinka sér pekkingu i starfi og daglegu lifi?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad beina athyglinni visvitandi ad akvednu
verkefni og halda einbeitingu vié dagleg verkefni, pratt fyrir utanadkomandi truflanir?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad greina vandamal, finna lausnir, meta
mogulegar afleidingar peirra og leysa vanda i daglegu lifi og starfi?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad velja & milli mismunandi kosta, framkvaema
valda akvordun og meta ahrif hennar i daglequ lifi og starfi?



Almenn verkefni
og kréfur

Inna af hendi stakt
vidfangsefni
(d210)

Inna af hendi moérg
vidfangsefni
(d220)

Fylgja
dagskipulagi
(d230)

Takast & vid
streitu og annad
andlegt alag
(d240)

Tjaskipti

Skilja talad mal
(d310)

Skilja tjaningu a
taknmali
(d320)

Skilja tjaningu an
orda (latbragd,
takn, teikningar,
[jésmyndir)
(d315)

Tja sig med toludum
oréum (tala)
(d330)

0 1 2 3 4 5
Enginn Veegur Midlungs Mikill Algjor Get ekki
vandi vandi vandi vandi vandi metid

A ekki vig
Hvernig metur pu feerni einstaklings til ad hefja, skipuleggja og ljuka stoku
vidfangsefni, hvort sem einféldu eda floknu?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad skipuleggja, samraema og framkvaema morg
vidfangsefni samtimis eda i r68, a skilvirkan hatt?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad skipuleggja, stjérna og framkvaema dagleg
verkefni og skyldustorf med skilvirkum haetti, med tilliti til medal annars timastjérnunar
og forgangsrodunar verkefna yfir daginn?

Hvernig metur pl faerni einstaklings til ad takast & vié og stjérna andlegu alagi i
daglequ lifi og starfi?

0 1 2 3 4 5
Enginn Veegur Midlungs Mikill Algjor Get ekki A ekki vid
vandi vandi vandi vandi vandi metid

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad skilja talad mal, baedi einfold og flokin
skilabod, par @ medal bokstaflega og dulda merkingu orda i daglegum samskiptum og
starfi?

Hvernig metur pu feerni einstaklings til ad skilja tdknmal, baedi einféld og flokin
skilabod, par & medal bokstaflega og dulda merkingu pess sem tjad er med taknmali
i daglegum samskiptum?

Hvernig metur pl faerni einstaklings til ad skilja bokstaflega og dulda merkingu
tjdningar an orda, par med talid latbragd, svipbrigdi og myndraenar upplysingar i
daglegum samskiptum og starfi?

Hvernig metur pa feerni einstaklings til ad tja sig med téludum ordum, par
med talid ad mynda ord, setningar og tja sig i samfelldu mali med baedi bdkstaflegri og
duldri merkingu?



Tja sig med
formlegu taknmali
(d340)

Hreyfanleiki

Breyta
grunnlikamsstodu
(d410)

Vera i likamsstodu
(d415)

Lyfta og bera hiuti
(d430)

Finhreyfivinna
(d440)

Ganga
stuttar
vegalengdir
(minna en
einn
kildémeter)
(d450)

Fara um med adstod

teekja
(d465)

Nota farartaeki
(d470)

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad tja sig a formlegu taknmali, par med talid ad
mynda takn, setningar og tja sig i samfelldu mali med baedi bokstaflegri og duldri
merkingu?

0 1 2 3 4 5
Engln_n Vaegu_r M|6Iungs M|k|||_ AIgJor_ Get e_kkl A ekki Vi
vandi vandi vandi vandi vandi metid

Hvernig metur pu feerni einstaklings til ad breyta grunnlikamsstédu, par med tali® ad
standa upp, setjast, leggjast, krjupa, setjast a haekjur sér og faera pyngdarpunkt
likamans?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad vera i somu likamsstodu eins lengi og parf an
verkja, svo sem ad sitja eda standa vid vinnu, nam eda daglegar athafnir?

Hvernig metur pl faerni einstaklings til ad lyfta og bera hluti, par med talid ad lyfta
bolla eda verkfzeri, bera kassa eda halda & barni, og faera hluti milli stada eda Ur stad?

Hvernig metur pl faerni einstaklings til ad beita samhaefdum hreyfingum handa,
fingra og pumals til ad taka upp, handleika og sleppa hlutum, svo sem ad taka upp
smamynt, hringja i sima eda snda hurdarhuni?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad ganga stuttar vegalengdir, svo sem ad ganga
um golf i herbergi, 8 géngum innandyra eda ganga stuttar vegalengdir utandyra?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad hreyfa sig fra einum stad til annars med
adstod teekja, svo sem med hjolastol, géngugrind, & mismunandi undirlagi og i dlikum
rymum?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad nota farartaeki til ad ferdast milli stada sem
farpegi, svo sem i bil, ritu, lest, bat eda flugvél, eda vera fluttur af 68rum?



Eigin umsja

bvo sér
(d510)

Fara & salerni
(d530)

Klaedast og
afklaedast
(d540)

Matast
(d550)

Drekka
(d560)

Samskipti og tengsl

Grunnsamskipti
(d710)

Flokin samskipti
(d720)

Formleg tengsl
(d740)

0 1 2 3 4 5
Enginn Veegur Midlungs Mikill Algjor Get ekki A ekki vid
vandi vandi vandi vandi vandi metid
Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad pvo sér, par med talid ad pvo og purrka allan
likamann eda einstaka likamshluta, svo sem hendur, faetur, andlit og har, med vatni og
videigandi adferéum?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad skipuleggja og sja um eigin losun a pvagi,
haegdum og tidablddi, par med talid ad stjérna pvaglatum og haegdalosun og pvo sig a
eftir?

Hvernig metur pl faerni einstaklings til ad kleeda sig i og Ur fétum og skom med
videigandi samhaefingu og i samraemi vid vedurfar og félagslegar adstaedur?

Hvernig metur pl faerni einstaklings til ad matast, par med tali® nota matarahéld og
medhdndla mat?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad drekka, par med tali®d medhondla drykki, halda
a drykkjarilati og drekka a videigandi mata?

0 1 2 3 4 5
Enginn Veegur Midlungs Mikill Algjor Getekki ;.. .
vandi vandi vandi vandi vandi metig A ekkivio

Hvernig metur pu feerni einstaklings til ad eiga i grunnsamskiptum vié adra, par med
talid ad syna virdingu, hlyju og umburdarlyndi, bregdast vi® gagnryni og félagslegum
merkjum og nota likamlega snertingu & videigandi hatt?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad halda samskiptum gangandi og stjérna peim
i samraemi vid vidteknar venjur og adstaedur, par med talid ad hafa stjorn a
tilfinningum og hvétum og syna félagslega haefni i mismunandi adstaedum?

Hvernig metur pu feerni einstaklings til ad mynda og vidhalda formlegum tengslum
i samskiptum (svo sem vié kennara, vinnuveitendur, fagfolk eda pjonustuadila), par
med talid ad vidhalda samskiptum vié yfirmenn, undirmenn og jafningja?



Meginsvid daglegs lifs

Starfspjalfun
(d840)

Finna, halda og ljika
starfi
(d845)

Launud storf
(d850)

Efnahagslegt
sjalfsteedi
(d870)

0 1 2 3 4 5
Enginn Veegur Midlungs Mikill Algjor Get ekki
vandi vandi vandi vandi vandi metid

A ekki vid

Hvernig metur pa faerni einstaklings til ad taka patt i starfspjalfun eda undirbuningi fyrir
atvinnupatttoku, par med talid ad vinna verk sem krafist er i vettvangsnami, verknami,
namssamningi eda pjalfun i starfi?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad finna, halda og ljlka starfi, par med talid ad
leita ad starfi, Utbla ferilskra, hafa samband vié vinnuveitendur, undirbla vidtal, syna
sjalfstaed vinnubrogd og ljuka storfum & videigandi hatt?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad sinna 6llum verkpattum launads starfs, par
med talid ad fa starf, maeta til vinnu, vinna verkefni sem tilheyra starfinu, veita eda
biggja leidsdgn og vinna sjalfsteett eda i hdpi?

Hvernig metur pu faerni einstaklings til ad styra eigin fjarmalum, til ad tryggja
efnahagslegt 6ryggi sitt i nutié og framtid?
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	Hvernig metur þú færni einstaklings til að greina vandamál finna lausnir meta mögulegar afleiðingar þeirra og leysa vanda í daglegu lífi og starfiLeysa vanda d175_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að greina vandamál finna lausnir meta mögulegar afleiðingar þeirra og leysa vanda í daglegu lífi og starfiLeysa vanda d175_3: 
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	Hvernig metur þú færni einstaklings til að velja á milli mismunandi kosta framkvæma valda ákvörðun og meta áhrif hennar í daglegu lífi og starfiTaka ákvarðanir d177_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að velja á milli mismunandi kosta framkvæma valda ákvörðun og meta áhrif hennar í daglegu lífi og starfiTaka ákvarðanir d177_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að velja á milli mismunandi kosta framkvæma valda ákvörðun og meta áhrif hennar í daglegu lífi og starfiTaka ákvarðanir d177_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að velja á milli mismunandi kosta framkvæma valda ákvörðun og meta áhrif hennar í daglegu lífi og starfiTaka ákvarðanir d177_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að velja á milli mismunandi kosta framkvæma valda ákvörðun og meta áhrif hennar í daglegu lífi og starfiTaka ákvarðanir d177_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hefja skipuleggja og ljúka stöku viðfangsefni hvort sem einföldu eða flóknuInna af hendi stakt viðfangsefni d210: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hefja skipuleggja og ljúka stöku viðfangsefni hvort sem einföldu eða flóknuInna af hendi stakt viðfangsefni d210_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hefja skipuleggja og ljúka stöku viðfangsefni hvort sem einföldu eða flóknuInna af hendi stakt viðfangsefni d210_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hefja skipuleggja og ljúka stöku viðfangsefni hvort sem einföldu eða flóknuInna af hendi stakt viðfangsefni d210_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hefja skipuleggja og ljúka stöku viðfangsefni hvort sem einföldu eða flóknuInna af hendi stakt viðfangsefni d210_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hefja skipuleggja og ljúka stöku viðfangsefni hvort sem einföldu eða flóknuInna af hendi stakt viðfangsefni d210_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hefja skipuleggja og ljúka stöku viðfangsefni hvort sem einföldu eða flóknuInna af hendi stakt viðfangsefni d210_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja samræma og framkvæma mörg viðfangsefni samtímis eða í röð á skilvirkan háttInna af hendi mörg viðfangsefni d220: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja samræma og framkvæma mörg viðfangsefni samtímis eða í röð á skilvirkan háttInna af hendi mörg viðfangsefni d220_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja samræma og framkvæma mörg viðfangsefni samtímis eða í röð á skilvirkan háttInna af hendi mörg viðfangsefni d220_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja samræma og framkvæma mörg viðfangsefni samtímis eða í röð á skilvirkan háttInna af hendi mörg viðfangsefni d220_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja samræma og framkvæma mörg viðfangsefni samtímis eða í röð á skilvirkan háttInna af hendi mörg viðfangsefni d220_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja samræma og framkvæma mörg viðfangsefni samtímis eða í röð á skilvirkan háttInna af hendi mörg viðfangsefni d220_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja samræma og framkvæma mörg viðfangsefni samtímis eða í röð á skilvirkan háttInna af hendi mörg viðfangsefni d220_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja stjórna og framkvæma dagleg verkefni og skyldustörf með skilvirkum hætti með tilliti til meðal annars tímastjórnunar og forgangsröðunar verkefna yfir daginnFylgja dagskipulagi d230: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja stjórna og framkvæma dagleg verkefni og skyldustörf með skilvirkum hætti með tilliti til meðal annars tímastjórnunar og forgangsröðunar verkefna yfir daginnFylgja dagskipulagi d230_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja stjórna og framkvæma dagleg verkefni og skyldustörf með skilvirkum hætti með tilliti til meðal annars tímastjórnunar og forgangsröðunar verkefna yfir daginnFylgja dagskipulagi d230_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja stjórna og framkvæma dagleg verkefni og skyldustörf með skilvirkum hætti með tilliti til meðal annars tímastjórnunar og forgangsröðunar verkefna yfir daginnFylgja dagskipulagi d230_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja stjórna og framkvæma dagleg verkefni og skyldustörf með skilvirkum hætti með tilliti til meðal annars tímastjórnunar og forgangsröðunar verkefna yfir daginnFylgja dagskipulagi d230_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja stjórna og framkvæma dagleg verkefni og skyldustörf með skilvirkum hætti með tilliti til meðal annars tímastjórnunar og forgangsröðunar verkefna yfir daginnFylgja dagskipulagi d230_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja stjórna og framkvæma dagleg verkefni og skyldustörf með skilvirkum hætti með tilliti til meðal annars tímastjórnunar og forgangsröðunar verkefna yfir daginnFylgja dagskipulagi d230_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að takast á við og stjórna andlegu álagi í daglegu lífi og starfiTakast á við streitu og annað andlegt álag d240: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að takast á við og stjórna andlegu álagi í daglegu lífi og starfiTakast á við streitu og annað andlegt álag d240_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að takast á við og stjórna andlegu álagi í daglegu lífi og starfiTakast á við streitu og annað andlegt álag d240_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að takast á við og stjórna andlegu álagi í daglegu lífi og starfiTakast á við streitu og annað andlegt álag d240_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að takast á við og stjórna andlegu álagi í daglegu lífi og starfiTakast á við streitu og annað andlegt álag d240_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að takast á við og stjórna andlegu álagi í daglegu lífi og starfiTakast á við streitu og annað andlegt álag d240_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að takast á við og stjórna andlegu álagi í daglegu lífi og starfiTakast á við streitu og annað andlegt álag d240_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja talað mál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu orða í daglegum samskiptum og starfiSkilja talað mál d310: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja talað mál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu orða í daglegum samskiptum og starfiSkilja talað mál d310_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja talað mál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu orða í daglegum samskiptum og starfiSkilja talað mál d310_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja talað mál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu orða í daglegum samskiptum og starfiSkilja talað mál d310_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja talað mál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu orða í daglegum samskiptum og starfiSkilja talað mál d310_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja talað mál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu orða í daglegum samskiptum og starfiSkilja talað mál d310_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja talað mál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu orða í daglegum samskiptum og starfiSkilja talað mál d310_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja táknmál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu þess sem tjáð er með táknmáli í daglegum samskiptumSkilja tjáningu á táknmáli d320: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja táknmál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu þess sem tjáð er með táknmáli í daglegum samskiptumSkilja tjáningu á táknmáli d320_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja táknmál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu þess sem tjáð er með táknmáli í daglegum samskiptumSkilja tjáningu á táknmáli d320_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja táknmál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu þess sem tjáð er með táknmáli í daglegum samskiptumSkilja tjáningu á táknmáli d320_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja táknmál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu þess sem tjáð er með táknmáli í daglegum samskiptumSkilja tjáningu á táknmáli d320_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja táknmál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu þess sem tjáð er með táknmáli í daglegum samskiptumSkilja tjáningu á táknmáli d320_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja táknmál bæði einföld og flókin skilaboð þar á meðal bókstaflega og dulda merkingu þess sem tjáð er með táknmáli í daglegum samskiptumSkilja tjáningu á táknmáli d320_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja bókstaflega og dulda merkingu tjáningar án orða þar með talið látbragð svipbrigði og myndrænar upplýsingar í daglegum samskiptum og starfiSkilja tjáningu án orða látbragð tákn teikningar ljósmyndir d315: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja bókstaflega og dulda merkingu tjáningar án orða þar með talið látbragð svipbrigði og myndrænar upplýsingar í daglegum samskiptum og starfiSkilja tjáningu án orða látbragð tákn teikningar ljósmyndir d315_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja bókstaflega og dulda merkingu tjáningar án orða þar með talið látbragð svipbrigði og myndrænar upplýsingar í daglegum samskiptum og starfiSkilja tjáningu án orða látbragð tákn teikningar ljósmyndir d315_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja bókstaflega og dulda merkingu tjáningar án orða þar með talið látbragð svipbrigði og myndrænar upplýsingar í daglegum samskiptum og starfiSkilja tjáningu án orða látbragð tákn teikningar ljósmyndir d315_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja bókstaflega og dulda merkingu tjáningar án orða þar með talið látbragð svipbrigði og myndrænar upplýsingar í daglegum samskiptum og starfiSkilja tjáningu án orða látbragð tákn teikningar ljósmyndir d315_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja bókstaflega og dulda merkingu tjáningar án orða þar með talið látbragð svipbrigði og myndrænar upplýsingar í daglegum samskiptum og starfiSkilja tjáningu án orða látbragð tákn teikningar ljósmyndir d315_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skilja bókstaflega og dulda merkingu tjáningar án orða þar með talið látbragð svipbrigði og myndrænar upplýsingar í daglegum samskiptum og starfiSkilja tjáningu án orða látbragð tákn teikningar ljósmyndir d315_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig með töluðum orðum þar með talið að mynda orð setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með töluðum orðum tala d330: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig með töluðum orðum þar með talið að mynda orð setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með töluðum orðum tala d330_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig með töluðum orðum þar með talið að mynda orð setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með töluðum orðum tala d330_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig með töluðum orðum þar með talið að mynda orð setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með töluðum orðum tala d330_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig með töluðum orðum þar með talið að mynda orð setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með töluðum orðum tala d330_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig með töluðum orðum þar með talið að mynda orð setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með töluðum orðum tala d330_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig með töluðum orðum þar með talið að mynda orð setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með töluðum orðum tala d330_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig á formlegu táknmáli þar með talið að mynda tákn setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með formlegu táknmáli d340: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig á formlegu táknmáli þar með talið að mynda tákn setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með formlegu táknmáli d340_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig á formlegu táknmáli þar með talið að mynda tákn setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með formlegu táknmáli d340_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig á formlegu táknmáli þar með talið að mynda tákn setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með formlegu táknmáli d340_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig á formlegu táknmáli þar með talið að mynda tákn setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með formlegu táknmáli d340_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig á formlegu táknmáli þar með talið að mynda tákn setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með formlegu táknmáli d340_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að tjá sig á formlegu táknmáli þar með talið að mynda tákn setningar og tjá sig í samfelldu máli með bæði bókstaflegri og duldri merkinguTjá sig með formlegu táknmáli d340_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að breyta grunnlíkamsstöðu þar með talið að standa upp setjast leggjast krjúpa setjast á hækjur sér og færa þyngdarpunkt líkamansBreyta grunnlíkamsstöðu d410: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að breyta grunnlíkamsstöðu þar með talið að standa upp setjast leggjast krjúpa setjast á hækjur sér og færa þyngdarpunkt líkamansBreyta grunnlíkamsstöðu d410_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að breyta grunnlíkamsstöðu þar með talið að standa upp setjast leggjast krjúpa setjast á hækjur sér og færa þyngdarpunkt líkamansBreyta grunnlíkamsstöðu d410_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að breyta grunnlíkamsstöðu þar með talið að standa upp setjast leggjast krjúpa setjast á hækjur sér og færa þyngdarpunkt líkamansBreyta grunnlíkamsstöðu d410_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að breyta grunnlíkamsstöðu þar með talið að standa upp setjast leggjast krjúpa setjast á hækjur sér og færa þyngdarpunkt líkamansBreyta grunnlíkamsstöðu d410_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að breyta grunnlíkamsstöðu þar með talið að standa upp setjast leggjast krjúpa setjast á hækjur sér og færa þyngdarpunkt líkamansBreyta grunnlíkamsstöðu d410_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að breyta grunnlíkamsstöðu þar með talið að standa upp setjast leggjast krjúpa setjast á hækjur sér og færa þyngdarpunkt líkamansBreyta grunnlíkamsstöðu d410_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að vera í sömu líkamsstöðu eins lengi og þarf án verkja svo sem að sitja eða standa við vinnu nám eða daglegar athafnirVera í líkamsstöðu d415: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að vera í sömu líkamsstöðu eins lengi og þarf án verkja svo sem að sitja eða standa við vinnu nám eða daglegar athafnirVera í líkamsstöðu d415_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að vera í sömu líkamsstöðu eins lengi og þarf án verkja svo sem að sitja eða standa við vinnu nám eða daglegar athafnirVera í líkamsstöðu d415_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að vera í sömu líkamsstöðu eins lengi og þarf án verkja svo sem að sitja eða standa við vinnu nám eða daglegar athafnirVera í líkamsstöðu d415_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að vera í sömu líkamsstöðu eins lengi og þarf án verkja svo sem að sitja eða standa við vinnu nám eða daglegar athafnirVera í líkamsstöðu d415_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að vera í sömu líkamsstöðu eins lengi og þarf án verkja svo sem að sitja eða standa við vinnu nám eða daglegar athafnirVera í líkamsstöðu d415_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að vera í sömu líkamsstöðu eins lengi og þarf án verkja svo sem að sitja eða standa við vinnu nám eða daglegar athafnirVera í líkamsstöðu d415_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að lyfta og bera hluti þar með talið að lyfta bolla eða verkfæri bera kassa eða halda á barni og færa hluti milli staða eða úr staðLyfta og bera hluti d430: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að lyfta og bera hluti þar með talið að lyfta bolla eða verkfæri bera kassa eða halda á barni og færa hluti milli staða eða úr staðLyfta og bera hluti d430_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að lyfta og bera hluti þar með talið að lyfta bolla eða verkfæri bera kassa eða halda á barni og færa hluti milli staða eða úr staðLyfta og bera hluti d430_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að lyfta og bera hluti þar með talið að lyfta bolla eða verkfæri bera kassa eða halda á barni og færa hluti milli staða eða úr staðLyfta og bera hluti d430_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að lyfta og bera hluti þar með talið að lyfta bolla eða verkfæri bera kassa eða halda á barni og færa hluti milli staða eða úr staðLyfta og bera hluti d430_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að lyfta og bera hluti þar með talið að lyfta bolla eða verkfæri bera kassa eða halda á barni og færa hluti milli staða eða úr staðLyfta og bera hluti d430_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að lyfta og bera hluti þar með talið að lyfta bolla eða verkfæri bera kassa eða halda á barni og færa hluti milli staða eða úr staðLyfta og bera hluti d430_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að beita samhæfðum hreyfingum handa fingra og þumals til að taka upp handleika og sleppa hlutum svo sem að taka upp smámynt hringja í síma eða snúa hurðarhúniFínhreyfivinna d440_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að beita samhæfðum hreyfingum handa fingra og þumals til að taka upp handleika og sleppa hlutum svo sem að taka upp smámynt hringja í síma eða snúa hurðarhúniFínhreyfivinna d440_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að beita samhæfðum hreyfingum handa fingra og þumals til að taka upp handleika og sleppa hlutum svo sem að taka upp smámynt hringja í síma eða snúa hurðarhúniFínhreyfivinna d440_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að beita samhæfðum hreyfingum handa fingra og þumals til að taka upp handleika og sleppa hlutum svo sem að taka upp smámynt hringja í síma eða snúa hurðarhúniFínhreyfivinna d440_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að beita samhæfðum hreyfingum handa fingra og þumals til að taka upp handleika og sleppa hlutum svo sem að taka upp smámynt hringja í síma eða snúa hurðarhúniFínhreyfivinna d440_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að beita samhæfðum hreyfingum handa fingra og þumals til að taka upp handleika og sleppa hlutum svo sem að taka upp smámynt hringja í síma eða snúa hurðarhúniFínhreyfivinna d440_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hreyfa sig frá einum stað til annars með aðstoð tækja svo sem með hjólastól göngugrind á mismunandi undirlagi og í ólíkum rýmumFara um með aðstoð tækja d465: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hreyfa sig frá einum stað til annars með aðstoð tækja svo sem með hjólastól göngugrind á mismunandi undirlagi og í ólíkum rýmumFara um með aðstoð tækja d465_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hreyfa sig frá einum stað til annars með aðstoð tækja svo sem með hjólastól göngugrind á mismunandi undirlagi og í ólíkum rýmumFara um með aðstoð tækja d465_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hreyfa sig frá einum stað til annars með aðstoð tækja svo sem með hjólastól göngugrind á mismunandi undirlagi og í ólíkum rýmumFara um með aðstoð tækja d465_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hreyfa sig frá einum stað til annars með aðstoð tækja svo sem með hjólastól göngugrind á mismunandi undirlagi og í ólíkum rýmumFara um með aðstoð tækja d465_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hreyfa sig frá einum stað til annars með aðstoð tækja svo sem með hjólastól göngugrind á mismunandi undirlagi og í ólíkum rýmumFara um með aðstoð tækja d465_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að hreyfa sig frá einum stað til annars með aðstoð tækja svo sem með hjólastól göngugrind á mismunandi undirlagi og í ólíkum rýmumFara um með aðstoð tækja d465_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að nota farartæki til að ferðast milli staða sem farþegi svo sem í bíl rútu lest bát eða flugvél eða vera fluttur af öðrumNota farartæki d470: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að nota farartæki til að ferðast milli staða sem farþegi svo sem í bíl rútu lest bát eða flugvél eða vera fluttur af öðrumNota farartæki d470_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að nota farartæki til að ferðast milli staða sem farþegi svo sem í bíl rútu lest bát eða flugvél eða vera fluttur af öðrumNota farartæki d470_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að nota farartæki til að ferðast milli staða sem farþegi svo sem í bíl rútu lest bát eða flugvél eða vera fluttur af öðrumNota farartæki d470_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að nota farartæki til að ferðast milli staða sem farþegi svo sem í bíl rútu lest bát eða flugvél eða vera fluttur af öðrumNota farartæki d470_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að nota farartæki til að ferðast milli staða sem farþegi svo sem í bíl rútu lest bát eða flugvél eða vera fluttur af öðrumNota farartæki d470_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að nota farartæki til að ferðast milli staða sem farþegi svo sem í bíl rútu lest bát eða flugvél eða vera fluttur af öðrumNota farartæki d470_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að þvo sér þar með talið að þvo og þurrka allan líkamann eða einstaka líkamshluta svo sem hendur fætur andlit og hár með vatni og viðeigandi aðferðumÞvo sér d510: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að þvo sér þar með talið að þvo og þurrka allan líkamann eða einstaka líkamshluta svo sem hendur fætur andlit og hár með vatni og viðeigandi aðferðumÞvo sér d510_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að þvo sér þar með talið að þvo og þurrka allan líkamann eða einstaka líkamshluta svo sem hendur fætur andlit og hár með vatni og viðeigandi aðferðumÞvo sér d510_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að þvo sér þar með talið að þvo og þurrka allan líkamann eða einstaka líkamshluta svo sem hendur fætur andlit og hár með vatni og viðeigandi aðferðumÞvo sér d510_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að þvo sér þar með talið að þvo og þurrka allan líkamann eða einstaka líkamshluta svo sem hendur fætur andlit og hár með vatni og viðeigandi aðferðumÞvo sér d510_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að þvo sér þar með talið að þvo og þurrka allan líkamann eða einstaka líkamshluta svo sem hendur fætur andlit og hár með vatni og viðeigandi aðferðumÞvo sér d510_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að þvo sér þar með talið að þvo og þurrka allan líkamann eða einstaka líkamshluta svo sem hendur fætur andlit og hár með vatni og viðeigandi aðferðumÞvo sér d510_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja og sjá um eigin losun á þvagi hægðum og tíðablóði þar með talið að stjórna þvaglátum og hægðalosun og þvo sig á eftirFara á salerni d530: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja og sjá um eigin losun á þvagi hægðum og tíðablóði þar með talið að stjórna þvaglátum og hægðalosun og þvo sig á eftirFara á salerni d530_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja og sjá um eigin losun á þvagi hægðum og tíðablóði þar með talið að stjórna þvaglátum og hægðalosun og þvo sig á eftirFara á salerni d530_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja og sjá um eigin losun á þvagi hægðum og tíðablóði þar með talið að stjórna þvaglátum og hægðalosun og þvo sig á eftirFara á salerni d530_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja og sjá um eigin losun á þvagi hægðum og tíðablóði þar með talið að stjórna þvaglátum og hægðalosun og þvo sig á eftirFara á salerni d530_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja og sjá um eigin losun á þvagi hægðum og tíðablóði þar með talið að stjórna þvaglátum og hægðalosun og þvo sig á eftirFara á salerni d530_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að skipuleggja og sjá um eigin losun á þvagi hægðum og tíðablóði þar með talið að stjórna þvaglátum og hægðalosun og þvo sig á eftirFara á salerni d530_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að klæða sig í og úr fötum og skóm með viðeigandi samhæfingu og í samræmi við veðurfar og félagslegar aðstæðurKlæðast og afklæðast d540: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að klæða sig í og úr fötum og skóm með viðeigandi samhæfingu og í samræmi við veðurfar og félagslegar aðstæðurKlæðast og afklæðast d540_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að klæða sig í og úr fötum og skóm með viðeigandi samhæfingu og í samræmi við veðurfar og félagslegar aðstæðurKlæðast og afklæðast d540_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að klæða sig í og úr fötum og skóm með viðeigandi samhæfingu og í samræmi við veðurfar og félagslegar aðstæðurKlæðast og afklæðast d540_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að klæða sig í og úr fötum og skóm með viðeigandi samhæfingu og í samræmi við veðurfar og félagslegar aðstæðurKlæðast og afklæðast d540_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að klæða sig í og úr fötum og skóm með viðeigandi samhæfingu og í samræmi við veðurfar og félagslegar aðstæðurKlæðast og afklæðast d540_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að klæða sig í og úr fötum og skóm með viðeigandi samhæfingu og í samræmi við veðurfar og félagslegar aðstæðurKlæðast og afklæðast d540_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að matast þar með talið nota mataráhöld og meðhöndla matMatast d550: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að matast þar með talið nota mataráhöld og meðhöndla matMatast d550_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að matast þar með talið nota mataráhöld og meðhöndla matMatast d550_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að matast þar með talið nota mataráhöld og meðhöndla matMatast d550_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að matast þar með talið nota mataráhöld og meðhöndla matMatast d550_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að matast þar með talið nota mataráhöld og meðhöndla matMatast d550_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að matast þar með talið nota mataráhöld og meðhöndla matMatast d550_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að drekka þar með talið meðhöndla drykki halda á drykkjaríláti og drekka á viðeigandi mátaDrekka d560: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að drekka þar með talið meðhöndla drykki halda á drykkjaríláti og drekka á viðeigandi mátaDrekka d560_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að drekka þar með talið meðhöndla drykki halda á drykkjaríláti og drekka á viðeigandi mátaDrekka d560_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að drekka þar með talið meðhöndla drykki halda á drykkjaríláti og drekka á viðeigandi mátaDrekka d560_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að drekka þar með talið meðhöndla drykki halda á drykkjaríláti og drekka á viðeigandi mátaDrekka d560_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að drekka þar með talið meðhöndla drykki halda á drykkjaríláti og drekka á viðeigandi mátaDrekka d560_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að drekka þar með talið meðhöndla drykki halda á drykkjaríláti og drekka á viðeigandi mátaDrekka d560_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að eiga í grunnsamskiptum við aðra þar með talið að sýna virðingu hlýju og umburðarlyndi bregðast við gagnrýni og félagslegum merkjum og nota líkamlega snertingu á viðeigandi háttGrunnsamskipti d710: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að eiga í grunnsamskiptum við aðra þar með talið að sýna virðingu hlýju og umburðarlyndi bregðast við gagnrýni og félagslegum merkjum og nota líkamlega snertingu á viðeigandi háttGrunnsamskipti d710_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að eiga í grunnsamskiptum við aðra þar með talið að sýna virðingu hlýju og umburðarlyndi bregðast við gagnrýni og félagslegum merkjum og nota líkamlega snertingu á viðeigandi háttGrunnsamskipti d710_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að eiga í grunnsamskiptum við aðra þar með talið að sýna virðingu hlýju og umburðarlyndi bregðast við gagnrýni og félagslegum merkjum og nota líkamlega snertingu á viðeigandi háttGrunnsamskipti d710_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að eiga í grunnsamskiptum við aðra þar með talið að sýna virðingu hlýju og umburðarlyndi bregðast við gagnrýni og félagslegum merkjum og nota líkamlega snertingu á viðeigandi háttGrunnsamskipti d710_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að eiga í grunnsamskiptum við aðra þar með talið að sýna virðingu hlýju og umburðarlyndi bregðast við gagnrýni og félagslegum merkjum og nota líkamlega snertingu á viðeigandi háttGrunnsamskipti d710_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að eiga í grunnsamskiptum við aðra þar með talið að sýna virðingu hlýju og umburðarlyndi bregðast við gagnrýni og félagslegum merkjum og nota líkamlega snertingu á viðeigandi háttGrunnsamskipti d710_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að halda samskiptum gangandi og stjórna þeim í samræmi við viðteknar venjur og aðstæður þar með talið að hafa stjórn á tilfinningum og hvötum og sýna félagslega hæfni í mismunandi aðstæðumFlókin samskipti d720: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að halda samskiptum gangandi og stjórna þeim í samræmi við viðteknar venjur og aðstæður þar með talið að hafa stjórn á tilfinningum og hvötum og sýna félagslega hæfni í mismunandi aðstæðumFlókin samskipti d720_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að halda samskiptum gangandi og stjórna þeim í samræmi við viðteknar venjur og aðstæður þar með talið að hafa stjórn á tilfinningum og hvötum og sýna félagslega hæfni í mismunandi aðstæðumFlókin samskipti d720_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að halda samskiptum gangandi og stjórna þeim í samræmi við viðteknar venjur og aðstæður þar með talið að hafa stjórn á tilfinningum og hvötum og sýna félagslega hæfni í mismunandi aðstæðumFlókin samskipti d720_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að halda samskiptum gangandi og stjórna þeim í samræmi við viðteknar venjur og aðstæður þar með talið að hafa stjórn á tilfinningum og hvötum og sýna félagslega hæfni í mismunandi aðstæðumFlókin samskipti d720_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að halda samskiptum gangandi og stjórna þeim í samræmi við viðteknar venjur og aðstæður þar með talið að hafa stjórn á tilfinningum og hvötum og sýna félagslega hæfni í mismunandi aðstæðumFlókin samskipti d720_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að halda samskiptum gangandi og stjórna þeim í samræmi við viðteknar venjur og aðstæður þar með talið að hafa stjórn á tilfinningum og hvötum og sýna félagslega hæfni í mismunandi aðstæðumFlókin samskipti d720_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að mynda og viðhalda formlegum tengslum í samskiptum svo sem við kennara vinnuveitendur fagfólk eða þjónustuaðila þar með talið að viðhalda samskiptum við yfirmenn undirmenn og jafningjaFormleg tengsl d740: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að mynda og viðhalda formlegum tengslum í samskiptum svo sem við kennara vinnuveitendur fagfólk eða þjónustuaðila þar með talið að viðhalda samskiptum við yfirmenn undirmenn og jafningjaFormleg tengsl d740_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að mynda og viðhalda formlegum tengslum í samskiptum svo sem við kennara vinnuveitendur fagfólk eða þjónustuaðila þar með talið að viðhalda samskiptum við yfirmenn undirmenn og jafningjaFormleg tengsl d740_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að mynda og viðhalda formlegum tengslum í samskiptum svo sem við kennara vinnuveitendur fagfólk eða þjónustuaðila þar með talið að viðhalda samskiptum við yfirmenn undirmenn og jafningjaFormleg tengsl d740_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að mynda og viðhalda formlegum tengslum í samskiptum svo sem við kennara vinnuveitendur fagfólk eða þjónustuaðila þar með talið að viðhalda samskiptum við yfirmenn undirmenn og jafningjaFormleg tengsl d740_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að mynda og viðhalda formlegum tengslum í samskiptum svo sem við kennara vinnuveitendur fagfólk eða þjónustuaðila þar með talið að viðhalda samskiptum við yfirmenn undirmenn og jafningjaFormleg tengsl d740_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að mynda og viðhalda formlegum tengslum í samskiptum svo sem við kennara vinnuveitendur fagfólk eða þjónustuaðila þar með talið að viðhalda samskiptum við yfirmenn undirmenn og jafningjaFormleg tengsl d740_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að taka þátt í starfsþjálfun eða undirbúningi fyrir atvinnuþátttöku þar með talið að vinna verk sem krafist er í vettvangsnámi verknámi námssamningi eða þjálfun í starfiStarfsþjálfun d840: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að taka þátt í starfsþjálfun eða undirbúningi fyrir atvinnuþátttöku þar með talið að vinna verk sem krafist er í vettvangsnámi verknámi námssamningi eða þjálfun í starfiStarfsþjálfun d840_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að taka þátt í starfsþjálfun eða undirbúningi fyrir atvinnuþátttöku þar með talið að vinna verk sem krafist er í vettvangsnámi verknámi námssamningi eða þjálfun í starfiStarfsþjálfun d840_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að taka þátt í starfsþjálfun eða undirbúningi fyrir atvinnuþátttöku þar með talið að vinna verk sem krafist er í vettvangsnámi verknámi námssamningi eða þjálfun í starfiStarfsþjálfun d840_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að taka þátt í starfsþjálfun eða undirbúningi fyrir atvinnuþátttöku þar með talið að vinna verk sem krafist er í vettvangsnámi verknámi námssamningi eða þjálfun í starfiStarfsþjálfun d840_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að taka þátt í starfsþjálfun eða undirbúningi fyrir atvinnuþátttöku þar með talið að vinna verk sem krafist er í vettvangsnámi verknámi námssamningi eða þjálfun í starfiStarfsþjálfun d840_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að taka þátt í starfsþjálfun eða undirbúningi fyrir atvinnuþátttöku þar með talið að vinna verk sem krafist er í vettvangsnámi verknámi námssamningi eða þjálfun í starfiStarfsþjálfun d840_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að finna halda og ljúka starfi þar með talið að leita að starfi útbúa ferilskrá hafa samband við vinnuveitendur undirbúa viðtal sýna sjálfstæð vinnubrögð og ljúka störfum á viðeigandi háttFinna halda og ljúka starfi d845: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að finna halda og ljúka starfi þar með talið að leita að starfi útbúa ferilskrá hafa samband við vinnuveitendur undirbúa viðtal sýna sjálfstæð vinnubrögð og ljúka störfum á viðeigandi háttFinna halda og ljúka starfi d845_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að finna halda og ljúka starfi þar með talið að leita að starfi útbúa ferilskrá hafa samband við vinnuveitendur undirbúa viðtal sýna sjálfstæð vinnubrögð og ljúka störfum á viðeigandi háttFinna halda og ljúka starfi d845_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að finna halda og ljúka starfi þar með talið að leita að starfi útbúa ferilskrá hafa samband við vinnuveitendur undirbúa viðtal sýna sjálfstæð vinnubrögð og ljúka störfum á viðeigandi háttFinna halda og ljúka starfi d845_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að finna halda og ljúka starfi þar með talið að leita að starfi útbúa ferilskrá hafa samband við vinnuveitendur undirbúa viðtal sýna sjálfstæð vinnubrögð og ljúka störfum á viðeigandi háttFinna halda og ljúka starfi d845_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að finna halda og ljúka starfi þar með talið að leita að starfi útbúa ferilskrá hafa samband við vinnuveitendur undirbúa viðtal sýna sjálfstæð vinnubrögð og ljúka störfum á viðeigandi háttFinna halda og ljúka starfi d845_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að finna halda og ljúka starfi þar með talið að leita að starfi útbúa ferilskrá hafa samband við vinnuveitendur undirbúa viðtal sýna sjálfstæð vinnubrögð og ljúka störfum á viðeigandi háttFinna halda og ljúka starfi d845_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að sinna öllum verkþáttum launaðs starfs þar með talið að fá starf mæta til vinnu vinna verkefni sem tilheyra starfinu veita eða þiggja leiðsögn og vinna sjálfstætt eða í hópiLaunuð störf d850: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að sinna öllum verkþáttum launaðs starfs þar með talið að fá starf mæta til vinnu vinna verkefni sem tilheyra starfinu veita eða þiggja leiðsögn og vinna sjálfstætt eða í hópiLaunuð störf d850_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að sinna öllum verkþáttum launaðs starfs þar með talið að fá starf mæta til vinnu vinna verkefni sem tilheyra starfinu veita eða þiggja leiðsögn og vinna sjálfstætt eða í hópiLaunuð störf d850_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að sinna öllum verkþáttum launaðs starfs þar með talið að fá starf mæta til vinnu vinna verkefni sem tilheyra starfinu veita eða þiggja leiðsögn og vinna sjálfstætt eða í hópiLaunuð störf d850_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að sinna öllum verkþáttum launaðs starfs þar með talið að fá starf mæta til vinnu vinna verkefni sem tilheyra starfinu veita eða þiggja leiðsögn og vinna sjálfstætt eða í hópiLaunuð störf d850_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að sinna öllum verkþáttum launaðs starfs þar með talið að fá starf mæta til vinnu vinna verkefni sem tilheyra starfinu veita eða þiggja leiðsögn og vinna sjálfstætt eða í hópiLaunuð störf d850_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að sinna öllum verkþáttum launaðs starfs þar með talið að fá starf mæta til vinnu vinna verkefni sem tilheyra starfinu veita eða þiggja leiðsögn og vinna sjálfstætt eða í hópiLaunuð störf d850_7: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að stýra eigin fjármálum til að tryggja efnahagslegt öryggi sitt í nútíð og framtíðEfnahagslegt sjálfstæði d870: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að stýra eigin fjármálum til að tryggja efnahagslegt öryggi sitt í nútíð og framtíðEfnahagslegt sjálfstæði d870_2: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að stýra eigin fjármálum til að tryggja efnahagslegt öryggi sitt í nútíð og framtíðEfnahagslegt sjálfstæði d870_3: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að stýra eigin fjármálum til að tryggja efnahagslegt öryggi sitt í nútíð og framtíðEfnahagslegt sjálfstæði d870_4: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að stýra eigin fjármálum til að tryggja efnahagslegt öryggi sitt í nútíð og framtíðEfnahagslegt sjálfstæði d870_5: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að stýra eigin fjármálum til að tryggja efnahagslegt öryggi sitt í nútíð og framtíðEfnahagslegt sjálfstæði d870_6: 
	Hvernig metur þú færni einstaklings til að stýra eigin fjármálum til að tryggja efnahagslegt öryggi sitt í nútíð og framtíðEfnahagslegt sjálfstæði d870_7: 
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