faedingarorlofs VINNUMALA

STOFNUN

FABINGARORLOFSSJOBUR

Breyting og/eda nytt timabil a tilhogun \

e  Sé foreldri ad breyta og/eda tilkynna nytt timabil hja fleiri en einum
vinnuveitanda parf ad fylla Gt tilkynningu fyrir hvern og einn peirra.
e Afrit breytinga/nyrra timabila purfa ad berast til Feedingarorlofssjéds.

Gégnum er haegt ad skila a netfangid: faedingarorlof@vmst.is, med
bréfpésti & Faedingarorlofssjod Strandgétu 1, 530 Hvammstanga eda

a naestu pjonustuskrifstofu Vinnumalastofnunar.

1. Nafn umsaekjanda

Kennitala umsaekjanda

2. Nafn vinnuveitanda (fyrirtaeki og/eda sjalfsteett starfandi)

Kennitala fyrirtaekis

3. Aaetladur faedingardagur barns (ef vid &) 4. Fedingardagur barns (ef vid 8)

5. Feedingarorlofstimi — Tilhgun faedingarorlofs:

Breyting a tilhogun faedingarorlofs:

AEtladi ad taka faedingarorlof:

Vil/vill breyta timabili faedingarorlofs i:

Vil/vill fresta orlofinu og tilkynna tilhégun faedingarorlofs sidar: ]

Nytt timabil feedingarorlofs:

Nytt timabil faedingarorlofs fra:

Faedingarorlof getur styst verid tveer vikur (halfur manudur) i senn. Réttur til faadingarorlofs fellur nidur pegar barnid

nzer 24 manada aldri.

6. Dagsetning og undirritun umsaekjanda

7. Dagsetning og undirritun vinnuveitanda (ef vid a)




