Hm_s Persdnuverndarstefna

Markmid stefnunnar

Hja Husnadis- og mannvirkjastofnun (hér eftir ,HMS“ eda ,,stofnunin®) er unnid med margs kyns
persénuupplysingar, einkum um pa sem saekja pjonustu til stofnunarinnar og starfsfolk hennar (hér
einu nafni nefnd ,,hin skradu*).

Markmid pessarar stefnu er ad veita almenningi en pd einkum hinum skrddu upplysingar um pa
vinnslu persénuupplysinga sem fram fer hja HMS, adallega hvada persénuupplysingar er unnid med
og hvadan peer eru fengnar, i hvada tilgangi og med hvada heimild, hvert upplysingunum kann ad
verda midlad og hversu lengi paer verda geymdar. ba er i stefnunni tilgreint hvada réttindi hin skradu
hafa vegna vinnslunnar og hvert pau geta beint kvortunum vegna hennar. Loks kemur fram hver sé
abyrgdaradili vinnslunnar og persénuverndarfulltrii stofnunarinnar.

Pessari upplysingagjof er setlad ad veita hinum skradu yfirsyn yfir vinnslu persénuupplysinga um pa
hja HMS og gera peim kleift ad nyta réttindi sin sem tengjast vinnslunni, auk pess ad uppfylla
freedsluskyldur HMS gagnvart hinum skradu sem hvila & stofnuninni samkvaemt légum um
persénuvernd og vinnslu personuupplysinga (pvl.), nd l6g nr. 90/2018.

Verkefni HMS og heimildir til vinnslu persénuupplysinga

Um HMS gilda 16g nr. 137/2019 um Husnadis- og mannvirkjastofnun. Stofnuninni var komid a fot
med logunum og tok medal annars vid hlutverki og verkefnum Mannvirkjastofnunar og hluta
ibudaldnasjods. ba tok HMS vid ymsum verkefnum fra Neytendastofu og Pjédskra & drunum 2021-22,
sbr. breytingarlog nr. 18/2021 og 36/2022.

Um verkefni HMS fer samkvamt [6gum um mannvirki, [6gum um hidsnaedismal, [6gum um almennar
ibudir, 16gum um husnadisbaetur, I6gum um byggingarvorur, |6gum um brunavarnir, l6gum um
timbur og timburvoru, 16gum um medferd elds og varnir gegn grédureldum, l6gum um Oryggi
raforkuvirkja, neysluveitna og raffanga, efnalégum, l6gum um visthénnun voru sem tengist
orkunotkun, 16gum um merkingar og upplysingaskyldu vardandi vorur sem tengjast orkunotkun,
[6gum um Oryggi voru og opinbera markadsgaeslu, l6gum um maelingar, maeligrunna og vigtarmenn,
[6gum um skraningu og mat fasteigna, husaleigulogum og 68rum légum eftir pvi sem vid getur att,
sbr. 3. gr. laga um stofnunina.

HMS stundar vinnslu persénuupplysinga fyrst og fremst til pess ad stofnunin geti sinnt 16gbundnu
hlutverki sinu og pvi eru heimildir fyrir nanast allri slikri vinnslu ad finna i dkvaedum framtalinna laga.
HMS kann einnig ad vera naudsynlegt ad vinna med persénuupplysingar til ad efna samning vid hinn
skrada eda ad beidni hins skrdda adur en samningur er gerdur vid stofnunina. HMS gaetir ad pvi ad
afla sampykkis med fullneegjandi heetti pegar upplysinga er éskad a peim grundvelli. Af peim
verkefnum sem HMS eru falin i framantdldum logum verdur radid hvada persénuupplysingar
stofnuninni er falid ad vinna med og ad hvada marki. Er par einkum um ad reeda persénuupplysingar
um pa sem sakja pjonustu til stofnunarinnar og leggja inn ymiss konar umséknir, kvartanir, keerur
eda onnur erindi til hennar, um pa einstaklinga sem slik erindi snia ad og um fyrirsvarsmenn edfa
tengilidi 16gadila sem inn komin erindi snerta.
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AJ auki er stofnuninni naudsynlegt ad vinna med persdnuupplysingar um pa einstaklinga eda
fyrirsvarsmenn |l6gadila sem tengjast malum sem stofnunin tekur upp ad eigin frumkvaedi eda kemur
ad fyrir tilstilli annarra stjérnvalda. Auk peirra laga sem fela HMS tiltekin verkefni leggja 16g um
medferd stjornsyslumala, svo sem stjérnsyslulég, upplysingalog og 16g um opinber skjalaséfn, skyldur
a stofnunina til ad vinna med persénuupplysingar til pess ad uppfylla paer kréfur sem gerdar eru til
stofnunarinnar sem stjérnvalds vid medferd stjornsyslumala.

Til pess ad raekja hlutverk sitt reidir HMS sig a starfsfélk stofnunarinnar og stjérn. HMS ber ymsar
skyldur sem snta ad pessum mannaudi, einkum er vardar adbunad, laun, starfskjor og 6nnur réttindi.
pzer skyldur er adallega ad finna i 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 16gum um
adbunad, hollustuhzetti og oOryggi @ vinnustédum, logum um tekjuskatt, 16gum um tekjustofna
sveitarfélaga, 16gum um stadgreidslu opinberra gjalda, l6gum um orlof, I6gum um faedingar- og
foreldraorlof og 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Pad er mikilvaegt verkefni
stofnunarinnar ad uppfylla paer skyldur i hvivetna og i pvi skyni er henni naudsynlegt ad vinna med
margs kyns persénuupplysingar.

Vinnsla persénuupplysinga hja HMS
beir sem leita til stofnunarinnar

HMS er naudsynlegt ad vinna med persénuupplysingar um pda sem leita med erindi til stofnunarinnar
i peim tilgangi ad tryggja rétta personugreiningu, stadreyna vidkomandi réttindi eda skyldur peirra
sem erindin lata ad, uppfylla rannséknarregluna og adrar malsmedferdarreglur stjéornsyslunnar og
vardveita naegilegar upplysingar um medferd vidkomandi mals til ad uppfylla lagaskyldur
stofnunarinnar, svo sem samkvamt I6gum um opinber skjalaséfn. HMS aflar pvi persdnuupplysinga
um erindisbeidendur, ad meginstefnu fra peim sjalfum, einkum um néfn peirra, kennitélur, tengsl vié
viokomandi mal og malavexti, auk tengilidaupplysinga. ba kann stofnunin ad afla vidbdtarupplysinga
ur eigin skrdm eda annars stadar fra i framangreindum tilgangi, svo sem um onnur skyld mal eda
atvik. Loks vinnur HMS med vidkomandi persénuupplysingar i pvi skyni ad komast ad nidurst6du sem
er svo jafnan birt hinum skradu og eftir atvikum 66rum hlutadeigandi.

bpegar um er ad raeda valkvaed erindi til stofnunarinnar ber hinum skrddu ekki skylda til ad veita
umbednar persénuupplysingar en verdi paer ekki veittar leidir pad jafnan til pess ad ekki sé haegt ad
taka vikomandi erindi til medferdar.

beir sem erindi til stofnunarinnar snta ad

i peim erindum sem leitad er til HMS med kunna ad koma fyrir persénuupplysingar um adra
einstaklinga en erindisbeidendur, svo sem gagnadila eda eigendur annarra réttinda sem koma par vid
sogu. Stofnunin vinnur med slikar persdnuupplysingar i peim tilgangi ad tryggja rétta medferd
viokomandi mdls, ganga ur skugga um ad stofnunin hafi ad fullu uppfyllt lagaskyldur sinar svo sem
vardandi andmaelarétt, 6nnur atridi sem varda rannsékn viokomandi mals og framangreindar skyldur
samkvaemt [6gum um opinber skjalas6fn. Kann stofnunin af pessu tilefni ad afla vidbotarupplysinga,
svo sem ur opinberum skrdm eda fra hinum skradu sjalfum, svo sem ad framan greinir.

beir sem koma fyrir i frumkvaedismalum eda malum fra 68rum stjérnvoldum

bpegar HMS tekur upp mal ad eigin frumkvaedi eda eftir ad hafa tekid vid malum frd 6drum
stjérnvoldum er henni skylt ad vinna med persénuupplysingar um pa sem malid lytur ad i peim
tilgangi ad upplysa malid, gaeta ad andmaelarétti vidkomandi og uppfylla adrar kréfur sem gerdar eru
til malsmedferdarinnar, par 8 medal um medferd upplysinganna ad mali loknu.

Dags. 22.12.2022
Utgafunimer: x STE-003

Bls. 2 af 4



Hm_s Persdnuverndarstefna

Starfsfolk og umsaekjendur um storf

Mikilveegt er fyrir HMS ad afla og vidhalda réttum upplysingum um starfsfolk sitt til ad uppfylla
réttilega skyldur sinar gagnvart peim. Auk almennra lydupplysinga er par einkum um ad raeda
upplysingar um starfs- og launakjor og atridi sem hafa ahrif 4 pau, svo sem starfsréttindi, menntun og
starfsaldur. ba ber HMS ad vinna med upplysingar um vidveru, orlof og fjarveru, svo sem vegna
veikinda. Einnig vinnur stofnunin med upplysingar um launagreidslur og stadgreidslu opinberra
gjalda til ad uppfylla skyldur sinar a pvi svidi.

Midlun persdnuupplysinga til annarra abyrgdaradila og vinnsluadila

HMS er stofnun i eigu rikisins og midlar peim persédnuupplysingum sem hun syslar med til tvenns
konar méttakenda. Annars vegar til annarra abyrgdaradila, ymist sjalfsteedra eda sameiginlegra med
HMS, a grundvelli lagaskyldu, svo sem til hinna skradu sjalfra, annarra rikisstofnana, fjélmidla eda
almennings a grundvelli stjérnsyslulaga, upplysingalaga, persénuverndarlaga eda annarra laga. Hins
vegar midlar stofnunin personuupplysingum til vinnsluadila sem hudn felur & grundvelli
vinnslusamninga ad annast framkvaemd hluta af peirri vinnslu sem hun ber abyrgd a.

HMS vistar og vinnur med allar persénuupplysingar innan Evropska efnahagssvaedisins. Allir
vinnsluadilar stofnunarinnar starfa innan pess svaedis.

Sjalfvirk akvardanataka, p.m.t. gerd persénusnids
Ekki fer fram sjalfvirk dkvardanataka, p.m.t. gerd persénusnids, hja HMS.
Geymslutimi personuupplysinga

HMS er afhendingarskyldur adili samkvaemt dkvaedum laga um opinber skjalaséfn. [ pvi felst ad
stofnuninni er oheimilt ad eyda skjolum dar skjalasafni sinu nema med grisjunarheimild
bjédskjalavardar. Almennt skulu skjél afhendingarskylds adila vardveitt hja honum i a.m.k. 30 ar skv.
gildandi I6gum og pa afhent bjédskjalasafni. Vorsludtgafur hvers skjalavistunartimabils eru einnig
sendar med reglulegu millibili til bPjédskjalasafns. Maelt er fyrir um vardveislu gagna med itarlegri
haetti i geymslu- og grisjunarasetlun HMS. Af pessu leidir ad HMS vardveitir jafnan peaer
persénuupplysingar sem stofnunin vinnur med og er dheimilt ad verda vid éskum hinna skrddu um
ad peim verdi eytt.
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Réttindi hinna skradu

Hinir skradu eiga margs kyns réttindi sem mikilvaegt er ad peir viti af:

* Hinn skrddi 4 jafnan rétt 4 ad d6ska eftir adgangi ad og afriti af persdnuupplysingum sinum hja
HMS og lata stofnunina skra leidréttingu vid pzer ef paer eru rangar eda villandi. Hins vegar
eiga hinir skradu, vegna fyrrnefndrar skilaskyldu til pjédskjalasafns, jafnan ekki rétt til ad lata
ey0a persénuupplysingum sinum sem er unnid med hja HMS. bessum réttindum og
takmorkunum a peim er nanar lyst i 16gum um persénuvernd, sbr. nd 17. og 20. gr. pvl. ba
eiga hinir skradu samkvaemt sidarnefndu lagagreininni rétt a ad flytja eigin gogn eda ad lata
takmarka vinnslu persénuupplysinga um sig, ad uppfylltum ndanar tilgreindum skilyrdum.
Loks eiga hinir skradu rétt til ad andmaela vinnslunni skv. 21. gr. laganna.

* Hinir skrddu eiga rétt til ad leggja fram kvortun hja Persénuvernd vegna vinnslunnar.
Skrifstofa Persénuverndar er ad Raudardrstig 10, 105 Reykjavik og netfang hennar er
postur@personuvernd.is.

Upplysingaroryggi

HMS notar skjalfest stjornkerfi upplysingadryggis til ad tryggja vernd persdnuupplysinga i samraemi
vid reglur nr. 299/2001 um 06ryggi persénuupplysinga. Upplysingadryggiskerfid neer til allra helstu
lykilkerfa stofnunarinnar. bannig hefur HMS sett sér upplysingadryggisstefnu, gert ahsettumat og
innleitt videigandi oryggisradstafanir til ad tryggja 6ryggi vinnslu persénuupplysinga hja stofnuninni.
pa hefur HMS aflad sér vottunar & upplysingadryggisstjornkerfi sinu samkvaemt stadlinum ST 1ISO/IEC
27001 Upplysingataekni — Oryggistaekni — Stjdrnkerfi upplysinga — Kréfur.

Abyrgdaradili vinnslu persénuupplysinga hja HMS

HMS er abyrgdaradili peirrar vinnslu persénuupplysinga sem fram fer hja og af halfu stofnunarinnar.
Haegt er ad hafa samband vid stofnunina i tolvupdsti @ netfangid, hms@hms.is eda bréfleidis a
starfsstodvar HMS hvort sem er ad Borgartuni 21, 105 Reykjavik, Artorgi 1, 550 Saudarkroki eda
Hafnarstraeti 107, 600 Akureyri.

Personuverndarfulltrai HMS

HMS hefur tilnefnt persénuverndarfulltrda i samreemi vid skyldur sinar sem stjornvald, sbr. 35. gr.
persénuverndarlaga. Haegt er ad hafa samband vid persénuverndarfulltrda stofnunarinnar i
tolvupdsti @ netfanginu persona@hms.is og bréfleidis & podstfangid Persénuverndarfulltrai HMS,
Hudsnaedis- og mannvirkjastofnun, Borgartuni 21, 105 Reykjavik.

Gildistimi og endurskodun

Persénuverndarstefna pessi var sampykkt af stjérn HMS pann 22. desember 2022 og verdur
endurskodud innan tveggja dra. HUn er birt 8 heimasidu stofnunarinnar.

Stefnunni var breytt 4 fundi stjérnar HMS pann 28. september 2023.
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