Tokum saman
og eflum heilbrigda vinnustadamenningu

Hagnyt rad fyrir stjiérnendur til ad efla
heilbrigda vinnustadamenningu

Stjornendur eru i lykilstoou til ad skapa menningu 4 vinnusta0 par sem starfsfélki liour
vel, gagnkveem virding rikir og hvatt er til opinna og heidarlegra samskipta. Samvinna
stjiornenda og starfsfolks er mikilvaeg upp 4 pao hversu vel tekst til. b4 skiptir mali a0
starfsfolk upplifi a0 pao hafi rodd og fdi teekifeeri til a0 taka patt og hafa dhrif 4 eigin
storf og vinnuumhverfio i heild.

Hér ad nedan eru nokkur goo0 rado sem byggo eru 4 efni fra nysjdlenska vinnueftirlitinu
sem stjérnendur geta nytt til a0 efla samvinnu vio starfsfolk og studla a0 heilbrigori
vinnustadamenningu.

1. Skapaou svigrum til a0 til a0 kynnast starfsfélkinu

Starfsfolk er alls konar og hefur o6lika lifssyn, reynslu og skooanir.
O Mikilvaegt er a0 stjornendur gefi sér tima til a0 eiga i samskiptum vio
M\ starfsfolk til ad kynnast pvi en pannig eykst skilningur peirra 4 gildum
pess og styrkleikum. I kjolfario eru meiri likur & a0 peir geti betur komid
auga 4 hvort og hvenaer starfsfolk parfnast studnings og veitt hann i taeka

tio.

2. Leggou aherslu 4 patttoku og inngildingu i hopi starfsfolks
begar starfsfolk upplifir ad pao tilheyri hopnum, ad vinnuframlag pess sé
metid og a0 hlustao er 4 skodanir pess pa lidur pvi vel og traust myndast
i samskiptum. Til ad studla a0 vinnuumhverfi par sem starfsfélk upplifir
a0 pao skipti mali getur verid gott ad huga ao eftirfarandi pattum:
.. ? - Hvetja starfsfolk til ad reeda mal 4 malefnalegan hatt, jafnvel med
E-) a pad a0 markmioi ad komast ad sameiginlegri nidurstoou.

- Hvetja starfsfolk til a0 lata vita ef pao upplifir eda verour vitni ad
einelti, areitni og ofbeldi. Ein leid sem haegt er ad nyta er ad bjoda
upp 4 viorun.

Virda og meta o6likar skodanir og bakgrunn starfsfolks.
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https://www.worksafe.govt.nz/managing-health-and-safety/businesses/safeplus/resources-and-guidance/a-positive-work-culture/
https://wp.vinnueftirlitid.is/wp-content/uploads/2023/11/blodungur_vidrun.pdf

- Koma auga 4 og nyta styrkleika og faerni starfsfolks.

- Gera starfsfolki audvelt a0 koma hugmyndum og skodunum &
framfeeri.

- Skapa menningu sem byggir 4 virdingu, vinsemd og inngildingu
par sem Oll eru velkomin.

3. Skapadu aOstazOur pannig ad starfsfolk er Ohratt vido ad deila
hugmyndum sinum og spurningum og ra&da mal sem pad hefur olikar
skoodanir 4.

Til a0 studla ad opnum og heidarlegum samskiptum og hvetja starfsfolk til
a0 tja sig og deila viohorfum sinum, pa skiptir mdli hvernig umraour eru
&) leiddar. Til demis:

i stad pess ad seg_ia: Préfadu ad sea frekar:
Af hverju ertu ad gera petta svona? Segdu mér hvad pu ert ad gera
bid vitid 6lf hvad pid eigid ad gera | dag Raedum hvad vid aetlum ad gera [ dag.
bu att ad vera med allar upplysingarnar til | Er eitthvad sem pd parft ad vita adur en pu
ad sinna pessu verkefni byrjar a verkefninu?
Klarum petta i dag Razdum saman hvernig vid getum kldrad

verkefnid innan timamarka og veitt hvert
ddru studning

Vid vitum hvada dskoranir eru til stadar Hvada dskoranir sjdid pid | bessu verkefni?

4. Vertu vakandi fyrir nyjum leidum sem nytast starfsfélki til a0 koma
hugmyndum eda skodunum 4 framfaeri, fa endurgjof eda raeda mal sem
parf a0 leysa, til deemis samskiptavanda.

op Mik.ilvaegt .ab s'1.<apa skilyrb.i par sem starfsfélk upplifir {:16 pao geti hgft

A ahrif 4 eigin storf, talad opinskatt um upplifun sina af vinnuumhverfinu
og fengio stuOning pegar parf. Raeddu reglulega vio starfsfélk um hvernig
paod getur:

- lagt til nyjar leioir til a0 vinna a0 verkefnum sinum

- gefid endurgjof 4 pad sem betur ma fara i verklagi eda samskiptum
- deilt jakvaeori og neikvaeOri upplifun sinni af vinnuumhverfinu

- raett um mal sem parf a0 leysa eda sem pao hefur dhyggjur af
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5. Leggou aherslu 4 faerni og styrkleika starfsfolks
begar starfsfolk feer taekifeeri til a0 nyta styrkleika sina er pao liklegra til
a0 blomstra i starfi og upplifa a0 pao sé metid ad veroleikum. Gott er ad

<\/\ velta fyrir sér eftirfarandi spurningum:
/ - Hvaoa leioir eru nyttar til a0 koma auga 4 og nyta styrkleika og

faerni starfsfolks?

Er starfsfolk hvatt til a0 koma meo tillogur ad pvi hvernig er haegt
a0 hafa jadkvae0 dhrif 4 honnun og skipulag starfa og verkefna
Hefur starfsfolk verkefni vio haefi?
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