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VINNUSTADURINN OKKAR

Vid erum metnadarfullur og samheldinn hépur sem leggur
aherslu a starfsgledi og skilvirkni vid ad na markmidi okkar
um ad allir komi heilir heim fra vinnu.

Vid leitumst alltaf vid ad vera fyrirmyndarvinnustadur a svidi
vinnuverndar og viljum ad fagpekking starfsfélks sé eftirsott
til radgjafar og starfa i islensku atvinnulifi.

Vid stérfum saman i fagteymum med virkri patttoku allra
og héfum skilvirka og vandada stjornsyslu ad leidarljosi. Vid
hé6fum pjénustumarkmid ad leidarljési i stérfum okkar. Pannig
verdur vinnan okkar arangursrik og veitir okkur starfsanasgju.
Vid bjodum fjolskylduvaent starfsumhverfi, samkeppnishaef
starfskjor midad vid adrar rikisstofnanir og skopum taekifaeri
til a0 préast og proskast i starfi.

SAMSKIPTI OG SAMVINNA A VINNUSTADNUM

Vio storfum saman af gleoi, jakvaeoni,
heilindum og virdingu og hofum
samskiptagildi okkar a0 leidarljosi.

Vio stérfum i teymum og leggjum okkur
avallt fram i samstarfinu.

Vi0 getum ad bpvi ad raddir allra fai
a0 heyrast og hlustum med opnum
huga 4 skodanir samstarfsfolks, nyjar
hugmyndir og fagleg sjonarmio.

Vio gaetum ad pvi ad setja skodanir okkar
og abendingar fram med virdingu og 4
gagnlegan og dbyrgan hatt pannig a0 peer
studli ad jakvaeori proun vinnustadarins.

Vio hrésum fyrir pad sem vel er gert og
pokkum fyrir pa adstod sem vio faum.

Vid pokkum fyrir abendingar og
vidurkennum misték og rynum
bau med uppbyggilegum haetti
svo leera megi af peim. Vid
leitum eftir adstod ef med parf.

Vi0 viljum vera skilvirk og snérp um leid
og vio tryggjum fagleg gaedi. Vid gerum
pvi krofur til okkar og annarra svo sem
med pvi ad virda timafresti verkefna,
bregdast vi0 begar leitad er eftir aliti
eda upplysingum hja okkur og héldum
skilvirka fundi par sem dagskra og
timadeetlun standast.

Vinnustadurinn er adladandi og vid
tokum 611 vel 4 moti nyju starfsfolki.

Vi0 tokum abyrg0 og studlum ad jakvaeori
vinnustadamenningu. Pad gerum Vvid
til deemis med bpvi ad taka ekki patt i
osanngjarnri eda O6skilvirkri ordraedu,
gefum skyr skilabod um ad vio kunnum
ekki a0 meta slikt og erum einhuga i pvi
a0 gera betur i dag en i geer.

Vio latum vita ef okkur lidur ekki vel med
samskiptin 4 vinnustadnum. Vid hvorki
leggjum samstarfsfélk i einelti, né beitum
pad kynferoislegri areitni, kynbundinni
areitni eda ofbeldi. Vid erum med stefnu
og vidbragodsaztlun gegn einelti, dreitni
og ofbeldi sem vi0 storfum eftir.




UPPLYSINGAMIDLUN

Vio erum vel wupplyst og notum
margvislegar leidir til a0 miodla
upplysingum um starfsemina milli
starfsfélks, baedi med upplysingatakni
og fundum.

Vid berum okkur eftir upplysingum
og fylgjumst vel med rafrenni
upplysingamidlun hja stofnuninni og
veitum endurgjof.

Vio segjum fra pvi sem vel er gert og
hvetjum med pvi samstarfsfélaga okkar
til goora verka sem styour vio jakveeda
imynd vinnustadarins.

Upplyst er timanlega um dakvardanir sem
kalla a breytt verklag eda pjonustu og
stjérnendur fylgja upplysingum eftir til
allra peirra sem mali0 vardar.

Vio kénnum reglulega hvort
upplysingaflaeoi sé skilvirkt og hvad
megi gera til ad efla pad og bata og
nytum beer upplysingar til stéougra
umbdta.

Vid vinnum markvisst eftir gildandi
innri og ytri  upplysingastefnu
Vinnueftirlitsins.

Vid erum mannleg
og hvetjandi i allri
upplysingagjof um
leid og vid erum skyr
og fraeedandi.

SKIPULAG OG ARANGURSMENNING

Hlutverk okkar eru skyr, vi0
vinnum saman i teymum og deilum
verkefnaabyrgo.

Vio setjum okkur skyr og raunheef
markmio, maelum stoougt drangur
okkar, metum hann og setjum okkur ny
markmio.

Vio fylgjum verklagi til a0 tryggja gaeoi
og faglega, drangursrika og Ofluga
stjornsyslu og viroum starfs- og valdsvio
samstarfsfolks. Vio hofum 4 sama tima
oll sterka rodd inn i samtalid i okkar
teymum um préun ferla og verklags.

Vio erum tilbuin til a0 leggja okkur fram
um ad nd drangri, synum frumkvaedi og
t6kum abyrgo 4 okkar stérfum.

Verkefnastjornun hja okkur er markviss
og verkefnalistar teyma eru skyrir og
adgengilegir. Stoou verkefna er miolad
markvisst til stjiornenda.

Vid gerum ekki
bara hlutina rétt,
vid geetum lika ad
bvi ad gera alltaf
réttu hlutina

Vi0 eigum opinskd, gagnleg og
uppbyggileg samskipti um verkefni og
darangur og rynum til gagns, med pad ad
markmioi a0 préast stoougt og efla storf
okkar.

Vio hugum ad peim avinningi sem
verOur af storfum okkar fyrir samfélagio
og hvort vio hofum markvisst unnio
eftir markmioum og  dherslum
Vinnueftirlitsins.

Vid erum 6ll med
forvarnarhugsun i forgrunni



Vid viljum ad pegar starfsfolk skiptir um starf sé
pao eftirséknarverdara um onnur storf en 40ur en
bad hof storf hjd Vinnueftirlitinu.

Vio synum frumkvaedi ad pvi ad viohalda og proa
pbekkingu okkar og sakja fraedslu i samraemi vio
starfsprounarstefnu okkar.

bekkingarmidlun er einkennandi sem felst medal
annars i pvi a0 starfsfélk synir frumkveaedi viod
midlun pekkingar.

Vid tokum skipulega og vel 4 moéti nylidum og
veitum bjalfun i vinnustadabundinni faerni sem
parf til ad nd drangri i starfi hja okkur.

Vid erum medvitud og jakvaed fyrir pvi a0 storf eru
i sifelldri proun og erum tilbuin a0 leita pekkingar
og pjalfunar til a0 takast 4 vio sibreytileg verkefni.

bad sem €6
einkennir starfsfolk
Vinnueftirlitsins
er framurskarandi
fagpekking og
fagmennska

66 Vid undirbaum starfslok vel og tryggjum

ad pekking glatist ekki

Stjornendur miola skyrt til okkar stefnu
stofnunarinnar og akvorounum.

Stjornunin  tekur mid0 af porfum
stofnunarinnar.

Stjornendur leggja dherslu 4 arangurs-
midada stjornun og fylgja pvi eftir
med skilgreindum markmidoum og
maelikvoroum.

Stjérnendur veita studning i verkefna-
vinnu teyma, veita hvatningu og
leiobeiningar eftir porfum.

66 Stjérnendur stydja vid
goédan starfsanda og g6d
samskipti a vinnustadnum
og i teymum

Starfsfélk getur
treyst a ad

stjornendur veiti
beim heidarlega
endurgjof

Vio eigum reglubundin samtdl vid
stjérnendur og innan teyma um bad sem
vel gengur, markmidssetningu og hvad
purfi ad efla og baeta.

Stjornendur taka & erfioum mdlum um
leid og tilefni er til og fylgja beim eftir.

Réaoningarferli er faglegt bar sem
nytt starfsfolk er valid eftir fyrirfram
skilgreindum haefnispattum.



VINNUUMHVERFI,

VINNUVERND OG SVEIGJANLEIKI

Vio leitumst alltaf vid a0 vera fyrirmyndar-
vinnustadur a svioi vinnuverndar og leggjum
aherslu 4 likamlegt og andlegt heilbrigodi i
okkar vinnu i samraemi vi0 stefnu okkar um
heilsueflingu og vinnuvernd.

Vi0 hofum gooda vinnuadstéou sem styour viod
okkar storf.

Starfsfolki byost ad vinna hluta starfa sinna
utan vinnustadar samkvemt dkvaedum i
vioveru- og fjarvinnustefnunni okkar.

Vio leggjum dherslu 4 jafnveegi 4 milli
starfs og einkalifs og erum fj6lskylduveenn
vinnustaour.

Vid erum
heilsueflandi
vinnustadur

Vid héfum sveigjanlegan

vinnutima og vidveru i
samrzemi vid vidveru- og
fjarvinnustefnuna okkar

SAMFELAG, UMHVERFI OG JAFNRETTI

Vi0 leggjum aherslu 4 sjaltbaerni og h6fum
vioeigandi  heimsmarkmido  sameinudu
pjodanna ad leidarljési vio dkvardanatoku.
Vio storfum af abyrgo i verkefninu ,Graen
skref“ og leggjum aherslu a4 heildraena
nalgun.

Vio erum olik og studlum ao fjolbreytni og
eigum samskipti an forddoma. Vid vinnum
gegn stadalmyndum og duldum fordomum.

Vio erum med framsakna jafnréttisstefnu
sem vi0 storfum markvisst eftir.

Vio storfum af heilindum og trausti og
rektum samfélagslega abyrgd i storfum
okkar.

Hja okkur greinist ekki kynbundinn
launamunur

Vid erum avallt medvitud um
sidareglurnar okkar

Vid erum hagnyt og
féorum vel med tima
okkar og fjarmagn sem
okkur er treyst fyrir
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