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SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

Kjarasamningsmarkmid

Markmid og forsendur pessa samnings

Medal markmida sidasta kjarasamnings framhaldsskélans var ad stydja vid endurskilgreiningu &
storfum kennara og stjérnenda og ad styrkja stjérnkerfi framhaldsskéla. Miklar breytingar a
starfsumhverfi skéla og nyjar hugmyndir um hlutverk peirra og starfsemi gerdu pa
markmidssetningu naudsynlega. Almenn satt hefur rikt um skoélastarf og stada kennara hefur
batnad.

Samningsadilar og raduneyti menntaméla eru sammala um ad i nyjum Kjarasamningi
framhaldsskola sé mikilvegt ad halda afram & sému braut uppbyggingar innra starfs med
meginaherslu & ad bata ndm og kennslu.

Samningnum er pvi m.a. &tlad ad stydja vid aherslur menntamalaraduneytisins & sjalfsmat skola, en
megintilgangur pess er ad skyra markmid hvers skola og gera starfsfolki pannig audveldara ad
vinna ad framgangi peirra i starfi sinu. betta & jafnt vid um almenn markmid og &herslur i I6gum,
reglugerdum og adalnamskra og markmid einstakra skdla i skélandmskram.

Samningsadilar &tla ad stofnanir 6dlist aukna moguleika til ad haga starfsmannahaldi sinu a pann
veg sem stydur pessi markmid. I peim tilgangi er reynt ad tryggja pann sveigjanleika sem peim er
naudsynlegur med pvi ad draga enn Gr takmdérkunum i midleegum kjarasamningum. bad er
framhald & pvi skrefi sem stigid var med samningum 2001 um aukinn sveigjanleika launakerfisins
og ad feera Utfaerslu og framkveemd kjarasamninga neer vettvangi.

Almennt markmid adila er ad kjarasamningarnir stydji vid framsaekna starfsmannastefnu einstakra
stofnana. | pvi skyni eru gerdar breytingar a uppbyggingu launatoflu, m.a. til pess ad auka gagnsai
og hlutlegni i launadkvordunum. Fjolgad er peim drreedum sem stofnanir hafa til ad umbuna
starfsmonnum og bregdast vid margbreytilegum adsteedum med fleiri mdguleikum til
launasetningar, t.d. med pvi ad gefa stofnunum kost & ad arangurstengja hluta launanna. Til pess ad
nd m.a. pessum markmidum er dregid Ur aldurstengdum haekkunum i midleegum hluta
kjarasamninga og aldursprep felld brott ar sameiginlegri launatoflu.

Mikill breytileiki er innan framhaldskoélakerfisins og mjég misjafnt eftir skélum hvernig peir
forgangsrada verkefnum til ad n& betri arangri. Med pennan breytileika skdla i huga eru gerdar



breytingar & launakerfinu i pa att ad auka enn sjalfstedi skdla til launasetningar vegna
einstaklingsbundinna pétta. Fyrsti kafli kjarasamningsins um kaup er einfaldadur til muna og
umbunadur stofnanasamninga i 11. kafla samningsins er battur.

Mdoguleikar & launapréun umfram pad sem samid er um i pessum samningi byggir 4 ad hagreeding
naist 4 stofnun ad 6breyttum fjarheimildum.

1. grein

Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 30. april 2008 med peim breytingum og fyrirvérum
sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an frekari fyrirvara.

2. grein
Ndgildandi launatafla félagsins samkvaemt greinum 1.1 haekka sem hér segir:
Fra 1. febriar 2005 3,25%

par ad auki komi til frd sama tima sérstok haekkun, misjofn milli einstakra hopa
félagsmanna, samkvemt nanara samkomulagi samningsadila.

1. janGar 2006: 2,50%

Ny launatafla fra 1. mai 2006 taki peim haekkunum sem hér segir (sbr. nyjan 1. kafla):
1. janGar 2007: 2,25%
1. jandar 2008: 2,00%

3. grein
Persdnuuppbot (desemberuppbét) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2005: kr. 39.700
Sidan eins og segir i nyjum 1. kaflaigr. 1.7:
A &rinu 2006: kr. 40.700
A &rinu 2007: kr. 41.800

4. grein
Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2005: kr. 21.800
A arinu 2006: kr. 22.400
A arinu 2007: kr. 23.000
A arinu 2008: kr. 23.600



5. grein

Nyr 1. kafli um kaup, tekur gildi 1. mai 2006 svohljodandi:

1 Kaup
11 Manadarlaun
111 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra 1. mai 2006 greidd
samkveemt eftirfarandi launatoflu:
Lfl. Upphad Lfl. Upphad
01  200.000 10  310.266
02  210.000 11 325.779
03  220.500 12 342.068
04  231.525 13 359.171
05 243.101 14 377.130
06  255.256 15  395.987
07  268.019 16  415.786
08 281.420 17 436.575
09 295.491 18  458.404
1.1.2 Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Gr manadarlaunum
pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga
annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima
113 Launatafla skv 1.1.1 taki peim hakkunum sem hér segir:
1. jandar 2007: 2,25%
1. jandar 2008: 2,00%
1.2 R&6un starfa og mat alags
121 Vid akvordun & rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérheafing) sem parf til ad
geta innt starfid af hendi.
1.2.2 Meta skal personu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2, sem alag & launaflokka. Slikt

alag skal had endurmati. Meta ma veegi alags beggja patta til heekkunar um allt ad 20%
samanlagt af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. I stofnanasamningi skal kvedid &
um hvort og med hvada heetti alagio skiptist.

Ofangreindir pattir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og forsendur peirra
skulu endurskodadar vid breytingar a starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Gtfaerslu i
stofnanasamningi.
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Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram méanadarlaun skv. greinum 1.1.1, 1.2.1
0g 1.2.2 sem aldrei skal p6 nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi. Pad hamark
tekur ekki breytingum a samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki falla undir grein 1.2.2 og greidist aldrei lengur en ahrif
beirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni
og byggjast & skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

Timakaup i dagvinnu
Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af ménadarlaunum starfsmanns skv.
greinum 1.1.1 0g 1.2.2.

Timakaup i dagvinnu, hverjum ma greida
Heimilt er ad greida timakaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Lifeyrispegum sem vinna hluta ur starfi.

2. Starfsmonnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefoum, afmorkudum
verkefnum.

3. Stundakennurum.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinnukaup, Gtreikningur
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er
1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.

Storhatidarkaup, treikningur
OIll vinna sem unnin er & storhatidum skv. 2.1.4.3, greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

Yfirvinna fjarri fostum vinnustad
Seé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um pa
greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Fost yfirvinnugreidsla, heimilt ad semja um
Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

Yfirvinna vegna kennslu
Yfirvinnustund vegna kennslu telst 1,3 klukkustund, sé lengd hennar 40 minutur og
hlutfallslega, sé han lengri.

Alagsgreidslur, vaktaalag

Vaktaalag, hlutfall

Vaktaalag fyrir hverja klukkustund skal vera 33,33% af timakaupi i dagvinnu sbr.
1.4.1 & timabilinu kI. 17:00 til 24:00, 45% 4 timabilinu kl. 00:00 til 08:00, svo og &
laugardogum, sunnudégum og sérstokum fridogum 6drum en storhatidardogum en
90% & peim dégum, sbr. 2.1.4.3. Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega.

Timakaup & bakvakt
Timakaup & bakvakt er vaktaalag skv. 1.6.1.

Samfelldur vinnutimi, eydur
Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid. Greitt
skal fyrir eydur i vinnutima med alagi skv. 1.6.1.
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Eydur & dagvinnutimabili
Greidsla fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili skv. 2.2.1 er 33,33% vaktaalag.

Eydur i stundaskra, hvenzr greitt fyrir
A eydur i stundaskrd umfram 3 & viku greidist alag skv. 1.6.1 enda séu per ekki
tilkomnar vegna 6ska kennara.

Eydur i stundaskra, hvener ekki greitt fyrir

Til eydu telst ekki:
1. HIé milli kennslustunda eftir ad skyldukennslustundum er lokid dag hvern.
2. Lengsta samfellt hlé milli kennslustunda & timabilinu kI. 11:30-13:30.

Yfirvinnustundir & stundaskra, skilgreining
Leioi kennsla til yfirvinnu, skal telja kennslustundir til yfirvinnu i peirri r6d sem hér
greinir:
1. Fyrst skulu taldar sidustu kennslustundir fyrir kl. 13:30 & dégum peim sem
kennari kennir an matarhlés & timabilinu kI. 11:30-13:30.
2. Neest skulu taldar kennslustundir utan marka dagvinnutimabils.
3. Ad lokum skulu taldar peer kennslustundir i viku hverri er ganga lengst fram
eftir degi og pa fyrst peer er sidast falla til i viku hverri.

Personuuppbot (desemberuppbot)

Personuuppbot arin 2006 og 2007 verdur sem hér segir:

A arinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800

Starfsmadur sem er vio storf i fyrstu viku névemberménadar skal fa greidda
persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31.
oktdber. Desemberuppb6t er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 6drum
akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppb6t reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta dr ari, skal hann fa greitt midad vid
starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i
a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda desemberuppb6t, midad vid starfstima
og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greiosluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs. Méalsgrein
pessi gildir pé ekki um pa starfsmenn sem hefja toku eftirlauna & timabilinu 1. jali -
31. desember &r hvert.

Starfsmadur sem hefur toku eftirlauna & timabilinu 1. jali - 31. desember, skal f&
greidda desemberuppb6t 1. desember sem midast vid 12 manada starf og
medalstarfshlutfall.

6. grein

Grein 4.4.1 verdur svohljédandi fra 1. mai 2006:

41.4

Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

7.grein

Grein 2.1.5.1 verdur svohljodandi fra upphafi samningstimans::
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Arlegur starfstimi skola
Arlegur starfstimi

Samkveemt I6gum um framhaldsskéla og reglugerd um starfstima framhaldsskdla og
leyfisdaga eru ytri mork upphafs og loka skolastarfs hvert skolaar fra 22. agust til 31.
mai og skal 9 manuda starfstimi framhaldsskéla rimast innan pessara marka. Ef skolar
velja ad hefja starfstima sinn 22. agust ber ad telja starfstimann 9 manudi padan i fra.
Utan 9 manadanna er fjégurra daga almenn vinnuskylda kennara til undirbunings og
fragangs, adliggjandi starfstima nemenda.

Kennslu- og préfadagar i framhaldsskdlum eru samkveemt I6gum eigi feerri en 175,
par af eigi feerri en 145 kennsludagar. Vid talningu kennslu- og préfadaga eru allir
dagar heilir dagar. Skolasetningardagur telst ekki kennsludagur nema kennsla fari ad
6oru leyti fram skv. stundaskra. Skdlaslitadagur og/eda afhendingardagur einkunna
telst reglulegur kennsludagur.

Ef einstakir skélar breyta starfstima sinum ad 6llu leyti eda hluta skulu peir semja um
ahrif pess & starfsmenn eda hluta peirra a grundvelli greinar 2.1.2.

8. grein

Grein 2.3.6 verdur svohljédandi fra upphafi samningstimans:

2.3.6

Greidsla fastrar yfirvinnu

Yfirvinna sem sett er & stundaskra og adrar fastar vinnuaeetlanir greidast i 4 vikur &
manudi. Su yfirvinna sem sett er & stundaskra er greidd i 36 vikur & &ri eda 18 vikur &
onn.

9. grein

Hinn 1. mai 2006 tekur gildi nyr 11. kafli, svohljédandi:

11

Stofnanapéattur og samstarfsnefndir

111

1111

11.2
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Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars &tlad ad tryggja
préun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum
stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og
vidkomandi stéttarfélaga um utfeerslu tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum
stofnunar og starfsmanna med hliosjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6oru pvi
sem gefur stofnun sérstddu. Vidredur um stofnanasamning fara fram undir
fridarskyldu.

Markmid stofnanasamnings

Markmid stofnanasamnings er ad auka gaedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf
starfsmanna og stjornenda & vinnustad. Samstarfinu er &tlad ad beeta rekstrarskipulag
stofnunar, bata nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni
hagreedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsmonnum teekifeeri til ad
préast og beeta sig i starfi og par med auka moguleika peirra & baettum kjorum.
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A0 feera akvoroun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem hegt er ad
bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi stofnana og
studla ad arangurstengingu launa i samreemi vid markmid og stefnu stofnana.

Gerd og framkvaemd stofnanasamnings

Gera skal stofnanasamning & hverri stofnun vid Ki/starfsmenn. Takist pad ekki skal
visa malinu til sattanefndar sbr. gr. 11.5.

Vid gerd samningsins skal semja um rédun starfa sbr. gr. 1.2.1 og hvada peettir og/eda
forsendur skuli rdda rédun peirra. par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattustig/serhafing), sbr. islenska
starfaflokkun ISTARF 95, sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til
skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins.
Starfslysingar eru ein af forsendum rodunar starfa i launaflokka og skulu peer
endurskodadar i takt vid proun starfa.

I stofnanasamningi skal einnig semja um hvada peattir og/eda forsendur skuli rada mati
a persénu- og timabundnum pattum sbr. gr. 1.2.2.

Personubundnir pettir sem gera menn heafari i starfi eru t.d.:
Vidbotarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsla.

Timabundnir peettir sem koma til greina eru t.d.:
Vidbotardbyrgd og/eda dlag vegna sérstakra verkefna.
Heefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag & laun pvi
breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar & starfssvidi starfsmanns
eda eftir nanari Utfaerslu i stofnanasamningi.

Skipan, hlutverk og starfshettir samstarfsnefnda

Skipan samstarfsnefnda

Hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru allt ad 3
fulltrGum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnunum.

Ki skal tilnefna prja fulltrda i samstarfsnefnd og jafnmarga til vara. Stofnunin tilnefnir
allt ad 3 fulltrda og jafnmarga til vara.

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi sbr. gr.
11.3. bar skal og samid um rddun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Nefndin skal einnig fjalla um &greiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings.
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Starfsheettir samstarfsnefnda

Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings.

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta Oskad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi
umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Sem deemi um breytingar & forsendum mé
nefna breytingar i midleegum kjarasamningi og breytingar & umfangi, hlutverki eda
starfsemi stofhunar. Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal pa metid
hvort forsendur hafi breyst pannig ad astaeda sé til ad gera breytingar & honum. Koma
skal & samstarfsnefndarfundi svo flj6tt sem audid verdur en pé ekki sidar en fjorum
vikum eftir ad erindid berst. Fella skal per breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i
gildandi stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal
stofnanasamningur endurskodadur & tveggja ara fresti.

Naist ekki samkomulag i nefndinni vegna gerdar og/eda endurskodunar
stofnanasamnings innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til medferdar &
vettvangi hennar, getur hvor adila um sig Oskad eftir pvi ad sattanefnd
fjarmalaraduneytis og Ki fjalli um malid sbr. gr. 11.5.

Vegna agreiningsmala.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila med
skriflegum heetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid
verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal
svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi
nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar a launasetningu eda 6dru
pvi sem til hennar hefur verio visad, skal su breyting gilda frd og med naestu
méanadamétum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad
sé sérstaklega akvedid.

Sattanefnd

Skipan
Séttanefnd skal skipud sex fulltrGum. Fjarmélaraduneytid og Ki tilnefna hvort um sig
prjé fulltria og prija til vara.

Hlutverk

Sattanefnd skal taka fyrir pau mal sem til hennar er visad skv. gr. 11.4.3.1. Akvardanir
sattanefndar skulu taka mid af fjarheimildum stofnana. Nefndinni er heimilt ad taka til
umfjollunar mal er varda stefnumarkandi tdlkanir og alitaefni er snerta framkvaemd og
préun kjarasamninga.

Starfsheettir

Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum heetti. Sattanefndarfundi skal
koma & svo fljott sem audid verdur en p6 ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid
berst. Séattanefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin
formlega fram a fundi nefndarinnar.

Nefndin setur sér ad 6oru leyti starfsreglur.



10. grein

Akveedi um gildistima og forsendur samkomulags pessa i 17. kafla kjarasamnings verda:

17. Gildistimi og samningsforsendur
17.1 Gildistimi
17.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febrtar 2005 til 30. april 2008 og fellur pa ar gildi
an frekari fyrirvara.
17.2 Samningsforsendur
17.2.1 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a grundvelli
forsendudkveedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
launalid samningsins upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot. Komi
til pess ad nefnd s sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu a samningum skal sambarileg breyting
gilda um pennan samning.
Reykjavik, 18. mars 2005
F.h. fjarmalaradherra F.h. Kennarasambands islands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
félagsmanna
Gunnar Bjornsson (sign.) Adalheidur Steingrimsdattir (sign.)
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Elna Katrin Jénsdottir (sign.)
Hronn Palsdattir (sign.) Hermann J. Témasson (sign.)

Olafur H. Sigurjonsson (sign.)
Ingibergur Eliasson (sign.)
Oddur S. Jakobsson (sign.)



Bdékanir

med samkomulagi
fjarméalaradherra
09
Kennarasambands Islands
undirritudu 18. mars 2005

Bokun 1

Menntamalaradherra hefur lyst pvi yfir ad stefnt skuli ad pvi ad feekka ndmsarum til stidentspréfs
um eitt. Ljost er ad komi slik breyting til framkveemda a samningstimanum, kallar pad a sérstakt
samkomulag vid Kennarasamband Islands vegna félagsmanna pess i framhaldsskolum.

Bokun 2

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjofnum heetti undanfarin
ar og fario i gegnhum olika midla. Adilar eru sammala um ad kerfishinda pessa upplysingagjof vid
innleidingu nyrra upplysingakerfa rikisins. Vinnu vid grunnskilgreiningar fyrir slikar upplysingar
og framsetningu peirra skal lokid innan arsins eda i teeka tid fyrir upptoku nys launakerfis, p.e. ad
Fjarsyslu rikisins veitist radrum til ad formgera slikar upplysingar i kerfum rikisins fyrir 1. mai
2006.

Bokun 3

Vegna pess tima sem adilar gafu sér til samningsgerdarinnar var satt um ad timinn fra lokum
sidasta samningstimabils til undirritunar verdi beettur med eingreidslu til peirra starfsmanna sem nu
eru i starfi. Upphad peirrar eingreioslu skal vera 20.000 kr. fyrir fullt starf manudina desember og
januar sl. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.

Bokun 4

pad er yfirlyst stefna rikis ad draga Gr peim launamun karla og kvenna sem ekki verdur skyrdur
nema & grundvelli kyns. Med nyju launakerfi gefst teekifaeri til ad vinna ad pvi markmidi. Med pad
i huga mun fjarmalaradherra lata gera uttekt & ahrifum nys launakerfis a launamun karla og kvenna
sem starfa hja stofnunum rikisins & samningstimabilinu.

Bokun 5

par sem starfsmannasamtdl er ein peirra adferda sem gert er rad fyrir ad skélar beiti vid starfspréun
kennara mun fjarmalaraduneytid tryggja ad freedsla um pau verdi hluti af freedslu skv. lig 2 i
fylgiskjali 2. Slik fraedsla skal p6 edli mals samkveemt taka til fleiri en fulltria i samstarfsnefnd.

Bokun 6

Adilar eru sammala um ad vidauki 1 i sidustu Gtgafu kjarasamnings um greidslufyrirkomulag
stundaskrarbundinnar yfirvinnu sé ekki lengur naudsynlegur og falli brott. Sja breytingar 4 grein
2.3.6 i grein 8 i pessum samningi.
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Bokun 7

Vidauki 3 i sidustu ttgafu kjarasamnings, “Samkomulag um namsradgjafa” var undirritad 22. juni
1995 og var kvedid & um ad pad skyldi endurskodad i 1jési reynslunnar.

Samkomulagid fjallar m.a. um skiptingu &rlegs vinnutima namsradgjafa @ 10 méanada tima auk
moguleika & dtferslu m.v. 9 manada starfstima. Adilar eru sammala um ad i tengslum vid
kerfisbreytingu i mai 2006 taki samningar ndms- og starfsradgjafa og einstakra framhaldsskéla um
skiptingu vinnutima peirra vid af samkomulaginu og pad falli ur gildi fra og med upphafi skdlaars
2006-2007. Heimilt er ad leita til sattanefndar sbr. gr. 11.5 verdi agreiningur.

Athuga ber ad timi nams- og starfsradgjafa til endurmenntunar og undirbinings verdur eftir sem
aour 80 stundir & éri.

Bokun 8

Bokun fra 14. mai 1993 og greidslureglur fra 9. desember 1992 sem eru i vidauka 4 i sidustu utgafu
kjarasamnings kveda & um midlegt &kvardadan timafjolda fyrir akvednar skyldur kennara.
Samkomulag er um ad pessi akvadi verdi endurskodud af samningsadilum i tengslum vid
kerfisbreytingu pann 1. mai 2006. Markmid peirrar skodunar er ad skolarnir hafi sjalfir val um med
hvada hatti peir meta pessa vinnu til launa.

Bokun 9

Bokun 7 med sidasta kjarasamningi um sérkennslu fékk ekki & sidasta samningstimabili pa
arvinnslu sem reiknad var med. pvi eru adilar asattir um ad hun haldi gildi sinu ad breyttum
breytanda. Onnur al6g & kennslu skulu einnig yfirfarin & samningstimanum.

Bokun 10

Mismunandi vagi kennslugreina er hugsanlega ahugaverd leid i framtidarvinnumati & vinnu
kennara. Adilar telja pvi rétt ad skoda med menntamalaraduneytinu og skélameisturum hvernig
slikt mat gaeti virkad til framfara i framhaldsskélum.

Bokun 11

Adilar voru sammala um ad a midju sidasta samningstimabilinu yrdi skodad sérstaklega hvada
préun hefdi ordid & launasetningu stjérnenda i framhaldsskolum. bar skyldi sérstaklega horft til
pess hvort préunin yréi mismunandi eftir sterd eda gerd framhaldsskéla og hvort nytt launakerfi
skiladi edlilegri préun launa. Skyldu adilar leggja sameiginlegt mat & préunina og gera tillégur um
vidbrogo.

Bdkun pessa efnis skiladi ekki peirri nidurstéou sem vaenst var i launasamsetningu eda launapréun
stjornenda. S& samanburdur sem gerdur var syndi ad dagvinnulaun stjérnenda haekkudu minna en
annarra félagsmanna Ki i framhaldsskolum. Adilar eru sammala um ad bregdast eigi vid pessu i
stofnanasamningum og eigi sidar en vid kerfisbreytinguna i mai 2006.

Sérstaklega verdi litid til pess ad efla hlut dagvinnulauna stjérnenda i heildarlaunum.
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Bokun 12

Adilar munu sameiginlega fella kjarasamningstexta félagsins eins og hann gildir fra 1. mai 2006
saman i eina heild. Peirri vinnu skal lokid fyrir lok september 2006.

Bokun 13

Adilar hafa ekki fjallad til hlitar um kjor peirra sem voldu ad vidhalda kennsluskyldulaekkun eftir
10 og 15 ara kennsluferil gegn pvi ad taka ekki launaflokkahaekkun, sbr. akvaadi fylgiskjals 1 med
kjarasamningi adila fra 2001. Vilji stendur hins vegar til ad ganga fra stédu peirra fyrir upptoku nys
launakerfis i mai 2005. Meginmarkmid peirrar skodunar er ad peir standi jafnfeetis 6drum vid
breyttar adsteedur.
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Fylgiskjal 1

med samkomulagi
fjarmalaradherra

0g
Kennarasambands Islands
undirritudu 18. mars 2005

Med upptoku nys 1. kafla sbr. 5. gr. pessa samkomulags, p. @ m. upptoku nyrrar launattflu,
eru adilar ssmmala um ad heildarkostnadur vegna gildistoku hennar i mai 2006 verdi 3,8%,
annars vegar vegna vorpunarkostnadar og hins vegar vegna adloégunar stofnanasamninga.
Midad skal vid ad hver stofnun fai petta fjarmagn oskipt til radstofunar.

Nyr stofnanasamningur skal gilda fra sama tima og nyr fyrsti kafli er tekinn upp, p.e. 1. mai
2006.

Adilar eru sammala um ad i mai 2007 skuli stofnanir fa fjarhagslegt radrdm til préunar &
nyju launakerfi er nemi 2,40% af launakostnadi tilheyrandi starfsmanna. Midad skal vid ad
hver stofnun fai petta fjarmagn 6skipt til radstéfunar.

Samstarfsnefnd hverrar stofnunar kemur sér saman um pessa Utfeerslu stofnanasamninga og
préun.

Tryggt skal ad enginn laekki i manadarlaunum fyrir dagvinnu vegna yfirferslu i nytt
launakerfi.

Til ad ganga Gr skugga um ad launapréun verdi eins og adilar atla skal fara fram athugun &
launapréun innan félagsins fyrir og eftir mai 2006 og 2007. Fyrri athugunin fari fram i mars

hvort &r og hin sidari i oktéber hvort ar.

Fulltrdar samningsadilar komi sér saman um adferdir vio pessa athugun og vidbrogd ef

porf reynist a peim. Gengid skal ut fra pvi ad meld séu medallaun & stddugildi.
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Fylgiskjal 2

med samkomulagi
fjarmalaradherra
0g
Kennarasambands Islands
undirrituéu 18. mars 2005

Yfirfeersla i nytt launakerfi verdi med eftirfarandi heetti:

1.
2.

Skipan samstarfsnefnda skv. nyjum 11. kafla skal lokid fyrir 1. &4gust 2005.

Adilar eru sammala um ad nytt launakerfi kalli a vidamikla freedslu, sérstaklega
m.t.t. krafna um starfslysingar byggdar & starfaflokkun sem lagdar eru til
grundvallar launasetningu. Markhépar slikrar freedslu verda fulltriar i
samstarfsnefndum bedi fra stofnun og stéttarfélagi/starfsménnum. Framsetning

freedslunnar og fyrirkomulag skal akvedid af sattanefnd sbr. gr. 11.5.

Stefnt skal ad pvi ad sameiginlegri freedslu samningsadila, vegna innleidingar nyja

launakerfisins verdi lokid fyrir 1. névember 2005.

Samstarfsnefndir skulu hefja storf vid gerd stofnanasamnings fyrir breytingar i mai
2006 i kjolfar freedslunnar. beer skulu vid upphaf starfs sins hafa upplysingar um

launasetningu starfsmanna a vidkomandi stofnun, grunnrédun auk vidbotarpatta.

Komid verdur a fét radgjafateymi i peim tilgangi ad stydja samstarfsnefndir og
stofnanir eins og kostur er til ad studla ad éruggri framkveemd nys samnings. Slik
aostod skal veitt i kjolfar freedsluataksins til ad veita adilum & hverri stofnun
adgang ad pekkingu & bestu adferdoum i mannaudsstjornun. Frekari markmid og

Utfaersla pessa skal vera til umfjéllunar i sattanefnd, sbr. 11. 5.
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Fylgiskjal 3

med samkomulagi
fjarmalaradherra
0g
Kennarasambands Islands
undirrituéu 18. mars 2005

Sameiginlegt val kennara einstakra stofnana um ad vera afram i eldra kerfi

1. Félagsmenn KI & einstokum stofnunum eiga pess kost ad velja sameiginlega hvort
peir kjosa ad hafna fyrir sitt leyti sem starfsmannahopur stofnunar pvi launakerfi
sem i samningi pessum felst. Slik hofnun hefur ekki gildi fyrir adra hépa

félagsmanna, né heldur afléttir han fridarskyldu samningsins.

2. Komi til pess ad félagsmenn Ki i einstokum skola kjosi ad taka ekki upp nytt
launakerfi gilda um laun peirra &kvadi fyrri samnings um launarédun,
aldursakvaedi, toflu og ramma med sému haekkunum og samningurinn kvedur 4 um
nema vidbétarframldg til skola i mai 2006 og 2007 vegna upptoku og préunar nys
launakerfis verda ekki pau sému. I stad 3,8% i mai 2006 verda pau 3,0% og i stad
2,40% i mai 2007 verda pau 2,0%.

3. Oski félagsmenn Ki i einstékum framhaldsskélum ad greida atkvaedi um synjun &
launakerfishluta kjarasamningsins & pessum forsendum skal trunadarmadur
tilkkynna skolameistara sinum um pa o6sk fyrir 15. névember nk. Sjalf
atkvaedagreidslan skal pa fara fram i mars 2006 med tilsjon skélameistara med
kjorskra, atkveedasedlum og annarri framkveemd atkveedagreidslunnar i samradi vid
KI.

4, Um atkveedagreidsluna gildir ad atkveedisrétt hafa allir félagsmenn Ki sem starfa
vid skdlann og greida félagsgjold til Ki vegna pess starfs i jantar 2006. Einfaldur
meirihluti atkveeda raedur Urslitum ef patttaka er a.m.k. 50%, ella skodast synjunin
felld.
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Vidauki 1

med samkomulagi
fjarmalaradherra
0g
Kennarasambands Islands
undirrituéu 18. mars 2005

Med pessum samningi eru felld Gt Ur midleegum samningi 611 dkvaedi um launardédun og starfsproun
félagsmanna og vid taka &kveedi stofnanasamninga & hverri stofnun. Til ad fa fram lika syn
skélanna & edli pessara breytinga hafa adilar pessa samnings sett fram eftirfarandi hugmyndir og

texta:

1. Flokkun starfa eftir edli starfs og vidfangi

Leid til ad nalgast launasetningu a grundvelli starfaflokkunar og starfslysinga sbr. kafla 11.3 er ad
flokka storf félagsmanna KI i framhaldsskdlum & eftirfarandi hatt:

1.1

Kennarar

Kennari 1 — Kennarinn hefur med hondum skipulagningu kennslu, ndmsmat og
upplysingagjof i samraemi vid starfsskyldur sinar samkvemt I6gum og reglugeréum og
tekur patt i innra starfi. Kennarinn semur og vinnur eftir &etlunum um pa namséafanga sem
hann kennir, sinnir samstarfi vid samkennara um kennsluna og ndm nemenda. Kennarinn
starfar sjalfsteett, p.e. ber fulla abyrgd & kennslu og ndmsmati i samraemi vid namskra,
skolandmskra og akvardanir innan deildar/svids.

Kennari 2 — Kennari sem hefur aflad sér reynslu i starfi. Hann hefur tekid virkan pétt i
endurmenntun og er vel heima i préun sinnar faggreinar. Hann sinnir samstarfi innan sins
skola svo sem innan deildar og milli deilda og vid préun og vidhald skélanamskrar i sinni
grein og er fer um ad gegna ymsum abyrgdarstorfum, svo sem faglegri stjornun og
verkefnum i innra starfi skolans.

Kennari 3 — Kennari, sem vegna reynslu sinnar og menntunar, getur veitt radgjof og
leiosogn til nylida, samkennara, verid stjornendum til raduneytis um ymis malefni skélans.
Hann hefur stadgdda reynslu af samningu kennslugagna og leidbeininga, yfirsyn yfir
maélefni kennslugreina sinna og heildaryfirsyn yfir starfsemi sins skéla. Hann er faer um ad
leida/taka patt i umraedu/starfi, svo sem vardandi skipulag endurmenntunar, starfspréunar
og framtidaraeetlana stofnunarinnar. Hann er hafur til ad taka ad sér stjérnun.

1.2. Nams- og starfsradgjafar

Nams- og starfsradgjafi veitir nemendum leidsdégn i persénulegum malum sem snerta
namid og skélann. Nams- og starfsradgjafar eru sérfreedingar i radgjof um pad sem lytur ad
ndmi og storfum. Nams- og starfsradgjafar eru stjérnendur i peim hluta studningskerfis
framhaldsskaolans er snyr ad studningi vid nemendur og eru trinadarmenn peirra.

Starfid felur i sér:

e MOttoku nynema og kynningu & nami i skélanum.
e Radgjof um ndms- og starfsval, s.s. dhugagreiningu og upplysingagjof.
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1.3.

R&dgjof um vinnubrogd, s.s. skipulagningu, aztlanagerd og ndmsadferdir.
Personulega radgjof og studning vid nemendur.

prounarverkefni, s.s. skraningu vidtala, mat og aatlanagerd og fraedslu.
Samstarf vid yfirvold og sérfredinga.

Starfid getur ennfremur falid i sér:

Umsjon med umsjénarkerfi skdlans, s.s. skipulagningu funda og radgjof vid kennara
A0stod vid nemendur med sérteeka namsordugleika

Namsmat ar 6drum skolum.

Hopradgjof, s.s. vegna préfkvida, ahugagreininga, gerd ferilsskrda og ndmstaekni.
Umsjon med atskriftarnemendum.

Radgjof til fjarnemenda.

Stjornendur

Stjérnendur i framhaldsskdlum skiptast i grofum drattum i prja hopa, adstodarskdlameistara,
afangastjora og stjérnendur sem taka ad sér vidamikla stjornun brauta og/eda svida eda
umsjén med sérverkefnum af einhverju tagi.

Stjérnendur med vidamikla verkefnastjorn

Hér er um ad raeda stjornendur sem taka ad sér vidamikil stjornunarstérf a grundvelli 7.
greinar reglugerdar um starfslid og skipulag framhaldssko6la. Nanar er kvedid & um starfsheiti
og verksvid i skipuriti og starfslysingum skola.

Afangastjori
Starfsskyldum afangastjéra er lyst i 6. grein reglurgerdar nr 5/2001 um starfslid og skipulag
framhaldsskoéla og i erindisbréfi sem skolameistari setur.

Adstodarskdlameistari
Starfsskyldum adstodarskélameistara er lyst i 3. og 5. grein reglurgerdar nr 5/2001 um
starfslid og skipulag framhaldsskoéla og i erindisbréfi sem skélameistari setur.

R66un starfa i launaflokka

Samstarfsnefndir peirra skola sem taka upp nyja launatéflu og nytt launakerfi purfa ad setja
reglur um rédun starfa i launflokka (160rétt rédun) og um alagsgreidslur vegna persénu- og
timabundinna patta (larétt rodun). pessar reglur geta verid breytilegar eftir skdlum.

Vid rédun starfa i launaflokka sja samningsadilar fyrir sér ad stydjast megi vid eftirfarandi
viomia:

Kennara 1 er grunnradad i launaflokk 2

Kennara 2 er grunnradad i launflokk 4

Kennara 3 er grunnradad i launaflokk 7

Nams- og starfsradgjafa er grunnradad i launaflokk 7

Stjérnenda med vidamikla verkefnastjorn er grunnradad i launaflokk 9

Afangastjora eda sambzarilegum stjornanda er grunnradad i launafl. 11
Adstodarskolameistara er grunnradad i launaflokk 13

Viomid fyrir frekari rédun i launaflokka (L6drétt réoun)

Kjarasamningurinn gerir rad fyrir pvi ad storf flokkist eftir starfslysingum og radist i
launaflokka eftir peim. PO er i pessum hugmyndum gert r&d fyrir ad hver starfsflokkur
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3.1

3.2.

3.3.

spanni fleiri launaflokka og starfsmadur geti bett vido sig launaflokkum innan sama
starfsflokksins/starfsins.

Kennarar

Kennsluréttindi
Kennara med kennsluréttindi er radad a.m.k. launaflokki haerra en ella.
Verkefnisstjorn

Ef kennara er falid timabundid ad gegna sérstokum verkefhum jafnhlida kennslu getur hann
radast herra en ella @ medan hann gegnir peim. Hve mikil si umframrdédun er raedst af
umfangi viokomandi verkefna auk peirrar faerni (kunnattustigs/sérhafingar) sem parf til ad
geta innt verkefnin af hendi. Launar6dun vegna verkefna getur einnig verid i formi alags —
sbr. larétt rodunartilefni.

Starfsreynsla

EkKki sidar en eftir tveggja ara starf sem kennari 1 skal vidkomandi radast betur en ella.
EkKki sidar en eftir tveggja ara starf sem kennari 2 skal vidkomandi radast betur en ella.
EkKki sidar en eftir tveggja ara starf sem kennari 3 skal vidkomandi radast betur en ella.
Kennari sem radast sem kennari 3 og hefur haft vidbotarlaunasetningu vegna sérstakra
verkefna og gegnt peim i a.m.k. 5 ar, njoti peirrar reynslu i launasetningu.

Haefnismat

e  EKKki sidar en eftir 5 ara starf sem kennari 1 & viokomandi rétt & mati samstarfsnefndar
a heefni sinni til rddningar sem kennari 2. Verdi slikt mat neikveett 4 hann rétt 4
endurmati ad ari.

e  EKKki sidar en eftir 5 ara starf sem kennari 2 & vidkomandi rétt & mati samstarfsnefndar
a heefni sinni til rddningar sem kennari 3. Verdi slikt mat neikveett 4 hann rétt 4
endurmati ad ari.

Askilid er ad i vidkomandi skdla liggi fyrir vidurkenndar forsendur/matskerfi til ad meta
umraedda haefni. Sé slikt matskerfi ekki fyrir hendi eda verdi agreiningur um matid skal
visa malinu til sattanefndar skv. kjarasamningi.

Nams- og starfsradgjafar

Vid akvoroun um pad hvort nams- og starfsradgjafar skuli radast haerra en grunnrédun
kvedur & um er edlilegt ad taka m.a. tillit til eftirfarandi:

Sérstakrar abyrgdar

Umfangs starfs

Fjolbreytileika verkefna

Leidségn annarra starfsmanna

Sérstaks alags, vidvarandi eda arstidarbundins
Samskipta vid raduneyti, stofnanir og adila utan skélans

Stjornendur

Vid akvordun um pad hvort stjérnandi skuli radast heaerra en grunnrédun kvedur & um er
edlilegt ad taka m.a. tillit til eftirfarandi:

e  Sérstakrar abyrgdar
e Umfangs starfs
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Fjolbreytileika verkefna

Leidsogn annarra starfsmanna

Sérstaks alags, vidvarandi eda arstidarbundins
Samskipta vid rdduneyti, stofnanir og adila utan skélans

Stjornandi sem unnid hefur sem slikur i a.m.k. 5 ar njéti peirrar reynslu i launasetningu
hefji hann aftur storf sem kennari.

Viomid um notkun alagspatta (larétt rédun).

Samstarfsnefndir peirra skola sem taka upp nyja launatéflu og nytt launakerfi purfa ad
semja um alagsgreidslur vegna personu- og timabundinna péatta (larétt rédun). Slikir paettir
geta verid breytilegir eftir sklum og storfum.

Vid mat & alagi vegna pessara patta (larétt rédun) ber ad lita til vidbdtarmenntunar sem
nytist i starfi, starfsreynslu, vidbotarabyrgdar og alags vegna sérstakra verkefna, hafni og
sérstaks arangurs og/eda frammistéou. Sumir peirra patta sem koma til alita i pessu
sambandi geta misst vaegi sitt ad einhverju eda 6llu leyti breytist 166rétt rodun vidkomandi
kennara, nams- og starfsradgjafa eda stjérnanda.

Pad & p6 ekki vido um formlega vidbétarmenntun umfram vidmidunarmenntun hvers
starfaflokks og alag vegna hennar atti pvi ad vera Otengt vid l6drétta launarédun, nema
einstaklingur feerist i flokk med 6nnur vidmio.

Med pann mikla breytileika sem er innan framhaldsskolakerfisins i huga verdur ad buast
vid pvi ad samstarfsnefndir, sem purfa ad forgangsrada peim pattum sem dalag er greitt
fyrir, Gtfaeri pennan hluta med mismunandi heetti. battir sem hugsanlegt er ad meta med t.d.
stigakerfi gaetu verio:

Formleg vidbétarmenntun umfram tilskilda menntun

Endurmenntun

Reynsla

Feerni/sérhafing

Arangur

Alag fyrir nylida i kennslu

Alag vegna kennslu nys afanga

Alag vegna kennslu &fanga/greina par sem namsefni er ekki til stadar
Leidsogn med nylidum

Fjolheefni i starfi (fjoldi greina/afanga)

Nemendafjoldi i nAmshépum

Alag vegna kennslu greina/afanga sem hafa umfangsmikid namsmat
Vinna vid préunarverkefni

Starf i nefndum & vegum skolans

Vidbotarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna
Frumkvaedi/forysta i skipulags- og uppbyggingarstarfi, prounar- og nybreytnistarfi

PG i pessum vidauka endurspeglist su satt sem samningurinn byggir &, skal tekid fram ad
samstarfsnefndir eru & engan hatt bundnar af honum. Hann er settur fram til ad audvelda
starf vid gerd stofnanasamninga og er fyrst og fremst motadur af naverandi launadreifingu.
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