Samkomulag
um
breytingar a kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods

0g
Félags starfsmanna stjoérnarradsins

Markmid og forsendur pessa samkomulags
Markmid pessa samkomulags er ad raduneyti odlist aukna moguleika til ad haga
starfsmannahaldi sinu & pann veg sem kemur sér best & hverjum tima. Samkomulaginu er pvi
®tlad ad auka pann sveigjanleika sem peim er naudsynlegur med pvi ad draga ur
takmaorkunum i midlaeegum kjarasamningum.

Markmid adila er ad kjarasamningarnir stydji vid framsakna starfsmannastefnu einstakra
raduneyta par sem m.a. er tekid tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida. I pvi skyni eru
gerdar breytingar & uppbyggingu launat6flu, m.a. til pess ad auka gagnsai og hlutlegni i
launadkvordunum og draga med peim hetti Ur outskyroum launamun kynjanna. Fjolgad er
peim drredum sem raduneyti hafa til ad umbuna starfsménnum og bregdast vid
margbreytilegum adsteedum med fleiri moguleikum til launasetningar, t.d. med pvi ad gefa
raduneytum kost & ad arangurstengja hluta launanna. Til pess ad nd fram fyrrgreindum
markmidum telja adilar naudsynlegt ad draga Ur sjalfvirkum hakkunum og eru pvi aldursprep
felld brott ar sameiginlegri launat6flu.

Maoguleikar & launapréun umfram pad sem samid er um i pessum samningi byggir 4 ad
hagraeding naist i rdduneytum ad obreyttum fjarheimildum.

1. grein
Gildandi kjarasamningur adila framlengjast til 30. april 2008 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ar gildi &n frekari fyrirvara.

2. grein
Nugildandi launatafla samkveemt grein 1.1 haekkar sem hér segir:
1. febrdar 2005 3,25%
1. jandar 2006 2,50%
Ny launatafla fra 1. mai 2006 taki peim haekkunum sem hér segir (sbr. nyjan 1. kafla):
1. jandar 2007 2,25%
1. jandar 2008 2,00%
3. grein
Personuuppbot (desemberuppbot) a samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2005 kr. 39.700
Sidan eins og segir i nyjum 1. kaflaigr. 1.7:
A arinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800



4. grein

Orlofsuppbot & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2005 kr. 21.800
A arinu 2006 kr. 22.400
A arinu 2007 kr. 23.000
A arinu 2008 kr. 23.600
5. grein

Nyr 1. kafli um kaup, tekur gildi 1. mai 2006, svohljédandi:

1. Kaup
1.1 Manadarlaun
111 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra 1. mai 2006 greidd
samkveaemt eftirfarandi launatoflu:
Lfl. Upphad Lfl. Upphad Lfl. Upphad
01 111.812 17 165.985 33 246.406
02 114.607 18 170.135 34 252.566
03 117.472 19 174.388 35 258.880
04 120.409 20 178.748 36 265.352
05 123.419 21 183.217 37 271.986
06 126.504 22 187.797 38 278.786
07 129.667 23 192.492 39 285.756
08 132.909 24 197.304 40 292.900
09 136.232 25 202.237 41 300.223
10 139.638 26 207.293 42 307.729
11 143.129 27 212.475 43 315.422
12 146.707 28 217.787 44 323.308
13 150.375 29 223.232 45 331.391
14 154.134 30 228.813 46 339.676
15 157.987 31 234.533 47 348.168
16 161.937 32 240.396 48 356.872
112 Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til
loka starfstima.
113 Launatafla skv 1.1.1 taki peim hakkunum sem hér segir:
1. jandar 2007 2,25%
1. jandar 2008 2,00%
1.2 Ro6dun starfa og mat alags
1.2.1 Vid akvordun um rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni  og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(kunnattustig/serhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
122 Meta skal personu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2, sem alag a launaflokka.

Slikt alag skal hdd endurmati. Meta ma veegi alags beggja pétta til haekkunar um
allt ad 20% samanlagt af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum. I
stofnanasamningi skal kvedid & um hvort og med hvada hetti alagid skiptist.
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Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar a starfssvidi starfsmanns eda eftir
nanari utfeerslu i stofnanasamningi.

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. greinum 1.2.1 og
1.2.2 sem aldrei skal pd nema harri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi. Pad hamark
tekur ekki breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna
sérstakra timabundinna péatta sem ekki falla undir grein 1.2.2 og greidist aldrei
lengur en &hrif peirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal
tekin af raduneytisstjora og byggjast & skriflegum reglum sem hann hefur kynnt
starfsmonnum.

Timakaup i dagvinnu

Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum starfsmanns
skv. greinum 1.2.1 0og 1.2.2.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa raduneyta p6 ekki lengur en 2 manudi.

2. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefoum, afmdérkudum
verkefnum.

3. Starfsmonnum sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima po
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

4. Vid akvordun launa ndmsmanna i namshléum skal haft samrad vid
stéttarfélagio.

5.  Lifeyrishbegum sem vinna hluta Ur starfi

Timakaup i yfirvinnu
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2.

Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 ménudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur Kist. greidist hlutfallslega.
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Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 méanudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur Klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.1092.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdour komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er
33,33% alag.

Personuuppbot i desember

Personuuppbot arin 2006 og 2007 verdur sem hér segir:
A arinu 2006 kr. 40.700
A &rinu 2007 kr. 41.800

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névemberméanadar skal fa greidda
persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. januar til
31. oktdber. Persdénuuppbdt er fost kronutala og tekur ekki hakkunum skv.
odrum akvaedum kjarasamningsins. A uppboétina reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad
vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem l4tid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 méanudi (13 vikur) & arinu, fa greidda uppbdt i desember,
midad vio starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu raduneytis lykur eda i allt ad 6
manudi vegna faedingarorlofs.

6. grein

Grein 4.4.1 verdur svohljédandi fra 1. mai 2006:
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Grein 4.6.1 verdur svohljédandi:

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs enda sanni
starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni én tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi eda slys i orlofi er ad

reeda.

7. grein

Hinn 1. mai 2006 tekur gildi nyr 11. kafli, svohljédandi:

11 Stofnanapattur og samstarfsnefndir
111 Skilgreining stofnanasamnings
11.1.1 Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars &tlad ad tryggja

préun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum
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raduneytis og starfsmanna pess. Hann er sérstakur samningur milli rdduneytis og
stéttarfélags um Gtfaerslu tiltekinna péatta kjarasamningsins ad porfum raduneytis
og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem
gefur réduneyti sérstodu. Vidredur um stofnanasamning fara fram undir
fridarskyldu.

Markmid stofnanasamnings

A0 auka gaedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda &
vinnustad. Samstarfinu er @tlad ad beta rekstrarskipulag raduneytis, beta
nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og
skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsménnum teekifaeri til ad prdast og
beeta sig i starfi og par med auka moguleika peirra & baettum Kjérum.

Ad faera akvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem haegt er
ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad & storfum og skipulagi
raduneytis og studla ad arangurstengingu launa i samremi vid markmid og
stefnu raduneytis.

Gerd og framkveemd stofnanasamnings

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa sbr. gr. 1.2.1 og hvada
pbaettir og/eda forsendur skuli rada rédun peirra. Par skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni
(kunnéttustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. pa skal litid til
skipurits raduneytis eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins.
Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu paer
endurskodadar i takt vid proun starfa.

I stofnanasamningi skal einnig semja um hvada pettir og/eda forsendur skuli
rada mati & persénu- og timabundnum pattum sbr. gr. 1.2.2.
Pers6nubundnir paettir sem gera menn heefari i starfi eru t.d.:
Vidb6tarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsla.
Timabundnir pettir sem koma til greina eru t.d.:
Vidbotarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.
Heefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.

Ofangreindir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag & laun
bvi breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar & starfssvidi
starfsmanns eda eftir nanari Gtfaerslu i stofnanasamningi.

Skipan, hlutverk og starfshattir samstarfsnefnda

Skipan samstarfsnefnda

Hja raduneyti/raduneytum skal starfa samstarfsnefnd/samstarfsnefndir, sem
skipadar eru allt ad 3 fulltrGum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi eda
starfsmOnnum annars vegar og raéduneytum hins vegar .

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi sbr.
gr. 11.3. pbar skal og samid um rgdun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.



11.4.2.2 Nefndin skal einnig fjalla um &greiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings.

11.4.3 Starfsheettir samstarfsnefnda
11431 Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi
umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Sem dami um breytingar &
forsendum ma nefna breytingar i midleegum Kkjarasamningi og breytingar &
umfangi, hlutverki eda starfsemi raduneytis. Hvor adili um sig getur kallad
nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad asteeda sé
til ad gera breytingar & honum. Koma skal & samstarfsnefndarfundi svo fljott sem
audiod verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst. Fella skal
peer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi stofnanasamning og
stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamningur
endurskodadur a tveggja ara fresti.

11.4.3.2 Vegna agreiningsmala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkveemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila
med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma & samstarfsnefndarfundi svo fljétt
sem audido verdur en pd ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin
formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um
breytingar & launasetningu eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal st
breyting gilda frA og med nastu manadamdtum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

8. grein
Slysatryggingar
Beetur vegna slysa i starfi haekka, sbr. samkomulag vid heildarsamtk opinberra starfsmanna.
Sett verdi inn dkvaedi um rétt til ad krefja vinnuveitanda i stad skjolstaedings, sbr samkomulag
vid heildarsamtok opinberra starfsmanna.

9. grein
Fjolskyldu- og styrktarsjoour
I18gjald heekki i 0,55% og nidur falli gr. 14.1.2, sbr. samkomulag vid heildarsamtok opinberra
starfsmanna.

10. grein
Uppsagnarfrestur

Uppsagnarfrestur & 6timabundnum radningarsamningi
Uppsdgn a reynslutima.
Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima er einn manudur. Reynslutimi er prir manudir
nema annad sé akvedid i vidkomandi rddningarsamningi.
Uppsogn ad loknum reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.
Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 &ra samfellt starf hjd sama rdduneyti, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:
1. 4 méanudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 méanudir ef hann er ordin 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.



Uppsagnarfrestur timabundid radinna og timavinnumanna
Timabundin radning fellur ar gildi an uppsagnar vid lok samningstima.
Ef annar hvor adila vill slita radningarsambandinu fyrr gilda eftirfarandi akvaedi:

1.
2.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur timabundid radinna skal vera einn manudur.

Gagnkvemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid fostudag.
Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera einn
manudur.

11. grein

Akvadi um gildistima og forsendur samkomulags pessa i 17. kafla verda:

17 Gildistimi og samningsforsendur

17.1  Gildistimi

17.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febrdar 2005 til 30. april 2008 og fellur pa dr gildi
an frekari fyrirvara.

17.2  Samningsforsendur

17.2.1 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp 4 grundvelli
forsendudkveedis peirra a gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
launalid samningsins upp med priggja manada fyrirvara midad vido manadamot. Komi
til pess ad nefnd sa sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi nai samkomulagi um breytingu & samningum skal samberileg breyting
gilda um pennan samning.

Reykjavik, 13. mars 2005

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Félags starfsmanna

med fyrirvara um sampykki stjornarradsins med fyrirvara um

fjarmalaradherra sampykki félagsmanna

Asta Lara Ledsdottir (sign.) Pérveig Pormodsdottir (sign.)

Sonja Maria Hreidarsdottir (sign.) Einar Torfi Asgeirsson (sign.)

Margrét Sigurdardattir (sign.)



BOKANIR

med samkomulagi
fjarmalaradherra f.h. rikissjéos

0g
Félags starfsmanna stjornarradsins

undirritudu 13. mars 2005

Bokun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjéfnum heetti
undanfarin ar og farid i geghum o6lika midla. Adilar eru sammala um ad kerfisbinda pessa
upplysingagjof vid innleidingu nyrra upplysingakerfa rikisins. Vinnu vid grunnskilgreiningar
fyrir slikar upplysingar og framsetningu peirra skal lokid innan arsins eda i teka tid fyrir
upptoku nys launakerfis, p.e. ad Fjarsyslu rikisins veitist radoram til ad formgera slikar
upplysingar i kerfum rikisins fyrir 1. mai 2006.

Bokun 2

Adilar eru sammala um ad efla simenntun starfsmanna med pad fyrir augum ad peir verdi
feerari til ad takast a vio sifellt fjdlbreyttari verkefni og jafnframt ad auka moguleika stofnana
4 a0 proda starfssvid sitt pannig ad pad samraemist peim kréfum sem gerdar eru til stofnana a
hverjum tima. Leitad verdi samstarfs vid onnur stéttarféldg og einstakar stofnanir, til pess ad
koma & starfstengdum nadmskeidum i pessu skyni sem starfsmenn geti sott an verulegs
kostnadar.

I pvi skyni er stefnt ad pvi ad 4 samningstimanum verdi Félag starfsmanna stjornarradsins
adili ad Freedslusetrinu Starfsmennt.

Fraedslusetrid er vettvangur samstarfs stéttarfélaga og rikisins og skal vera opid fyrir samstarfi
vid fleiri félog en nd standa ad pvi. Hlutverk pess er ad vera
hugmyndabanki/umsjénaradili/framkveemdaadili, ad meta porf fyrir freedslu hja einstokum
stofnunum eda stofnanahépum og ad hafa frumkveedi ad pvi ad bda til namskeid sem svara
peirri porf.

Adilar eru sammala um ad greitt verdi 0,25% framlag af heildarlaunum starfsmanna til
Fraedslusetursins Starfsmennt fra peim tima sem Félag starfsmanna stjérnarradsins gerist adili
ad fraeedslusetrinu og til aprilloka 2008.

Békun 3

Adilar eru sammala um ad stefna ad gerd eins sameiginlegs stofnanasamnings vegna allra
raduneyta. Gerd sliks samnings skal lokid pann 1. mai 2006 pegar ny launatafla tekur gildi.
Naist fyrrgreint markmid eru adilar sammala um ad heildarkostnadur vegna gildistoku
launatéflunnar i mai 2006 verdi 3,8% i stad 3,5% sbr. fylgiskjal 1. Ennfremur fai raduneyti
fjarhagslegt radrum til préunar & nyju launakerfi sem nemi 2,6% af launakostnadi starfsmanna
i stad 2%.

Békun 4

Vegna peirra tafa, m.a. vegna tilrauna til kerfisbreytinga, sem urdu & samningsgerdinni fra
lokum sidasta samningstimabils til undirritunar, eru adilar sammala um ad peer verdi bettar
med eingreidslu til peirra starfsmanna sem na eru i starfi. Upphad peirrar eingreioslu skal
vera 20.000 kr. fyrir fullt starf manudina desember og januar sl. Peir sem eru i hlutastarfi
og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.



Fylgiskjal 1

Med upptoku nys 1. kafla sbr. 5. gr. pessa samkomulags, p. & m. upptéku nyrrar launatéflu,
eru adilar sammala um ad heildarkostnadur vegna gildistoku hennar i mai 2006 verdi 3,5%,
medal annars vegna yfirferslukostnadar. Midad skal vid ad hvert rdduneyti fai petta fjarmagn
oskipt til rddstofunar.

Nyr stofnanasamningur skal gilda frd sama tima og nyr fyrsti kafli er tekinn upp, p.e. 1. mai
2006.

Adilar eru sammala um ad i mai 2007 skuli raduneyti fa fjarhagslegt raoram til préunar a nyju
launakerfi er nemi 2,0% af launakostnadi tilheyrandi starfsmanna. Midad skal vid ad hvert
raduneyti fai petta fjarmagn oskipt til radstofunar.

Samstarfsnefnd hvers rdduneytis kemur sér saman um pessa préun.

Tryggt skal ad enginn lekki i manadarlaunum fyrir dagvinnu vegna yfirferslu i nytt
launakerfi.



Vidauki |
Launatafla fra 1. febriar 2005

<20 4ara 20 ara 23 ara 26 ara 30 &ra 354ra
Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep
A0l 97.047 99.981 103.003 104.548 106.116 107.708
A02 99.981 103.003 106.116 107.708 109.324 110.964
A03 103.003 106.116 109.324 110.964 112.628 114.317
A04 106.116 109.324 112.628 114.317 116.032 117.772
A05 109.324 112.628 116.032 117.772 119.539 121.332
A06 112.628 116.032 119.539 121.332 123.152 124.999
A07 116.032 119.539 123.152 124.999 126.874 128.777
A08 119.539 123.152 126.874 128.777 130.709 132.670
A09 123.152 126.874 130.709 132.670 134.660 136.680
Al10 126.874 130.709 134.660 136.680 138.730 140.811
All 130.709 134.660 138.730 140.811 142.923 145.067
Al2 134.660 138.730 142.923 145.067 147.243 149.452
Al3 138.730 142.923 147.243 149.452 151.694 153.969
Al4 142.923 147.243 151.694 153.969 156.279 158.623
Al5 147.243 151.694 156.279 158.623 161.002 163.417
A16 151.694 156.279 161.002 163.417 165.868 168.356
Al7 156.279 161.002 165.868 168.356 170.881 173.444
A18 161.002 165.868 170.881 173.444 176.046 178.687
<26 ara 26 ara 30 ara 35 éara 40 ara
Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep
BO1 124.999 126.874 128.777 130.709 132.670
B02 128.777 130.709 132.670 134.660 136.680
B03 132.670 134.660 136.680 138.730 140.811
B04 136.680 138.730 140.811 142.923 145.067
B05 140.811 142.923 145.067 147.243 149.452
B06 145.067 147.243 149.452 151.694 153.969
B0O7 149.452 151.694 153.969 156.279 158.623
B08 153.969 156.279 158.623 161.002 163.417
B09 158.623 161.002 163.417 165.868 168.356
B10 163.417 165.868 168.356 170.881 173.444
B11 168.356 170.881 173.444 176.046 178.687
B12 173.444 176.046 178.687 181.367 184.088
B13 178.687 181.367 184.088 186.849 189.652
B14 184.088 186.849 189.652 192.497 195.384
B15 189.652 192.497 195.384 198.315 201.290
B16 195.384 198.315 201.290 204.309 207.374
B17 201.290 204.309 207.374 210.485 213.642
B18 207.374 210.485 213.642 216.847 220.100
B19 213.642 216.847 220.100 223.402 226.753
<40 ara 40 ara 45 ara
Lfl. 1. prep 2. prep 3. prep
Cco1 140.811 142.923 145.067
Co02 147.243 149.452 151.694
Co03 153.969 156.279 158.623
Cco4 161.002 163.417 165.868
C05 168.356 170.881 173.444
C06 176.046 178.687 181.367
co7 184.088 186.849 189.652
Co8 192.497 195.384 198.315
C09 201.290 204.309 207.374
C10 210.485 213.642 216.847
Ci11 220.100 223.402 226.753
Ci12 230.154 233.606 237.110
C13 240.667 244277 247.941
Ci4 251.660 255.435 259.267
C15 263.156 267.103 271.110
C16 275.177 279.305 283.495
C17 287.747 292.063 296.444
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Vidauki Il
Launatafla med alagsflokkum fra 1. mai 2006

Alagsflokkar
Lfl. Upphaed 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%
01 111.812 114.607 117.403 120.198 122.993 125.789 128.584 131.379 134.174
02 114.607 117.472 120.337 123.203 126.068 128.933 131.798 134.663 137.528
03 117.472 120.409 123.346 126.282 129.219 132.156 135.093 138.030 140.966
04 120.409 123.419 126.429 129.440 132.450 135.460 138.470 141.481 144.491
05 123.419 126.504 129.590 132.675 135.761 138.846 141.932 145.017 148.103
06 126.504 129.667 132.829 135.992 139.154 142.317 145.480 148.642 151.805
07 129.667 132.909 136.150 139.392 142.634 145.875 149.117 152.359 155.600
08 132.909 136.232 139.554 142.877 146.200 149.523 152.845 156.168 159.491
09 136.232 139.638 143.044 146.449 149.855 153.261 156.667 160.073 163.478
10 139.638 143.129 146.620 150.111 153.602 157.093 160.584 164.075 167.566
11 143.129 146.707 150.285 153.864 157.442 161.020 164.598 168.177 171.755
12 146.707 150.375 154.042 157.710 161.378 165.045 168.713 172.381 176.048
13 150.375 154.134 157.894 161.653 165.413 169.172 172.931 176.691 180.450
14 154.134 157.987 161.841 165.694 169.547 173.401 177.254 181.107 184.961
15 157.987 161.937 165.886 169.836 173.786 177.735 181.685 185.635 189.584
16 161.937 165.985 170.034 174.082 178.131 182.179 186.228 190.276 194.324
17 165.985 170.135 174.284 178.434 182.584 186.733 190.883 195.032 199.182
18 170.135 174.388 178.642 182.895 187.149 191.402 195.655 199.909 204.162
19 174.388 178.748 183.107 187.467 191.827 196.187 200.546 204.906 209.266
20 178.748 183.217 187.685 192.154 196.623 201.092 205.560 210.029 214.498
21 183.217 187.797 192.378 196.958 201.539 206.119 210.700 215.280 219.860
22 187.797 192.492 197.187 201.882 206.577 211.272 215.967 220.661 225.356
23 192.492 197.304 202.117 206.929 211.741 216.554 221.366 226.178 230.990

24 197.304 202.237 207.169 212.102 217.034 221.967 226.900 231.832 236.765
25 202.237 207.293 212.349 217.405 222.461 227.517 232.573 237.628 242.684
26 207.293 212.475 217.658 222.840 228.022 233.205 238.387 243.569 248.752
27 212.475 217.787 223.099 228.411 233.723 239.034 244.346 249.658 254.970
28 217.787 223.232 228.676 234.121 239.566 245.010 250.455 255.900 261.344
29 223.232 228.813 234.39%4 239.974 245.555 251.136 256.717 262.298 267.878
30 228.813 234.533 240.254 245.974 251.694 257.415 263.135 268.855 274576
31 234.533 240.396 246.260 252.123 257.986 263.850 269.713 275.576 281.440
32 240.396 246.406 252.416 258.426 264.436 270.446 276.455 282.465 288.475
33 246.406 252.566 258.726 264.886 271.047 277.207 283.367 289.527 295.687
34 252.566 258.880 265.194 271.508 277.823 284.137 290.451 296.765 303.079
35 258.880 265.352 271.824 278.296 284.768 291.240 297.712 304.184 310.656
36 265.352 271.986 278.620 285.253 291.887 298.521 305.155 311.789 318.422
37 271.986 278.786 285.585 292.385 299.185 305.984 312.784 319.584 326.383
38 278.786 285.756 292.725 299.695 306.665 313.634 320.604 327.574 334.543
39 285.756 292.900 300.044 307.188 314.332 321.476 328.619 335.763 342.907
40 292.900 300.223 307.545 314.868 322.190 329.513 336.835 344.158 351.480
41 300.223 307.729 315.234 322.740 330.245 337.751 345.256 352.762 360.268
42 307.729 315.422 323.115 330.809 338.502 346.195 353.888 361.582 369.275
43 315.422 323.308 331.193 339.079 346.964 354.850 362.735 370.621 378.506
44 323.308 331.391 339.473 347.556 355.639 363.722 371.804 379.887 387.970
45 331.391 339.676 347.961 356.245 364.530 372.815 381.100 389.384 397.669
46 339.676 348.168 356.660 365.152 373.644 382.136 390.627 399.119 407.611
47 348.168 356.872 365.576 374.281 382.985 391.689 400.393 409.097 417.802
48 356.872 365.794 374.716 383.637 392.559 401.481 410.403 419.325 428.246
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