Samkomulag
um
breytingar a kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjoos

0g
Félags islenskra natturufraedinga

1. grein

Samningstimi
Sidast gildandi kjarasamningur adila framlengist til 30. april 2008 og falli pa ar gildi
an sérstakrar uppsagnar.

2. grein
Laun
Laun skv. gr. 1.1.1 haekki sem hér segir:
1. mars 2005 4,50%
1. jantar 2006 2,50%
1. jantiar 2007 2,25%
1. janGar 2008 2,00%
3. grein

Ny launatafla og proun launakerfis

Ny launatafla 2,60% 1. mai 2006, (sja fylgiskjal 2). Adlogun
stofnanasamninga ad nyrri launatoflu skal lokid
fyrir pann tima. Tryggt skal ad enginn laekki i
manadarlaunum fyrir dagvinnu vid yfirferslu i
nyja launatoflu.

Styrking/préun launakerfis  2,00% 1. mai 2007.

pad hlutfall sem samid er um til launapréunar i hinum midlega kjarasamningi fari
oOskipt til stofnunar og par verdi i samstarfsnefnd samid um hvernig pad greinist & hin
mismunandi storf.

4. grein

Launaprep
Grein 1.2 tekur breytingum fra og med 1. mai 2006 og verdur svohljédandi:

1.2 Launaprep
1.2.1 I launatoflu eru 5 prep og radast starfsmadur eftir aldri sem hér segir:
1. prep: yngri en 30 ara
2. prep: fra 30 ara aldri
3. prep: fra 35 ara aldri
4. prep: fra 40 ara aldri
5. prep: fra 45 ara aldri

Prep reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmeelisdag.



5. grein

Nuverandi ordalag greinar 1.3 falli nidur fr4 og med 1. mai 2006. Vid hana batist nu
ny malsgrein er verdi fyrsta malsgrein fra og med 1. mai 2006 svohljédandi:

Sérstok timabundin umbun. Heimilt er ad greida sérstaka timabundna umbun umfram
manadarlaun fyrir dagvinnnu skv. gr 1.1.1 samanber fylgiskjal 1.
6. grein

Timakaup i dagvinnu
Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.

7. grein

Desemberuppbot
Desemberuppbdt a samningstimanum verdi sem hér segir:

A arinu 2005 kr. 39.700
A arinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800

8. grein

Orlofskafli
4.2.2 Orlofsuppbot

Orlofsuppbdt a samningstimanum verdi sem hér segir:
A érinu 2005 kr. 21.800
A érinu 2006 kr. 22.400
A érinu 2007 kr. 23.000
A arinu 2008 kr. 23.600

Grein 4.6.1 verdur svohljédandi fra upphafi samningstimans:

4.6.1 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til
orlofs enda sanni starfsmadur med leknisvottordi ad hann geti ekki notid
orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum hatti ef um veikindi
eda slys i orlofi er ad raeda.

9. grein

Slysatryggingar

Beetur vegna slysa i starfi hakka, sbr. samkomulag vid heildarsamtok opinberra
starfsmanna.

Sett verdi inn akvaedi um rétt til ad krefja vinnuveitanda i stad skjolstedings, sbr
samkomulag vid heildarsamtok opinberra starfsmanna.

10. grein

Fjolskyldu - og styrktarsjodur
Idgjald samkvemt gr. 14.4.1 haekki ar 0,41% i 0,55% og nidur falli gr. 14.1.2, sbr
samkomulag vid heildarsamtok opinberra starfsmanna.



11. grein
Akvadi um gildistima og forsendur i 17. kafla verda sem hér segir:

17 Gildistimi og samningsforsendur

17.1  Gildistimi
17.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mars 2005 til 30. april 2008 og fellur pa
ar gildi &n frekari fyrirvara.

17.2  Samningsforsendur

17.2.1 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a
grundvelli forsendudkvaedis peirra a gildistima samnings pessa skal
adilum heimilt ad segja launalid samningsins upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadamot. Komi til pess ad nefnd su sem fjallar um
forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi nai samkomulagi um
breytingu a samningum skal samberileg breyting gilda um pennan

samning.
Reykjavik, 18. mars 2005

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Félags islenskra nattarufreedinga
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
fjarméalaradherra félagsmanna
Gunnar Bjornsson (sign.) Porsteinn Sigurdsson ( sign.)
Oddur Gunnarsson (sign.) Sigridur Elefsen (sign.)
Sigurdur Gils Bjorgvinsson (sign.) Prudur G. Haraldsdéttir (sign.)

Seeunn Marin6sdattir (sign.)
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undirritudum 18. mars 2005

Békun 1

Adilar eru sammala um ad forsendur séu gjorbreyttar fra pvi sem gengid var Ut fra vio
gerd samkomulags fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og SFR og FIN hins
vegar um greidslur til félagsmanna fyrir pa daga sem peir eru i rannséknarferéum a
sjo, fra 27. febriar 1981 og samkomulags um vinnutima nattarufreedinga a
Veidimalastofnun vid storf fjarri fostum vinnustad, fra 18. september 1981.

Med visan til greinar 11.1.3.2 eru adilar sammala um ad i tengslum vid adlogun
stofnanasamnings ad nyrri launat6flu fyrir 1. mai 2006 verdi samstarfsnefndum
vidkomandi stofnana falid ad semja sérstaklega um greidslur til félagsmanna FIN fyrir
ba daga sem peir eru annars vegar i rannsdknarferdum & sjo og hins vegar vid storf
fjarri fostum vinnustad. Vid p& samningsgerd verdi sérstakt tillit tekid til peirra
breytinga sem hafa ordid & vinnutimakafla hins midlaeega kjarasamnings

par til ad um annad hefur verid samid i vidkomandi stofnanasamningum skulu
fyrrgreind samkomul6g halda gildi sinu.

Békun 2

I sameiginlegri yfirlysingu BHM/BSRB annars vegar og SNR hins vegar dags. 16.
febrdar 2005 var &kvedid ad farid skyldi i gagngera endurskodun & malefnum
vaktavinnustarfsmanna med pad ad markmidi ad beta vinnufyrirkomulag peirra og
gera vaktavinnuna eftirsoknarverdari. Adilar samnings pessa munu beita sér fyrir pvi
ad a peim vettvangi verdi sérstaklega fjallad um bakvaktir og launagreidslur vegna
Utkalla og vinnu & bakvoktum.

Bokun 3

A peim stofnunum par sem endurtekin fravik fra akvaedum um 11 Klst. lagmarkshvild
verda skal i samstarfsnefnd fara yfir fravikin og akveda hvort og til hvada radstafana
skal gripa til ad koma i veg fyrir endurtekningu.

[ pvi skyni ad efla vinnuvernd eru adilar sammala um ad kynna fyrir stofnunum og
starfsmonnum gildandi akvadi kjarasamningsins um vinnutima, vid hvada adstedur
fravik fra lagmarkshvild geta komid til alita og hvernig hattad skuli skipulagi
lagmarksorlofs i pessu samhengi.

Adilar eru sammala um ad beita sér hvor & sinu svidi fyrir pvi ad su endurskodun sem
fram kemur i 17. gr., samnings um akvedna petti er varda skipulag vinnutima,
undirritudum 23. jandar 1997, komi til framkveemda.



Békun 4

Naist ekki samkomulag samkvaemt grein 3 samkomulags pessa, annars vegar um ad
adlogun stofnanasamnings ad breyttri launatoflu sé lokid fyrir 1. mai 2006 og hins
vegar ad styrking og proun launakerfis seé lokid fyrir 1. mai 2007, skulu
vidbotarfulltriar i samstarfsnefnd samkveemt grein 11.2.4 skera Ur i peim malum.
Gildir akvordun peirra fra framangreindum dagsetningum.

Bokun 5
[ 1j6si peirra umraedna um breytingar & hlutverki trinadarmanna sem att hafa sér stad &
vettvangi  heildarsamtaka  opinberra  starfsmanna sem og veantanlegri
heildarendurskodun & 1égum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
eru adilar asattir um ad vinna frekar ad skilgreiningu a st6du og hlutverki
trinadarmanna & vettvangi heildarsamtakanna og pa m.a. i tengslum vid endurskodun
fyrrgreindra laga.

Bokun 6
Adilar eru sammala um ad pegar uttekt & ahrifum nys launakerfis er lokid, sbr.
yfirlysingu fjarméalarddherra 5. juli 1997, muni adilar taka hana til frekari umfjollunar
og eftir atvikum setja fram tilldgur um vidbrogo.

Békun 7

Til ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda, studla ad faglegri gerd og virkri
framkveemd stofnanasamninga, munu samningsadilar sameiginlega beita sér fyrir
freedslu trinadarmanna, samstarfsnefnda og forstédumanna stofnana.

Bokun 8

[ ljosi peirrar takmorkunar & rétti starfsmanna rikisins til ad velja sér lifeyrissj6d eru
adilar sammala um beita sér fyrir pvi ad slikt valdi ekki erfidleikum pegar nyir
starfsmenn, sem verid hafa sjodfelagar i 6drum sjodum, koma til starfa hja stofnunum
rikisins.
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. Samninganefnd rikisins og Feélag islenskra nattarufredinga eru sammala um ad
hrinda Gr vor sérstoku verkefni par sem peim stofnunum sem félagsmenn FIN
vinna hja verdi heimilt i stofnanasamningi ad semja um og/eda beita
arangurstengdu matskerfi til ad umbuna natturufreedingum sem skila stofnun sinni
mjog arangursriku starfi. Slik kerfi skulu vera byggd a raunverulegum arangri sem
er til hagsbota fyrir afkomu stofnunarinnar.

Umbun & pessum grunni skal avallt vera timabundin og greidd med sérmerktri
launategund.

. Stofnanir sem nyta sér pessa heimild skulu gaeta pess ad slik matskerfi séu hlutleeg
og vel kynnt og nai einnig a.m.k. ad einhverju marki til starfsmanna sem sinna
fyrst og fremst stodstarfsemi.

. Setji fjarmalaradherra reglur um vidbotarlaun a grundvelli 2. mgr. 9. gr. I. nr.
70/1996 4 samningstimanum skal samkomulag petta endurskodad. Leidi slik
endurskodun ekki til samkomulags getur hvor adili um sig sagt samkomulagi
pessu upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamét. Komi til pess
getur hvor adila um sig jafnframt Oskad endurskodunar & stofnanapeetti
kjarasamnings skv. gr. 11.1.3.

. Telji annar hvor adila ad sa tilgangur sem ad var stefnt med pessu sérstaka
verkefni hafi ekki nad fram ad ganga getur hvor adili um sig sagt samkomulagi
bessu upp midad vid aramot med priggja manada fyrirvara i fyrsta lagi aramétin
2006-2007. Falla pa fra sama tima 6ll akveaedi stofnanasamninga sem byggja a
samkomulagi pessu Ur gildi. Komi til pess getur hvor adila um sig jafnframt 6skad
endurskodunar & stofnanapeetti kjarasamnings skv. gr. 11.1.3.

Med pessu samkomulagi er melst til pess ad allar stofnanir sem njéta starfskrafta
nattarufraedinga skodi moguleikana & matskerfum af pessum toga.
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< 30ara
1. prep
200.000
206.045
212.273
218.689
225.299
232.108
239.124
246.352
253.798
261.469

269.372
277.514
285.902
294.544
303.446
312.618
322.067
331.801
341.830
352.161

362.805
373.771
385.069
396.708
408.699
421.051
433.778
446.889
460.396
474.312

488.648
503.418
518.634

30 ara
2. prep
203.000
209.136
215.457
221.969
228.678
235.590
242.711
250.047
257.605
265.391

273.413
281.677
290.191
298.962
307.998
317.307
326.898
336.778
346.957
357.443

368.247
379.378
390.845
402.659
414.829
427.367
440.285
453.592
467.302
481.427

495.978
510.969
526.414

35 éra
3. prep
206.045
212.273
218.689
225.299
232.108
239.124
246.352
253.798
261.469
269.372

277.514
285.902
294.544
303.446
312.618
322.067
331.801
341.830
352.161
362.805

373.771
385.069
396.708
408.699
421.051
433.778
446.889
460.396
474.312
488.648

503.418
518.634
534.310

40 éara
4. prep
209.136
215.457
221.969
228.678
235.590
242.711
250.047
257.605
265.391
273.413

281.677
290.191
298.962
307.998
317.307
326.898
336.778
346.957
357.443
368.247

379.378
390.845
402.659
414.829
427.367
440.285
453.592
467.302
481.427
495.978

510.969
526.414
542.325

45 éra
5. prep
212.273
218.689
225.299
232.108
239.124
246.352
253.798
261.469
269.372
277.514

285.902
294.544
303.446
312.618
322.067
331.801
341.830
352.161
362.805
373.771

385.069
396.708
408.699
421.051
433.778
446.889
460.396
474.312
488.648
503.418

518.634
534.310
550.460
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Adilar eru sammala um ad radningarsamningur milli starfsmanns og stofnunar sé sa
grundvollur sem akvardi réttarsamband peirra i millum og pad hafi engin ahrif & stodu
starfsmanns gagnvart beitingu akveeda kjarasamnings eda laga hvernig fjar er aflad til
ad greida laun starfsmannsins.



