Gatlisti fyrir stjornendur vido medferd EKKO mala

Gatlistinn er hugsaour sem studningsefni fyrir stjornendur vido meodferd mala er varda
einelti, dreitni og ofbeldi i vinnuumhverfinu. Hann gefur itarlegt yfirlit yfir pau atrioi
sem mikilvaegt er a0 hafa i huga til a0 tryggja géda malsmeoferd samkvamt reglugero
nr. 1009/2015, um aogeroir gegn einelti, kynferoislegri dreitni, kynbundinni dreitni og
ofbeldi 4 vinnustooum.

Fagleg adstod

O Atvinnurekandi getur dvallt kallao til utanadkomandi adila til a0 adstooa vid urlausn
mala er varda einelti, dreitni og ofbeldi 4 vinnustad.

Fyrstu vidbrogo

Q Bregodast vid eins fljott og kostur er til ad tryggja oryggi og vellidan starfsfolks i
samraemi vio deetlun um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustadnum.

O Syna varfaerni og naergaetni i 6llum adgerdum med virdingu og einkahagi hlutadeigandi
starfsfolks i huga, par 4 medal midlun upplysinga um einelti, dreitni og ofbeldi.

Q Taka sem fyrst dkvoroun um hverjir koma ad rannsékn mdlsins og hvort 6ska skuli eftir
utanadkomandi aoila.

O Upplysa malsadila um neestu skref, par & meodal a&tladan polanda um ad hann purfi ad
skyra mal sitt ndnar.

O Meta hvort bregodast purfi vid adsteedum &n tafar, til ad koma i veg fyrir frekari vanda
eda til ad uppreta adstedur. I pvi getur falist ad breyta purfi einhverju i
vinnuumhverfinu eda skipulagi, timabundid e0a til lengri tima. Daemi um adlogun a
vinnuadstaedum er breyting 4 voktum, teymum eda vinnustdéo og jafnvel ad veita
timabundio leyfi fra storfum.

Mat a adstaedum

Q Atvinnurekandi metur adstaedur i samvinnu vio vinnuverndarfulltria, eftir pvi sem vid
4, og utanadkomandi adila, hafi verio tekin dkvoroun um slika rddgjof.

O Hlutadeigandi starfsfolki er gefinn kostur 4 a0 koma sinum sjonarmioum 4 framfeeri.

Q Allajafna er reett vio einn adila mdls i einu.
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Midlun upplysinga

Q Upplysa mdlsaodila jafnt og pétt um st6ou malsins, fra upphafi pess og par til pvi telst
lokiod, en mikilvaegt er ad ldta vita um tafir eda annad sem kann ad hafa dhrif 4 framvindu
madls.

O Upplysa malsadila um pann studning sem stendur til boda, ba0i innan vinnustadar og
utan hans.

QO Upplysa um rétt malsaoila til a0 taka me0 sér adila i viotol vegna rannsoknar mals, svo
sem félagslegan trinadarmann stéttarfélags, Oryggistrinadarmann vinnustadar eda
l6gfraeding, kjosi peir pao.

Q Flaeoirit af ferlinu getur hjalpad malsaoilum a0 atta sig 4 viobragosferlinu og f4 yfirsyn
yfir pad.

Skraning

Q Skra me0 skipulogdum heetti allt sem tengist meoferd mals, medal annars: vitnisburoi,
atvik, a0geroir, dkvardanir og dagsetningar.

O Meta hvort 6ska skuli eftir undirskrift malsadila til a0 stadfesta pann vitnisburd sem
komi0 hefur fram og a0 upplysingar hafi verio veittar.

Q Vio alla skraningu parf a0 gaeta a0 krofum um sanngjarna og malefnalega vinnslu og
areidanleika personuupplysinga. Sérstaka varid kann ad purfa ad syna vid skrdningu
upplysinga sem geta haft mjog neikvaed dhrif fyrir hinn skrdda og parf pa almennt ad
meta hversu dreidanlegar upplysingarnar eru.

Tranadur

QO Geyma skal gogn mdls 4 6ruggum stad par sem 6évidokomandi hafa ekki adgang.
Q Taka skal tillit til laga um personuvernd og vinnslu perséonuupplysinga vido meoferd
malsins.

Oryggi og vellidan

QO Gaeta parf a0 Oryggi og vellidan starfsfolks medan 4 mdlinu stendur og eftir ad pvi
lykur.

Q Endurskooda parf dhaettumat i kjolfar pess ad mal kemur upp.

Q Upprata parf paer adstaedur sem kvartad var yfir séu paer enn til stadar og koma i veg
fyrir ad paer endurtaki sig.

O Gott er a0 skipuleggja markvissa eftirfylgni meo drangri peirra adgerda sem dkveodio er
a0 fara i. Starfsdanaegjukannanir, samtol og fjarverutolur geta gefid mikilvegar
visbendingar um std0una og hvar urbota er porf.

Studningur

O Akveda hvort og pa hvada studningur er i bodi fyrir mdlsadila innan vinnustadarins eda
4 vegum hans.

O Kanna hvada studningur malsadilum stendur til boda utan vinnustadarins, til demis hja
stéttarfélagi eda heilsugaeslu, og upplysa um pann studning.
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Sanngirni

Q Syna varfaerni og naergaetni i adgeroum med virdingu og einkahagi hlutadeigandi
starfsfolks i huga.

O Leggja aherslu 4 hlutleysi vi0 mat 4 stadreyndum malsins og areidanleika peirra gagna
sem koma fram.

O Sanngjorn malsmeodferd er lykilpattur pegar kemur ad pvi a0 byggja upp traust og
heilbrigoa vinnustadamenningu. Starfsfélk stigur siour fram ef pad treystir pvi ekki ad
malsmeodferdin veroi sanngjorn.

AJd lokum

Q Upplysa alla malsadila pegar malinu er lokio af hdlfu atvinnurekanda og greina fra hver
niourstadan er.

Q Frd pvi ad atvinnurekandi hefur upplyst um ad mali sé lokio pa hafa malsadilar sex
manudi til ad 6ska eftir skriflegri stadfestingu pess efnis.
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