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Jafnréttisstefna, jafnlaunastefna og jafnréttisasetlun Landsréttar

Markmid jafnréttisstefnu Landsréttar er ad tryggja 6llu starfsfdlki, konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i Pjodskra, sem
starfar hja Landsrétti jo6fn teekifeeri eins og kvedid er 4 um i/ l6gum nr. 150/2020 um jafna st68u og jafnan rétt kynjanna. Hja Landsrétti er

e

starfsfolk 6had kyni metid a eigin forsendum og hafa sému takifeeri og sé6mu réttindi i starfi og til starfsframa. Helstu aherslur i
jafnréttisstefnu Landsréttar eru:

Ad starfsfolki 6had kyni séu greidd jofn laun og sému kjor fyrir jafnverdmaet stérf.

AJ starfsfélk 6had kyni hafi jafna mdguleika til starfa og verkefna.

AJ stefnt sé ad jofnu kynjahlutfalli medal starfsmanna og i hverjum starfahépi fyrir sig.
AJ starfsfolki 6had kyni hafi sému taekifeeri til starfsframa, starfspréunar og simenntunar.
Ad starfsfolki 6had kyni geti samraemt vinnu og einkalif.

Ad kynferdisleg og kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi sé ekki lidid.
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Ad markvisst sé unnid ad aukinni vitund og bekkingu starfsfélks um jafnréttistengd malefni.

Jafnréttisstefnan byggist @ stefnu démstélasyslunnar 2018-2022.1 Jafnréttisstefna og jafnréttisazetiun Landsréttar skal vera adgengileg
og birt a vefsidu démstdlsins. Stefnuna skal yfirfara eigi sjaldnar en & priggja ara fresti, i fyrsta sinn 3. mars 2023. Stjérnendur og starfsfolk
ber sameiginlega abyrgd a pvi ad framfylgja stefnu og daetlun Landsréttar i jafnréttismalum.

Jafnlaunastefna Landsréttar og jafnréttisaaetiun

Jafnlaunastefna bessi tekur til Landsréttar, vinnustadar starfsfélks hja domstélunum, og kvedur & um markmid og adgerdir til ad tryggja
starfsfélki pbau réttindi sem kvedid er d um i 7. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.

Landsréttur greidir annars vegar I6gakvedin laun samkvaemt 23. gr. og 44. gr. laga nr. 50/2016 um démstéla og hins vegar laun eftir
umfangi og edli starfa sem taka mid af peim krofum sem storf gera um pekkingu, haefni og dbyrgd. Forsendur launadkvardana, ad
I6gbundnum akvérdunum slepptum, eru ad paer séu i samraemi vid kjara- og stofnanasamninga og launastefnu Landsréttar, studdar

! Stefna Démstélasyslunnar 2018-2022, sett i samraemi vid hlutverk démstélasyslunnar sem er skilgreint i [6gum um démstdla nr. 50/2016.
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rokum og tryggi ad sému laun séu greidd fyrir sambaerileg eda jafnverdmaet storf. Launastefna Landsréttar, ad pvi marki sem akvérdun
launa er 4 forraedi réttarins, tekur mid af framangreindum sjénarmidum, annars vegar ad umbuna fyrir hafni og abyrgd i starfi og hins
vegar ad fylgja stofnana- og kjarasamningum.

Jafnlaunastefna er hluti af jafnréttisvidmidum Landsréttar sem byggjast & pvi grundvallarvidmidi ad tryggja launajafnrétti en i pvi felst ad
vid akvordun launa skuli pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Einstaklingar skulu fa greitt fyrir stdrf sin Gt fra verdmaeti starfanna 6had
kyni, kynvitund eda 68rum émalefnalegum astaedum. Markmid jafnlaunastefnu Landsréttar er ad 6utskyrdur launamunur nemi minna
en einu prosenti i fjarhaed launa einstaklinga innan hvers héps starfsmanna.

Til ad fylgja eftir jafnlaunastefnu Landsréttar skuldbindur démstéllinn sig til ad:

o Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid kréfur jafnlaunastadalsins (ST 85:2012 og 6dlast vottun i samraemi
vid 7. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stodu og jafhan rétt kynjanna.

e Framkvaema arlega launagreiningu innan sinna vébanda.

e Bregdast vid 6utskyrdum launamun med stodugum umboétum og eftirliti og markvissum vidbrégdum eftir pvi sem tilefni gefst til.

e Framkvaema drlega innri Uttekt og ryni stjérnenda.

e Fylgja l6gum, reglum og kjarasamningum sem og 68rum kr&fum sem i gildi eru a hverjum tima og stadfesta arlega af yfirstjorn ad
peim sé hlitt, ad starfsfélki 6had kyni sé greidd j6fn laun fyrir sému eda jafnverdmazet storf.

e Kynna arlega nidurstédur launagreiningar og jafnlaunastefnu fyrir starfsménnum. Stefnan skal einnig vera adgengileg 4 heimasidu

Landsréttar.
Adgerd . Abyrgd Mzlikvardi & drangur Markmid Stada tekin
Vidhalda pekkingu starfsmanna & jafnlaunastefnu. Stjornendur Sivinnsla Framkvaemt Des. 2019
Framkvaema launagreiningu til ad kanna hvort kynin fai  Skrifstofustjori ~ Outskyrdur kynbundinn Munur undir 1%. Arlega, fyrst des. 2019
greidd jofn laun og somu kjér fyrir jafnverdmeet storf. launamunur skv. launagreiningu.

Fylgja stadli jafnlaunavottunar. Skrifstofustjori  Vottun - gild/égild Gild vottun. Arlega, fyrst mai 2019
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Abyrgd a framkvaemd, eftirfylgni og reglulegri yfirferd

Forseti Landsréttar ber abyrgd a jafnréttisstefnu og jafnréttisazetlun Landsréttar. Skrifstofustjori Landsréttar ber dbyrgd a pvi ad
jafnréttisstefnunni og jafnréttisazetluninni sé framfylgt. Vid Landsrétt er starfandi vinnuhépur um jafnréttismal, skipadur einum
landsréttardémara, einum léglaerdum adstodarmanni landsréttardémara, almennum starfsmanni og skrifstofustjéra, sem hefur pad
hlutverk ad:

e Fylgja pvi eftir ad jafnréttisaaetlun sé fylgt og gaeta ad 6llum alitaefnum er lGta ad jafnréttismalum.

e Tryggja ad stada jafnréttismala sé kynnt fyrir starfsfélki i tengslum vid arlega attekt a jafnlaunamalum.

e Vinna ad endurskodun jafnréttisdeetlunar Landsréttar og adgerfa i kj6lfar drlegrar yfirferdar azetlunar og innri Uttektar
jafnlaunavottunarkerfis.

e Szkja sér pekkingu a jafnréttistengdum malum og fylgjast med pvi sem er efst 4 baugi. Setja fram tilldgur um fraedsluvidburdi
tengda jafnréttismalum eftir atvikum innan démstélsins.

Nanar um skipan nefndar og st6rf visast til jafnlaunakerfis Landsréttar.
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Radningar, starfsframi og starfsproun
12. gr. jafnréttislaga

Starfsfélk Landsréttar er hvatt til ad vera st6dugt vakandi fyrir taekifeerum til ad byggja upp haefni, vaxa og préast i starfi. pvi er litid a
starfspjalfun, simenntun og endurmenntun starfsfélks sem mikilvaegan hluta af starfi domstdlsins. bess er gaett ad starfsfolk hafi sému

taekifaeri til si- og endurmenntunar, 6had kyni.

Landsréttur leitast vid ad halda sem jéfnustu kynjahlutfalli i 6llum peim stérfum par sem rddning er a forraedi démstdlsins pannig ad laus

storf skulu standa 6llum opin 6had kyni auk pess sem vinna skal gegn pvi ad stérf flokkist sem sérstok karla- eda kvennastorf.

Adgerd

Ad i atvinnuauglysingum séu storf 6kyngreind og folk
hvatt til ad saekja um 6had kynferdi.

Leitast vid ad vidhalda j6fnum kynjahlutféllum pegar
teknar eru akvardanir um radningu eda tilfeerslu i storf
annarra en domara.

Arleg starfsmannasamtél stjornenda og starfsmanna
Landsréttar bar sem skodadar eru parfir einstakra
starfsmanna fyrir si- og endurmenntun og starfspréun.
Vekja athygli a ndmsframbodi fyrir starfsfolk, sbr. 2. tl.
1. mgr. 8. gr. laga 50/2016.

Leitast vid ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og
abyrg@arstorfum.

Leitast vid ad jafna hlut vid uthlutun verkefna og skipan
i nefndir og vinnuhépa a vegum Landsréttar.

Abyrgd
Skrifstofustjori

Stjérnendur

Stjornendur

Skrifstofustjéri/
verkefnastjori
Stjérnendur

Stjérnendur

Mzelikvardi a arangur
Hlutfall auglysinga par
sem adgerd er framfylgt.

Ad hlutfoll kynjanna séu
sem jofnust i hverju
starfi.

Hlutfall starfsmanna sem
fer i starfsmannasamtol.

Lokid/Olokid

Hlutfall kynja i
stjérnunar- og
abyrgdarstorfum.

Hlutfall kynja vid
uthlutun verkefna, skipan
f nefndir og vinnuhépa.

100%

50/50

100%

Lokid

50/50

50/50

Stada tekin
Arlega, fyrst des. 2019

Arlega, fyrst des. 2019

Arlega, fyrst mai 2019

Des. 2019

Arlega, fyrst des. 2019

Arlega, fyrst des. 2019
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Samraming vinnu og einkalifs
13. gr. jafnréttislaga

Hja Landsrétti er 16g6 dhersla & ad baedi karlar og konur geti samraemt starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjdIskyldu. Gagnkvaeemur
sveigjanleiki er til stadar vardandi vinnutima, sbr. 13. og 17. gr. laga nr. 70/1996, eftir pvi sem kostur er. Badi karlar og konur eru hvott
og studd til ad sinna dbyrgd sinni sem foreldri og nyta réttindi sin sem slik, sbr. til deemis 16g nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof.

Adgerd Abyrgd Mzlikvardi & arangur Markmid Stada tekin
Gagnkvaemur sveigjanlegur vinnutimi logum Stjérnendur bporfum maett med tilliti til 100% Arlega, fyrst des. 2019
samkvaemt, sbr. 13. og 15. gr. laga nr. 70/1996 fjdlskyldudbyrgdar starfsmanna.

svo sem rok standa til.

Kynna konum jafnt sem kérlum réttindi sin og Skrifstofustjori  Lokid/Olokid Lokid Arlega, fyrst des. 2019

skyldur gagnvart vinnustadnum (samtdl, kynning
og starfsmannahandbdk).

Hvetja beedi karla og konur til ad nyta rétt til Skrifstofustjori Lokid/Olokid Lokid Arlega, fyrst des. 2019
fadingar- og foreldraorlofs.

Tryggja adgengi ad sama eda sambeerilegu starfi ~ Skrifstofustjori Hlutfall starfsmanna sem snyr Enginn munurd  Arlega, fyrst des. 2019
eftir faeedingar- og foreldraorlof. aftur til vinnu eftir feedingarorlof, hlutféllum kynja.

skipt eftir kyni
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Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni
14. gr. jafnréttislaga

[ stefnu démstdlasyslunnar, sem Landsréttur leggur til grundvallar i starfsemi sinni, kemur fram ad starfsmenn skuli vinna storf sin af
heilindum og 16gum samkvaemt, syna virdingu og skilning og ad framkoma sem veldur 68rum vanlidan eda 00ryggi verdi ekki lidin. Af
halfu Landsréttar er farid eftir stefnu og vidbragdsaaetlun démstélasyslunnar gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi,
sem sambpykkt var 24. agist 2018. Stefnan er sett i samraemi vid 38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og Oryggi a
vinnustddum og reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustédum.

Abyrgd Mzelikvardi a arangur Markmid Stada tekin

Adgerd
Skrifstofustjéri  Lokid/Olokid Lokid Arlega, fyrst des. 2019

Kynning a stefnu og <ac_.mmmmumm.ﬁ._c: gegn mm.:m_?
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni.



