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Samningur
milli
Matsveinafélags islands annars vegar
vegna félagsmanna pess a skipum
Hafrannsoknarstofunnarinnar

og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds hins vegar

Gildistimi.
1. mars 2005 til 31. mars 2008.
Launahaekkanir.

1. mars 2005: 6,35% haekkun & toxtum.

1. jan. 2006: 2,50% haekkun & toxtum.

1. jan. 2007: 2,25% haekkun & toxtum.
Motframlag launagreidanda af lifeyrisidgjoldum verda sem hér segir:

1. jan. 2005: 7,5%

1. jan. 2006: 9,5%

1. jan. 2007: 11,5%

Faedispeningar breytist & sama hatt og i samningum SR vid
Hafrannséknarstofnunina.

Orlofsuppbot verai:
Orlofsuppbo6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2005 kr. 21.800
A arinu 2006 kr. 22.400
A arinu 2007 kr. 23.000

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a
undan, fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vid fullt
starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og
starfstima.

Hafi starfsmadur l1atid af stoérfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir
a.m.k. 3 manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa
greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar Ilykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6
manudum. Orlofsuppbo6t er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv.
6drum akvaedum samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

Personuuppbot verai:

Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppboét i desember ar
hvert sem nemi:

A arinu 2005 kr. 39.700
A &rinu 2006 kr. 40.700
A &rinu 2007 kr. 41.800



Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku novembermanadar skal fa
greidda persénuuppbét 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid
1. jandar til 31. oktober. Desemberuppbdt er fost krénutala og tekur ekki
haekkunum skv. 68rum akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppbdt
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid
hluta ar ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall a framangreindu
timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem lati® hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 méanudi (13 vikur) a arinu, f4 greidda
desemberuppb6t, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt
starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.

7 Vidbaotarorlof fra orlofstékuarinu 2005 verdi sem hér segir:
Vidbétarorlof

Eftir 3 ara pjonustu hja utgerdinni er orlof 27 virkir dagar sem samsvarar
11,59% orlofsgreidslu af 6llum launum.

Eftir 5 &ra pjonustu hja atgerdinni er orlof 30 virkir dagar sem samsvarar
13,04% orlofsgreidslu af 6llum launum.

8) Akvaedi um aukafri, launalaust leyfi verdi sem hér segir:
Aukafri, launalaus leyfi

Auk framangreinds orlofs skal leitast vid ad veita peim skipverjum er
starfad hafa hja stofnuninni i 3 ar eda lengur fri &n launa i allt ad 36 daga
4 ari. Fri petta veitist i samradi vid stofnunina eftir adstaeedum hverju sinni
utan orlofstima.

9) Eingreidsla

par sem vinna gerd samnings pessa hefur dregist Ur hdmlu vegna
utanadckomandi patta hafa adilar ordid sammala um eftirfarandi
eingreidslu.

Greida skal vid fyrstu hentugleika eftir sampykkt samnings pessa
sérstaka eingreidslu ad upphaed kr. 125.000- til peirra sem hafa verid i
fullu starfi hja Hafranns6karstofnuninni manudina juni 2004 til og med
febrdar 2005 og eru enn i starfi. Adrir félagsmenn Matsveinafélags
islands sem starfad hafa skemur eda einungis hluta Ur starfi fa greitt
hlutfallslega.

10)  Samningsforsendur

Komi til pess ad nefnd Alpydusambands islands og Samtaka
atvinnulifsins sem fjallar um forsendur kjarasamninga, nai samkomulagi
um almenna launabreytingu eda ad launalidir kjarasamninga séu
uppsegjanlegir, skal sama gilda um pennan samning.

Reykjavik, 28. febriar 2005

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Matsveinafélags islands

Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Birgir H. Bjorgvinsson (sign.)



BOKUN

med kjarasamningi
fjarmalaraoherra f.h. rikissjods
09
Matsveinafélags islands
vegna Hafrannsdéknastofnunarinnar
undirritudum 28. februar 2005

Bokun 1
Adilar munu i framhaldi pessa samkomulags fara yfir greidslur fyrir raestingu
og aukayfirvinnu med pad fyrir augum ad fella pessar greidslur i fast horf med
6drum launum.
Einnig munu samningsadilar fella saman i einn texta allar breytingar fyrri ara a
kjarasamningi og gera heildartexta samningsins fyrir 1. mai nk. bar komi inn i
pau akvaedi sem um samdist vid SR i almennum greinum samningsins.



