Endurhafingarazetlun

Framhalds umsékn

Nafn umsaekjanda: Kennitala

Heimilisfang: Postnr: Stadur

Simi: | Netfang:

Nafn fagadila:
Starfsheiti:
Starfsstoo:
Netfang:

Dagsetning utfyllingar:

Stada umsakjanda gagnvart vinnumarkadi eda nami i dag

Er{ fullu starfi

Er i hlutastarfi (hlutfall starfs (%))

Er i vinnupréfun

Er i atvinnuleit

Er a vinnusamningi (hlutfall starfs (%))

Er i 6launudu starfi/sjalfsbodavinnu

Er 6vinnufeer ad fullu

Er i fullu ndmi

Er i hlutanami (fjoldi eininga)

Er i hlutavinnu og hlutanami

Er a starfsbraut

Stada umsaekjanda i dag

Skyrdu stuttlega frd st6du umsaekjanda, megin heilsubresti og hvernig hann kemur fram i daglegu lifi:
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Fyrri vidurkennd medferd eda endurhaefing

Skyrdu stuttlega fra pvi hver fyrri viourkennd medferd eda endurhzefing hefur verio:

Vidhorf gagnvart vinnu

Hvernig er ahugahvét umsakjanda til vinnu, starfspjalfunar eda nams?
Notadu kvardann fra 0-5 til ad meta ahuga:
O 0 Engin ahugi: Hefur ekki ahuga 4 ad taka patt i vinnu eda starfspjalfun

O 1 Litill dhugi: Hefur litinn dhuga og sér ekki mikinn tilgang med pvi ad taka patt { vinnu eda

starfspjalfun

O 2 Einhver ahugi til stadar: Hefur einhvern dhuga en parf hvatningu til ad byrja med eda halda

dfram

O 3 Nokkur ahugi til stadar: Hefur dhuga d ad taka pdtt i vinnu eda starfspjdlfun og tekur virkan
pdtt ef skilyrdi eru rétt

O 4 Mikill dhugi til stadar : Er mjég dhugasamur og leitar sjdlfur ad taekifaerum til ad vinna eda
bjdlfa sig

O 5 Get ekki svarad /hef ekki neegjar upplysingar til ad meta ?
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HEILDRZANT MAT A FARNI UMSZKJANDA [ DAGLEGU LIFI 0G PATTOKU

Hér er lagt mat a feerniskerdingu umsaekjanda og ahrif hennar a getu hans til ad sinna eftirfarandi
pattum er varda virkni, patttoku og sjalfsteedi eins og stadan hans er { dag med hjalpartaekjum ef vio

a

Notadu kvardann fra 0-5 til ad meta alvarleika skerdingar:

0 Engin eda 6veruleg feerniskerding: Yfirleitt engin skerding & faerni vegna pessa péttar, full geta.

1 Vaeg feerniskerding: Skert faerni kemur stundum fram vid vissar adstaedur, an pess péad trufla
daglegt lif ao.

2 Nokkur faerniskerding: Skert feerni kemur oft eda nokkud oft fram, en veldur ekki alvarlegri
truflun i daglegu lifi.

3 Mikil feerniskerding: Skert feerni er viovarandi eda mjo g algeng og getur valdio alvarlegri truflun
adaglegu lifi.

4 Mjo g mikil eda algjor feerniskerding: Skert feerni er mikil og vidvarandi, kemur i veg fyrir ad
einstaklingur geti sinnt daglegu lifi

5 Veit ekki/Get ekki svarad /hef ekki naegar upplysingar til ad meta ?
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Ef merkt er vid atridi, notadu kvardann fra 0-5 til ad meta alvarleika skerdingar:

Samskipti og tengsl

Meginsvio
daglegs lifs

Fristundir og

dhugamal

Almenn verkefni og
krofur

Tjaskipti

0 1 2 3 4 5
Engin faerni- Veeg feerni- ~ Nokkur feerni- =~ Mikil feerni- =~ Algjor feerni- Veit
skerding skerding skerding skerding skerding ekki

Vinsamlega leggdu mat 4 feerniskerdingu umsaekjanda med hlidsjon ad pvi hvernig umsaekjanda
gengur ad deila upplysingum, og koma skodunum sinum & framfeeri. Hvernig umsaekjanda tekst

ad mynda, vidhalda og raekta félagsleg tengsl t.d. vid fjolskyldu, vini og samstarfsfélaga.

O O O O O O

Vinsamlega leggdu mat 4 feerniskerdingu umsaekjanda med hlidsjon ad pvi hvernig umsaekjanda
gengur ad taka patt { og takast 4 vid peer krofur sem fylgja pvi ad vera 1 ndmi, starfi eda 60rum

verkefnum sem starfspjalfun.

O O O O O O

Vinsamlega leggdu mat 4 feerniskerdingu umsaekjanda med hlidsjon ad pvi hvernig umsaekjanda
gengur ad taka patt { tomstundum, dhugamdlum, félagstérfum eda 6drum vidburdum utan

heimilis.

O O O O o O

Vinsamlega leggdu mat 4 feerniskerdingu umsaekjanda med hlidsjon ad pvi hvernig umsaekjanda
gengur a0 skipuleggja og framkveema athafnir { daglegu lifi. Hvernig umsaekjanda tekst ad styra

tima sinum, ljuka peim verkefnum sem byrjad er 4 og ad takast a vid streitu og alag.

O O O O O O

Vinsamlega leggdu mat a feerniskerdingu umsaekjanda med hlidsjon af pvi hvernig umsaekjanda
gengur ad midla og mdttaka upplysingum bzedi munnlega, med dyrtri tjdningu og skriflega.
Hvernig umsaekjanda tekst ad skilja adra og vera skilinn { daglegum samskiptum t.d. med pvi ad

senda skilabod, halda uppi samraedum og nota samskiptataeki eda taekni.

o O O o O O
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Hreyfanleiki

Eigin

umsja/sjalfsumonnun

Heimilislif

Nam og beiting
pekkingar

0 1 2 3 4 5
Engin feerni- = Veeg faerni- Nokkur feerni- =~ Mikil feerni- | Algjor feerni- Veit
skerding skerding skerding skerding skerding ekki

Vinsamlega leggdu mat 4 feerniskerdingu umseekjanda med hlidsjon ad pvi hvernig
umsakjanda gengur ad flytja sig/fara & milli stada og sinna daglegri hreyfingu. Hvernig

umsakjanda tekst ad halda jafnveegi, feera sig 4 milli stada og ganga styttri vegalengdir.

o O O O O O

Vinsamlega leggdu mat & feerniskerdingu umszekjanda med hlidsjén ad pvi hvernig
umsakjanda gengur ad sinna eigin umsja og grunnpoérfum. Hvernig umsaekjanda tekst ad

neesrast og sinna/viohalda personulegu hreinleeti p.e. ad pvo sér, snyrta og klaeda.

O O O O o O

Vinsamlega leggdu mat & feerniskerdingu umszekjanda med hlidsjén ad pvi hvernig
umsakjanda gengur ad sinna daglegum verkefnum tengdum heimilislifi. Hvernig umsaekjanda

tekst ad sinna heimilislifi p.e. ad elda, styra husverkum og prifa htisnaedi.

O O O O O O

Vinsamlega leggdu mat feerniskerdingar umsaekjanda med hlidsjon af pvi hvernig umsaekjanda
gengur ao tileinka sér nyja hluti, muna upplysingar og nota pekkingu til ad leysa verkefni i
daglegu lifi. Hvernig umsakjanda tekst ad vinna med nyju pekkingu og nyta hana vid trlausn

verkefna og vandamala.

O O O O O O
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Ahersla og stefna i endurhzefingu

Skradu helstu aherslu og stefnu i endurheefingunni:
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Markmid tengd likamlegri heilsu

Hér er skrad stutt og hnidmidud markmid tengd likamlegum vanda umsaekjanda.

Likamlegur vandi visar til skerdinga eda truflana & likamlegri starfsemi eda uppbyggingu likamans.
Vandinn getur stafad af sjukdémum, meidslum eda 66rum likamlegum aféllum. Slikur vandi getur
haft ahrif & hreyfigetu, likamsstodu, skynjun, kraft, verki eda adra likamlega eiginleika og pannig

takmarkad getu umsaekjanda til ad sinna daglegum athéfnum. Markmid geta studlad ad aukinni

likamlegri virkni, getu og vellidan i daglegu lifi.

Urraedi:

Fjarsjikrapjalfun

Lifstilsradgjof

Meoferd hja baeklunarlaekni

Sundleikfimi undir handleidislu

Viotol vio heimilislaekni

A ekki vid

Onnur trraedi:

Heilsunudd

Liftaeknilyfjameodferd

Neeringarradgjof

bjalfun undir handleidslu

Viotol vid idjupjalfa

Kirépraktor

Lyfjameoferd vegna POTS

Sjukrapjalfun

Verkjateymi LSH

Markmio lysing:
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Markmid tengd andlegri heilsu

Hér eru skrad stutt og hnitmidud markmid tengd andlegri heilsu.

Andleg heilsa visar til skerdinga eda fravika i starfsemi hugans eda tilfinningalifs. Vandinn getur
stafad af sjukdomum, meidslum eda 68rum aféllum. Slikur vandi naer medal annars til skynjunar,
jafnveegis i tilfinningalifi, einbeitingu, minni, samskipta- é@a adlogunarheefni og pannig takmarkad
getu einstaklings til ad sinna daglegum atho6fnum. Markmid geta studlad ad andlegu jafnveegi,

vellidan og sjalfsteedi.

Urraedi:

ADHD namskeid DAM medferd EMDR medferd
HAM meoferd Nuvitundarnamskeid Sjalfspjalfun
Sjalfstyrkingarnamskeid Streitupolnam TMS medferd
Viotol vio félagsradgjafa Vidtol vid fikniradgjafa Viotol vio fjolskylduradgjafa
Vidtol vio gedhjukrunarfraeding Viotol vio gedleekni Viotol vid heimilislaekni
Viotol vid idjupjalfa Viotol vio hjukrunarfraeding Viotol vid salfraeding
Viotol vio proskapjalfa
A ekKki vid

Onnur drraedi:

Markmid lysing:
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Markmid tengd virkni og patttoku

Hér eru skrad stutt og hnitmidud markmid tengd virkni og patttoku.

Virkni og patttokuvandi visar til getu vid ad taka patt i samfélaginu og sinna daglegum athéfnum.
Vandinn getur stafad af sjukdémum, meidslum, 66rum afollum og umhverfispattum. Slikur vandi
getur falid i sér takmarkanir a getu til ad sinna eda uppfylla hlutverk i fjdlskyldu, tdmstundum, nami,
vinnu eda 6drum félagslegum adsteedum. Markmid geta studlad ad pvi ad efla virkni og faerni i ad

takast a vid daglegt lif, auka félagslega patttoku, sjalfsteedi, ad takast a vid samfélagslega adsteedur

og getu til nams/starfa.

Urradi:

Atvinna med studningi Atvinnu- og virkniturvinnsla Atvinnuleit { 3 manudi

IPS atvinnuradgjaf Markpjalfun Nams- og atvinnutengd namskeid

Viotol vid atvinnuradgjafa Vidtol vid idjupjalfa Vinnuproéfun

A eKKi vid

Onnur Grraedi:

Markmid lysing:
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Endurhafingarazetlun

Ef sétt er um aframhaldandi sjukra- og endurhaefingagreidslur parf ad auki ad fylla ut eftirfarandi
upplysingar.

Hver var framvinda fyrra endurhafingartimabils?

Vinsamlegast merktu vid pa stadhaefingu sem best lysir framvindu fyrra endurhaefingartimabils
O 0 Engin framvinda, gekk illa
O 1 Litil framvinda/ litil breyting
O 2 Medal framvinda/ nokkur breyting
O 3 Mikil framvinda/mikil breyting

O 4 Mjog g60 framvinda/ nddi 6llum markmidum

O 5 Veit ekki

Nanari atskyring vardandi framvindu fyrri endurhaefingartimabils

Valkvaett:
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Hvernig sinnti umsakjandi endurhafingarurraedum a fyrra endurhafingartimabili?
Vinsamlegast merktu vid videigandi prosentu sem lysir medaltali meetinga { endurheaefingarurraedi:
(O :0-20%
:21-40%
:41-60%
:61-80 %

: 81-100%

OO O0O0O0

: Veit ekki

Nanari atskyring vardandi maetingar i endurhaefingardrraedi a fyrra timabili

Valkvaett:
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Vard breyting a peim endurhaefingararreedum eda stefnu sem 16gd var upp med i fyrri
endurhzfingaraaetlun?

Ef ja pa parf nanari utskyringu a peim breytingum og astaedum beirra:

Hafa ordid breytinga a adsteedum umsakjanda fra fyrra endurhafingartimabili?

Ef ja pa parf nanari utskyringu a peim breytingum og astaedum peirra:
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Azetlud timalengd sem sé6tt er um
Einungis haegt ad 6ska eftir heilum manudum:
Upphaf (dagsetning)

Lok (fjoldi manada)

Upphaf skal alltaf vera fyrsti dagur manadarins pegar endurheefing hefst og lok er alltaf sidasti dagur
manadarins.
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