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Arid 2025 var ad venju vidburdarikt i starfi Jafnréttisstofu. Jafnrétti a
vinnumarkadi er eitt af storu verkefnum Jafnréttisstofu og eftirlit med
ao fyrirtaeki og stofnanir uppfylli lagaskyldur um jafnlaunavottun og
jafnlaunastadfestingu. Samkvaemt rannsoknum Hagstofunnar er
ljost ad po ad kynbundinn launamunur hafi heilt yfir dregist saman
a arunum 2019-2023 ber ad hafa i huga ad a milli aranna 2022 og
2024 jokst dleidréttur launamunur aftur. Pad er pvi ljost ad markinu
er ekki nad og kynbundinn launamunur er enn til stadar a islandi og

prounin undanfarin 3 ar synir ad ekki ma sofna a verdinum.

Arid 2025 var afram mikil umraeda um jafnlaunavottun og
jafnlaunastadal og arangurinn af peirri 16ggjof. Undirbuningur hofst
vid endurskodun a I6gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna
med pad ad markmidi ad einfalda kerfid og draga Ur byrdi a fyrirtaeki
og stofnanir an pess ad hvika fra markmidum laga um launajafnrétti
og ad sporna gegn launamismunun & grundvelli kyns. i juni 2025
voru birt i samradsgatt stjornvalda aform domsmalaradherra um
endurskodun a reglum i tengslum vid jafnlaunakerfi og i nbvember
var frumvarp um skyrslugjof um kynbundinn launamun afgreitt Ur
rikisstjorn. Skyrslugjof um kynbundinn launamun mun pvi leysa af
holmi reglur um jafnlaunavottun og jafnlaunastadfestingu og afram
verdur gerd krafa um ad fyrirtaeki og stofnanir syni fram a og ad
launakerfi peirra uppfylli krofur jafnréttislaga. Jafnréttisstofa mun

hafa umsjon og abyrgd a eftirliti med skyrslugjofinni.

islenskur vinnumarkadur er mjog kynskiptur, sem a sinn patt i peim
kynbundna launamun sem enn er a vinnumarkadi og er virdismat
starfa mjog mikilvaegt i pvi samhengi. i pessu samhengi hefur
umoénnunarbilid - timabilid fra pvi ad faedingarorlofi lykur og par til
barn kemst inn a leikskola - mikid ad segja og hefur pad lengi verid
mikil askorun fyrir foreldra & islandi. Skyrsla Jafnréttisstofu sem kom
Ut i lok ars 2025 synir ad ndverandi fyrirkomulag endurspeglar ahrif
kynjakerfis a fjolskyldu- og atvinnulif og getur haft neikvaed ahrif a

jafnrétti.

Vitundarvakningin Meinlaust hélt afram ad faera Ut kviarnar og i
januar 2025 for Meinlaust i loftid a 6llum Nordurlondunum, pydd
a oll nordurlandamalin. Vitundarvakningin hefur vakio mikla athygli
en henni er zetlad ad opna augu almennings fyrir birtingarmyndum
Orareitni og afleidingum hennar gagnvart folki i jadarsettum hdpum
innan samfélagsins. Jafnréttisstofa mun afram halda pessu efni a
lofti par sem sjaldan hefur verid jafn mikilvaegt ad vekja athygli a
mismunun sem a sér stad i samfélaginu okkar, baedi bein og 6bein
mismunun og meodvitud og omedvitud mismunun. Umraedan i
samfélaginu hefur a koflum verid mjog hord undanfarin misseri og

ljost er ad um raunverulegt bakslag i jafnréttismalum er ad raeda

sem birtist m.a. i samfélagslegri umradu um jadarsetta hopa. Ny
upplysingasida, Burt med mismunun, for i loftid & arinu og var
hin kynnt & samfélagsmidlum Jafnréttisstofu. Markmidid er ad
vekja athygli a réttindum einstaklinga og olikum birtingarmyndum
mismununar i samfélaginu asamt pvi ad vekja athygli & beirri
radgjof og adstod sem Jafnréttisstofa bydur upp a til peirra sem
telja ad sér hafi verid mismunad a grundvelliislenskrar jafnréttis- og
mismununarloggjafar. Pad verdur ekki of oft itrekad ad mismunun
er ologleg i islensku samfélagi, hvort sem er a vinnumarkadi eda
utan vinnumarkadar i daglegu lifi. Okkur ber ad syna hvert 60ru
virdingu og muna ad pad er plass fyrir alls konar i okkar fallega
og fidlbreytta samfélagi. i pessu samhengi voru einnig uppfaerdar
leidbeiningar til fyrirtaekja og stofnana um gerd jafnréttisazetlana
en nyjum leidbeiningum er atlad ad tryggja vidari syn a jafnrétti par

sem fjolbreytni islensks vinnumarkadar er speglud.

Jafnréttisstofa fagnadi 25 ara afmeeli stofnunarinnar a arinu og af
pvi tilefni var haldin radstefna par sem meginpemad var kynbundio
ofbeldi med sérstakri aherslu & stafraent kynbundid ofbeldi.
Kynbundid ofbeldi er eitt steersta jafnréttismal samfélagsins og i
heimi samfélagsmidla & netinu og gervigreindar hafa ordio til nyjar
leidir fyrir slika areitni og ofbeldi. Mikilvaegt er ad islenskt samfélag
haldi afram ad berjast gegn og utryma kynbundnu ofbeldi, 6druvisi

naest aldrei fullt jafnrétti kynjanna.

Arid 2025 var lika 4rid sem Jafnréttisstofa efldi alpjodlegt samstarf
vid systurstofnanir i Evropu en stofnunin gerdist adili ad evropsku
neti jafnréttisstofnana, Equinet. Med adild ad samstarfsneti sem
bessu gefst teekifzeri til ad midla pekkingu og &rangri islands
i jafnréttismalum en a sama tima ad 6dlast adgang ad dyrmaetri
sérfraedipekkingu og

reynslu helstu sérfreedinga Evrépu i

jafnréttismalum.

Rekstur oOrstofnunar eins og Jafnréttisstofu er jafnan erfidur og
arid 2025 purfti ad faekka starfsfolki sem nemur einu stédugildi til
a0 rétta af rekstrarhalla og na jafnvaegi i rekstrinum, en starfsfolk
stofnunarinnar eru nG sj i sjo stodugildum. Arangur starfseminnar
byggist fyrst og fremst a haefu og samstilltu starfsfolki par sem
sérfraedipekking og framlag hvers og eins skipta skopum i litlu

teymi.
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Martha Lilja Olsen,

framkvaemdastjori
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Hlutverk Jafnrettisstofu

Hlutverk Jafnréttisstofu er ad fylgjast med framkvaemd jafnréttislaga, veita fraedsluy,
upplysingar og radgjof, og koma a framfaeri tillogum til stjérnvalda um adgerdir sem studla
a0 auknu jafnrétti. HUn hvetur til virkri patttoku i jafnréttismalum, fylgist med proun peirra i

samfélaginu og hefur frumkvaedi ad rannsoknum og uttektum.

Stofnunin vinnur ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi og areitni, vinnur gegn launamisrétti
og annarri mismunun a vinnumarkadi og leitar satta i agreiningsmalum sem tengjast [6gunum.
Hun vinnur einnig gegn skadlegum stadalimyndum og hefur umsjon med jafnlaunavottun og

jafnlaunastadfestingu. Ad lokum sinnir hiin 6drum verkefnum samkvaemt akvordun radherra.

Jafnréttisstofa starfar samkvaemt 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, I6gum um

jafna medferd a vinnumarkadi og utan hans.

Hlutverk Jafnréttisstofu er skilgreint i logum um stjornsyslu jafnréttismala nr. 151/2020 og

stofnunin heyrir undir domsmalaradherra.

S

Jafnréttisstofa




Eftirlit

Jafnlaunavottun og jafnlaunastadfesting

Jafnréttisstofa annast eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri
starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli 6dlist jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu.
Stofnunin birtir & vefsidu sinni skra yfir adila sem 0Odlast hafa jafnlaunavottun og

jafnlaunastadfestingu. | lok ars 2025 nadi lagaskyldan til 1308 fyrirtaekja og stofnana.

Fyrirtaekjum og stofnunum par sem starfa fleiri en 50 ad jafnadi a arsgrundvelli ber skylda
til ad odlast jafnlaunavottun. HUn er veitt ad undangenginni Uttekt vottunaradila & ad

jafnlaunakerfi og framkvaemd pess uppfylli krofur stadalsins [ST85:2012.

Fyrirtaeki par sem starfa 25-49 starfsmenn a0 jafnadi a arsgrundvelli geta skilad gognum til
Jafnréttisstofu og sott um jafnlaunastadfestingu sem vidurkenningu & pvi ad launakerfi og

framkvaemd pess mismuni ekki i launum a grundvelli kyns.

Jafnréttisazetlanir
Jafnréttisstofa hefur eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad
jafnadi a arsgrundvelli setji sér jafnréttisaaetlanir sem gilda til priggja ara. Jafnréttisaaetlanir

O0last gildi pegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt peer.

Radgjof og adstod

Erindi fra einstaklingum

Jafnréttisstofa sinnir radgjof til einstaklinga vardandi tulkun a réttindum samkvaemt légum
um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, lbgum um jafna medferd utan vinnumarkadar
og légum um jafna medferd a vinnumarkadi. Med radgjofinni er markmidid ad adstoda
einstaklinga sem telja hugsanlega hafa verid brotid a réttindum sinum eda peim mismunad
med einum eda 6drum haetti Ut fra skilyrdum laganna. Malin sem dskad var eftir radgjof
vegna a arinu tengdust m.a. uppségnum og launamun par sem mismununarbreyturnar voru
ymist kyn, pjodernisuppruni og/eda aldur. Hlutverk Jafnréttisstofu i slikum erindum er ad
radgefa, leidbeina og adstoda um hugsanleg naestu skref og veita upplysingar um feril slikra

mala innan stjornsyslunnar og domskerfisins.
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Pann 15. september 2025 hélt Jafnréttisstofa upp a 25 ara afmeeli sitt
med radstefnu. Meginpemad var kynbundi® ofbeldi, med pallbordi
bar sem ahersla var 16gd a stafraent kynbundid ofbeldi. Patttakendur
a rdostefnunni voru Ingibjorg Solrun Gisladottir, Porbjorg Sigridur
Gunnlaugsdottir, domsmalaradherra og radherra jafnréttismala,
dr. Rannveig Sigurvinsdottir, dosent vid salfraedideild Haskolans i
Reykjavik, Drifa Snaedal, talskona Stigamota, Paris Anna Bergmann,
menntaskolanemi og aktivisti og Jon Ingvi Ingimundarson, verkefnastjori
hja Jafnréttisstofu. Hjalti Omar Agustsson, sérfraedingur hja Jafnréttis-
stofu, styrdi pallbordi og Martha Lilja Olsen, framkvaemdastjori

Jafnréttisstofu, hélt opnunaravarp.

i erindi Ingibjargar rakti hiin ségu kvenréttindabarattu & islandi fra 1975
og for yfir stodu jafnréttismala a islandi i dag. HUn vakti athygli 4 ad
ihaldssom vidhorf séu ad rydja sér aftur til rims innan samfélagsins og

varadi vio afturfor i jafnréttisbarattu kvenna.

i pallbordi var umraeda um rannsoknir & stafreenu kynbundnu og
kynferdislegu ofbeldi og afleidingar pess par sem polendur upplifa ad
brotid sé a peim og pvi fylgi oft kvidi, punglyndi og jafnvel sjalfsskadi.
Pa kom fram ad lagaumhverfi a islandi er ekki naegilega vel i stakk
buid til ad takast a vid nyjan veruleika med djupfolsunum og stafraenu
kynferdisofbeldi.

Nidurstadan var st ad stafraeent kynbundid og kynferdislegt ofbeldi sé
alvarlegt samfélagsmein. Styrkja purfi Urraedi fyrir polendur, tryggja
abyrgd gerenda og byggja upp forvarnir. Naudsynlegt sé ad efla l6ggjof

og alpjodlegt samstarf i barattunni fram undan.




Rafreenn pemafundur fyrir sveitarfélogin for fram i april. Yfirskrift
fundarins var Vinna gegn ofbeldi er lifsspursmal. Til ad fjalla um petta
mikilvaega mal fengum vid til okkar Halldoru Dyrleifar Gunnarsdéttur,
sérfraeding i jafnréttismalum og verkefnisstjora

hja mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar.

Halldorafjalladi medal annars um adgerdaraaetlun Reykjavikurborgar
gegn ofbeldi og mikilvaegi pess ad hafa tolfraedigogn til ad byggja a
vid vinnuna. Han for yfir pau gogn sem Reykjavikurborg safnar saman
reglulega vardandi ofbeldi sem eru m.a. fjoldi Utkalla I6greglunnar og
Reykjavikurborgar eftir kyni gerenda og eftir kyni brotapola, teqund
ofbeldis eftir kyni brotapola, fjoldi kvenna i Kvennaathvarfinu og

fleira.

Hun fjalladi einnig um mikilvaegi pess ad skoda adra hopa og
kynjada tOlfraedi innan peirra, ma par nefna fatlad folk, aldrada,
born, innflytjendur og hinsegin folk. Reykjavikurborg hefur petta ad
leidarljosi hja sér par sem jadarsettir hdpar eru i meiri haettu ad verda

fyrir ofbeldi.

Jafnréttisstofa bydur eftirfarandi namskeid fyrir vinnustadi:

KA-vitinn

Markmi® fraedslunnar er ad starfsfolk

1]

og stjornendur pekki birtingarmyndir KA - VITINN

FYRIR VINNUSTADI

og afleidingar kynferdislegrar areitni
og fai verkfaeri til ad vinna gegn slikri

hegdun.

Jafnrétti og mismunun a vinnumarkadi
Namskeidid er atlad starfsfolki og

stjornendum fyrirtaekja. A namskeidinu
Jafnrétti & mismunun
G vinnumarkadi

er fjallad um jafnrétti og mismunun
a vinnumarkaodi. Fario er yfir skyldur
atvinnurekenda og réttindi starfsfolks

samkvaemt jafnréttislogum.

Inngilding og sampaetting

Namskeidid er atlad stjornendum

Zen
E

og kjornum  fulltrdum  sveitar-
Inngilding og

félaga. A namskeidinu er fjallad um sampetting

inngildingu og sampaettingu kynja- o
og  mannréttindasjonarmida  hja
sveitarfélogum. Farid er yfir skyldur sveitarfélaga, helstu askoranir

og hvada skilyrdi purfa ad vera til stadar til ad na arangri.


https://reykjavik.is/saman-gegn-ofbeldi

Jafnréttisstofa tekur patt i fjdlbreyttum samstarfsverkefnum par sem afurdirnar eru oft

samfélagslegar vitundarvakningar, samstarf i rannséknum og upplysingadéflun sem varda

jafnréttismal, tolfraedi tengd jafnréttismalum og annad Utgefid efni. Jafnréttisstofa kemur

einnig ad arlequm verkefnum eins og Sexunni.

MEINLAUST A NORDURLONDUNUM
Vitundarvakning for i lofti® i jantar & samfélagsmidlum a
Ollum Nordurléndunum, asamt pvi ad veggspjold a 6llum nordurlan-
datungumalunum voru gerd adgengileg. Meinlaust er z&tlad ad opna
augu almennings fyrir birtingarmyndum orareitni og afleidingum

pess gagnvart folki innan jadarsettra hopa i samfélaginu.

Vitundarvakningin var hluti af norraena vegvisinum um eflingu
kynjajafnréttis og jafnan rétt kvenna, stulkna og hinsegin folks
(Nordic Roadmap on Advancing Gender Equality and Equal Rights
for Women, Girls, and LGBTI Persons 2022-2024), sem undirstrikar
porfina fyrir samhaefdar adgerdir til ad takast & vid andstodu gegn
kynjajafnrétti og jofnum réttindum. Verkefnid sneri ad adgerdum
gegn hatursordraedu, eflingu pvermenningarlegs samtals og nytingu

fjolmidla og samfélagsmidla til ad auka vitund um skadlega ordraedu.

Vitundarvakning var styrkt af Norraenu radherranefndinni.

JAFNRETTI i SVEITARSTJORNUM

Jafnréttisstofa er framkvaemdaadili adgerdar C.16 i byggdaaaetiun
sem naer til dranna 2022-2036. Markmid verkefnisins er ad efla
sveitarstjornir og auka vitund um mikilvaegi fjdlbreyttra sjénarmida
innan peirra. islenskt samfélag einkennist af fidlbreytileika, en
su fjolbreytni endurspeglast enn ekki naegilega i samsetningu
sveitarstjorna né i akvardanatoku peirra. Til ad bregdast vid pessu
var gefinn Ut nyr gatlisti sem midar ad pvi ad stydja sveitarstjornir i
a0 efla fjolbreytni og inngildingu i stjornsyslunni. var birtur
a haustdogum arsins 2025 a heimasidu Jafnréttisstofu, hann var
kynntur a Byggdaradstefnunni 2025 og fjoldi kynningarposta sendir

ut.

Hordu, man ska
vél inte kora
pafyllan?

JAFNRETTI | iPROTTAHREYFINGUNNI

Samstarf iprotta- og Olympiusambands islands og Jafnréttisstofu hélt
afram & arinu med sofnun kyngreindra upplysinga um ahrifastodur
i iprottahreyfingunni. Nidurstodurnar voru birtar i maelabordi a

heimasidu Jafnréttisstofu og IS,

Helstu nidurstddur syna ad iprottunum er ad meirihluta styrt
af korlum. Karlar gegna i langflestum tilvikum formennsku,
sérstaklega a vettvangi adalstjérna félaga. Karlar eru einnig i
meirihluta medstjornendur og varamenn i stjérnum. Meirihluti
framkvaemdastjora innan iprottahreyfingarinnar eru einnig karlar,
baediifélogum (77%) og sérsambondum (55%). Konur eru i meirihluta
i stodum gjaldkera (51%) og ritara (56%) i adalstjornum félaga.
Enginn kynseginn einstaklingur var skradur i stjornir iprottafélaga

pegar Uttektin var gerd.

Tilgangur gagnadflunarinnar er ad draga fram mynd af st6du
kynjanna innan iprottahreyfingarinnar med sérstaka aherslu a
ahrifastodur og vold til pess ad skoda hvort leidrétta purfi hlut
kynjanna og hvort nuverandi stada geti verid undirliggjandi pattur
karllaegrar menningar sé hdn til stadar. Kynjamisvaegi getur einnig

haft ahrif & akvardanatoku og stefnumotun innan hreyfingarinnar.


https://www.instagram.com/meinlaust/
https://assets.ctfassets.net/8k0h54kbe6bj/71x6vDNqfrTDv6Fh8taAjr/8faf61c30c9054c7203a4f944ee7940b/jafnrettisstofa_gatlisti_vefskjal.pdf

Samstarfsverkefni og vitundar-
vakningar

BURT MED MISMUNUN

i mai var sett i loftid ny upplysingasida 4 islensku og ensku par sem
einstaklingar geta kynnt sér nanar hvad felst i banni vid mismunun
samkvaemt jafnréttislogum asamt pvi ad geta leitad adstodar hja
radgjofum Jafnréttisstofu a einfaldan hatt. Par matti einnig finna
upplysingar um kaerunefnd jafnréttismala en hafa ber i huga ad

haegt er ad leita til hennar i eigin nafni eda fyrir hond félagsmanna.

Kynningarefni var einnig keyrt a samfélagsmidlum og fékk pad yfir
30.000 ahorf.

Mismunun & sér ymsar birtingarmyndir. Hin getur att sér stad vid
kaup a pjonustu eda vio radningu i tiltekio starf, svo fatt eitt sé nefnt.
Mismunun er 6légleg, baedi a vinnumarkadi og i daglegu lifi. Petta a
vid um mismunun & grundvelli kyns, kynpattar, trdar, lifsskodunar,
fotlunar, skertrar starfsgetu, pjodernisuppruna, aldurs, kynhneigdar,

kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar.

UMONNUNARBIL - TIMABILID MILLI
FZADINGARORLOFS OG LEIKSKOLA

Jafnréttisstofa gaf Ut skyrslu um umonnunarbilid - timabilid milli
faedingarorlofs og leikskola. Skyrslan synir ad naverandi fyrirkomulag
endurspeglar ahrif kynjakerfis & fjolskyldu- og atvinnulif og getur

haft neikvaed ahrif a jafnrétti.

Sveitarfélog berarikar skyldur ijafnréttismalum og purfa ad sampaetta
kynja- og jafnréttissjonarmid i stefnumotun, fjarmagnsradstéfunum
og akvordunum. Kénnun sem framkvaemd var medal sveitarfélaga
i juni 2025 greindi heimgreidslur, leikskdlaumgjord, dagforeldra og
gjaldskrar. Nidurstoour syna ad an sampaettingar jafnréttissjonarmioda
i akvardanir er haetta a ad dmedvitadar breytingar festi kynjahlutverk

i sessi og auki kynjabil i tekjum og taekifaerum.

Jafnréttisstofa

S

Skipan i nefndir, rad og stjornir
a vegum raduneytanna

i samraemi vid 16g um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna feer
Jafnréttisstofa upplysingar um skipan i nefndir, rad og stjornir a vegum

raduneytanna i arlegri greinargerd jafnréttisfulltria raduneytanna.

Arid 2025 birti Jafnréttisstofa i fyrsta skipti myndraent tolfraediyfirlit
yfir kynjahlutfall i nefndum, radum og stjornum & vegum radu-

neytanna i gagnvirku meelaboroi. Tolfraedin hefur jafnan verid birt

i arlegum skyrslum en nu hefur kynjaskiptingin fyrir arin 2022-2024
verid birt i heildstaedu yfirliti a vef stofnunarinnar og verdur pad
maelabord proad til framtidar pannig ad audvelt verdi ad fylgjast

med sogulegri proun og gera samanburd milli ara.



https://island.is/s/jafnrettisstofa/fraedsluefni

Jafnréttisstofa er hluti af hinum ymsu samstarfshopum asamt
pvi ad vera med fulltrua i nefndum og stjornum, ma par nefna
velferdarvaktina, stjorn jafnréttissjods, jafnréttisnefnd Evropuradsins,

sérfraedingahdp um ritun tilmaela um stafraent ofbeldi og fleira.

Jafnréttisstofa vard a arinu hluti af evropsku neti jafnréttisstofnana
Equinet og einnig var fulltrii Jafnréttisstofu i styrihopi um
forvarnarazetlun. Pa hélt Jafnréttisstofa afram patttoku i
samstarfsverkefni um kynjajafnrétti a Nordurslodum (Gender

Equality in the Arctic).

EQUINET - EVROPSKT NET
JAFNRETTISSTOFNANA

i byrjun oktdber 2025 vard lafnréttisstofa adili ad evropsku
neti jafnréttisstofnana, Equinet, i fyrsta sinn. Martha Lilja Olsen,
Jafnréttisstofu, adildarumsodknina  a

framkvaemdast;jori kynnti

adalfundi Equinet i Brussel, par sem hun fékk einrdma sampykki.

Med adild ad Equinet gefst Jafnréttisstofu teekifeeri til ad midla
afram stédu og proun jafnréttismala  islandi og dyrmaetri pekkingu
starfsfolks a svidi jafnréttismala og 6dlast adgang ad dyrmaetri
sérfraedipekkingu fra helstu sérfraedingum Evropu a pessu svidi i

gegnum oflugt tengslanet.

Equinet er leidandi net jafnréttisstofnana i Evropu sem vinnur ad
pvi ad studla ad jafnrétti med pvi ad stydja stofnanir vid ad vinna
ahrifarikt starf fyrir jafnari samfélog; par sem jafnrétti er veruleiki fyrir
oll, fjolbreytileiki er metinn ad verdleikum og 6llum birtingarmyndum
mismununar hefur verid Utrymt. Innan Equinet eru starfandi ymsir
sérfreedingahdpar og vinnuhopar utan um sérstok malefni eda
viofangsefni @ hverjum tima og mun starfsfolk Jafnréttisstofu
taka virkan patt i pessum sérfraedingahopum. Par ma nefna
sérfraedingahopa um samskiptamal og stefnumétun, framkvaemd
jafnréttislaga, jafnlaunamal og launagagnsaei, jafnrétti og gervigreind

og kyngreinda t0lfraedi og rannsoknir.

STYRIHOPUR FORVARNARAZ£TLUNAR

Fulltrdi Jafnréttisstofu er varaformadur i styrihdpi sem falid var ad
annast framfylgd pingsalyktunar um forvarnir gegn kynferdislegu
og kynbundnu ofbeldi og areitni fyrir arin 2021-2025. Markmi® med
starfi styrihdpsins er ad koma a samhafoum vinnubrogdum, skyra
abyrgd, greina skorun og koma a géou samstarfi abyrgdaradila vid

framfylgd aaetlunarinnar.

KYNJAJAFNRETTI A NORDURSLODUM

Fra arinu 2013 hefur Jafnréttisstofa tekid patt i verkefninu
Kynjajafnrétti & nordurslédum (Gender Equality in the Arctic - GEA)
dsamt Nordurslédaneti islands, Utanrikisraduneytinu og Stofnun
Vilhjalms Stefanssonar. Fjorda fasa verkefnisins (GEA V) lauk a arinu
med Utgafu a skyrslu um nuverandi stédu og askoranir vardandi
oflun og vinnslu samanburdarhaefra, kyngreindra tolfraedigagna.
Undirbuningi ad lauk & arinu. GEA V byggir ad
mestu a peirri vinnu sem fram for i GEA Il og GEA IV par sem fram
kom ad mikil porf veeri @ areidanlegri, kyngreindri tolfraedi til ad

stydja vid stefnumotun og akvardanatoku a nordurslédum.

Meginpaettir GEA V eru annars vegar r60 vinnustofa med patttoku
tolfraedistofnana a nordurslodum, fulltria frumbyggja og annarra
videigandi freedimanna og sérfraedinga med pad ad markmidi ad
byggja upp faglegt samstarfsnet um framleidslu a svaedisbundnum,
kyngreindum, samanburdarhaefum gognum. Logd verdur ahersla a
eydur i gdgnum sem tengjast pemum a bord vid glaepi og ofbeldi,

sem sameiginlegan upphafsreit fyrir samtali og greiningu.

Hins vegar verdur lagt i framleidslu & hladvarpsseriu sem aetlad er ad
kynna fjolbreytt sjonarhorn um flokid samspil hugtakanna ,glaepir®
og ,ofbeldi“ og menningar og sogu ibua a nordurslédum, auk
stadbundinnar pekkingar @ mégulegum lausnum. Tekin verda viotol
vio ibua a nordurslodum par sem ahersla verdur 16gd a hvad pessi

samfélog eru fjolbreytt og 6lik og mikilvaegi stadbundinna lausna.


https://arcticgenderequality.network/phase-5

Fjarhagur og lykiltolur

Fjarheimildir Jafnréttisstofu & arinu voru sem hér segir:

Framlag rikissjods 157.286.529
Seértekjur 2.366.305
Laun og launatengdur kostnadur 129.539.645
Husnaedi 15.221.373
Annar kostnadur 15.013.106
Afkoma arsins -1.012.844
Flutt fra fyrra ari 4.869.425
Stada fjarveitinga i lok ars -5.882.269

JAFNLAUNAVOTTUN
OG JAFNLAUNASTADFESTING

Jafnréttisazetlanir: Innsendar og sampykktar aaetlanir 2025 voru 164.
Jafnréttisstofu barust 16 umsoknir um jafnlaunastadfestingu a arinu

2025, 12 peirra hlutu afgreidslu fyrir aramot auk 10 umsokna fra arinu

2024.
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RADGJOF OG ADSTOD - ERINDI FRA
EINSTAKLINGUM

Alls barust 63 beidnir fra einstaklingum sem toldu a sér brotid

samkvaemt peim légum sem stofnunin hefur eftirlit med. Erindin

voroudu eftirfarandi paetti:

Almennt

Aldur

Fotlun og skert starfsgeta

Kyn

Kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni og kyntjaning
Kynpattur og pjodernisuppruni

Tru og lifsskodun

INNKOMIN ERINDI

Skrad var 41 mal sem var®ar upplysingadflun, fraedslu og forvarnir.

Erindin vordudu eftirfarandi peetti:

Beidni um kynningar
og fraedslu

Almennt

Heimsoknir
og viotol

32
2

10

1
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