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JAFNRETTISAZTLUN

» ,Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri ad jafnadi
a4 arsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisdetlun eda
sampaetta jafnréttissjdonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal
par medal annars sérstaklega kvedid a um markmid og gerd
dzetlunar um hvernig peim skuli nad til ad tryggja starfsfolki
pau réttindi sem kvedid er a um i 6.-14. gr. Jafnréttisdaetiun
og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda
4 priggja dara fresti.”

» Fyrirteki og stofnanir skv. 1. mgr. skulu afhenda
Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisdaetlun, eda
starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisdzsetlun er ekki fyrir
hendi, dasamt framkveemdaaaetlun pegar Jafnréttisstofa
6skar eftir pvi.”

Lég nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna



Jafnréttisazetlun er stefna og
framkvaemdadaetlun um hvernig
tryggja eigi jafna st6du og jafnan
rétt
Jafnréttisazetlun

vinnustad.
tryggir
jafnréttisstarf

kynjanna a

jafnframt  virkt
med pad ad markmidi ad haegt
sé ad nyta krafta og kunnattu
alls starfsfolks til fullnustu.

Med virkri jafnréttisazetlun eru
réttindi starfsfolks tryggo.
Ahugasamt og dnaegt starfsfolk par
sem pekking og reynsla allra feer
notid sin sem best er hagsmunamal
Fjarfesting i

fyrir  atvinnulifio.

mannaudi og inngildandi

vinnustadur skilar betra

starfsumhverfi og aukinni

samkeppnishafni.

Gerd jafnréttisasetlunar krefst
undirbunings,
markmidasetningar,  akvardana

um adferdir og vilja til ad fylgja
peim akvordunum eftir. Verkefni
parf ad skilgreina vel i upphafi og
starfsfolki.
Jafnréttisazetlun 6dlast gildi pegar

vinna med

han  hefur  verid formlega

sampykkt af Jafnréttisstofu.



Jafnréttisstofa
» Kyn + 11

Samkvaemt jafnréttislogum skal tryggja jafnrétti og koma a og vidhalda jafnri medferd einstaklinga &
vinnumarkadi. Allt félk skal eiga jafna moguleika a ad njota eigin atorku og proska haefileika sina 6had
kyni, kynpeetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjdningu. Oll mismunun & grundvelli einhverra pessara batta,
eiginleika, er bonnud.

Jafnréttisstofa beinir pvi til vinnustada ad jafnréttisdzetlanir ndi til allra télf (kyn + 11)
mismununarbreytanna, sem lagaskyldan naer til pé svo ad einungis sé krafa um ad kynjajafnrétti sé
avarpad i jafnréttisazetlunum.

Sérstok athygli er vakin & eftirfarandi:

> Fjolpaett mismunun (einnig nefnd margpaett mismunun) er éheimil. ba er att vid ad
mismunun getur verid samtvinnud pannig ad tveer eda fleiri mismununarbreytur skapi
sérstakan grundvoll mismununar og hins vegar tvoféld/margfold pannig ad mismununin sé
vegna tveggja eda fleiri sjalfstaeedra mismununarastaedna.

» Log um kynreaent sjalfreedi nr. 80/2019 leyfa hlutlausa skraningu kyns i pjédskra. pad felur i
sér ad prir moguleikar eru a kynskraningu i stad tveggja adur, p.e. karl, kona og hlutlaus
kynskraning (kynsegin og kvar).

Hér ad nedan ma sja skyringarmynd af jafnréttislégum sem nd utan um vinnumarkadinn:

Skylda i jafnréttisdzetiun Val i jafnréttisaaetlun
Lég nr.150/2020 Loég nr. 86/2018

Lég um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna L6ég um jafna medferd a vinnumarkadi

« Kyn * Kynpattur e Aldur
* bjédernisuppruni ¢ Kynhneigd
e Tra * Kynvitund
s Lifsskodun . Kyneinkenni
* Fotlun « Kyntjéning

 Skert starfsgeta



Jafnréttisazetlun er stefna og framkveemdaaezetlun um hvernig tryggja eigi jafna stodu og jafnan rétt
kynjanna (+11) & vinnustad. [ jafnréttisazetlun eru sett fram markmid og timasett adgerdadeetiun par
sem fram kemur hvernig eftirfarandi lagagreinar eru uppfylltar:

6. gr. Almennt dkvaedi um launajafnrétti.

8. gr. Skyrslugjof um kynbundinn launamun.

12. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

13. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

YV YV VYV

Sampykkt adgerdabundin jafnréttisazetlun er ein forsenda pess ad fyrirtaeki eda stofnun geti skilad
inn skyrslugjof um kynbundinn launamun. Jafnréttisazetlun telst hafa 68last gildi pegar Jafnréttisstofa
hefur sampykkt hana. Gildistimi er prju ar.

Myndin hér ad nedan synir ndnar hvernig vinnan vid jafnréttisdaetlun er Utferd. Um er ad raeda
hefdbundna stefnuhringrds sem hefst & kortlagningu og greiningu. Eftir pad eru sett fram markmid
og adgerdir til ad na peim. Naest er komid ad framkvaemd adgerda og eftirfylgni med peim. Huga parf
ad st6dugum umbdtum og endurmati en ad premur arum lidnum hefst nyr hringur:

Kortlagning

Endurmat og greining

Framkveemd Markmid og
og eftirfylgni adgerdir



Ef jafnréttisdaetlun & ad innihalda raunhaef og maelanleg markmid parf stada a

vinnustadnum ad vera pekkt.

Fyrsta skrefid er pvi uttekt a stodunni, & grundvelli peirrar Uttektar eru markmidin sett um leid og
grunnur er lagdur ad arangursmaelingu. Uttektin felur i sér ad draga fram st6du kynjanna og hinna 11

eiginleikanna.

KONUR

KARLAR

KYNSEGIN § o +11

» Vid pessa vinnu er gott ad horfa i
adrar stefnur sem til eru, hvar paer
skarast og gaeta samramis.

» Gott er ad nyta vidhorfs- og
bjénustukannanir, hvort sem pad er
frd& notendum/vidskiptavinum eda
starfsfolki og spyrja gagnryninna
spurninga.

» Mikilveegt er ad hafa starfsfélk
og/eda fulltrda pess med i rdédum og
kynna dzetlunina vel & vinnustadnum.

Markmid skulu vera skyr og skilgreind, raunhaef og malanleg og byggja 4 nidurstddum

kortlagningarinnar sem fjallad er um hér & undan. Markmid mida ad pvi ad uppfylla skilyrdi

lagagreinanna sem tilgreindar eru. Adgerdaaztlunin er métud i kjolfarid, i samreemi vid sett

markmid.

Hafa samrdd vid starfsfolk.
Adstu stjornendur taki fullan patt i vinnunni.

2 <L 2 =2

Tryggija parf fjarmoégnun adgerda par sem pess er porf.

Abyrgdaradilar hafi umbod til ad taka akvardanir.

Ad lokum er naudsynlegt ad adgerdir hafi timaramma og ad dbyrgd a peim sé skyr. Gott er ad snida

adgerdir pannig ad med peim sé stédug eftirfylgni, pa er einfaldara ad framkvaema endurmat pegar

kemur ad endurskodun og nyjum hring.



Framkvaemd og eftirfylgni

S

Jafnréttisstofa

Vid framkvaeemd adgerda (likt og i markmidasetningunni) skiptir miklu mali ad abyrgdaradilar hafi
umbod. Abyrgdaradilar purfa pvi dvallt ad vera rétt stadsettir i skipulagsheildinni og dreifd abyrgd
getur skilad gédum arangri. Slikt ytir undir teymishugsun, fleiri vinna ad

sameiginlegum markmidum sem skilar sér i betri upplysingagjof og gédum
vinnustad. Gott er ad stédugt sé unnid ad gagnasoéfnun a gildistimanum til
pess ad stefnuskjalid sé i stodugri préun og gerdar @ pvi umbaetur eftir pvi
sem porf er 3. Geeta skal sérstaklega ad pvi ad dzetlunin verdi ekki svokallad

|II

»skuffuskja

Jafnréttisazetlun er midlaeg stefna @ hverjum vinnustad, i framkveemd

hennar endurspeglast einnig vinnustadamenningin og vilji stjérnenda til pess ad knyja fram
raunverulegt jafnrétti. Jafnréttisdaetluninni ma likja vid tannhjdl, allar adgerdirnar stydja vid gdda
vinnustadamenningu og vinnustad par sem 6llum finnst pau tilheyra. Slikir vinnustadir hafa smitahrif
ut i samfélagid. Ef hnokrar koma i tannhjélid parf ad smyrja pad, spyrja gagnryninna spurninga um
hvad sé ad og maeta peim hndkrum med réttu hugarfari og verkfeerum.

Endurmat

Sidasta skrefid i stefnumdtunarhringnum er
endurmat. Eins og ad ofan segir er gott ad
reglulega sé unnid ad gagnaséfnun 3
gildistimanum og | pad minnsta ad
framkvaemdastjorar og abyrgdaradilar geri
arlegt stodumat. Vid endurmat er svo farid
yfir daetlunina i heild sinni me? tilliti til pess
hvernig til tékst 4 undanférnum prem arum.
Endurmat er ekki flokid ef buid ad vinna
jafnt og pétt ad markmidum yfir
gildistimanna. A grundvelli endurmats eda
samhlida pvi er svo haegt ad hefja nyja
kortlagningu.

Dami um spurningar vid endurmat:
v Hvada markmidum atludum vid ad na?
V' Hofum vid nad tilsettum markmidum?
v Hvers vegna nadum vid ekki peim arangri
sem ad var stefnt?
v Hofdum vid allt sem til purfti til ad vinna
eftir daetluninni?

V' Hver eru naestu skref og hverju purfum vid

fyrst ad breyta?

Munum eiginleikana ellefu auk kyns:

Kynpattur, pjédernisuppruni,
trq, lifsskodun,

fotlun, skert starfsgeta,
aldur,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni, kyntjaning

Dami um vidbrogd vid endurmati:
V' Festa i sessi verklag sem virkar vel
N Byggja ny markmid & betri gagnagrunni.
N Sxekjast eftir skyrara umbodi fyrir
abyrgdaradila
Brua pekkingarbilid
Hafa stjérnendur og/eda starfsfélk meira
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med i radum



Jafnréttisstofa
» Inngildandi vinnustadur

Hvernig buum vid til vinnustad fyrir 6l1?

MARKMID
E Inngildandi vinnustadur m
Buum til hlutlausa Tryggjum aaelitil:gi;u: oréreeda s
vinnustadamenningu
HVADP GETUR )
TRU OG LIFSSKODUN VINNUSTABUR GERT ? ”‘T“‘B LUEK

) _ Tryggjum ad vinnustadur sé
Gerum tri og lifsskodunum jafnt adgengilegur og veitum videigandi
undir h&fai. adldégun

KYNPATTUR ALDUR

Fordumst stadalimyndir og lidum Litum ekki framhja foélki vegna
ekki kynpattafordéma aldurs

Vantar pig hugmyndir?

HINSEGIN FOLK FATLAD FOLK KYNPATTUR TRU OG

LIFSSKODUNAR

» Tryggja ad » Tryggjum ad

Freedsla fyrir » Tryggjum ad » Fordumst

starfsfélk um
hinseginleika,
fornéfn,
kynhneigdir,
kyngervi 0.s.frv.
Tryggjum
inngildandi malfar
pegar verid er ad
tala vid eda um
starfsfolk.
Tryggjum
vidbragdsdeetiun ef
einstaklingur verdur
fyrir mismunun
vegna kynhneigdar
eda kyngervis.
Hvetjum til patttoku
{ visburdum svo sem
hinsegin dégum og
Iatum i ljés studning
vid hinsegin
samfélagid.

vinnustadurinn sé
adgengilegur
einstaklingum med
likamlega og/eda
andlega f&tlun.

*» Bregdumst vio ef
ljos kemur ad
adgengi sé ekki til
stadar

» Synum pvi skilning
ad vinnugeta sé
mismunandi og ad
skert vinnugeta
utiloki ekki fatlad
starfsfélk fra
teekifeerum eda
patttdku

« Tryggjum
einstaklingsmidada
adlogun, sem daemi
ma nefna tulka,
hjalparteeki og
adlogun vinnutima

* Bjodum fraedslu fyrir
starfsfolk um fétlun,
fordéma og
mikilveegi adgengis.

aldursstadalimyndir
vid rddningar. Sem
dzemi ad ganga Ut
fré pvi ad eldra
starfsfolk hafi ekki
likamlegt hreysti
eda ad yngra
starfsfolk hafi ekki
proska

Tryggjum ad &liu
starfsfolki standi til
boda starfspréun en
ekki sé horft fram
hja pvi s6kum hds
eda l&gs aldurs
Komum [ veg fyrir
utilokun i
starfshopum sékum
hds eda lags aldurs
Vinnum me8
kynslédasamvinnu
par sem reynsla og
ferskar hugmyndir
koma saman til ad
baeta vinnuframlag
og studla ad
bzettum vinnuanda.

klaedaburdar eda
hatidar. Ganga skal
r skugga um ad
dllum sé gert jafnt

« Gefa starfsfélki rymi
til ad idka tru innan
vinnurammans eins

* Bjodum starfsfolki
upp a sveigjanleika
og skilning vegna

* Gongum ur skugga
um ad fordémar og
dréreitni sé ekki

vidbragdsaeetlun sé

starfsfolki sé ekki kynbundié ofbeldi,
mismunad vegna

kynbundin &reitni og
kynferdisleg areitni
sé ekki lidid

« Veitum &llum kynjum
sému teekifzeri til
pess ad blémstra og
préast [ starfi

+ Reynum ad tryggja
kynhlutlausa
vinnustadamenningu

» Tryggjum ad
kynbundnir
fordémar og
orareitni sé ekki ligid
og ad
vidbragdsaaetlun sé
til stadar ef
mismunun & sér stad
4 grundvelli kyns.



Heiti fyrirtaekis/stofnunar:
Gildistimi: Fra (man/ar) Til(man/ar) :

Inngangur (markmid og stefna i jafnréttismalum)

Almenn akvaedi um launajafnrétti

,Konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra skulu greidd jofn laun og njéta
somu kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu
akvedin 4 sama hatt fyrir félk af élikum kynjum. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal dvallt heimilt ad skyra fra
launakjérum sinum ef pau kjosa svo.”

Skyrslugjof um kynbundinn launamun (3 vid um fyrirteeki og stofnanir med fleiri en 50
starfsmenn a arsgrundvelli)

,Fyrirtaeki eda stofnun par sem 50 eda fleiri starfa ad jafnadi @ arsgrundvelli skal @ priggja ara
fresti skila gognum til Jafnréttisstofu sem syna fram a ad launakerfi pess tryggi jofn laun fyrir
somu eda jafnverdmaet storf og ad launaakvardanir séu teknar Gt fra kynhlutlausum vidmidum
sem fyrirbyggja beina og dbeina mismunun & grundvelli kyns.”

Markmid Adgero Abyrgd Verklok/
timarammi

Starfsfolk skal hafa jofn laun
og njota somu kjara fyrir
sOmu eda jafn verdmaeet
storf.

Skyrslugjof um kynbundinn
launamun syni ad
launamunur sé undir
Uutgefnu vidomioi.

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

,Starf sem laust er til umsdéknar skal standa opid jafnt konum, korlum og félki med hlutlausa
skraningu kyns i pjédskra. Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad
konur, karlar og féolk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra njéti sému moguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad
auka haefni i starfi eda til undirblnings fyrir 6nnur storf.”



Markmid Adgerd Abyrgd Verklok/
timarammi

Laus storf standi opin 6llum
6had kyni.

Jafna kynjahlutfallid
starfmannahépnum.

Starfspjalfun, endurmenntun
og simenntun sé

adgengileg 6llu starfsfolki,
6had kynjum.

Samraming fjélskyldu- og atvinnulifs

LAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfdlki kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu, 6had kyni. Radstafanir paer skulu medal annars
mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad bzadi sé tekid
tillit til fjolskylduadsteedna starfsfélks og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsfélki sé
audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna
brynna fjolskylduadsteedna.”

Markmid Adgero Abyrgd Verklok/
timarammi

\Vera fjolskylduveenn
vinnustadur.

Koma 4 kerfi sveigjanlegs og
fyrirsjaanlegs vinnutima.

Badir foreldrar nyti sér pann rétt
sem pau eiga vardandi foreldra-
og feedingarorlof og leyfi vegna
\veikindi barna.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

LAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjdlstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni eda kynferdislegri areitni @ vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum. Ef yfirmadur er
kaerdur vegna eetlads kynbundins ofbeldis, eetladrar kynbundinnar areitni eda aetladrar
kynferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi
kaeranda 4 medan medferd malsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka slikar
akvardanir.”
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Markmid

Adgero

Abyrgd

Verklok/
timarammi

Kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni sé
ekki lidin a
vinnustadnum.

Starfsfolk pekki
birtingarmyndir og
afleidingar kynbundins
ofbeldis og kynbundinnar
og kynferdislegrar
areitni.

Forvarnar- og
vidbragdsasetlun sem
tekur 8 kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri
areitni sé til fyrir
vinnustadinn.

Eftirfylgni og endurskodun
Mikilvaegt er ad verkefnum jafnréttisazetlunarinnar sé fylgt eftir. Gott er ad fara yfir stodu allra
verkefnanna a.m.k. arlega med framkvaemdastjora, framkvaemdaradilum og helstu stjérnendum.
Einnig er gagnlegt ad kynna reglulega fyrir starfsfélki hvad hefur tekist vel og hvad ma betur fara.
Aztlunin verdur pa lifandi plagg sem liklegra er ad skili arangri. Jafnréttisdaetlun og
jafnréttissjénarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda & priggja ara fresti.

Markmid

Adgero

Abyrgd

Verklok/
timarammi

Jafnréttisasetlunin skili
tileetludum arangri.

Jafnréttisasetlunin sé i
sifelldri préun eins og
onnur stefnumaotun.

Endurskodun og
uppfaersla sé tryggd.

Azetlunin sé kynnt 6llu
starfsfolki
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Jafnréttisstofa starfar skv. 16gum nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala og hefur eftirlit med
I6gum nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, I6gum nr. 86/2018 um jafna medferd &
vinnumarkadi og |6gum nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna.

Eftirlitinu er m.a. sinnt med reglulegri innkollun jafnréttisazsetlana fra fyrirtaekjum og stofnunum med
25 starfsmenn eda fleiri.

Auk pess sinnir Jafnréttisstofa fraedslu og upplysingastarfsemi og veitir stjornvéldum, stofnunum,
fyrirtaekjum, félogum og einstaklingum radgjof i tengslum vid jafnrétti pegar kemur ad kyni, kynpeetti,
pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu.

Ef eitthvad er 6ljost og / eda ef einhverjar spurningar vakna
er alltaf haegt ad leita til Jafnréttisstofu.

Jafnréttisstofa
Borgum vid Nordursléd, 600 Akureyri
Simi 460-6200 — netfang jafnretti@jafnretti.is
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