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Stada og préun a fyrri hluta ars 2026

Atvinnuleysi 4 fyrstu 7 manudum érsins 2026 var 4,5% saman-
borid vid 3,9% 4 sama timabili arid 202S. Atvinnuleysi a
hofudborgarsvedinu hekkadi meira en 4 landsbyggdinni og
jafnframt var atvinnuleysi & Sudurnesjum herra en & 60rum
landsvedum pratt fyrir ad pad hafi lekkad hratt undanfarna
mdnudi. Spa Sedlabankans gerir rad fyrir ad hagvoxtur i 4r verdi
svipadur og sidasta ar en ad verdbolga haldi dfram ad haekka fram
til loka 4rs 2026 en lekki eftir pad. Innlendur vinnumarkadur
hefur kéInad eftir fall Play 4 haustmanudum 2025 sem birtist i
auknu atvinnuleysi og minni fjolgun starfandi samanborid vid

4rin 4 undan.

Fyrir ungt f6lk (18-29 4ra) 4 vinnumarkadi hefur atvinnuleysi
verid sveiflukenndara en fyrir adra hépa en melist p6 svipad og
hja aldurshépnum 30-54 dra og mun herra en fyrir 55-69 dra
hépinn. Timalengd atvinnuleysis virdist p6 vera i 6fugu hlutfalli
vid aldur og pegar litid er tlulegra gagna sidastlidin 3 r pa sést
ad um 70% yngsta hépsins var afskrddur af atvinnuleysisbétum
eftir 6 manudi 4 medan hlutfallid var 62% fyrir aldurshépinn
30-54 4ra. Fyrir elsta hépinn, 55-69 dra, voru 55% allra afskradir
innan 6 manada frd upphafi atvinnuleysistimabils.

Fjoldi starfa st6d nokkurn veginn i stad & fyrri helmingi drs 2026
samanborid vid arid 4 undan. Peer atvinnugreinar sem storfum
fjolgadiinnanvoruhelstopinberstjornsysla, freedslu- heilbrigdis-
og félagspjonusta og innan fjirméla- og vatryggingastarfsemi.
Storfum i byggingaridnadi og 6drum idnadi feekkadi milli dra
og sama gilti um storf innan einkennandi greina ferdapjonustu.
Atvinnuleysi jokst mest { byggingaridnadi og greinum tengdum
ferGapjonustu en einnig geetir aukins atvinnuleysis i verslun og

voruflutningum dsamt upplysingatekni og fjarskiptum.

Skammtimaspa Vinnumadlastofnunar gerir rad fyrir ad
atvinnuleysi fari heekkandi nestu 12 manudi samanborid vid
undanfarid dr og ndi hamarki 4 fyrstu ménudum drsins 2027

me0 atvinnuleysi 4 bilinu 5,4%-5,5%.

1. Hlutfall afskr&dra eftir manadarfjélda 4 atvinnuleysisb6tum
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Stadan a vinnumarkadi

A fyrri helmingi 4rs 2026 var atvinnuleysi ad medaltali um
0,5 présentum herra en 4rid 4 undan en fylgdi annars sému
drstidarpréun og fyrri ar. Eftir fall Play i september 4 sidasta
dri haekkadi atvinnuleysi snogglega og st hekkun virdist ekki
hafa gengid til baka 4 pvi teepa dri sem lidid er sidan pott adrir
pettir komi par inn. T jali 2026 var atvinnuleysi 4,0% en var
3,4% 4 sama tima 4rid 40ur. Med haegari takti 4 vinnumarkadi
og svipadri drstidarpréun og sidustu dr md gera rad fyrir ad
atvinnuleysi fari 4fram hakkandi og verdi allt ad 5,5% & fyrstu

manudum arsins 2027.

Langtimaatvinnuleysi, p.e. fjoldi peirra sem hofdu verid dn
atvinnu i meira en 12 manudi sem hlutfall af vinnuafli, fér
haekkandi frd drinu 2024 og nadi hamarki i mars 2026 pegar pad

var ramlega 0,9% af vinnuafli. Fra april 2026 hefur hlutfallid
hins vegar tekid ad lekka og svo virdist sem tekist hafi ad snda

préuninni vid ad einhverju leyti.

Afyrstu7 manudum arsins 2026 var fjoldilangtimaatvinnulausra
ad medaltali um 1.750 manns & manudi og hakkadi um 240
frd sama tima 4rid 4 undan. Hlutfall langtimaatvinnulausra
af vinnuafli hefur lekkad pad sem af er dri og var komid
nidur { teplega 0,74% i juli 2026. Oljést er hvort dframhald
verdur 4 préun undanfarinna manada og gera ma rad fyrir ad
langtimaatvinnuleysi muni fylgja préun almenns atvinnuleysis
og stodu hagkerfisins. Ef atvinnuleysi fer vaxandi og taktur
hagvaxtar heegist p4 ma gera rad fyrir ad samhlida fjolgi { hopi

langtimaatvinnulausra.

2. Ménadarlegt atvinnuleysi
2024 - juil. 2026
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3. Langtimaatvinnulausir sem hlutfall af vinnuafli
2024 - jul.2026

1.0%

0.8%

—

-~

0.6%
0.4%
0.2%

0.0%
Jun

Maf
=—?)(025

Feb Mar Apr

2024

Jan

Sep Okt Név Des

Heimild: Vinnumaélastofnun

—2026



12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

-2%

\'é\ \N‘;\,

Vinnuafl

Vinnuaflid, p.e.as. allir starfandi og atvinnulausir, voru um
235.700 manns ad medaltali 4 fyrri hluta drs 2026 samkvemt
vinnumarkadskénnun Hagstofu Islands og st6d pvi sem naest
{ stad milli 4ra med 0,1% fjolgun. A sama timabili var fjolgun
mannfjolda 4 vinnualdri 1,5% skv. mannfjoldat6lum Hagstofu
Islands sem bendir til pess ad feerri séu virkir 4 vinnumarkadi nd

en 4 sidasta ari.

Atvinnupétttaka 4 fyrri helmingi drs 2026 drégst saman midad
vid sidasta 4r hja konum en st6d pvi sem nest i stad hjé korlum.
Atvinnupétttaka kvenna var 76,5% 4 fyrstu 6 mdnudum drsins
2026 en 78,6% & sama timabili 4rid & undan en hja kérlum var
han 84,1% 4 fyrri helmingi drs og lekkadi litillega milli 4ra.
Atvinnupétttaka hefur sdgulega verid mjog hé 4 Islandi midad
vid 6nnur 16nd og hefur undanfarin ar verid 4 bilinu 80-82%
tyrir aldurshépinn 16-74 dra samkvemt vinnumarkadsrannsokn

Hagstofunnar en hefur p6 farid lekkandi undanfarin 2 4r.

Starfandi

Fjoldi starfandi samkvemt skriargégnum Hagstofu Islands
voru 222.500 ad medaltali 4 fyrstu 6 manudum drsins 2026 og
fjolgadi um 0,3% midad vid sama timabil 4rid 4 undan. Pad hefur
pvi hegt verulega 4 fjolgun samanborid vid sidustu 4r. Starfandi
teljast allir peir sem voru med launatekjur 4 timabilinu. Konum
med launatekjur fjolgadi um 0,5% en hjd korlum st6d fj6ldinn
i stad. Hlutfall innflytjenda var 24,8% af 6llum starfandi 4
fyrri hluta ars og st6d pvi sem naest i stad milli 4ra. Karlar voru
par fleiri en konur og 4 fyrstu 6 manudum drs 2026 voru ad
medaltali 25,9% starfandi karlmanna hér 4 landi af erlendum

uppruna medan sama hlutfall var 23,4% fyrir konur.

Mjog hefur hagt 4 fjolgun starfandi undanfarin 4r og préunin
i fyrri hluta drs 2026 var framhald af pvi. Erlendu starfsfolki
fjolgadi litillega 4 fyrri hluta drs eda um 2,4% en islensku starfs-
tolki fekkadi um 0,4%. Gera ma rdd fyrir ad pessi préun haldi
dfram neesta 4rid og ad fjoldi starfandi muni haldast st6d-
ugur eda leekka litillega, einkum ef 4fram verdur hewegari taktur

4 vinnumarkadi.

4. Breyting f fjolda starfandi, 2024 - jinf 2026
Islenskur og erlendur bakgrunnur
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Préunin i fjolda starfandi & fyrri hluta rs 2026 var 6lik eftir
atvinnugreinum. [ stersta einstaka atvinnugreinaflokknum,
opinberri stjornsyslu, fredslustarfsemi, heilbrigdis- og félags-
pjonustu fjolgadi storfum um 2,4% midad vid sama timabil 4rid
4dur en pessi flokkur telur um 32% allra starfandi. I einkennandi
greinum ferdapjonustu fekkadi stérfum um 1,9% og fyrir
flutninga med flugi var feekkunin 8,6% sem skyrist af falli Play
4 sidasta 4ri. [ heild- og smaséluverslun stod fjoldi starfa { stad
samanborid vid sidasta ar en storfum innan upplysingatekni og
fjarskipta feekkadi um 2,8%.

[ atvinnugreinum idnadarins sem telur um 23% allra starfandi
faekkadi storfum um 1,1% 4 fyrstu 6 manudum érsins 2026
samanborid vid sama timabil 4rid 4 undan. Pegar litid er til
byggingaridnadar sem telst innan sému flokkunar pa hefur
storfum faekkad litillega milli dra og sérstaklega undanfarna 3

manudi hefur verid fekkun starfa midad vid sidasta 4r.

Atvinnulausir

Ad medaltali voru teplega 9.190 atvinnulausir 4 ménudi fyrstu
7 ménudi drsins 2026 og var pad fjolgun um 1.020 manns fra
sama timabili 4rid 40ur. Karlar voru um 5.470 af pessum hép og
konur 3.720.

Einna mest var atvinnuleysi innan flokkanna verslun og
voruflutningar dsamt opinberri pjénustu, freedslu, heilbrigdis-
og félagspjonustu en pad eru badi greinar sem mjég margir
starfa innan. Pvi er hlutfallslegt atvinnuleysi ekki endilega mikid

innan pessara greina pratt fyrir hiar fjoldatélur.

A fyrri hluta ars jokst atvinnuleysi mest i byggingaridnadi
og greinum tengdum ferdapjonustu. Einnig mitti greina
aukid atvinnuleysi i verslun og voruflutningum, upplys-
ingum og fjarskiptum dsamt listum, s6fnum, témstundum og

skyldum greinum.

I byggingastarfsemi og mannvirkjagerd hefur fjéldi atvinnu-
lausra risid skarpt undanfarid dr og érstidarbundin lekkun
atvinnuleysis yfir sumarménudi ekki verid jafn synileg og
drin 4 undan. Sj4 md skyr merki um minnkandi umsvif i
byggingageiranum og ma gera rad fyrir ad par hafi hatt vaxtastig
dhrif og einnig dremari sala 4 tilbtnum nybyggingum. |
einkennandi greinum ferdapjonustu jokst atvinnuleysi mikid
eftir fall Play en hefur sidan farid lekkandi & fyrri hluta drs 2026
og md buast vid ad pad ndi jafnvegi aftur innan neesta drs.

5. Atvinnulausir eftir atvinnugreinum
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Erlent starfsfélk a islenskum vinnumarkadi

Sidastlidin 4r hefur hlutfall erlends starfsfolks 4 islenskum
vinnumarkadi farid vaxandi pott heegt hafi 4 fjolguninni sidustu
2-3 4r. A fyrstu 6 manudum &rsins 2026 var hlutfall folks af
erlendum uppruna 4 islenskum vinnumarkadi teplega 25% af
6llum starfandi. Pegar litid er til heildarmannfjolda 4 Islandi
voru erlendir rikisborgarar um 20% heildarinnar i upphafi drs
2026 og pvi ljost ad heerra hlutfall peirra er 4 vinnualdri heldur

en hja fslendingum almennt.

Atvinnuleysi medal erlendra rikisborgara hefur melst toluvert
meira en medal Islendinga undanfarin ar og drstidarbundnar
sveiflur jafnframt verid meiri. Pannig hefur atvinnuleysi félks
med erlent rikisfang sveiflast pad sem af er 4ri 4r 10,6% i janvar
og nidur i 7,9% { juli 4 medan atvinnuleysi [slendinga fér hest {
ramlega 2,8% i mars en leekkadi nidur 1 2,5% i juli. A medaltali
var atvinnuleysi fslendinga 2,7% 4 fyrstu 7 médnudum drsins
2026 en fyrir erlendra rikisborgara var medalatvinnuleysi 9,3%.
Helsta dsteda pess ad arstidarsveifla atvinnuleysis hja erlenda

hépnum er meiri en hja fslendingum er a0 margir peirra starfa

innan byggingaridnadar, verslunar og véruflutninga eda i
greinum tengdum ferdapjonustu. Allar pessar greinar stjornast
af drstidarsveiflum og eru jafnframt nemar fyrir nidursveiflu
i hagkerfinu. Hjd Islendingum 4n atvinnu voru algengustu
atvinnugreinarnar opinber pjénusta, fredsla, heilbrigdis og

félagspjonusta dsamt verslun og voruflutningum.

A vegum Vinnumélastofnunar hefur undanfarid verid 16gd
dhersla 4 ad skapa urredi sem gagnast atvinnuleitendum med
erlent rikisfang en pessi hopur var um 57% peirra sem voru i
pjonustu 4 fyrstu 7 manudum 4rsins 2026. Medal dhersluatrida
eru tungumdlakunndtta, skortur & tengslaneti dsamt fraedslu

um islenskan vinnumarkad og vinnuumbhverfi.

6. Atvinnuleysi eftir uppruna
Islenskt og erlent rikisfang
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Starfsemi

Vinnumalastofnunar
i JL-hdsinu

Arid 2024 t6k Vinnumalastofnun vid rekstri JL-
hussins og upphaflega var eingdngu gert rad fyrir
busetutrredi og pjonustu fyrir umsekjendur um
alpjédlega vernd i husinu. Samb1d Vesturbzinga
vid ibta JL-hussins hefur gengid vel og buid er
ad gera gbda adstodu fyrir born og fj6lskyldur
par sem taka md & moti gestum og taka patt i
fjolbreyttu starfi skipulogdu af sjélfbodalidum
og hjalparsamtokum.

Vinnumélastofnun hefur einnig nytt bjort
og rumg6d rymi hussins til ad bjéda upp 4
tungumalandmskeid og adra virkni fyrir ibda,
sem og adra umszkjendur um alpjédlega vernd.
DPessi ndmskeid hafa verid vel sott og fljétt kom
upp su hugmynd ad nyta hisid enn betur og

pjonusta par erlenda atvinnuleitendur.

[ 4rsbyrjun 2026 opnadi Vinnumilastofnun
vestasta hluta hdssins undir fredslustarfssemi
fyrir fléttafélk og atvinnuleitendur. Par taka
verkefnastjori og ndmskeidishaldarar 4 méti
hépum og einstaklingum og hafa verid haldin
um S50 ndmskeid og vinnustofur fyrir hépa
sem purfa aukinn studning Gt & islenskan
vinnumarkad. Alls hafa 476 einstaklingar af 44
pjédernum sétt ndmskeid i hisinu pad sem af
er dri og sifellt betist { b4 fléru ndmskeida sem

Vinnumélastofnun bydur upp 4.

Vel hefur gengid ad samtvinna mismunandi
hlutverk JL-hussins og vonir standa til ad pad
muni dfram hysa fjolbreytta fredslu, virkni

0g menningu.




Stada élikra aldurshépa a vinnumarkadi

Vinnumalastofnun hefur metid atvinnuleysi nidur 4 aldurshopa
og 4 fyrstu 7 manudum 4rsins 2026 var atvinnuleysi aldurs-
hépsins 18-29 édra 4,7% en fyrir aldurshopinn 30-54 4ra var
atvinnuleysi 4,9%. Lagst var atvinnuleysi hja aldurshépnum
55-69 4ra eda 3,0%.

Fyrir aldurshopinn 18-29 dra hefur atvinnuleysi verid mun
sveiflukenndara en fyrir adra hépa en jafnframt hafa peir
verid fljotari ad komast i vinnu aftur. Fyrir aldurshépinn 55-
69 ara blasir 6nnur mynd vid, fyrir pennan hép er atvinnuleysi
mun legra en jafnframt eru peir lengur ad finna annad starf
eftir timabil atvinnuleysis. Hja aldurshépnum 30-54 éra er
atvinnuleysi 4 svipudu stigi og fyrir yngsta hopinn en sveiflur
eru minni og hépurinn er lengur ad fi vinnu. M4 xtla ad pau
storf sem yngsti hopurinn vinnur krefjist almennt minni
sérfreedipekkingar heldur en pau storf sem hépurinn yfir 30 4ra
vinnur og pad skyri ad hluta meiri sveigjanleika yngsta hopsins
4 vinnumarkadi.

Hér 4 landi, likt og erlendis er sérstaklega fylgst med stodu
ungs folks 4 vinnumarkadi. Petta er fjolbreyttur hépur og
innan hans eru einstaklingar i vidkveemri st6du, m.a. vegna
skorts 4 menntun og reynslu 4 vinnumarkadi. A fyrri hluta ars
2026 voru ad medaltali um 2.500 manns 4 aldursbilinu 18-29
dra skrddir atvinnulausir 4 mdnudi. Voru peir um 26% allra
4 atvinnuleysisskrd 4 4rinu en pad hlutfall hefur verid svipad

sidustu ar.

Undanfarid hefur verid nokkur umraeda um st6du eldri hopa
4 vinnumarkadi og hja Vinnumélastofnun hefur verid unnid
ad trredum sem nytist pessum hopi sérstaklega, badi til ad
adstoda vid atvinnuleit og til ad koma i veg fyrir étimabeert

brotthvarf af vinnumarkadi.

7. Atvinnuleysi eftir aldursh6pum
2024 - juini 2026

6%

5%

4%

3%

2%
1%
0%
A A AN S S
N Q@ @'b* W c,)eQ NS N Q@

18-29 dra ====3(0-54 jra ====55-69 ara

v
@@*ﬁ’ \0

b o b
v v v

Heimild: Vinnumalastofnun



Eldri hépar a vinnumarkadi - 55 ara og eldri.

Fyrir um fjérum drum héf Vinnumdlastofnun 4 hofudborgarsvedinu sérstakt verkefni til ad stydja atvinnuleitendur 4
midjum aldri ad komast aftur i starf. Atvinnuleysi i aldurshépnum 55-69 édra hefur 4 peim tima melst lagt og nokkud
stodugt en jafnvel p6 ad minnsta atvinnuleysid sé i elsta hdpnum p4 er petta sd aldurshépur sem lengstan tima tekur ad

komast aftur 1t 4 vinnumarkadinn.

Dulid atvinnuleysi
Eitt af pvi sem hefur ahrif 4 atvinnuleysi i elsta aldurshépnum er ad par spilar endurhzfingar- og 6rorkulifeyrir steerra

hlutverk en fyrir adra aldurshépa dsamt pvi ad hluti hopsins hefur hafid toku ellilifeyris.

Sé hlutfall einstaklinga & endurhefingarlifeyri skodad hja Tryggingastofnun fyrir timabilid 2022-2025 er ljést ad
breytingin er talsverd. Pannig hakkadi hlutfall peirra sem fengu greiddan endurhfingarlifeyrir 4 aldrinum 50-59
dra um 1,4 présentustig, for ar 1,9% upp { 3,3%. A sama tima leekkadi hlutfallid hjd sama aldurshépi yfir b4 sem eru 4
ororkubstum eda um 1,3 présentustig, for ar 11,8% 1 10,5%. T aldurshépnum 60-66 éra ma sjé svipada préun. Hlutfall
4 endurhfingarlifeyri for ur 1,4% upp i 2,8% og 4 sama tima fekkadi i hépnum 4 6rorkulifeyri um 0,7 présentustig, for
ur 21,6% nidur 20,9%.

Sé sj6num beint ad pessum tveimur sameiginlegu bétaflokkum blasir vid mynd sem kann ad skyra ad einhverju leyti
leegra atvinnuleysi eldri hépa & vinnumarkadi. Pannig falla 10% karla og 17,9% kvenna 4 aldrinum 50-59 édra utan
atvinnuleysistryggingarkerfisins eda samtals 13,8% allra . T aldurshépnum 60-66 ara eru 18,1% karla og 29,1% kvenna

utan kerfisins eda 23,7% allra. Athygli vekur ad teplega 30% kvenna 4 aldrinum 60-66 dra séu utan vinnumarkadar.

Urreedi Vinnumalastofnunar fyrir atvinnuleitendur 50+

Vinnumadlastofnun hefur 4 undanférnum drum préad sérstok urraedi fyrir atvinnuleitendur S0 dra og eldri.

Némskeidid Markviss atvinnuleit S0+ hefur verid haldid ad minnsta kosti tvisvar 4 dri. Par eru kynntar fj6lbreyttar leidir
i atvinnuleit med sérstakri dherslu 4 paer hindranir sem f6lk yfir fimmtugu kann ad mata og hvernig haegt er ad takast &
vi0 peer. Markmidid er ad patttakendur geti betur komid heefni sinni, pekkingu og reynslu 4 framferi og aukid moguleika

sina 4 ad komast i starf vid hefi.

Einnig var sett 4 laggirnar ndémskeidid Stafreen hefni 4 vinnumarkadi. Krofur um stafreena hefni aukast stodugt og pvi
er mikilveegt ad atvinnuleitendur geti uppfeert télvuferni sina og teeknilesi. Markmidid er beedi ad efla feerni patttakenda

og tru peirra 4 eigin getu i stafrenu vinnuumhverfi og audvelda peim ad adlagast breyttum vinnumarkadi.

Einstaklingum sem eru utan vinnumarkadar og eru 4 endurhefingar- eda 6rorkulifeyri stendur til boda ad nyta sértekt
tirredi Vinnumalastofnunnar, Atvinna med studningi (AMS) sem er einstaklingsmidud pjénusta fyrir folk med skerta
starfsgetu. Markmid pjénustunnar er ad atvinnuleitandi fai starf 4 vinnumarkadi med somu réttindum og skyldum og

adrir starfsmenn.



Landssva0i

Préun atvinnuleysis eftir landssvedum hefur verid o6lik
undanfarin 4r. A héfudborgarsvedinu var medalatvinnuleysi
4,7% 4 fyrstu 7 manudum arsins 2025 og hekkadi ur 4,0% érid
4dur. A landsbyggdinni var medalatvinnuleysi timabilsins 4,1%
envar 3,6% 4rid 4dur. Atvinnuleysi 4 hofudborgarsvedinu hefur
pvi aukist meira en 4 landsbyggdinni pad sem af er ari 2026.

Medalatvinnuleysi hekkadi i 6llum landshlutum & fyrstu 7
manudum érsins 2025 en minnst var hekkunin 4 Vesturlandi
par sem medalatvinnuleysi for ur 2,8% 4rid 2025 yfir i 3,0%
& fyrri hluta 4rs 2026. Hest var atvinnuleysi yfir timabilid
4 Sudurnesjum, 7,3% og hxkkadi ur 7,0% frd 2025. A
Sudurnesjum hefur atvinnuleysi jafnan verid sveiflukenndara
en & 60rum svedum en pad hefur leekkad skarpt pad sem af er
ari og { jli 2026 var pad legra en 4 sama tima 4rid 4 undan. A
60rum landssvedum var atvinnuleysi leegra en fyrir landid sem

heild en haekkadi p6é milli 4ra.

Arid 2025 var medalatvinnuleysi 4,1% hja kérlum en 3,6% hja
konum en 4 fyrri hluta drs 2026 hafdi pad hakkad og var 4,8%
hja korlum og 4,1% hja konum. Atvinnuleysi medal karla hefur
pvi aukist umtalsvert meira en medal kvenna pad sem af er dri.
Pegar litid er til landssveeda var préunin hins vegar { mérgum
tilfellum 6lik milli kynja en karlar voru alls stadar i meirihluta
atvinnulausra nema 4 Sudurnesjum. Mesta breytingin var 4
Sudurnesjum en par var atvinnuleysi kvenna 7,4% 4 fyrri hluta
drs 2026 og hekkadi ur 6,6% 4rid 4 undan 4 medan atvinnuleysi
karla stod i stad.

Yfir landid sem heild hefur ordid fjolgun i hlutfalli vinnuafls
med erlendan bakgrunn en mjég hefur hegt 4 peirri préun
undanfarin 2-3 4r. Hlutfall starfandi med erlendan bakgrunn
var 24,9% i jini 2026 og hekkadi ur 24,5% 4 sama tima 4rid
40ur. Hest var hlutfallid 4 Sudurnesjum en par voru 37,6% allra
starfandi med erlendan bakgrunn um mitt dr 2026 samkvemt
gognum Hagstofu Islands. Legst var hlutfallid & Nordurlandi
en par voru innflytjendur um 15% allra starfandi og pénokkud
undir landsmedaltali.

8. Atvinnuleysi eftir landssveedum
Arlegt atvinnuleysi 2024 - jili 2026
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9. Atvinnuleysi karla og kvenna eftir landssvaedum
Jan.-jul. 2026
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Atvinnuleysi og vinnumarkadur - spa fyrir naestu

12 manuoi

Vid mat 4 préun atvinnuleysis nestu 12 manudi litur Vinnu-
malastofnun til st6du helstu atvinnuvega dsamt pvi ad gera rdd
tyrir dpekkri drstidarsveiflu og sidasta ar. Atvinnuleysi heekkadi
ikjolfarid 4 falli Play 4 siGari hluta 4rs 2025 og hefur ekki dregist

saman aftur umfram venjubundnar 4rstidarsveiflur.

I nyjustu spa Sedlabankans er gert rad fyrir 1,4% hagvexti
4rid 2026, sem er minna en fyrri spar gerdu rad fyrir, og ad
hagvoxtur & nesta ari verdi 1,9%. Jafnframt er gert rad fyrir ad
verdbdlga haekki dfram fram til loka ars 2026 og ad kaupmattur
launa vaxi hagar en undanfarin 4r. Auk fyrrnefndra patta er
dvissa i alpjédavidskiptum dfram mikil og blikur 4 lofti i bygg-
ingaridnadi hér 4 landi. Ad teknu tilliti til pessara patta gerir
Vinnumalastofnun rdd fyrir ad atvinnuleysi nestu 12 ménudi
muni heekka umfram reglubundna drstidarsveiflu og nd hdmarki

ibyrjun drs 2027.

Merki um slaka & vinnumarkadi ma4 medal annars sjé i fjolda
starfandi 4 vinnumarkadi og hversu mikid hefur haegt 4 fjolgun

erlenda hopsins par. Erlent starfsfolk 4 islenskum vinnumarkadi

hefur upp ad dkvednu marki verid sveiflujafnandi 4 pann hatt
4 pvi fjolgar pegar mikill hagvoxtur er en stendur i stad eda
jafnvel feekkar pegar dregur ur hagvexti. Margir Gr pessum hoép
starfa { byggingaridnadi, pjonustustorfum og greinum tengdum
terdapjonustu ogallar pessar greinar einkennast af sveiflukenndu

atvinnustigi, beedi milli drstida og eftir stédu hagkerfisins.

Pegar litid er til atvinnugreina gerir Vinnumélastofnun rad fyrir
ad atvinnuleysi fari vaxandi i byggingaridnadi og 66rum idnadi
nastu 12 ménudi ogeruni pegar ymis teikn d loftium ad stérfum
fari fekkandi og atvinnuleysi hafi aukist. [ ferdapjénustu er gert
rad fyrir ad atvinnuleysi fylgi arstidarsveiflu og verdi auk pess

eilitid haerra en sidustu ar.

Fyrir vinnumarkadinn sem heild gerir Vinnumélastofnun r4d
fyrir ad atvinnuleysi fari hekkandinastu 12 ménudi samanborid
vid 1idid 4r og ad drstidarbundnar sveiflur aukist litillega. {
skammtimasp4 stofnunarinnar fyrir komandi 12 ménudi er gert
rad fyrir ad drlegt atvinnuleysi 4rid 2026 verdi um 4,5% og ad
atvinnuleysi fari haest upp i 5,5% & fyrri hluta naesta drs.

10. Mé&nadarlegt atvinnuleysi 2026 - jdlf 2027
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