Fjarmalaradherra f.h. rikissjods
0g
Starfsgreinasamband Islands
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG
um breytingar a kjarasamningi adila

Kjarasamningur Starfsgreinasambands Islands vi® fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond
rikissjods fra 2011 kvedur & um endurskodun i ljési endurskodunar samninga a almennum
vinnumarkadi i jantar 2013. Adilar almenna vinnumarkadarins urdu &sattir um breytingar a
sinum samningum 21. jandar sl. og adilar pessa samnings eru sammala um ad gera eftirfarandi
breytingar & sinum samningi.

1. grein

Ordalag 1. gr. samkomulags fra 1. juni 2011 verdi svohljédandi:

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2011 til 31. janGar 2014 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

2. grein
Laun samkveemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir, sbr. 3.gr. samkomulags adila fra 1. juni
2011:
1.6.2011:  4,25% eda ad lagmarki 12.000 kr.
1.3.2012:  3,50% eda ad lagmarki 11.000 kr.
1.3.2013:  3,25% eda ad lagmarki 11.000 kr.

1.1.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i nGvember 2013.
Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Gr manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.

Vid nastu samningsgerd verdi su Utfersla 0,1% idgjalds til mennta- og freedslusjoda, sem
adilar hins almenna vinnumarkadar hafa nad nidurstodu um metin sjalfstett og akvedid
hvernig petta framlag verdur nytt og til hvada sj6éda pad rennur.

pess utan eru adilar sammala um ad vinna afram med 6drum adilum vinnumarkadarins ad
beettum vinnubrégdum vid samningsgero.

Adilar eru sammala um ad vinna afram ad peim mélum sem fram koma i békunum og
fylgiskjolum sem gerdar voru i sidustu kjarasamningum.

Reykjavik, 19. febrdar 2013
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