Malavoq fyrir barnaverndarnefndir

| Gautaborg hefur verid proud adferd til ad meela vinnuélag i barnavernd. Malingin skrair vinnualag hja
hverjum starfsmanni fyrir sig pannig ad yfirmenn fai betri yfirsyn yfir stéduna & vinnustadnum og a
breytingum yfir tima. Adferdin melir vinnuélag, en er ekki melikvardi & gaedi vinnunnar. Adferdin
hefur verid préfud i ymsum sveitarfélégum i Svipjdd og reynst vel. Barnaverndarstofa hefur undanfario
verid ad pyda og stadfzera pessa seensku adferd. bad hefur verid gert med adstod adila i Svipjéd og med
pvi ad starfsmadur Barnaverndarstofu hefur profad adferdina hja nokkrum barnaverndarnefndum. Vid
teljum ad hér sé komin adferd sem barnaverndarnefndir geti nytt til ad mela vinnuélag sem gefi betri
mynd af umfangi vinnunnar en med pvi ad skoda adeins malafjdlda og fjélda tilkynninga til
barnaverndarnefnda. Teekid gefur einnig moguleika & pvi ad skoda proun yfir tima baedi hja einstokum
starfsménnum og & vinnustadnum i heild. Til ad fa rétta mynd af stddunni er gerd meling t.d. 4 x & ari
(sumar nefndir meela 1 x i man.) og til pess ad geeta samraeemis er malst til pess ad sami adili framkveaemi
melinguna t.d. yfirmadur & vinnustad. Meling er gerd i samtali milli starfsmanns og yfirmanns hans.
Gera skal rad fyrir ca 30 minatum med hverjum starfsmanni p6 ad matid sjalft eigi ekki ad taka meira
en ca. 10 mindtur. Gott er ad gefa starfsmanni svigram til ad reeda hvernig hann upplifir vinnuumhverfi
sitt. Malavogin hefur verid i stodugri endurskodun, sidast i mars 2018 eftir samrad vid
barnaverndarnefndir sem hafa verid ad nota meliteekid.

Skref 1
I upphafi skal starfsmadur leggja mat & vinnuumhverfi sitt, adur en farid er yfir malin sem starfsmadur
ber 4byrgd a. Notast er vid skalann 1-5

1. Alltof litid ad gera
2. Of litid ad gera
3. Matulega mikio ad gera
4. Of mikid ad gera
5. Allt of miki® ad gera
P& skal hafa eftirfarandi i huga:
1. Hversu mikla yfirvinnu vinnur starfsmadurinn?
2. Neer starfsmadur ad sinna sinum malum & vinnutima, eda eykst yfirvinna i takt
vid aukid alag i vinnu?
3. Hvernig gengur ad halda timamérk i kénnunum og vid eftirfylgd i malum?
4, Malafjolda
5. Er starfsmadur ad sinna bakvoktum
Skref 2

Starfsmadur og yfirmadur leggja i sameiningu mat & malin sem starfsmadur ber abyrgd 4. Meta skal
hvert mal Gt fra stodu malsins i dag. Velja skal pa adgerd i malinu sem gefur flest stig.

Skref 3

Adilar fara yfir og reda vinnualag og mégulega er gerd adstlun med starfsmanninum.

Annad sem parf ad hafa i huga:
Telja skal 61l mal sem starfsmadur hefur fengid uthlutad, einnig kannanir sem ekki er byrjad 4. EkKki
skal telja stig hja starfsmanni sem hefur unnid skemur en prja manudi.




Stigagjof

Kdnnun Stig

1. Konnun mals: Fra Gthlutun mals til greinargerdar um nidurst6du kénnunar. Kannanir par sem akvedir er 1
a0 boda malsadila (foreldri og stundum barn) i eitt vidtal par sem vidkomandi er veittur studningur og/eda
peim leidbeint i annad Grraedi t.d. til félagspjonustu hja pjénustumidstdd. Atti ad vera i algjorum
undantekningartilvikum par sem malsmedferd vid kénnun mala gerir rad fyrir pvi ad upplysingum sé aflad
fra fleirum en adeins peim adila sem tilkynnt er um.

2. Konnun mals Fra uthlutun mals til greinargerdar um nidurstédu kénnunar. Hefdbundin kénnun par sem 6
talad er vid foreldri/foreldra og barn, asamt pvi ad fengnar eru upplysingar Gr umhverfi barnsins s.s. skdla,
heilsugeslu og légreglu, hér geeti verid vid hafi ad nota ESTER skimanir og i einhverjum tilvikum
ESTER mat.

3. Kdnnun mals Fra uthlutun mals til greinargerdar um nidurstédu kénnunar. Umfangsmikil kénnun par sem 8
um mjog flokin mal er ad reeda sem parfnast mikillar og ytarlegrar skodunar og vari vid hafi ad notast vid
gagnreynd matsteeki t.d. ESTER mat.

4. Konnun i malum systkina sem bua & sama stad. (Full stigagjof fyrir fyrsta barn og par eftir 4/6 stig fyrir 4/6
hvert systkini).

Aztlun eftir kénnun
Umsoknir

5. Umsokn um studningsurraedi an toku barns af heimili t.d. studningsfjolskyldu, Barnahus, studningsviotol, 4
persénulegann radgjafa, SOK, PMTO, fjélskyldumedferd ofl. Einnig umsoknir fyrir foreldra eda
pungadar konur um adstod einnig vinna vio ad flytja mal.

6. Umsoknir/beidnir um Urraedi med sampykki adila (Studlar, medferdarheimili, MST, féstur, 84. gr. vistun 10
og fl.). Einnig vinna vegna &ttleidinga, Uttekta & heimilum t.d. studningsfj. og Gttektir & fosturheimilum
fyrir Barnaverndarstofu. Einnig umsagnir vegna umgengni i varanlegu fostri.

7. Umsoknir/beidnir um Urraedi utan heimilis &n sampykkis adila (Studlar, medferdarheimili, fostur, 84. gr. 20
vistun og fl.). Einnig ef adilar draga sampykki sitt til baka eftir ad vistun er hafin.

(Her er att vid timabilid frd umsokn um Grraedi par til mal er tekid fyrir hja bvn. eda domstélum).
8.  Umsoknir skv. 6 og 7 lid gefur fulla stigagjof fyrir fyrsta barn og pareftir 8/15 stig fyrir hvert systkini. 8/15
Eftirfylgd mals skv. medferdarazetiun

9. Studningsurradi an toku barns af heimili t.d. studningsfjolskylda, Barnahus, studningsvidtol, persénulegur 4
rédgjafa, SOK, PMTO, fjélskyldumedferd ofl. Einnig eftirfylgd i Grreedum fyrir foreldra eda pungadar
konur. Allt ad tvo Grraedi.

10. Studningsurraedi an toku barns af heimili t.d. studningsfjolskylda, Barnahds, studningsvidtol, persénulegur 6
radgjafa, SOK, PMTO, fjolskyldumedferd ofl. Einnig eftirfylgd i Grreedum fyrir foreldra eda pungadar
konur. Fleiri en tvo Urraedi.

11. Umfangsmikil medferdaraztlun an téku barns af heimili. Flokin og erfid mal, mérg Grreedi/adilar sem 8
koma ad malinu.

12. Medfero & heimili barns t.d. MST eda 6nnur medferd. 6

13. Vistun & heimili: 84. gr. vistun hja &ttingjum eda 6drum, vistheimili, sambyli, einkaheimili, 8
umsjarsamningur off.

14. Barn & stofnun (b.m.t. lokud deild Studla) eda barn ao fara & stofnun eda i styrkt fostur. 12

15. Barn i timabundnu féstri. 10

16. A: Barn i varanlegu fostri og adili 18-20 ara i vistun skv.3. gr. bvl. 3
B: Barn i varanlegu fostri, frekari studningur eda vinna vegna sérstakra adstedna. 6

Stadsetning utan sveitarfélags (eda utan hofudborgarsveedis fyrir nefndir & pvi sveedi) eda vinnsla malsins krefst +2
ferdalags amk. 2-3 Kist.
Annad
Vinna med 6orum malastjora. 3




/Eskilegan stigafjolda skv. sensku adferdinni ma sja hér ad nedan. Par ma m.a. sja ad fyrir

malastjora med meira en 5 ara starfsreynslu i fulli starfi eru 150 stig askilegur stigafjoldi skv.
peirra viomioum. Til pess ad sja hvort pau vidmid passi vid islenskt umhverfi
barnaverndarstarfsmanna mé etla ad rétt veeri ad prufa adferdina frekar, mala reglulega og bera
saman vid mat starfsmanna a alagi. Taka skal fram ad i pessar Gtgafu eru valmdoguleikar fleiri en

i peirri seensku.

AEskilequr stigafjoldi radgjafa:

e R&dgjafi med meira en 5 &ra starfsreynslu

100% vinna = 150 stig 80% vinna = 120 stig

e Ré&dgjafi med 3-5 ara starfsreynslu

100% vinna = 138 stig 80% vinna = 112 stig
Radgjafi med 1-2 ara starfsreynslu

100% vinna = 126 stig 80% vinna = 100 stig
Radgjafi nyatskrifadur med 0-1 ara starfsreynslu

100% vinna = 120 stig 80% vinna = 96 stig

NYTT Skema fyrir stigagjof radgjafa (Daemi)

Tilfinning Malum
Kskilegur starfsmann sem
stigafjold s fyrir dlagi | Kannanir | parf ad
Radgjafi i meeling (1-5) sem bida loka Malafjoldi | Annad
1| xx 150 3 2 0 20
2
3
4
ELDRA Skema fyrir stigagjof radgjata (Dzemi)
Tilfinning
starfsmanns | Kannanir
Askilegur Samtals | fyrir dlagi sem
Radgjafi stigafjoldi | mars. | juni |sept. | des. | (medaltal) | (1-5) bida
1 |xx 150 152 | 142 155 4 0

Mikid undir, meira en 20 stig

Undir, meira en 5 stig

OK +/- 5 stig

Yfir 5-20 stig

Mikid yfir, meira en 20 stig

o

Allt of mikid yfir meira en 40 stig







