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SAM

ANTEKT

Konnun fyrir starfsfolk a vinnumarkadi

EINELTI

Nidurstodur syndu ad 22% svarenda hofdu einhvern timann a sinum vinnuferli ordid fyrir
einelti. Algengast var ad folk sem hafdi ordid fyrir einelti merkti vid ad pad veeri ad minnsta
kosti lidid ar eda meira fra eineltinu, eda rumlega prir af hverjum fjorum, og teeplega
fjordungur hafdi ordid fyrir einelti a vinnustad a sidastlidnu ari. Dreifing svara er apekk
dreifingu svara arid 2019 og ekki reyndist um tolfraedilega markteekan mun ad reeda pegar
samanburdur var gerdur eftir arum.

Polendur eineltis voru spurdir ad pvi hvort um hefdi verid ad reeda einn geranda eda fleiri.
bPar kom fram ad meirihluti, 62%, hafdi ordid fyrir einelti af halfu eins einstaklings.
Tolfreedilega markteekur munur reyndist til stadar pegar samanburdur var gerdur eftir
arum. Ari® 2019 s6gdu hlutfallslega fleiri ad gerendur hefdu verid tveir eda fleiri, eda 45%
samanborid vid 38% svarenda nu.

Samanburdur 8 nidurstodum arin 2019 og 2024-2025 synir ad karlkyns stjérnendur eru nu
Oliklegrien adurtil ad vera gerendur eineltis par sem hlutfallid hefur laekkad Ur 36% i 29%.
A hinn béginn hefur hlutfall kvenkyns stjérnenda aukist Ur 22% i 26% & timabilinu.

Minnihluti polenda hafdi lagt fram kvortun a vinnustadnum vegna eineltisins sem peir
hofdu ordid fyrir, eda 31%. Medal peirra sem hoéfdu lagt fram kvortun s6gdu 54% ad pad
hefdi ekki leitt til breytinga 8 vinnustadnum. Marktaekt fleiri s6gdu pod ad kvortunin hefdi
gert dstandid verra nu en gerdu arid 2019, eda 17% borid saman vid 12%.

Teeplega helmingur peirra sem hofdu ordid fyrir einelti upplifdu minni starfsanaegju i
kjolfar eineltisins. bridjungur sagdi upp starfi og sambeerilegt hlutfall upplifdi 6oryggi i
vinnunni og thugadi ad segja upp starfi. | samanburdi vid 4rid 2019 voru feerri faerdir til i
starfi nu, eda fjérir samanborid vid atta af hundradi arid 2019.

KYNFERBISLEG AREITNI

Um 14% patttakenda hofdu ordid fyrir kynferdislegri areitni & vinnustad og par af flestir 8
fyrrverandi vinnustad eda einn af hverjum tiu. Ekki var um tolfreedilega marktaekan mun
ad reeda i samanburdi & milli 4ara & hlutfalli peirra sem hofdu ordid fyrir kynferdislegri
areitni. Svarendur nu voru hins vegar liklegri til pess ad segja ad areitnin hefdi att sér stad
fyrir meira en fimm arum sidan, eda sex af tiu samanborid vid 51% arid 2019, og feerri
s0gdu hana hafa att sér stad fyrir einu til fimm arum sidan, eda fjéroungur samanborid vid
pridjung arid 2019.
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e Samanburdur & hver eda hverjir hefou verid gerendur i kynferdislegri areitni leiddi i |jos
marktaekan mun milli ara. Steersta breyting fra arinu 2019 er ad karlkyns stjéornendur voru
nu oliklegri til ad beita starfsfolk kynferdislegri areitni en hlutfallid hefur leekkad ur 32% i
24%. Hins vegar jokst hlutfall peirra sem svorudu pvi til ad karlkyns samstarfsfélagi hefdi
areitt pau kynferdislega nu, eda 54% samanborid vid 49% arid 2019.

e Litill hluti polenda hafdi lagt fram kvortun a vinnustadnum vegna kynferdislegu
areitninnar eda einn af hverjum fimm sem er sambeaerilegt hlutfall og arid 2019. Hins vegar
voru marktaekt fleiri sem tilgreindu adrar asteedur fyrir ad hafa ekki lagt fram kvortun nu,
eda 28% samanborid vid 18% arid 2019, og var pa algengast ad folk nefndi ad tidarandinn
hefdi verid annar pegar areitnin atti sér stad. ba var liklegra nd ad polendur hefdu talad
vid einhvern um areitnina, eda 69% samanborid vid 63% arid 2019.

e Um fimmtungur polenda hafdi upplifad sig 66ruggan i vinnunni eda hafdi upplifad minni
starfsanaegju i kjolfar kynferdislegu areitninnar. ba héfdu 17% sagt upp starfi sem er
aukning fra arinu 2019 pegar 12% sogdu starfi sinu lausu i kjolfarid a kynferdislegri areitni.

KYNBUNDIN AREITNI

o Litill hluti patttakenda hafdi ordid fyrir kynbundinni areitni a vinnustad, eda 7%. beir sem
svorudu pvi ad hafa ordid fyrir kynbundinni areitni nd voru marktaekt faerri en svorudu pvi
sama arid 2019 pegar hlutfallid var 10%. Samanburdur & milli ara synir jafnframt ad
svarendur nu voru liklegri til pess ad segja areitnina hafa stadid i tvo ar eda lengur, eda
fjoroungur samanborid vid 11% arid 2019; og tolfreedilega marktaekt feerri s6gdu hana
hafa att sér stad einu sinni eda tvisvar nd, eda 31% samanborid vid 49% arid 2019.

e Rumlega fimmtungur polenda kynbundinnar areitni hafdi lagt fram kvortun og var munur
& hlutfallslegum fjolda svipadur i samanburdi vid arid 2019. Frekari samanburdur a milli
ara synir hins vegar ad marktaekt faerri polendum fannst areitnin ekki négu alvarleg til ad
leggja fram kvortun nu, eda 42% samanborid 67% arid 2019. ba hofou marktaekt fleiri
polendur talad vid einhvern um areitnina nd i samanburdi vid arid 2019, eda prir af
hverjum fjérum samanborid vid 62% arid 2019; og marktaekt fleirum fannst areitnin hafa
haft ahrif & starf sitt nu, eda 52% & moti 41% polenda arid 2019.

OFBELDI

e Tiundi hver hafdi einhvern timann a sinum vinnuferli ordid fyrir ofbeldi a4 vinnustad. bar af
sex af hundradi a fyrrverandi vinnustad, fjérir af hundradi & ndverandi vinnustad og einn
af hundradi baedi a nuverandi og fyrrverandi vinnustad. Ekki var spurt ut i ofbeldi &
vinnustad i kénnuninni arid 2019 og pvi er ekki ad finna samanburd a milli ara i skyrslunni.

o Taeplega fjéordungur peirra sem voru med skerdingu eda fotlun hofdu ordid fyrir ofbeldi,
samanborid vid 10% folks sem ekki var med skerdingu eda fotlun. Yngra félk var Utsettara
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fyrir ofbeldi par sem 16% patttakenda a aldrinum 18-29 ara so6gdust hafa ordid fyrir
ofbeldi i samanburdi vid 9-11% einstaklinga i 68rum aldursflokkum.

o Teeplega fjordungur peirra sem hofdu ordid fyrir ofbeldi hafdi ordid fyrir pvi a sidustu sex
manudum og sex af hundradi fyrir meira en sex manudum en minna en einu ari sidan. ba
hofdu 35% polenda ordid fyrir ofbeldi fyrir einu til fimm arum sidan og 36% fyrir meira en
fimm arum sidan. ba hafdi teeplega helmingur polenda ofbeldis & vinnustad ordio fyrir pvi
einu sinni eda tvisvar en fimmtungur hafdi verid polandi i lengri tima en tvo ar.

e [flestum tilfellum voru gerendur ofbeldisins annad hvort karlkyns samstarfsfélagar (27%)
edakarlkyns vidskiptavinir eda pjonustupegar (27%). ba nefndu 18% kvenkyns stjérnenda
og 16% kvenkyns vidskiptavin eda pjénustupega.

e Rétt um pridjungur polenda hafdi lagt fram kvortun a vinnustadnum vegna ofbeldisins en
hlutfallslegur fjoldi var breytilegur eftir hopum. Teeplega helmingur polenda sem voru
med skerdingu eda fotlun Logdu fram kvortun og pratt fyrir ad yngra félk veeri liklegra til ad
verda fyrir ofbeldi var pad folk i elsta aldurshépnum (60 ara og eldri) sem var liklegast til
a0 hafa lagt fram kvortun, eda 57% peirra. Teeplega prir af hverjum fimm polendum toldu
ad pad hefdi ekki leitt til neinna breytinga a vinnustadnum ad leggja fram kvortun.
Teeplega tveir af hverjum fimm s6gdu ad pad hefdi leitt til jakvaedra breytinga.

o Flestir, eda taeplega prir af hverjum fimm sem hofou ordid fyrir ofbeldi & vinnustad, hofou
talad vid neesta eda annan stjérnanda a vinnustadnum. Rumlega tveir af hverjum fimm
hofdu raett vid vin, fjolskyldumedlim eda aettingja um ofbeldid og litlu feerri, eda 39%, vid
annan starfsmann a vinnustadnum.

e Rumlega pridjungur polenda upplifdi sig d6ruggan i vinnunni i kjolfar ofbeldisins. Teeplega
pridjungur upplifdi minni starfsanaegju og taeplega fjérdungur sagdi upp starfi. Ad auki
ihugudu 14% ad segja upp starfi og sjo af hundradi haettu patttoku & vinnumarkadi vegna
heilsufarsvanda. Um sex af hundradi var sagt upp i starfi i kjolfar pess ad hafa ordid fyrir
ofbeldi a vinnustad.

STARFSUMHVEREFI

e pegar kemur ad forddmum a vinnustad var algengast ad starfsfélk hefdi ordid fyrir
aldursforddbmum, eda atta af hundradi. Yngra félk vard frekar fyrir aldursforddbmum en
14% patttakenda a aldrinum 18-29 ara hofdu ordid fyrir aldursfordémum samanborid vid
4% patttakenda a aldrinum 45-59 ara. Hins vegar hofdu 13% patttakenda ordid vitni ad
forddmum vegna pjodernislegs uppruna og 10% ordid vitni ad kynpattaforddmum. bessa
spurningu var ekki ad finna i kdnnuninni 2019 og pvi er samanburdur ekki til stadar.

e polendur eineltis, kynferdislegrar og kynbundinnar areitni voru spurdir um upplifun sina
af alagi i starfi, studningi stjérnanda og 66ryggi i starfi. Nidurstodur syndu ad polendur
upplifa meira alag i starfi og minni studning stjérnenda i samanburdi vid starfsfolk sem
hafdi ekki ordid fyrir einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni. Par ad auki upplifa
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polendur eineltis meira 66ryggi i starfi enn annad starfsfolk. Samanburdur milli ara synir
aukid i alagi i starfi og minni studning stjérnenda nu en arid 2019.

Um 9% patttakenda hofdu ordid vitni ad einelti og um 3% vitni ad ofbeldi, kynferdislegri
eda kynbundinni areitni a sidustu 12 manudum, en pad eru svipud hlutfoll og arid 2019.

Konnun fyrir stjornendur stofnana og fyrirtaekja

Teeplega tveir af hverjum premur stjornendum svorudu a pa leid ad unnid veeri eftir
jafnréttisdeetlun a vinnustadnum. Toluverdur munur var p6 & svorum eftir pvi hvort peir
storfudu hja hinu opinbera eda hja fyrirteeki 4 almenna markadnum. Opinberar stofnanir
vinna i 91% tilvika eftir jafnréttisdaetlun en 52% fyrirtaekja. Su breyting var gerd a milli
kannana ad stjornendur & opinbera og almenna markadnum voru bednir um ad taka patt
nu en einungis peir sidarnefndu fengu spurningarnar arid 2019. Samanburdur 8 svorum
stjérnenda neer pvi eingdngu til fyrirteekja @ almenna markadnum. Medal stjérnenda i
fyrirteekjum ma greina tolfraedilega markteeka haekkun & milli ara i hlutfalli peirra sem
starfa eftir jafnréttisaaetlun. bannig sogdu 41% ad unnid veeri eftir jafnréttisasetlun arid
2019 en yfir helmingur nu.

Teeplega tveir af hverjum premur stjérnendum so6gdu ad framkveemt hefdi verid aheettu-
mat starfa a vinnustadnum. Par af s6gdu 43% ad gert hefdi verid ahaettumat sem teeki til
alls vinnuumhverfisins og 21% ad pad teeki til hluta vinnuumhverfisins. Munur & svorum
milli ara reyndist ekki tolfreedilega marktaekur.

Oftast hafdi ahaettumat verid gert fyrir vélar og taeki (69%), umhverfispaetti (64%) og fyrir
efni og efnanotkun (63%). Teepur helmingur sagdi ahaettumat hafa verid gert fyrir
ahaettupaetti sem hafa ahrif a4 stodkerfi og 28% merkti vid salfélagslega ahaettupeetti. Pad
er mikil aukning & timabilinu en 7% stjérnenda s6gdu aheaettumat fyrir salfélagslega
aheettupeaetti hafi verid framkveemt arid 2019.

Rumlega pridjungur stjérnenda hafdi latid halda sérstaka freedslu um salfélagslega peetti
i vinnunni & sidastlionum 12 manudum; peetti eins og samskipti a vinnustad, streitu,
kulnun, einelti, areitni eda ofbeldi. Ekki var um tolfreedilega markteekan mun i
hlutfallslegum fjolda ad reeda a milli ara. Hins vegar nefndu fleiri stjérnendur fyrirtaekja
ad freedsla um likamlegt ofbeldi hefdi verid haldin nu en arid 2019, eda 43% samanborid
vid 21% &arid 2019 - p.e. medal peirra sem hofdu bodid upp & freedslu 4 annad bord.

Samkveemt stjornendum sem svorudu konnuninni hofdu tveir af hverjum fimm
stjornendum so6tt namskei® um forvarnir og vidbrogd i malum tengdum einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi. ba var til stadar tolfreedilega
marktaekur munur pegar svor stjéornenda fyrirtaekja voru borin saman yfir tima, en arid
2019 svorudu 18% pvi til ad stjornendur & sinum vinnustad hefdu soétt slik ndmskeid,
samanborid vid 26% nd.

Stjérnendur voru spurdir ad pvi hvort starfsfolki hefdi verid kynnt hvert pad geeti leitad til
bess ad raeda upplifun sina af samskiptum & vinnustadnum. Mikill meirihluti, eda 83%,
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sagdi svo vera. bessi spurning var ekki logo fyrir i konnuninni 2019 og pvi er ekki mogulegur
samanburdur a milli ara.

Viotol vio starfsfolk sem hefur ordid fyrir einelti eda areitni
BIRTINGARMYNDIR EINELTIS OG KYNFERDISLEGRAR AREITNI

e Eineltid sem vidmeelendur urdu fyrir & sidustu fimm arum fré samstarfsfolki og
stjérnendum var til ad mynda ad gert var litid ur storfum peirra, verkefni tekin fra peim,
upplysingum haldid fra peim, hétanir um atvinnumissi, baktal, hunsun, utilokun, 6skrad
a pau, talad nidur til peirra, stodugar adfinnslur og smamunastjérnun.

e | tilviki folks af erlendum uppruna var Gtlendingaandid og mismunun stundum
undirliggjandi pattur i eineltinu, par sem gert var grin ad peim, peim vantreyst, litid nidur
4 pau og peim synt annad vidmaot en islensku starfsfolki.

e Allir vidmeelendur sem hofdu ordid fyrir einelti lystu fleiri en einn tegund af
birtingarmyndum eineltis. bratt fyrir ad verda fyrir margskonar eineltishegdun af halfu
samstarfsfolks og stjéornenda voru vidmeaelendur ekki alltaf vissir hvad kalla aetti reynslu
sina a vinnustad. Jafnvel vidmeelendur sem ho6fou fengid talsverda freedslu um einelti a
sinum vinnustad fordudust ad kalla reynslu sina einelti.

o Kynferdisleg areitni folst medal annars i kafi, kynferdislegum athugasemdum og
augnagotum, évideigandi spurningum og ummeaelum um kynlif, syningu a kynferdislegu
myndefni og ad gerendur berudu kynfeeri sin. batttakendur hofdu einnig ordid fyrir
likamlegu ofbeldi & bord vid ad vera teknir kyrkingartaki og lystu peir 6gnandi hegdun par
sem peir voru kréadir af.

FRZDSLA, VIDBRAGDSAZATLUN OG FERLI MALA

o Namskeid eda freedsla um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi
(EKKO) hafoi verid haldin fyrir starfsmenn fyrirteekja og stofnana, baedi i eigin persénu
med fyrirlestrum og hlutverkaleikjum og & netinu i formi fyrirlestra og myndbanda.
Gagnryntvar ad freedsla veeri eingdngu a islensku a vinnustédum par sem sumt starfsfolk
talar litla islensku.

e Margir vidmeaelendur upplifdu ad EKKO fraedsla veeri eingdngu til malamynda, freedslan
veeri ,syndarmennska“ og verid veeri ad ,tikka i box.“

e bad var reynsla flestra vidmeelenda ad pegar kvartad er yfir einelti, areitni eda ofbeldi er
6ljost fyrir pann sem kvartar hvad gerist i kjolfarid.

e  pratt fyrir ad vinnustadir stati sig af pvi ad taka 8 EKKO malum pa hofdou mal patttakenda
ekki verid farseellega leidd til lykta. Litil trd var a ad ferli sem EKKO mal eiga ad fara i virki.
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FELAGSLEGT VINNUUMHVERFI

A karlleegum vinnustédum og i karlleegum stérfum upplifdu konur sig stundum
o6velkomnar, baedi vegna framkomu en lika vegna pess ad ekki var venjan ad konur
storfudu a vinnustadnum og pvi ekki gert rad fyrir peim.

Starfsfolk i pjonustustorfum, einkum veitinga- og hételstorfum, lysti vinnuumhverfi par
sem ekkieru borin kennsl a kynferdislega areitni sem vandamal, petta virtist séd sem hluti
af starfinu; norm sem starfsfolk purfi ad saetta sig vid.

Starfsfolk af erlendum uppruna i 6sérhaefdum storfum vard fyrir fordédmum og mismunun
avinnustad. Ekki var borin virding fyrir peim og skodunum peirra og heilsu peirra og oryggi
jafnvel 6gnad.

VIDBROGD VID EINELTI OG KYNFERDISLEGRI AREITNI

Vidmeelendur veigrudu sér oft vid ad kvarta undan peim sem Lo6gdu pa i einelti eda areittu.
Pegar patttakendur kvortudu ekki var pad oft yfirmadur sem atti i hlut eda adili sem var
tengdur vinnuveitendum eda stjérnendum vina- eda fjolskyldubondum.

bPegar starfsfélk kvartadi undan einelti eda areitni voru kvartanir i sumum tilvikum
hunsadar, vidmaelendum ekki truad eda litid gert ur vandanum med pvi ad segja peim ad
taka petta ekki inn 4 sig. [ 68rum tilvikum var raett vid pa sem 6gdu i einelti eda areittu og
reynt ad leita lausna. Urvinnsla mala var & kéflum émarkviss ef eitthvad var gert yfir héfud.

i peim tilvikum par sem ekkert var adhafst voru pau sem dareittu eda l6gdu i einelti
stundum talin mikilveeg fyrir reksturinn eda starfsemi vinnustadarins. Almennt kom skyrt
fram ad vidbrogd vinnuveitenda rédust af pvi hver kvartadi og yfir hverjum.

Vidmeelendur kolludu eftir leidum og 6hadum adila til ad takast a vid einelti og
kynferdislega areitni ef vinnustadurinn gerir pad ekki eda adstaedur bjéda ekki upp a ad
kvarta innan vinnustadarins vegna smaedar eda tengsla. Einhverjir hofou leitad til sinna
stéttarfélaga sem gatu litid adstodad.

LIDAN OG HEILSA

Einelti og kynferdisleg areitni hafdi margskonar neikvaed ahrif og afleidingar fyrir
patttakendur sem peir glimdu vid til skemmri eda lengri tima. Medal einkenna voru
pbunglyndi, kvidi, sjalfsefi, hreedsla, svefntruflanir, pirringur og minnkad sjalfstraust.
Veikindi urdu tidari og vanlidan folks hafdi einnig ymis neikveed ahrif & einkalif og
heimilislif folks.
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1. INNGANGUR

Skyrsla pessi fjallar um nidurstodur rannséknar a tidni og birtingarmyndum eineltis,
kynbundinnar areitni, kynferdislegrar areitni og ofbeldis (EKKO) medal starfsfélks & islenskum
vinnumarkadi. Meginmarkmid rannséknarinnar er ad athuga hvort breyting hafi ordid 8 umfangi
EKKO fra pvi ad Félagsvisindastofnun framkvaemdi samskonar rannsékn arid 2019 (Asta
Snorradéttir o.fl., 2020). Rannséknin var unnin af Félagsvisindastofnun Héskéla Islands ad beidni

Vinnueftirlitsins.

Nidurstodur rannsdknarinnar fra arinu 2019 syndu ad einelti og areitni er vidtaekt vandamal &
islenskum vinnumarka®di. Riflega 20% patttakenda hofdu ordid fyrir einelti, 16% hofdu ordid fyrir

kynferdislegri areitni og um 10% hofdu ordid fyrir kynbundinni areitni & sinum vinnustad.

A undanférnum arum hefur aukin dhersla verid 16gd & salfélagslega pzetti vinnuumbhverfis, svo
sem heilbrigd samskipti starfsfélks, virdingu, vinsemd og traust. Samkvaemt reglugerd um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustédum (nr.
1009/2015) ber atvinnurekanda ,,skylda til ad lata einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni
eda ofbeldi a8 vinnustad ekki vidgangast a vinnustad og skal hann gera starfsmoénnum ljost med

skyrum heetti ad slik hegdun sé dheimil.”

Vinnueftirlitid hefur unnid eftir tillogum Adgerdahdps gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi 8 vinnustodum sem skipadur var af félags- og barnamalaradherra
arid 2018. Hopurinn skiladi inn tilldogum sem byggdu medal annars a fyrri skyrslu Félagsvisinda-
stofnunar. Adgerdirnar snéru annars vegar ad auknu adgengi ad fraeedsluefni og midlun pekkingar

og hins vegar ad forvornum (Félagsmalaraduneytid, 2021).

Hér er greint fra nidurstédum nuverandi rannsoknar, framkveemd arin 2024 og 2025, sem byggir
a spurningakénnunum og vidtolum asamt samanburdi vid rannséknina fra arinu 2019. Kénnun
var logd fyrir starfsfolk a islenskum vinnumarkadi par sem medal annars var spurt um
starfsumhverfi, hvort patttakandi hafi ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
eda ofbeldi eda ordid vitni ad slikri hattsemi. Haegt var ad svara konnuninni a islensku, pélsku og
ensku. Til vidbdtar var konnun send a stjérnendur fyrirteekja og stofnana rikis og sveitarfélaga og
pbeir bednir um ad svara spurningum um starfsumhverfi, vinnuvernd og 6ryggi a vinnustad og um
beer kvartanir sem hofdu borist vegna EKKO. Til ad fa dypri innsyn i reynslu peirra sem ordid h6fou
fyrir einelti eda kynferdislegri areitni a islenskum vinnust6dum & sidustu fimm arum voru tekin 20

einstaklingsviotol vid folk af islenskum og erlendum uppruna.

18



HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Fyrst verdur greint fra adferdum og framkveemd rannsoknarinnar, pvi naest nidurstédum
kénnunar sem 6g0 var fyrir starfsfolk & vinnumarkadi og i framhaldi af pvi settar fram nidurstodur
konnunar fyrir stjérnendur fyrirteekja og stofnana. Ad lokum er fjallad um nidurstodur vidtala vid
folk sem ordid hefur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni & vinnustad. | lokaordum eru helstu

nidurstodur dregnar saman og peaer stuttlega reeddar.
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2. ADFERD

i rannsékninni var notast vid beedi megindlegar og eigindlegar rannséknaradferdir par sem lagdar
voru fyrir spurningakannanir og tekin einstaklingsvidtol. Slik adferd heitir margprofunar-snid (e.
triangulation design) og er tilgangurinn ad fa heildsteedari syn a vidfangsefnid med pvi ad nalgast

pad fra olikum hlidum.

Spurningakannanir

Pydi, urtak og svorun gagnaoflunar

Lagdar voru fyrir tveer spurningakannanir. Annars vegar fyrir félk a aldrinum 18 til 69 ara sem
starfar a islenskum vinnumarkadi, eda hafdi verid i launudu starfi a sidustu 12 manudum, og hins
vegar fyrir stjornendur fyrirteekja og stofnana. Tekin voru tvo urtok vegna konnunar medal
starfsfolks; urtak ur netpanel Félagsvisindastofnunar og pjédskrarurtak félks sem var med erlent

rikisfang arid 2019.

Ur netpanel Félagsvisindastofnunar var tekid 5.000 manna lagskipt tilviljunarurtak. Urtakid var
lagskipt eftir kyni, aldri og busetu til pess ad pad endurspegladi sem best samsetningu
landsmanna. i netpanelnum er félk af 6llu landinu sem var valid med tilviljunaradferd ur pjodskra
og hefur sampykkt ad taka patt i netkbnnunum stofnunarinnar. Télvupdstur med bodi um
patttoku i rannsoékninni var sendur & einstaklinga i panelurtakinu pann 31. oktéber 2024 og
gagnaoflun lauk 22. névember sama ar. Sendar voru prjar itrekanir i télvupdsti dagana 3., 6. og

10. névember og barust svor fra 1803 eda 33% urtaksins (tafla 1).

bjodskrarurtakid innihélt 3.000 manns, sem dvalid h6fdu 4 islandi sidan 4rid 2019 (i ad minnsta
kosti fimm ar) og voru pa med erlent rikisfang, burtséd fra pvi hvort vidkomandi var med erlent
rikisfang arin 2024-2025. Kynningarbréf voru send i bréfpdsti pann 6. desember 2024 og voru
bréfin a islensku og ensku nema fyrir pau sem voru skrad med pdlskt rikisfang, en pau fengu bréf
4 islensku og pélsku. | bréfinu var félki bodin patttaka i gegnum vefsléd og QR-kéda sem visadi &
konnunina & vef Félagsvisindastofnunar. Persénuleg lykilord voru i bréfunum til ad tryggja ad
eingdngu einstaklingar i Urtakinu geetu tekid patt. ltrekunarbréf var sent i bréfpdsti pann 10.
jandar arid 2025 til peirra sem ekki h6fdu svarad kdnnuninni og var gagnaoflun lokid 26. febraar

2025. Alls barust 567 svor og var svarhlutfall 19% (tafla 1).
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Konnun var 16gd fyrir stjérnendur fyrirtaekja @ almennum og opinberum markadi og stjérnendur
stofnana rikis og sveitarfélaga. betta er breyting fra pvi sem gert var arid 2019 en pa nadi urtakid
adeins til fyrirtaekja en ekki stofnana. bvi byggist samanburdur nidurstadna milli ara eingdngu a

svorum stjérnenda fyrirtaekja.

Tilviljunarartak 1.000 fyrirteekja & Islandi med fimm eda fleiri starfsmenn var teki® Gr skra
Creditinfo. Tolvupdstur med bodi um patttoku stjérnenda i kdnnuninni var sendur peim sem
hofdu virkt télvupdstfang, sem taldi 821 fyrirtaeki pann 18. desember 2024. itrekanir voru sendar
i tolvuposti 27. desember, 7. 0g 20. januar. Hringt var i fyrirtaeki sem ekki fannst skrad netfang hja
og einnig i fyrirteeki sem ekki hofdu svarad konnuninni eftir upphaflegan tolvupdst og
itrekunarpdsta. Simhringingar féru fram 7. til 26. februar. Stjérnendur 335 fyrirtaekja svorudu

kdnnuninni og var svarhlutfallid 36% (tafla 1).

Urtak 247 stofnana & vegum rikisins og sveitarfélaga var tekid af handahéfi. Stofnununum var
sendur tolvupdéstur 18. desember 2024 par sem stjérnanda var bodid ad svara konnuninni.
Aminningar voru sendar i télvupdsti 27. desember og 7. jantar. Stjérnendur 135 stofnana &

vegum rikis eda sveitarfélaga svorudu konnuninni og var svarhlutfallid pvi 55% (tafla 1).

Tafla 1 synir yfirlit yfir framkveemd og heimtur kannana sem lagdar voru fyrir starfsfélk og

stjornendur. Taflan synir svarhlutfall peirra sem svorudu 30% af konnuninni eda meiru.
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Tafla1. Framkvaemd og heimturi konnunum medal starfsfolks og stjérnenda a islenskum

vinnumarkadi

Netpanell Félagsvisindastofnunar

Gagnaoflun 31.10.-22.11.2024
Fjoldi i artaki 5000
Brottfall (ekki a vinnumarkadi sidustu 12 man) 197
Fjoldi svarenda 1606
Svarhlutfall (netto) 33%

Urtak félks med erlentrikisfang

Gagnadflun 6.12.2024-26.2.2025
Fjoldiiartaki 3000
Brottfall (ekki & vinnumarkadi sidustu 12 man) 45
Fj6ldi svarenda 567
Svarhlutfall (netto) 19%

Urtak fyrirtaekja & opinberum og almennum markadi

Gagnadflun 18.12.2024-26.2.2025
Fjoldiiartaki 1000
Brottfall 78
Fjoldi svarenda 335
Svarhlutfall (netto) 36%

Urtak stofnanarikis og sveitarfélaga

Gagnadflun 18.12.2024-7.1.2025
Fjoldiiartaki 247
Brottfall (astaeda) 0
Fjoldi svarenda 135
Svarhlutfall (netto) 55%

Urvinnsla

Svor patttakenda ur netpanel Félagsvisindastofnunar og svor féolks med erlent rikisfang voru
sameinud og vigtud eftir hlutféllum i pyoi. Tafla 2 synir fjolda starfsfolks sem svaradi konnuninni
fyrir og eftir vigtun. Gognin voru vigtud eftir aldri, kyni, rikisfangi, busetu og menntun til pess ad
nidurstodur geefu sem réttasta mynd af pydi. Vegna aukastafa sem tilkomnir eru vegna vigtunar

getur heildarfjoldi svara stundum verid orlitid yfir eda undir 2.173.
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Tafla2. Samsetning patttakenda i konnun medal patttakenda a islenskum vinnumarkadi eftir
nokkrum lykilbreytum

Fyrir vigtun Eftir vigtun
Aldur Fjoldi Hlutfall (%) Fjoldi Hlutfall (%)
18-25ara 101 4,6 294 13,5
26-35 ara 376 17,3 487 22,4
36-45 ara 503 23,1 419 19,3
46-55ara 582 26,8 363 16,7
56-69 ara 611 28,1 609 28
Kyn*
Karlar 1063 49,3 1059 49,2
Konur 1092 50,7 1094 50,8
Rikisfang
islenskt 1606 73,9 1608 74,0
Erlent 567 26,1 565 26,0
Buseta
Hofudborgarsveedi 1374 63,2 1427 66,7
Landsbyggd 799 36,8 746 34,3
Menntun
Grunnskélamenntun 163 7,8 469 22,4
Framhaldsskélamenntun 720 34,3 811 38,8
Haskélamenntun 1216 57,9 811 38,8

*Spurningin innihélt pridja svarméguleikann ,,kvar/kynsegin® en vegna pess hve fair voldu pann
valméguleika eru tolur peirra ekki birtar tilad svor peirra verdi ekki personurekjanleg.

[ koflum um nidurstédur eru toflur sem birta dreifingu svara vid spurningum kénnunarinnar og
hlutféll svarenda 4 bak vid tiltekna svarméguleika. | einhverjum tilvikum kann samanlagt
présentuhlutfall ad vera 99% eda 101% i stad 100% vegna namundunar. | kdflum um nidurstddur
eru einnig myndir sem syna samanburd rannsdéknanna tveggja sem framkveaemdar voru arid 2019
annars vegar og svo 2024 til 2025 hins vegar. [ vidauka er ad finna bakgrunnstoflur par sem svor

patttakenda vid akvednum spurningum eru greind eftir bakgrunnspattum.

Notast var vid marktektarproéfid ki-kvadrat til ad meta hvort tolfreedilega markteekur munur veeri a
hlutféllum mismunandi hépa og 6had t-proéf tilad meta hvort télfreedilega marktaekur munur veeri
4 medaltolum milli hépa. Ef tolfreedileg marktekt kemur fram er pad gefid til kynna med
stjiornumerkjum (*). Ein stjarna pydir ad innan vid 5% likur séu & pvi ad munur sem sést i hépi
svarenda sé kominn til af tilviljun (p<0,05). Med 66rum ordum getum vid sagt med 95% vissu ad
sa munur sem birtist medal svarenda sé einnig til stadar medal félks a vinnumarkadi. Tveer
stjornur pyda ad munurinn sé marktaekur midad vid 99% 6ryggi (p<0,01) og prjar stjornur pyda ad

fullyrda megi med 99,9% vissu ad munurinn sé til stadar i pydi (p<0,001). [ peim tilvikum par sem

23



HI ‘ FELAGSVIiSINDASTOFNUN

munur var 6marktaekur eru engin takn. Skammstofunin 6g. merkir ad marktektarprofid hafi reynst

6gilt vegna famennis i hopum.

Meelingar

Til ad afla upplysinga um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi a islenskum
vinnumarkadi (EKKO) voru lagdar fyrir tvaer spurningakannanir; onnur fyrir félk sem starfar a

islenskum vinnumarkadi og hin fyrir stjérnendur fyrirtaekja og stofnana.

Fyrsti hluti skyrslunnar synir nidurstodur spurningalista sem lagdur var fyrir folk a islenskum
vinnumarkadi og skiptist hann i fimm undirkafla: einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni,
ofbeldi og starfsumhverfi. Spurt var um einelti, kynferdislega areitni og kynbundna areitni med
beinni og 6beinni maelingu. Obeina maelingin 4 einelti byggir 4 Negative Act Questionnaire (NAQ)
sem er kvardi sem meelir einelti. Med 6beinum maelingum a tidni eineltis er studst vid spurningar
sem er aetlad ad kanna olikar birtingarmyndir eineltis sem purfa pé ekki alltaf ad falla undir
eineltishegdun. Til ad meaela kynferdislega areitni med ébeinni meelingu voru notadar spurningar
ur lista Hagstofu Evréopusambandsins sem maela kynferdislega areitni. Spurningar sem meela
6beint kynbundna areitni voru samdar sérstaklega fyrir rannséknina sem framkvaemd var arid
2019. Nanari upplysingar um spurningalistann og uppruna spurninga ma finna i skyrslu um
rannséknina fra 2019 (Asta Snorradéttir o.fl., 2020). Spurningarlistarnir sem voru lagdir fyrir &rin
2019 og 2024-2025 eru ad mestu leyti sambeerilegir. Pad sem einkum er frabrugdid a milli
spurningakannana er ad nu var einnig spurt um ofbeldi 8 vinnustad a sambeerilegan hatt og spurt

er um einelti, kynferdislega areitni og kynbundna areitni.

Spurningakonnun fyrir stjéornendur fyrirtaekja og stofnana skiptist i prennt par sem spurt var um:
almenna peetti vardandi starfsumhverfi, vinnuvernd med aherslu a salfélagslega paetti vinnu og
ad lokum kvartanir vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis. bad
sem helst hefur breyst fra spurningakénnuninni sem Lo6gd var fyrir 2019 er ad pa var spurt annars
vegar um oformlegar kvartanir og hins vegar formlegar kvartanir en nu var ekki gerdur greinar-

munur a milli og adeins spurt um kvartanir.

Viotol

Alls voru 20 vidtol tekin vid einstaklinga sem hofdu ordid fyrir einelti eda kynferdislegri areitni a

vinnustad. Vidmeelendur voru valdir ur hépi peirra sem svorudu spurningakdnnuninni sem 6gd
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var fyrir félk 4 islenskum vinnumarkadi. | kénnuninni voru allir patttakendur spurdir hvort hafa
meetti samband vid pa vegna vidtals um reynslu af islenskum vinnustédum. Vidmeelendur voru
valdir ur hépi peirra sem gafu kost a sér i vidtal og hofdu ordid fyrir einelti eda kynferdislegri areitni
a sidustu fimm arum. Rannsakendur Félagsvisindastofnunar sendu tolvupdsta um bod i vidtal
dsamt nanari upplysingum um hvad feelist i patttoku. [ heildina var haft samband vid 41 adila par

til nadist tileetladur fjoldi vidmeaelenda.

Vidtolin foru fram & timabilinu ndvember 2024 til febrdar 2025, ymist i husakynnum Haskdla
islands eda i gegnum fjarfundarbunad. Vidtolin toku & bilinu 25 til 80 minutur, pau voru hljédritud
med leyfi vidmaelenda og afritud fra ordi til ords. Vidtol vid félk af erlendum uppruna féru flest
fram 4 ensku en nokkur voru 4 islensku. | nidurstédukafla koma fram beinar tilvitnanir i ord

vidmaelenda og i peim tilvikum par sem vidtol voru & ensku eru tilvitnanir hafdar a ensku.

Studst var vid vidtalsramma i vidtélunum og vid upphaf vidtals var vidmaelandi bedinn um ad lysa
reynslu sinni af einelti eda kynferdislegri areitni, segja fra vinnustadnum og hver atti i hlut. Einnig
hvernig hafdi verid teki® a malinu ef vidmeelandi bar fram kvortun. Sidan voru afleidingar af
eineltinu og kynferdislegu areitninni reeddar asamt vinnustadarmenningu og stjornun.
Vidmaelendum var einnig gefinn kostur & ad raeda annad sem peim la a hjarta i tengslum vid

vidfangsefnid.

Tekin voru vidtol vid tiu manns af islenskum uppruna, par af fimm konur og fimm karla, og tiu
manns af erlendum uppruna, par af fimm konur og fimm karla. Vidmeelendur voru & aldrinum 22-
60 ara (medalaldur 40 ar) sem hofou 6lika menntun og starfsreynslu ad baki. Reynsla peirra af
einelti og kynferdislegri areitni var ur ymsum attum i atvinnulifinu, medal annars ur hoétel- og
veitingapjoénustu, heilbrigdispjonustu, taeknigeiranum, loggeeslu, verslunarpjénustu, idnadar-
greinum, matveelaidnadi, farpegapjonustu og fjarmalageiranum svo eitthvad sé nefnt.
patttakendur bjuggu vidsvegar um landid, flestir voru i sambud eda hjéonabandi med born a
framfeeri eda uppkomin born. Vidmeelendur af erlendum uppruna komu fra londum i Austur-
Evrépu, Nordur- og Sudur Ameriku, Afriku og Asiu og héfdu buid 4 [slandi fra fimm arum og upp i

24 ar.

Greining viotala

Hvert vidtal var lesi® vandlega yfir og pemu eda meginatridi dregin fram med pvi ad gefa

textabUtum nafn, en slik vinnuadferd kallast kodun. | framhaldi voru kodar vidtalanna flokkadir i
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meginpemu og undirpemu. Til ad tryggja areidanleika og samreemi vid gagnagreiningu voru
vidtolin greind af tveimur rannsakendum og tulkanir gagna raeddar til ad ganga ur skugga um ad

sameiginlegur skilningur veeri fyrir hendi.

Sidferdileg alitamal

i rannséknum er su regla almennt vidhofd ad halda trinadi vid patttakendur og tryggja
persénuvernd. betta er sérstaklega mikilvaegt i rannséknum sem snua ad vidkveemum malefnum
likt og & vid um pessa rannsékn (Sigurdur Kristinsson og Arnrun Halla Arnérsdéttir, 2021). |
skrifum upp ur vidtélunum var pess geett ad ekki veeri haegt rekja pad sem par kom fram til

einstakra patttakenda né peir gerdir pekkjanlegir med einum eda 6drum haetti.
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3. NIDURSTODPUR KONNUNAR MEDAL STARFSFOLKS

I pessum fyrsta hluta skyrslunnar verdur greint fra nidurstédum spurningakénnunar sem var
framkvaemd medal starfsfélks a islenskum vinnumarkadi. Kaflinn skiptist i fimm hluta par sem
fjallad verdur um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi og ad lokum

starfsumhverfi.

Einelti

Eftirfarandi nidurstédur fijalla um einelti 4 vinnumarkadi. [ kdnnuninni voru svarendur bednir um
ad segja til um hvort peir hefdu einhvern timann & starfsferli sinum ordid fyrir einelti. Einelti var
skilgreint fyrir patttakendum samkveemt reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni &reitni og ofbeldi 4 vinnustédum. [ reglugerdinni er einelti
skilgreint sem siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda 6gna vidkomandi eda ad valda
honum 6tta. Einnig kom fram ad skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna félli

ekki undir einelti.

Reynsla af einelti 4 vinnumarkadi

Nidurstodur syndu ad 22% svarenda hofdu einhvern timann & sinum vinnuferli ordid fyrir einelti.
Staerstur hluti peirra hafdi ordid fyrir einelti a8 fyrrverandi vinnustad, eda 16%, 5% hofdu ordid fyrir
einelti 4 nuverandivinnustad og einn af hundradi baedi a fyrrverandi og niverandi vinnustad (tafla
3). [ vidaukatéflu 22 kemur fram ad patttakendur med skerdingu eda fotlun voru mun liklegri til ad
hafa ordid fyrir einelti i starfi (39%) en adrir (20%). Um 27% félks sem var ekki gagnkynhneigt hafdi
einhvern tima ordid fyrir einelti i starfi samanborid vid 21% gagnkynhneigdra, og 26% félks med
erlent rikisfang svaradi pvi sama i samanburdi vid 21% félks med islenskt rikisfang (vidaukatafla

22).

Samanburdur vid nidurstédur kdonnunarinnar sem framkveemd var arid 2019 leiddi ekki i ljos
marktaeka breytingu a hlutfallslegum fjolda félks sem hefur upplifad einelti 8 milli ara (sja mynd

1).
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Tafla3. Hefur pu, einhvern timann a pinum vinnuferli, ordid fyrir einelti 4 vinnustad?
Fjoldi Hlutfall
Hvorki ndverandi né fyrrverandi 1637 NG 75
Fyrrverandivinnustad 330 I 16%
Nuverandivinnustad 110 @ 5%
Baedi ntiverandi og fyrrverandivinnustad 221 1%
Fjoldi svara 2099
Veit ekki 50
Vilekki svara 24
Fjoldialls 2173
Mynd 1. Hefur pu einhvern timann a@ pinum vinnuferli ordid fyrir einelti &8 vinnustad?
Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025
2024-2025 78% 16% 5% 1%
2019 79% 14% 6% @ 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hvorki ntiverandi né Fyrrverandi Nuverandi Ba=di nlverandi og
fyrrverandi vinnustad vinnustad vinnustad fyrrverandi vinnustad

Pau sem hofdu ordid fyrir einelti & vinnustad voru spurd hvenaer pau hefdu sidast ordid fyrir
einelti. Algengast var ad félk sem hafdi ordid fyrir einelti merkti vid ad pad veeri ad minnsta kosti
lidid ar eda meira fra eineltinu (76%) og teeplega fjordungur (24%) hafdi ordid fyrir einelti a
vinnustad & sidastlidnu ari (tafla 4). Dreifing svara er apekk dreifingu svara arid 2019 og ekki

reyndist um tolfreedilega marktaekan mun ad reeda pegar samanburdur var gerdur eftir arum (sja

¥2(3, N=5105)=5,13,p=0,163

mynd 2).
Tafla4. Hveneervardst pu sidast fyrir einelti & vinnustad?
Fjoldi Hlutfall

Asidustu 6 manudum 72 16%
Fyrirmeiraen 6 manudumen minnaen 1 arisidan 3s Il 8%

Fyrir 1til5 drum sidan 161 NG 36
Fyrir meiraen 5 arum sidan 10 NG /0%
Fjoldi svara 451

A ekki vid 1711

Veit ekki 10

Vil ekki svara 2

Fjoldialls 2174
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Mynd 2. Hveneer vardst pu sidast fyrir einelti a vinnustad? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-

2025
2024-2025 16% 8% 36% 40%
2019 18% 6% 35% 41%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
A sidustu 6 manudum Fyrir meira en 6 manudum Fyrir 1til 5 arum sidan Fyrir meira en

en minna en &ri 5 arum sidan
¥2(3, N=1075)=2,49, p=0,477
patttakendur sem hofdu einhvern tima ordid fyrir einelti, & ndverandi eda fyrrverandi vinnustad,
voru pvi naest spurdir um hversu lengi eineltid hefdi stadid yfir. Ef um fleiri en eitt tilvik var ad raeda
voru peir bednir um ad hafa i huga sidasta tilfellid. Teeplega fjordungur (23%) sagdi eineltid hafa
varad i minna en prja manudi, teeplega fimmtungur (19%) ad pad hefdivarad i prja til sex manudi,
sautjan af hundradi lengur en i sex manudi en styttra en eitt ar og sama hlutfall sagdi pad hafa
varad i eitt til tvo ar. ba sagdi teeplega fjordungur (24%) ad pad hefdi varad lengur en i tvo ar (sja
toflu 5). Ekki var um tolfreedilega marktaekan mun ad reeda i samanburdi vid arid 2019 og var

dreifing svara apekk a milli ara (sja mynd 3).

Tafla5. Hversu lengivardi eineltid?

Fjoldi Hlutfall
Minnaen 3 manudi O 3%
[3-6 manudi g2 I 19%
Lengureni6 manudien styttraen 1 ar 73 17%
[1-24r 72 I 17%
Lengureni2ar 102 I 24%
Fjoldisvara 427
A ekkivig 1711
Veit ekki 12
Vil ekki svara 23
Fjoldialls 2173
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Mynd 3. Hversu lengi vardi eineltid? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

2024-2025 23% 19% 17% 17% “
2019 22% 20% 18% 20% “

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Minna en 3 manudi i 3til 8 manudi Lengur en i6 manudi i1til2ar m Lengureda ennigangi

t 14
enstyttraen dar ¥2(4, N=1099)=3,79, p=0,434

i framhaldinu voru pau sem upplifdu einelti spurd hvort hefdi verid um ad reeda einn eda fleiri
gerendur. Par kom fram ad meirihluti, 62%, hafdi ordid fyrir einelti af halfu eins adila, teeplega
fimmtungur sagdi ad um hefdi verid ad reeda tvo (19%) og sama hlutfall nefndi prja eda fleiri adila
(19%) (sja toflu 6). Tolfreedilega markteekur munur reyndist til stadar pegar samanburdur var
gerdur eftir &rum. Arid 2019 sogdu fleiri ad gerendur hefdu verid tveir eda fleiri, eda 45%,

samanborid vid 38% svarenda nu (mynd 4).

Tafla6. Varpad einn adili eda voru pad fleiri en einn adili sem l6gdu pig i einelti?

Fioldi Hlutfall
1adili 264 I 2
2 adilar s2 I 19%
3 adilar edafleiri 7o I 19%
Fjoldi svara 425
A ekkivid 1711
Veit ekki 13
Vil ekki svara 24
Fjoldialls 2173

Mynd 4. Var pad einn adili eda voru pad fleiri en einn adili sem L6gdu pigi einelti? Samanburdur
nidurstadna 2019 og 2024-2025

2024-2025 62% 19% 19%
2019 55% 22% 23%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Einn adili Tveir adilar Prir adilar eda fleiri

¥2(2, N=1031)=8,78, p=0,008

Algengast var ad svarendur tilgreindu karlkyns samstarfsfélaga (einn eda fleiri) pegar spurt var ut
i hver eda hverjir hefdu verid gerendur eineltisins, eda 36%. ba merkti pridjungur vid ad pad hefdi

verid kvenkyns samstarfsfélagi eda -félagar, 29% nefndu karlkyns stjérnanda eda stjérnendur og
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ramlega fjérdungur (26%) tilgreindu ad um hefdi verid ad reeda kvenkyns stjérnanda eda

stjérnendur. Nanari utlistun svara ma sja i toflu 7.

Tafla7. Hver eda hverjir Logdu pig i einelti?

Fjoldi Huutfall
Karlkyns samstarfsfélagi/-ar 158 I 369
Kvenkyns samstarfsfélagi/-ar 145 1  33%
Karlkyns stjérnandi/-ur 127 I 0%
Kvenkyns stjérnandi/-ur 115 I °6%
Karlkyns vidskiptav./-ir eda pjonustupegi/-ar 20 7%
Kvenkyns vidskiptav./-ir eda pjonustupegi/-ar gl 2%
Annar karlkyns adili/-ar 6 I 1%
Annar kvenkyns aoili/-ar 9 I 2%
Fjoldi svarenda 445
A ekkivid 1711
Veit ekki 2
Vil ekki svara 16
Fjoldi alls 2174

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmdguleika

Samanburdur a arunum 2019 og 2024-2025 syndi tolfreedilega markteekan mun fyrir alla
svarmoguleika um gerendur eineltis. begar nanar er litid a muninn & einelti par sem stjérnendur
vinnustadavoru gerendur sést ad karlkyns stjéornendur eru nu 6liklegri en adur til ad vera gerendur
eineltis par sem hlutfallid hefur laekkad Ur 36% i 29%. A hinn béginn hefur hlutfall kvenkyns
stjornenda aukist ur 22% i 26% a timabilinu. P6 eru karlkyns stjéornendur ennpa hlutfallslega
liklegri (29%) en konur (26%) til pess ad vera gerendur eineltis, en bilid hefur minnkad milli ara

(mynd 5).
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Mynd 5. Hver eda hverjir logdu pig i einelti? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

Karliyns samstarfstélagi/ar=+= N, o

34%
33%
Cenk corterctazis o+« NN
venkyns samstarfsfélagi/-ar 34%
29%
cartoms stismandi-or+<+ T
arlkyns stjornandi/-ur 36%
26%
cwertoms stiormandio+++
venkyns stjornandi/-ur 9906
Karlkyns vidskiptavinur/-ir eda pjénustupegi/-ar*** ﬁy 7%
,9%
1,9%
A kvenk dili/-ar*** . ’
nnar kvenkyns adili/-ar 2.50%
Kvenkyns vidskiptavinur/-ir eda pjonustupegi/-ar*** . 12’829:;
,2%
Annar karlkyns adili/-ar*** . 1,3%
2,4%
0% 10% 20% 30% 40%

W 2024-2025 © 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=445(2024-2025),n=820(2019); *p<0,05,**p<0,01, ***p<0,001

A mynd 6 eru svor polenda vid hverjir l6gdu pa i einelti greind eftir kyni. Algengast er ad gerandi sé
af sama kyni og sé sem vard fyrir eineltinu. Sé litid til aranna 2024-2025 ma sja ad 44% kvenna
urdu fyrir einelti af hendi kvenkyns samstarfsfélaga og 34% af hendi kvenkyns stjérnanda, karlar
nefndu hins vegar kvenkyns samstarfsfélaga i 17% tilfella og kvenkyns stjérnanda i 15% tilfella.
Sama mynstur kemur fram pegar Litid er til karla, par h6fou 53% ordid fyrir einelti af hendi karlkyns
samstarfsfélaga og 39% af hendi karlkyns stjérnanda, en 23% kvenna nefndu karlkyns

samstarfsfélaga sem geranda og 22% urdu fyrir einelti af halfu karlkyns stjérnanda.
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Mynd 6. Hver eda hverjir Logdu pig i einelti? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025, greint eftir
kyni polenda

T 53%

- 52%
Karlkynssamstarfsfelagll—ar _ 23y,
20%
I 17%
- 16%
e S R 4%
48%
. JEt
L. ] 49%
Kerloms stiomendl N 22%
25%
I 15%
L. . 13%
s S | 3%
29%
B 5%
Karlkyns vidskiptavinur/-ir eda 204
bjénustupegi/-ar _ 7%
4%
M 3%
Kvenkyns vidskiptavinur/-ir eda 204
bjénustupegi/-ar I 1%
2%
B 2%
- 4%
Annar karlkyns adili/-ar I 1%
1%
B 2%
Annar kvenkyns adili/-ar 2%
B 2%
3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
M Karlar 2024-2025 Karlar 2019 B Konur 2024-2025 Konur 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika

A mynd 7 ma sja hlutfall svarenda sem upplifdu einelti 4 ndverandi vinnustad, greint eftir
kynjahlutfalli starfsmanna. A myndinni sést einnig samanburdur & nidurstédum milli arana 2019
0g 2024-2025. Arid 2019 s6gdust 7,3% hafa ordid fyrir einelti en 6,1% arin 2024-2025 en ekki er
tolfreedilega markteekur munur milli dranna. Sama gildir um mismunandi kynjahlutfoll
vinnustada par sem tidni eineltis er & bilinu 5-9% milli hdpa an pess ad pad greinist tolfraedilega

markteekur munur milli timabila.
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Mynd 7. Hlutfall polenda eineltis 4 naverandi vinnustad eftir kynjahlutfalli starfsmanna a vinnustad.
Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

Heild

Nazstum pvi eingongu karlar (yfir 90% karlar)

m
c
E Meirihluti karlar (61-90% karlar)
[
©
ju
;’ Um pad bil jafnt hlutfall karla og kvenna
M
5
<
= Meirihluti konur (61-90% konur)
<
Nazstum eingongu konur (yfir 90% konur)
0%
Vidbrogo vio einelti

6,1%
7,3%

5,4%
6,3%

8,5%
8,5%

2024-2025
2019
5,0%

5,9%

6,5%
7,2%

7,2%
12,4%

5% 10% 15% 20%

Ki-kvadrat prof *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

patttakendur sem hofdu ordid fyrir einelti voru spurdir ad pvi hvort peir hefdu lagt fram kvortun &

vinnustadnum vegna eineltisins. Teeplega pridjungur (31%) sagdi svo vera (tafla 8). i vidaukatoflu

23 ma sja ad eldri svarendur voru liklegri til pess ad hafa lagt fram kvortun en peir sem eru yngri

og ad félk med skerdingu eda fotlun var liklegra til ad leggja fram kvortun til vinnustadarins (42%)

en peir sem eru ekki med skerdingu eda fotlun (28%). Ekki var munur a hlutfallslegum fjolda peirra

sem lagdi fram kvortun milli ara (mynd 8).

Tafla8. Lagdir pu fram kvortun a vinnustadnum vegna eineltisins?

Fjoldi Hlutfall

J4, lagdi fram kvortun
Nei, lagdi ekki fram kvortun

13¢ INNEGEGEG 31%
30¢ NG o

Fjoldisvara 442
A ekkivid 1711
Veit ekki 7
Vil ekki svara 14
Fjoldialls 2174
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Mynd 8. Lagdir pu fram kvortun a vinnustadnum vegna eineltisins? Samanburdur nidurstadna 2019 og
2024-2025

2024-2025 31% 69%

2019 31% 69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ja, lagdi fram kvortun Nei, lagdi ekki fram kvortun

x3(1,N=1054)=0,02, p=0,879

Peir sem merktu vid ad hafa ordid fyrir einelti en hofdu ekki lagt fram kvortun i kjolfar pess voru
spurdir af hverju peir logdu ekki fram kvortun a vinnustadnum. Flestir toldu eineltid ekki vera nogu
alvarlegt til pess ad leggja fram kvortun a vinnustadnum, eda 39%. Um pridjungur (34%) treysti
engum a vinnustadbnum og 32% toldu ad astandid® myndi versna ef l6gd yrdi fram kvortun.
Fjordungur vissi ekki hvert hann eetti ad leita, 16% treystu sér ekki til pess og fimmtungur sagdi

adrar asteedur liggja ad baki (tafla 9).

Tafla9. Hversvegna lagdir pu ekki fram kvortun a vinnustadnum vegna eineltisins?

Fjoldi Hlutfall
Mér fannst pad ekki ndgu alvarlegt 109 I 3°%
Treysti engum & vinnustadnum os I 3%
Eg taldi ad &standid myndi versna ef ég segdi fra eineltinu ss I 32
Vissi ekki hvert ég zetti ad leita 6o I 25%
Treysti mér ekki til pess vegna pess ad mér leid illa 45 M 16%
Adrar astedur 56 I 20%
Fjoldi svarenda 282
A ekkivig 1846
Veit ekki 16
Vil ekki svara 26
Fjoldi alls 2173

Svarendur gétu valid fleiri en einn svarmdguleika

Peir sem merktu vid valmoguleikann ,,Adrar astaedur fyrir pvi ad hafa ekki lagt fram kvortun vegna
eineltisins gatu skrifad inn dstaedu pess i opinn svarreit. [ toflu 10 ma sjé helstu dstaedur teknar

saman par sem einnig eru synd deemi sem svarendur gefa fyrir pvi ad hafa ekki lagt fram kvortun.
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Tafla 10. Adrar astaedur pess ad ekki var 16gd fram kvortun vegna eineltisins — Opin svor flokkud asamt

deemum

Asteda

Stjérnandi/yfirmadur var gerandi eda tengdur geranda naid

Fjoldi
13

Gerandi var &dsti stjornandi og ég var ekki ein um ad lenda i viokomandi.
Gerandinn var eigandi fyrirtaekisins.

Attadi sig ekki 4 ad hegdun veeri eineltishegdun fyrr en seinna/ Breyttir timar

Attadi mig ekki 4 pvi ad petta var einelti eins og pad er skilgreint { dag.
Fattadi ekki fyrr en eftird ad um einelti var ad raeda.

Hefdi engu breytt / polandi uppliféi ad ekki yrai tekid mark a sér

bad yrdi ekki tulkad sem einelti af atvinnurekanda.
Hefdi engu breytt ad fara lengra med malio.

Heetti i starfi

It was solved because | resigned.
This caused an increase in tension between the parties, it is simply better to leave the job.

Vissi ekki ad pad veeri hagt ad leggja fram kvoértun / erfitt ad leggja fram kvortun ut af 6skyru vinnulagi

Ung og pekkti ekki réttindi min.
Oskyrt verklag innan stofnunar og ég taldi mig ekki geta leitad til neins.

Von um ad eineltid myndi batna/ praukadi ut starfstimabil

Vonadist til ad petta myndi lagast.
Sumarstarf, praukadi bara.

Annad

23

N&di ad leysa pad 4 vinnustadnum og samstarfsadili badst afsékunar.
Annar adilinn heetti og eineltid minnkadi til muna.

A eftir ad gera pad.

Sagdi fra pvi pegar mér var sagt upp og ekki gefin astaeda Ut af hverju.

Fjoldi svarenda

56
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Pegar svor vid spurningunni um hvers vegna folk lagdi ekki fram kvortun eru borin saman milli ara
er ekki um ad reeda tolfreedilega markteekan mun (mynd 9).
Mynd 9. Hvers vegna lagdir pu ekki fram kvértun a vinnustadnum vegna eineltisins?

Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

39%
38%

Mér fannst bad ekki négu alvarlegt

34%
Treysti engum a vinnustadnum
29%

32%

Egtaldi ad astandid myndi versna ef ég segdi fra eineltinu
28%

25%
23%

Vissi ekki hvert ég zetti ad leita

16%
17%

Treysti mér ekki til pbess vegna pess ad mér leid illa

20%
18%

Adrar astaedur
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
B 2024-2025 © 2019
Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=282 (2024-2025), n=341(2019) *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001
Um 29% peirra sem logdu fram kvortun s6gdu ad pad hefdi leitt til jakveedra breytinga a
vinnustadnum. A hinn béginn sd6gdu 54% ad pad hefdi ekki haft neina breytingu i for med sér og

17% ad astandid hafdi versnad i kjolfarid (tafla 11). Munur var a svorum milli ara par sem fleiri

s0gdu ad kvortunin hefdi gert dstandid verra nu (17%) samanborid vid arid 2019 (12%) (mynd 10).

Tafla 11. Leiddi pad til einhverra breytinga & vinnustadnum ad pu lagdir fram kvértun?

Fjoldi Hlutfall
J4,tilhins betra 3s I 29%
J4, pad gerdi astandid verra o1 I 17%
Nei, pad hafdi enga breytingu i fér med sér 7o N 5/
Fj6ldisvara 129
A ekkivio 2037
Veit ekki 5
Vilekki svara 1
Fjéldialls 2172
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Mynd 10. Leiddi pad til einhverra breytinga a vinnustadnum ad pu lagdir fram kvortun? Samanburdur
nidurstadna 2019 og 2024-2025

2024-2025 29% 17% 54%
2019 31% 12% 57%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
J4, til hins betra Ja, pad gerdidstandid verra Mei, bad hafdi enga breytingu i for med sér

¥3(2, N=339)=18,92, p<0,001

bPolendur eineltis voru spurdir um hvort peir hefdu talad vid einhvern um eineltid. Haegt var ad
merkja vid fleiri en einn svarmaoguleika. Flestir nefndu naesta stjornanda eda annan stjérnanda a
vinnustadnum (41%) annars vegar og vin, fjolskyldumedlim eda aettingja (40%) hins vegar.
Pridjungur sagdist hafa talad vid annan starfsmann a vinnustadnum, 16% salfreeding, leekni eda
félagsradgjafa og sama hlutfall mannaudsstjora a vinnustadnum. Nanari dreifingu svara ma sja i
toflu 12. Vidaukatafla 24 synir ad konur voru liklegri en karlar til ad tala vid einhvern um eineltid

og eldra folk var dliklegast til ad reeda um eineltid.

Ekki var unnt ad meta hvort marktaekur munur vaeri @ milli ara fyrir hvern og einn svarmoguleika
par sem valkostir voru ekki ad fullu sambeerilegir milli ara. Samanburdur var pvi gerdur a hlutfalli
pbeirra sem hofdu talad vid einhvern annars vegar og hlutfall peirra sem hofou ekki reett eineltid
vid neinn og borid saman vid sambeerileg hlutfoll arid 2019. Ekki kom fram tolfreedilega

marktaekur munur a hlutfollunum milli ara (mynd 11).

Tafla 12. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um eineltid?

Fjoldi Hlutfall
Neesta stjornandaeda annan stjérnandadvinnustadnum 184 I
Vid vin, fjolskyldumedlim eda eettingja 179 . /0
Vid annan starfsmann dvinnustadnum 149 I 33
Sélfraeding, laekni eda félagsradgjafa 72 15%
Mannaudsstjéraavinnustadnum 70 16%
Tranadarmann hja stéttarfélagi 47 10%
Oryggistrinadarmann dvinnustadnum 20 4%
Annan adila 51 1%
Nei, ég hef ekki talad vid neinn um pessi atvik 111 25%
Fjoldi svarenda 450
Aekkivid 1711
Veit ekki 1
Vil ekki svara 11
Fjoldi alls 2173

Svarendur gatu valio fleiri en einn svarmoguleika
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Mynd 11.Taladir pa vid einhvern af eftirfarandi um eineltid? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-

2025
2024-2025 75% 25%
2019 73% 27%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

J4, taladi vid einhvern um eineltid Nei, taladi ekki vid neinn um eineltid
¥3(1, N=1059)=0,68,p=0,410

Afleidingar eineltis

Teeplega helmingur (46%) peirra sem hofdu ordid fyrir einelti upplifdi minni starfsanaegju i kjolfar
eineltisins. Pridjungur sagdi upp starfi og sambeerilegt hlutfall (32%) upplifdi 66ryggi i vinnunni og
ihugadi ad segja upp starfi (32%). RUmlega einum af hverjum tiu (11%) var sagt upp starfien 14%
svarenda sogdu eineltid ekki hafa haft neinar afleidingar a starf sitt. Sja nanari dreifingu svara i
toflu 13. Ekki var unnt ad greina hvort markteekur munur veeri 8 svorum peirra sem toldu eineltid
hafa haft ahrif & starf sitt milli ara vegna pess ad fjoldi svarmoguleika var ekki sa sami i badum
kédnnunum. Breytingin félst i pvi ad svarmoguleikanum ,,Eg heetti patttoku & vinnumarkadi vegna

heilsufarsvanda“ var baett vid arid 2024-2025. Mynd 12 synir breytingu a hlutfalli 8 milli kannana.

Tafla 13. Hafdi eineltid einhverjar af eftirtoldum afleidingum a starf pitt?

Fjoldi Hlutfall
Eg upplifdi minni starfsanaegju i kjdlfar eineltisins 204 I ;-
Eg sagdi upp starfi 147 I  33%
Eg upplifdi mig 66rugga(n)/6éruggtivinnunni 144 1 32%
Egihugadiad segja upp starfi 143 NN 32%
Mér var sagt upp starfi 50 I 1%
Eg er n(i i starfi par sem ég hef laegri tekjur en ég hafdi ddur 29 [l 6%
pad var gerdur vid mig samningur um starfslok 21 0 5%
Egvarfeerd(ur)/feert tili starfi 19l 4%
Eg haetti patttoku 4 vinnumarkadi vegna heilsufarsvanda 18 W 4%
Nei, hafdi engar afleidingar 4 starf mitt 64 14%
Fjoldi svarenda 447
Aekkivig 1711
Veit ekki 3
Vil ekki svara 12
Fjoldi alls 2173

Svarendur gétu valid fleiri en einn svarmoguleika
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Mynd 12. Haf®i eineltid einhverjar af eftirtéldum afleidingum a starf pitt? Dreifing svara 4 arunum 2019
0g 2024-2025

Egupplifdi minni starfsdnzegiu { olfar eineltisine T, 7
44%
L JE&U

Eg sagdi upp starfi

32%
Eg upplifdi mig é6&rugga (n)/66ruggt i vinnunni L ggzg
- ihuaadi . . I, 20
Egihugadiad segja upp starfi 31%
: . I 11
Mér var sagt upp starfi 11%
Eg er nu i starfi pbar sem ég hef laegri tekjur en ég hafdi adur - 679?
Pad var gerdur vid mig samningur um starfslok -rjﬁ%
Egvar feerd(ur)/feert il f starfi B 8%
i hafdi iBingar 4 + N -
Nei, hafdi engar afleidingar a starf mitt 15%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

m2024-2025 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=447 (2024-2025), n=619(2019)

b6 svo ad ekkiveeri haegt ad gera samanburd a einstaka birtingarmyndum afleidinga eineltis pegar
kemur a0 starfi polenda, var haegt ad skoda mun & milli ara medal peirra sem svorudu pvi neitandi

ad eineltid hafi haft afleidingar a starf peirra.

A mynd 13 sést ad hlutfall peirra sem taldi eineltid ekki hafa haft ahrif 4 starf sitt er naer 6breytt

milli ara og ekki er um tolfreedilegan mun ad reeda.

Mynd 13. Hafdi eineltid einhverjar afleidingar a starf pitt? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-

2025
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nei, eineltid hafdi engar afleidingar a starf mitt W Ja, eineltid hafi afleidingar a starf mitt
(1, N=1066)=0,08, p=0,804

Kynferdisleg areitni

i eftirfarandi kafla er fjallad um nidurstédur spurningakénnunarinnar um kynferdislega areitni 4
vinnustad. ABur en patttakendur byrjudu ad svara spurningum birtist peim skilgreining &

kynferdislegri areitni likt og kemur fram i l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr.
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150/2020." bar kemur fram ad kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur
pbann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar
hegdunin leidir til6gnandi, ffandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi adsteedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknreen og/eda likamleg. batttakendur voru pvi neest spurdir
hvort peir hefdu ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi og pa hvenaer og hve lengi, fjolda gerenda,

hvort peir hefdu lagt fram kvortun asamt fleiri pattum.

Reynsla af kynferdislegri areitni a vinnumarkadi

Um 14% svarenda hafdi ordid fyrir kynferdislegri areitni & sinum vinnuferli, par af flestir a
fyrrverandi vinnustad (10%) en feerri @ ndverandi vinnustad (3%) eda hvoru tveggja (1%). Sja toflu
14. [ vidaukatoflu 25 ma sja ad toluvert liklegra var ad konur (21%) hefdu ordid fyrir kynferdislegri
areitni @ vinnustad en karlar (7%). Fjérdungur svarenda sem voru ekki gagnkynhneigdir hofou
ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi og fimmtungur folks med fotlun. Ekki var um tolfreedilega
marktaekan mun ad raeda pegar svor voru borin saman eftir arum, p.e. i samanburdivid arid 2019

(mynd 14).

Tafla 14. Hefur pu, einhvern timann a pinum vinnuferli, ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi?

Fjoldi Hlutfall
Hvorki ndverandi né fyrrverandi 183c NG :c0
Fyrrverandivinnustad 221 I 10%
Naverandivinnustad 540 3%
Baedi ntiverandi og fyrrverandivinnustad 221 1%
Fjoldisvara 2133
Veit ekki 11
Vilekki svara 28
Fjoldialls 2172

' samskonar spurningu i rannsékninni ari® 2019 var byggt a skilgreiningu a kynferdislegri areitni tr reglugerd um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnust6dum nr. 1009/2015, skilgreiningin
par er ad mestu eins ordud og skilgreiningin i jafnréttislogum 150/2020.
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Mynd 14. Hefur pu, einhvern timann a pinum vinnuferli, ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi?
Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

2024-2025 869% 10% 3% 1%
2019 85% 12% 3% — 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hvorki niverandi Fyrrverandi Miverandi Baedi niverandiog
né fyrrverandi vinnustad vinnustad fyrrverandi vinnustad

¥2(3,N=5173)=2,95, p=0,400

Hlutfallslega flestir af peim sem hofdu ordid fyrir kynferdislegri areitni, eda sex af hverjum tiu,
sogdust sidast hafa ordiod fyrir kynferdislegri areitni a vinnustad fyrir meira en fimm arum sidan.
Fjordungur hafdi ordid fyrir areitni fyrir einu til fimm arum sidan, fjérir af hundradi svarenda fyrir
meira en sex manudum en minna en einu ari og 11% sogdust hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni
4 sidustu sex manudum (tafla 15). Tolfreedilega marktaekur munur var & svoérum eftir arum.
Svarendur nu voru liklegri til pess ad segja ad areitnin hefdi att sér stad fyrir meira en fimm arum
sidan, eda sex af tiu samanborid vid 51% arid 2019, og faerri s6gdu hana hafa att sér stad fyrir einu

til fimm arum sidan, eda fjérdungur samanborid vid pridjung arid 2019 (mynd 15).

Tafla 15. Hvenaer vardst pu sidast fyrir kynferdislegri areitni a vinnustad?

Fjoldi Hlutfall
Asidustu 6 manudum 2l 1%
Fyrir meiraen 6 manudum en minnaen 1 ari sidan 100 4%
Fyrir 1til 5 &rum sidan 73 I 00
Fyrir meiraen 5 arum sidan 175 I 0%
Fjoldi svara 291
A ekkivid 1875
Veit ekki 6
Vilekki svara 2
Fjoldialls 2174

Mynd 15. Hveneer vardst pu sidast fyrir kynferdislegri areitni a vinnustad? Samanburdur nidurstadna
2019 og 2024-2025

2024-2025 11% 4% 25% 60%
2019 9% 8% 32% 51%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A sidustu 6 manudum Meira en 6 manudir en minna en 12 Fyrir 1til 5 arum Meiraen 5 ar

¥2(3, N=758)=12,25 p=0,007
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Peir sem merktu vid ad hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni voru pvi naest spurdir um hversu lengi
kynferdislega areitnin hafdi stadid yfir. RUumur helmingur (53%) sagdist hafa ordid fyrir kynferdis-
legri areitni i eitt eda tvo skipti, 13% svorudu ad hun hefdi varad i minna en prja manudi, 18%i prja
til ellefu manudi, 6% i eitt til tvd ar og tiundi hver ad hun hafdi stadid lengur en i tvo ar (sja toflu
16). Ekki var tolfreedilega markteekur munur til stadar pegar svor nd voru borin saman vid svor fra

arinu 2019 (mynd 16).

Tafla 16. Hversu lengi vardi kynferdislega areitnin?

Fjoldi Hlutfall
Hefur gerst einu sinni edatvisvar 122 R 53
Minnaen 3 manudi 34l 13%
i3til11 manudi 40 I 18%
[1til2 &r 17 Il 6%
Lengureni2ar 27 Bl 0%
Fjoldisvara 270
A ekkivia 1875
Veit ekki 18
Vil ekki svara 10
Fjoldialls 2173

Mynd 16. Hversu lengi vardi kynferdislega areitnin? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

2024-2025 53% 13% 18% 6% m
2019 49% 14% 16% 10% m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%
Hefur gerst einu sinni eda tvisvar Minna en 3 manudi i 3til 11 manudi i1til24ar m Lengureni?2 ar
x4, N=712)=4,27p=0,371
Um helmingur peirra sem hofdu ordid fyrir kynferdislegri areitni hofou ordid fyrir henni af hendi
eins adila (48%), 28% nefndu tvo adila og teeplega fjdroungur (24%) ad gerendur hefdu verid prir

eda fleiri (tafla 17). Svor nd voru sambeerileg vid svorin arid 2019 og ekki var um tolfraedilega

marktaekan mun ad reeda i fjolda gerenda a milli ara (sja mynd 17).
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Tafla 17. Hefur einn eda hafa fleiri en einn adili areitt pig kynferdislega i starfi?

Fjoldi Hlutfall
1 adili 134 I 43%
2 adilar 7c I °5%
3 adilar edafleiri cc NN 2:%
Fjoldi svara 276
A ekkivid 1875
Veit ekki 11
Vil ekki svara 10
Fjoldialls 2172

Mynd 17. Hefur einn eda hafa fleiri en einn adili areitt pig kynferdislega i starfi? Samanburdur
nidurstadna 2019 og 2024-2025

2024-2025 48% 28% 24%
2019 53% 23% 25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Einn adili Tveir adilar Prir adilar eda fleiri

¥4(2, N=702)=2,12p=0,347
Peir sem svorudu pvi ad hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni a ndverandi eda fyrrverandi
vinnustad voru spurdir Ut i hver eda hverjir hefdu areitt viokomandi. Riumlega helmingur (54%)
hafdi ordid fyrir kynferdislegri areitni af hendi karlkyns samstarfsfélaga (eins eda fleiri). Um 30%
nefndu karlkyns vidskiptavin eda pjonustupega og teeplega fjérdungur (24%) karlkyns stjéornanda
(einn eda fleiri). Pa var annar karlkyns adili gerandi i 13% tilfella. Télf af hundradi nefndi svo

kvenkyns samstarfsfélaga. Sja nanari skiptingu svara i toflu 18.
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Tafla 18. Hver eda hverjir hafa areitt pig kynferdislega?

Fjoldi Hlutfall
Karlkyns samstarfsfélagi/-ar 158 I -/
Kvenkyns samstarfsfélagi/-ar sl 12%
Karlkyns stjérnandi/-ur 71 I 4%
Kvenkyns stjérnandi/-ur 6l 2%
Karlkyns vidskiptav./-ir eda pjonustupegi/-ar gs I 0%
Kvenkyns vidskiptav./-ir eda pjénustupegi/-ar 23 1l 8%
Annar karlkyns adili/-ar 36 3%
Annar kvenkyns adili/-ar 8 3%
Fjoldisvarenda 290
A ekkivid 1875
Veit ekki 1
Vil ekki svara 7
Fjoldialls 2173

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika

Samanburdur & hver eda hverjir hefdu verid gerendur i kynferdislegri areitni leiddi i ljos
marktaekan mun a 6llum valmoéguleikum sem uppfylltu ldgmarksfjolda til samanburdar. A mynd
18 sést ad steersta breytingin fra arinu 2019 er ad karlkyns stjéornendur eru nu éliklegri en adur til
ad beita starfsfolk kynferdislegri areitni par sem hlutfallid hefur leekkad ur 32% i 24%. Hins vegar

jokst hlutfall peirra sem svorudu 2024-2025 ad karlkyns samstarfsfélagi hafdi areitt pau

kynferdislega (54%) midad vid arid 2019 (49%).

45



HI ‘ FELAGSVIiSINDASTOFNUN

Mynd 18. Hver eda hverjir hafa areitt pig kynferdislega? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

< I, 4

Karlkyns samstarfsfélagi/-ar 49%

o N 0%

27%

o I 2/
o T 13%

10%

wrr N 12%

11%

e N 8%

7%

wee IR 3%

2%

oz [l 2%
1%

Karlkyns vidskiptavinur/-ir eda pjénustupegi/-ar

Karlkyns stjérnandi/-ur 3004

Annar karlkyns adili/-ar

Kvenkyns samstarfsfélagi/-ar

Kvenkyns vidskiptavinur/-ir eda pjonustupegi/-ar
Annar kvenkyns adili/-ar

Kvenkyns stjérnandi/-ur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
W 2024-2025 1 2019

Svarendur gétuvalid fleiri en einn svarmaguleika; =290 (2024-2025), n=655(2019); *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001,

s¢ ggn uppfylitu ekkiligmarksfidldatilsamanburdar
Olikt nidurstédum fyrir gerendur eineltis eru gerendur kynferdislegrar areitni i flestum tilfellum af
00ru kyni en polandi. Tvaer af hverjum premur konum sem urdu fyrir kynferdislegri areitni
tilgreindu karlkyns samstarfsmenn sem gerendur, 30% urdu fyrir slikri areitni af hendi karlkyns
stjornenda og 38% nefndu karlkyns vidskiptavini eda pjonustupega. Hlutfollin snuast vid pegar
litid er til karlkyns polenda, en 44% urdu fyrir kynferdislegri areitni af hendi kvenkyns samstarfs-
félaga og 32% af hendi kvenkyns vidskiptavinar eda pjonustupega. Kvenkyns stjérnendur voru
hins vegar almennt 6liklegri til ad vera gerendur i kynferdislegri areitni i samanburdi vid karlkyns

stjornendur me? tilliti til allra polenda (mynd 19).
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Mynd 19. Hver eda hverjir hafa areitt pig kynferdislega? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025,
greint eftir kyni polenda

B 8%
21%

S S g | 67%
58%

—— 4%
Kvenkyns samstarfsfélagi/-ar o 3% 44%
2%

B 5%

y ” 14%
o SO | 30%
37%

N 10%
3%

Kvenkyns stjérnandi/-ur 0%
1%

e M 3%
Karlkyns vidskiptavinur/-ir eda 6%

jonustupegi/-ar I 38%
bj peg 33%

—— 32%
Kvenkyns vidskiptavinur/-ir eda 2504

jdnustupegi/-ar I 1%
bj peg 0%

M 3%

deg 6%
Annar karlkyns adili/-ar I 15%
11%

I 13%
Annar kvenkyns adili/-ar 0% 8%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
W Karlar 2024-2025 Karlar 2019 B Konur 2024-2025 Konur 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika
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A mynd 20 sést hlutfall peirra sem hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni & ntverandi vinnustad,
skipt eftir kynjahlutfalli starfsmanna a vinnustadnum, bori® saman milli 2019 og 2024-2025.
Heildarhlutfall laekkar orlitid, ar 4,0% i 3,6%, en pessi munur er ekki tolfreedilega marktaekur.
bPegar nidurstodur voru greindar eftir kynjahlutfalli starfsmanna kom fram marktaekur munur milli
ara. A vinnustédum par sem karlar eru i meirihluta (61-90% karlar) laekkadi hlutfall polenda ur
4,7% i 3,1% og a vinnustdodum par sem neaer eingdngu starfa karlar laekkadi hlutfallid ar 1,9% i
1,0%. A vinnustédum med nokkurn meirihluta kvenna (61-90% konur) haekkadi hlutfallid litillega,
ur 4,9% i 5,4%, en a vinnustodum par sem naestum eingdongu konur starfa laekkadi pad ur 4,8% i

1,6%.

Mynd 20. Hlutfall polenda kynferdislegrar areitni 4 naverandi vinnustad eftir kynjahlutfalli starfsmanna
avinnustad. Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

Heild 3,6;’009/
v a
Nazstum pvi eingongu karlar (yfir 90% karlar) 1,0%
1,9%
-
1]
£ Meirihluti karlar (61-90% karlar) 3,1% .
; e 2024-2025
b=
1]
K Um pad bil jafnt hlutfall karla og kvenna 4,1% 2019
X 3,4%
5
S Meirihluti konur (61-90% konur) 5,4%
Z 4,9%
v
Naestum eingongu konur (yfir 90% konur) 1,6% ey
¥ a

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Ki-kvadrat préf *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Vidbrogd vid kynferdislegri areitni

Mikill minnihluti, eda einn af hverjum fimm polendum, hafdi lagt fram kvortun & vinnustadnum
vegna areitninnar (tafla 19). Vidaukatafla 26 synir ad af peim sem urdu fyrir kynferdislegri areitni
L6gdu konur frekar fram kvortun en karlar, par sem 6% karla kvortudu en 25% kvenna. Jafnframt
var liklegra ad folk med skerdingu eda fotlun legdi fram kvortun (38%) en folk sem ekki hefur
skerdingu eda fotlun (17%). Heildarhlutfall peirra sem l6gdu fram kvortun er sambeerilegt og arid

2019 og ekki var um tolfreedilega marktaekan mun ad raeda a milli ara (mynd 21).
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Tafla 19. Lagdir pu fram kvortun a vinnustadnum vegna kynferdislegu areitninnar?

Fjoldi Hlutfall

Ja 59 I 20%

Nei 231 I 500
Fjoldi svara 290

A ekkivid 1875

Veit ekki 7

Vil ekki svara 1

Fjoldi alls 2173

Mynd 21. Lagdir pu fram kvortun a vinnustadnum vegna kynferdislegu areitninnar? Samanburdur
nidurstadna 2019 og 2024-2025

2024-2025 20% 80%
2019 17% 83%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ja Nei

x2(1, N=745)=0,89, p=0,345

Peir sem hofdu ordid fyrir kynferdislegri areitni a vinnustad og ekki lagt fram kvortun i kjolfarid
fengu spurningu par sem kannad var af hverju vibkomandi hafdi ekki lagt fram kvortun. Teeplega
tveir af hverjum premur (65%) sem ekki hofdu lagt fram kvortun paétti areitnin ekki négu alvarleg,

og toldu 13% ad astandid myndi versna (tafla 20).

Tafla 20. Hvers vegna lagdir pu ekki fram kvortun vegna kynferdislegu areitninnar?

Fjoldi Hlutfall
Mér fannst pad ekki négu alvarlegt 140 I 55%
Eg taldi ad 4standid myndi versna ef ég segdi fra areitninni 28 Il 13%
Treysti engum 4 vinnustadnum 22 Il 10%
Vissi ekki hvert ég zetti ad leita 10 Il 9%
Treysti mér ekki til pess vegna pess ad mér leid illa 12 Il 6%
Adrar dstaedur 61 I 28%
Fjoldi svarenda 217
A ekki vid 1934
Veit ekki 3
Vil ekki svara 18
Fjoldi alls 2172

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika

Peir sem merktu vid valmoguleikann ,,Adrar dsteedur” fyrir pvi ad hafa ekki lagt fram kvortun vegna
kynferdislegu areitninnar sem peir urdu fyrir gatu skrifad inn dstzedu pess i opin svarreit. [ toflu 21

ma sja helstu astaedurnar teknar saman par sem einnig eru synd deemi sem svarendur gefa fyrir
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bvi ad hafa ekki lagt fram kvortun. Vert er ad taka fram ad i t6flum og greiningum er notast vid
vigtadan fjolda svarenda en opnu svorin syna raunfjolda svara. Einnig geta svarendur sagt fra fleiri
en einu atviki par sem o6likar asteedur lagu ad baki pvi ad ekki var 16gd fram kvortun. bvi er fjoldi

opinna svara ekki sa sami og fjolda svarenda i tidnitoflu hér ad ofan.

Tafla 21. Adrar astaedur pess ad ekki var 16gd fram kvortun vegna kynferdislegu areitninnar — Opin svor
flokkud dsamt deemum

Astxda Fjoldi
Breyttir timar 20
»Kynferdisleg areitni var vidtekin venja & pessum tima og algjorlega gagnslaust ad kvarta. “

,Var & peim tima sem potti ekkert ad pvi ad karlar gerdu eitt og annad. Aldrei i myndinni ad
leita eitthvert.“

Hluti af starfi 9
»ltwas a patientin hospital.“
»Andleg veikindi pjonustupega.

Atta sig ekki 4 strax 7
,Eg gerdi mér ekki grein fyrir alvarleika malsins.“
,Hugsadi ekki ad petta veeri alvarlegt fyrr en mér var bent 4 pad manudum seinna.“

Valdastada geranda 6

»Vinatta geranda vid stjérnendur.“
,Eigandi einn af gerendum.“

To6k a sjalf/ur 6
,»Vardi mig sjalf og pad tokst vel.“
,Gerdist bara einu sinni og ég gerdi adilanum ljést ad petta vaeri ekki i bodi. Fordadist hann
eftir petta.”

Myndi engu breyta 6
»Felt like more a hassle and nothing would come of it.“

,,Pad hefdi ekki breytt neinu, hefdi ekki verid tekid alvarlega.

EKKi ndgu alvarlegt 4
,»Flokkast sem dénaskapur og ruddagangur, og vard ekki ad neinu alvarlegu.“
»petta var tilfallandi fyllerishegdun sem hafdi engin ahrif 4 mig.“

Karlar ekki teknir alvarlega 2

»Imaman, none took it seriously.“
»Reynslan hefur synt ad mannaudssvid tekur ekki asakanir fra karlmonnum & hendur
kvenmonnum alvarlega. Mannaudssvid er eingdngu skipad konum sem geta ekki eda hafa

mjog takmarkadan skilning 4 "gagnstadu kynferdisareiti".
Annad 8
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Markteekur munur var a svorum a milli ara um hvers vegna pau sem urdu fyrir kynferdislegri areitni
l6gdu ekki fram kvortun. Feerri merktu nu vid ad hafa ekki vitad hvert pau eettu ad leita, 9%
samanborid vid 16% adur. Um 28% tilgreindu adrar astaedur fyrir pvi ad hafa ekki lagt fram kvortun

nu, samanborid vid 18% arid 2019 (mynd 22).

Mynd 22. Hvers vegna lagdir pu ekki fram kvortun vegna kynferdislegu areitninnar? Samanburdur
nidurstadna 2019 og 2024-2025

Mér fannst bad ek nogu abiarics: NN <5

66%

Egtaldi ad astandid myndi versna ef ég segdi fra - 13%
areitninni 7%

10%
%

o

Treysti engum a vinnustadnum -8

Vissi ekki hvert ég zetti ad leita™

16%
Treysti mér ekki til bess vegna pess ad mér leid illa - 6;:;/
0
N [l
18%
0% 20% 40% 60% 80%

W 2024-2025 © 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmaoguleika; n=217 (2024-2025), n=350(2019) *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Pau sem l6gdu fram kvortun toldu flest ad pad hefdi ekki haft neina breytingu i for med sér a
vinnustadnum, eda 64%, og tiundi hver ad pad hefdi gert astandid verra. A méti ségdu 27% ad
pbad hefdi leitt til jdkvaedra breytinga a vinnustadnum (tafla 22). Ekki var unnt ad gera samanburd

a milli ara par sem of fair svarendur voru ad baki greiningunni.

Tafla 22. Leiddi pad til einhverra breytinga a vinnustadnum ad pu lagdir fram kvértun?

Fioldi Hlutfall
J4, tiL hins betra 141 27%
J4, pad gerdi astandid verra sHl 10%
Nei, pad hafdi enga breytingu i for med sér 34 I /%
Fjoldi svara 54
A ekkivid 2114
Veit ekki 5
Vil ekki svara 0
Fjoldialls 2173
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Flestir polendur kynferdislegrar areitni 8 vinnustad hofou reett areitnina vid vin, fjolskyldumeodlim
eda aettingja, eda 43%. Litlu feerri, eda 40%, hofdu raett hana vid annan starfsmann & vinnu-
stadnum og 30% vid naesta eda annan stjornanda. Tiundi hver hafdi reett vid salfreeding, leekni
eda félagsradgjafa. Teeplega pridjungur (31%) hafdi ekki raett kynferdislegu areitnina vid neinn.
Sja nanari dreifingu svara i toflu 23. [ vidaukatoflu 27 ma sja bakgrunnsgreiningu eftir pvi hvort
folk hafdi talad vid einhvern um kynferdislegu areitnina eda ekki. Par kemur fram ad konur sem
hofou ordid fyrir kynferdislegri areitni voru toluvert liklegri til pess ad hafa reett vid einhvern (75%)
en karlar (48%). Yngra folk var liklega til pess ad hafa reett vid einhvern midad vid pa eldri og félk
med grunnskélamenntun var liklegra til pess ad hafa reett vid einhvern (94%) um kynferdislega
areitni i starfi heldur en folk med framhaldsskélamenntun (72%) eda félk med haskdlamenntun
(61%). Tolfreedilega marktaekur munur var til stadar & milli ara en feerri h6fdu talad vid einhvern

um areitnina arid 2019, eda 63%, samanborid vid 69% nu (sja mynd 23).

Tafla 23. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um kynferdislegu areitnina?

Fjoldi Hlutfall
Vid vin, fjolskyldumedlim eda eettingja 122 1 3%
Vid annan starfsmann avinnustadnum 114 N /0%
Naesta stjornanda eda annan stjérnandadvinnustadnum g7 I 30%
Salfreding, lekni edafélagsradgjafa 30 Il 10%
Mannaudsstjoraavinnustadnum 14 W 5%
Oryggistrinadarmann avinnustadnum 11 B 4%
Annan adila oll 3%
TrGnadarmann hjé stéttarfélagi 4l 2%
Nei, ég hef ekki talad vid neinn um pessi atvik 89 31%
Fjoldi svarenda 288
A ekkivid 1875
Veit ekki 1
Vilekki svara 9
Fjoldialls 2173

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika

Mynd 23. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um kynferdislegu areitnina? Samanburdur nidurstadna
2019 og 2024-2025

2024-2025 69% 31%
2019 63% 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, taladi vid einhvern um areitnina Mei, taladi ekki vid neinn um areitnina
¥2(2, N=339)=18,092, p<0,001
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Afleidingar kynferdislegrar areitni

Rumlega fimmtungur polenda hafdi upplifad sig 66ruggan i vinnunni (21%) eda hafdi upplifad
minni starfsanaegju (19%) i kjolfar kynferdislegu areitninnar. Pa hofou 17% sagt upp starfi og
tiundi hver thugad pad. Sja nanari dreifingu svara i to6flu 24. Ekki var unnt ad greina hvort
markteekur munur veeri a svorum polenda milli ara sem t6ldu kynferdislegu areitnina hafa haft
ahrif a starf sitt vegna pess ad fjoldi svarmoguleika var ekki sa sami i badum koénnunum.
Breytingin félst i pvi ad svarméguleikanum ,,Eg haetti patttoku & vinnumarkadi vegna heilsufars-

vanda“ var baett vid arid 2024-2025. Sja ma breytingu a hlutfalli 8 milli kannana a mynd 24.

Tafla 24. Hafdi kynferdislega areitnin einhverjar af eftirtéldum afleidingum a starf pitt?

Fjoldi Hlutfall
Eg upplifdi mig 66rugga(n)/6éruggt i vinnunni 57 I 21%
Eg upplifdi minni starfsanaegju i kjdlfar areitninnar 53 I 1%
Eg sagdi upp starfi 48 T 17%
Eg ihugadi ad segja upp starfi 27 I 10%
Eg er ni i starfi par sem ég hef laegri tekjur en ég hafdi adur 12 W 4%
Eg var faerd(ur)/feert til i starfi o B 3%
Eg heetti patttoku 4 vinnumarkadi vegna heilsufarsvanda 7 B 2%
Mér var sagt upp starfi / gerdur starfslokasamningur* o W 3%
Nei, haf8i engar afleidingar & starf mitt 161 58%
Fjoldi svarenda 277
A ekkivid 1875
Veit ekki 7
Vil ekki svara 14
Fjoldi alls 2173

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarméguleika
*Svarmaoguleikarnir: ,,Mérvarsagt upp starfi”og ,,pad var gerdur vid mig samningur um starfslok” voru sameinadirvegna farra
svaratilad koma iveg fyrir ad svor veeru persénugreinanleg.

53



: HI ‘ FELAGSVIiSINDASTOFNUN

Mynd 24. Hafdi kynferdislega areitnin einhverjar af eftirtoldum afleidingum a starf pitt? Dreifing svara
milli kannana 2019 og 2024-2025

Eg upplifdi mig 66rugga(n)/é6ruggt i vinnunni _ 21%

18%

I 0%

Eg upplifdi minni starfsanaegju i kjclfar areitninnar 2004

Egsagai upp starfi _ 17%

12%

Egihugaéi ad segja upp starfi - 9192%
Eg er nu i starfi par sem ég hef laegri tekjur en ég hafdi adur - (;‘1%’%
0
Egvar feerd(ur)/feert til i starfi W s%
3%
Mér var sagt upp starfi eda gerdur starfslokasamningur . aj:;,n

B

Nei, hafdi engar afleidingar a starf mitt 59%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m2024-2025 © 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=277 (2024-2025), n=460(2019)

Par sem ekki var haegt ad greina hvort markteekur munur veeri a einstaka birtingarmyndum
afleidinga kynferdislegrar areitni & starf polenda, var samanburdur milli ara gerdur me? tilliti til
pbess hvort polendur s6gdu areitnina hafa haft einhverjar afleidingar eda ekki. Sem sagt,
samanburdur milli ara var gerdur 8 hopi peirra sem s6gdu ,,Nei, hafdi engar afleidingar i for med
sér“ af pvi ekki var haegt ad bera saman svor peirra sem sdgdu ,,J4, hafdi afleidingar“. A mynd 25
sést ad hlutfall peirra sem taldi kynferdislegu areitnina ekki hafa haft ahrif a starf sitt er naer

6breytt milli ara og ekki er um tolfreedilegan mun ad reeda.

Mynd 25. Hafdi kynferdislega areitnin afleidingar a starf pitt? Dreifing svara milli kannana 2019 og

2024-2025
2024-2025 58% 42%
2019 59% 41%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%
Nei, hafdi engar afleidingar a starf mitt J4, hafdi afleidingar a starf mitt
(1, N=737)=0,02,p=0,878
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Kynbundin areitni

I kdnnuninni voru svarendur spurdir um hvort peir hefdu upplifad kynbundna areitni 4 vinnuferli
sinum. Svarendum var birt eftirfarandi skilgreining a kynbundinni areitni ur reglugerd 1009/2015:
hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru ognandi, fjandsamlegar, nidur-
leegjandi, audmykjandi eda mddgandi fyrir vidkomandi. Likt og i fyrri koflum voru patttakendur
spurdir um reynslu sina, p.e. hvort peir hefdu ordid fyrir kynbundinni areitni, spurt var um

gerendur, tidni og afleidingar areitninnar.

Reynsla af kynbundinni areitni @ vinnumarkadi

Mikill meirihluti patttakenda sagdist aldrei hafa ordid fyrir kynbundinni areitni a vinnustad, eda
93%. Um 6% hofdu ordid fyrir kynbundinni areitni & fyrrverandi vinnustad, 1% a nuverandi
vinnustad og 1% & baedi fyrrverandi og nlverandi vinnustad (tafla 25). [ vidaukatoflu 28 mé sja
bakgrunnsgreiningu a peim sem hofdu ordid fyrir kynbundinni areitni a vinnustad. bar kemur fram
a0 skiptingin er 6lik medal hépa par sem 12% kvenna hofou ordid fyrir kynbundinni areitni og 3%
karla. Svarendur med islenskt rikisfang (8%) voru liklegri til ad hafa ordid fyrir kynbundinni areitni
en patttakendur med erlent rikisfang (5%). F6lk med skerdingu eda fotlun var jafnframt liklegra til
a0 hafa ordid fyrir kynbundinni areitni (14%) en peir sem eru ekki med skerdingu eda fotlun (7%)
og ad lokum voru svarendur sem ekki eru gagnkynhneigdir (15%) liklegri til pess ad hafa ordid fyrir
kynbundinni areitni en gagnkynhneigdir (7%). Mynd 26 synir ad peir sem svorudu pvi ad hafa ekki

ordid fyrir kynbundinni areitni nu (93%) voru marktaekt fleiri en svorudu pvi sama arid 2019 (90%).

Tafla 25. Hefur pu, einhvern timann a pinum vinnuferli, ordid fyrir kynbundinni areitni & vinnustad?

Fjoldi Hlutfall
Hvorki ndverandi né fyrrverandi 1942 I o030,
Fyrrverandivinnustad 115 I 6%
Nuverandi vinnustad s0l 1%
Baedi nuverandiog fyrrverandivinnustad 12| 1%
Fjoldi svara 2099
Veit ekki 35
Vil ekki svara 38
Fjoldialls 2172
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Mynd 26. Hefur pu, einhvern timann a pinum vinnuferli, ordid fyrir kynbundinni areitni 4 vinnustad?
Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

2024-2025 93% 6% 1% 1%
2019 90% 7% 2% — 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hvorki nuverandi Fyrrverandi Ndve randi Baedi nuverandi og
né fyrrverandi vinnustad vinnustad fyrrverandi vinnustad

»2(3, N=5055)=13,80, p=0,003

Af peim sem hofdu ordid fyrir kynbundinni areitni a vinnustad sagdi steersti hluti ad areitnin hefdi
att sér stad fyrir meira en fimm arum, eda 45%, og 29% fyrir einu til fimm arum sidan. Rumlega
fjoroungur (26%) hafdi ordid fyrir kynbundinni areitni a8 sidastlidnum télf manudum, sja toflu 26.
Dreifing svara er apekk dreifingunni arid 2019 og ekki var um tolfraedilega marktaekan mun ad

reeda a milli ara (mynd 27).

Tafla 26. Hveneer vardst pu sidast fyrir kynbundinni areitni 4 vinnustad?

Fjoldi Hlutfall
Asidustu 6 manudum 20 13%
Fyrir meiraen 6 manudéumen minnaen 1 arisidan 10 13%
Fyrir 1til5 drum sidan 44 I 25
Fyrirmeiraen 5 drumsiéan 68 I /5%
Fjoldi svara 151
A ekkivid 2016
Veit ekki 4
Vil ekki svara 1
Fjoldialls 2172

Mynd 27. Hvenaer vardst pu sidast fyrir kynbundinni areitni & vinnustad? Samanburdur nidurstadna
2019 og 2024-2025

2024-2025 13% 13% 29% 45%
2019 18% 9% 29% 45%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A sidustu 6 manudum Fyrir meira en 6 manudum en minnaen ari © Fyrir 1til 5 darum sidan  Fyrir meira en 5 drum sidan
¥2(3, N=448)=2,60, p=0,458

Teeplega pridjungur (31%) hafdi ordid fyrir kynbundinni areitni einu sinni eda tvisvar sinnum en
fiordungur sagdist hafa purft ad pola slikt lengur en tvo ar. Tiundi hver taldi kynbundnu areitnina
hafa stadio yfir i eitt til tvo ar, 27% i prja til ellefu manudi og 8% i styttri tima en prja manudi (tafla

27). Samanburdur & milli ara var tolfreedilega markteekur, svarendur nu voru liklegri til pess ad
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segja areitnina hafa stadid lengur en i tvo ar (25%) (sambeerilegt hlutfall var 11% arid 2019) og
feerri sogdu hana hafa att sér stad einu sinni eda tvisvar nu, eda 31% samanborid vid 49% arid

2019, sja nanar 8 mynd 28.

Tafla 27. Hversu lengi vardi kynbundna areitnin?

Fjoldi Hlutfall
Hefur gerst einu sinni edatvisvar 441 ;1%
Minnaen 3 manudi 10l 8%
[3til 11 manudi 3 I 27%
f1til2 ar 14 10%
Lengureni2ar 35 I 25%
Fjoldisvara 141
A ekkivia 2016
Veit ekki 14
Vil ekki svara 3
Fjoldialls 2174

Mynd 28. Hversu lengi vardi kynbundna areitnin? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

2024-2025 31% 8% 27% 10% “
2019 49% 14% 16% 10% m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hefur gerst einu sinni eda tvisvar Minna en 3 manudi i 3til 11 manudi i1tl24r m Lengureni2ar
X2(4, N=421)=16,77,p=0,002

Algengast var ad pau sem urdu fyrir kynbundinni areitni hefdu ordid fyrir henni af hendi eins adila,
e0a 48%. ba hofdu 23% orodid fyrir areitni af halfu tveggja adila og 28% priggja adila eda fleiri (tafla

28). Ekki var um t6lfreedilega marktaekan mun ad reeda i samanburdi @ milli ara (mynd 29).

Tafla 28. Hefur einn eda hafa fleiri en einn adili beitt pig kynbundinni areitni i starfi?

Fjoldi Hlutfall
1 adili 2 I /3%
2 adilar 30 I 23%
3 adilar edafleiri 3¢ NG 23%
Fjoldi svara 129
A ekkivid 2016
Veit ekki 20
Vil ekki svara 8
Fjoldialls 2173
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Mynd 29. Hefur einn eda hafa fleiri en einn adili beitt pig kynbundinni areitni i starfi? Samanburdur
nidurstadna 2019 og 2024-2025

2024-2025 48% 23% 28%
2019 41% 26% 33%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Einn adili Tveir adilar prir adilar eda fleiri

¥2(2, N=377)=1,99, p=0,370

[ flestum tilfellum greindu peir sem h6fdu ordid fyrir kynbundinni areitni fré pvi ad hin hefdi komid
fra karlkyns samstarfsfélogum (51%). bvi til vidbotar voru karlkyns stjéornendur gerendur i 35%
tilfella, karlkyns vidskiptavinir eda pjonustupegar i 28% tilfella og 18% nefndu annan karlkyns
adila. Um 14% peirra sem hofdu ordid fyrir kynbundinni areitni greindu fra pvi ad huin hefdi komid
fra kvenkyns samstarfsfélogum og tiundi hver nefndi kvenkyns vidskiptavin eda pjonustupega.

Nanari Utlistun svara ma sja i toflu 29.

Tafla 29. Hver eda hverjir hafa beitt pig kynbundinni areitni?

Fjoldi Hlutfall
Karlkyns samstarfsfélagi/-ar 76 I -
Kvenkyns samstarfsfélagi/-ar 20 W 14%
Karlkyns stjérnandi/-ur 53 NNIENEGEGEGEGEEE 35%
Kvenkyns stjérnandi/-ur 10 I 7%
Karlkyns vidskiptav./-ir eda pjénustupegi/-ar 43 I 23%
Kvenkyns vidskiptav./-ir eda pjonustupegi/-ar 15 Bl 0%
Annar karlkyns adili/-ar 26 B 1s%
Annar kvenkyns adili/-ar 7 W 5%
Fjoldisvarenda 150
A ekkivig 2016
Veit ekki 1
Vil ekki svara 6
Fjoldialls 2173

Svarendur gatu valio fleiri en einn svarmoguleika

Samanburdur 8 gerendum kynbundins ofbeldis sést 4 mynd 30. Markteekur munur var @ milli allra
svarmoguleika sem uppfylltu lagmarksfjolda til samanburdar. Helstur var munurinn & hlutfalli
annarra karlkyns adila par sem hlutfall peirra haekkadi ur 10% i 18% milli aranna 2019 til 2024-

2025.
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Mynd 30. Hver eda hverjir hafa beitt pig kynbundinni areitni?

Karliyns samstarfsfélagi/-ar-~~ T 1

49%

Karllyns stisrnandi/-ur+<+ 1T 55

32%

Karlkyns vidskiptavinur/-ir eda pjénustupegi/-ar*** _272;1%
N RE

10%

ore I 14%

11%

Annar karlkyns adili/-ar
Kvenkyns samstarfsfélagi/-ar

Kvenkyns vidskiptavinur/-ir eda pjonustupegi/-ar*** _79, 10%
0

Kvenkyns stjérna ndi/-ur® % 7%

Annar kvenkyns al('ﬁili;u'—alr6g -2%5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
W 2024-2025 = 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=150 (2024-2025),n=295(2019); *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001,
o2 gogn uppfylltu ekkildgmarksfiolda tilsamanburdar

60%

Almennt beinist kynbundin areitni ad félki af 68ru kyni. Ef litid er & nidurstodur fra 2024-2025 ma

sja ad konur nefna i 59% tilfella karlkyns samstarfsfélaga sem geranda og i 41% tilviki karlkyns

stjérnanda. Karlar & hinn bdéginn nefna kvenkyns samstarfsfélaga i 67% tilvika, en kvenkyns

stjornanda i 40% tilvika (sja mynd 31).
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Mynd 31. Hver eda hverjir hafa beitt pig kynbundinni areitni? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-
2025, greint eftir kyni polenda

B %
20%

K S N 5%
66%

I, 67

Kvenkyns samstarfsfélagi/-ar B 3% 55%

5%
B 8%
16%

K | 41%
40%

— 4%
18%
0%

5%
I 13%
9%

Karlkyns vidskiptavinur/-ir eda pjénustupegi/-ar P 31%
29%

I 50%
15%

Kvenkyns stjérnandi/-ur

Kvenkyns vidskiptavinur/-ir eda pjénustupegi/-ar B 2%
3%

I 8%
0%

Annar karlkyns adili/-ar B 19%
16%

I 25%
7%

| 1%
0%

Annar kvenkyns adili/-ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
W Karlar 2024-2025 Karlar 2019 W Konur 2024-2025 Konur 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika

Vidbrégd vid kynbundinni areitni

Minnihluti, eda 22% polenda kynbundinnar areitni, hafdi lagt fram kvortun a vinnustadnum vegna
areitninnar (tafla 30). | vidaukatoflu 29 kemur fram 6lik svérun milli aldurshépa par sem 47%
pbolenda, 60 ara og eldri, logdu fram kvortun & vinnustadnum sem er toluvert haerra hlutfall en i
606rum aldurshépum. bar sést einnig ad peir sem hafa lokid framhaldsskélamenntun voru liklegri
til ad leggja fram kvortun (41%) midad vid pa sem hofdu lokid grunnskdélamenntun (12%) eda
haskdélamenntun (19%). Mynd 32 synir ad ekki var um tolfreedilega markteekan mun ad raeda a

milli ara a hlutfalli peirra sem l6gdu fram kvortun vegna kynbundnu areitninnar.
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Tafla 30. Lagdir pu fram kvortun a vinnustadnum vegna kynbundnu areitninnar?

Fjoldi Hlutfall

Ja 33 I 22

Nei 11 I /50
Fjoldi svara 152

A ekkivid 2016

Veit ekki 2

Vil ekki svara 4

Fjoldialls 2174

Mynd 32. Lagdir pu fram kvortun a vinnustadnum vegna kynbundnu areitninnar? Samanburdur
nidurstadna 2019 og 2024-2025

2024-2025 22% 78%
2019 15% 85%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ja Nei

22(2, N=441)=1,61, p=0,200

Hlutfallslega flestir, eda taeplega helmingur (42%) peirra polenda sem ekki héfdu lagt fram
kvortun vegna kynbundnu areitninnar, sogdust hafa sleppt pvi vegna pess ad peim paétti hun ekki
négu alvarleg. Teeplega fjordungur (23%) taldi ad astandid myndi versna ef vidkomandi legdi fram
kvortun, 16% vissu ekki hvert peir settu ad leita og 14% ad peir treystu engum a vinnustadnum.

Nanari utlistun svara ma finna i toflu 31.

Tafla 31. Hvers vegna lagdir pu ekki fram kvortun vegna kynbundnu areitninnar?

Fjoldi Hlutfall
Mér fannst pad ekki négu alvarlegt 4c NN /2%
Egtaldi ad astandid myndi versna ef ég segdi fra areitninni 25 [ 23%
Vissi ekki hvert ég ztti ad leita 15 I 16%
Treysti engum avinnustadnum 15 I 14%
Treysti mér ekki tilpess vegna pess ad mér leid illa 1 1 1%
Adar astaedur 33 I 30%
Fjoldi svarenda 109
A ekkivid 2049
Veit ekki 6
Vil ekki svara 8
Fjoldialls 2172

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika
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Pau sem merktu vid valmoguleikann ,Adrar astaedur” fyrir pvi ad hafa ekki lagt fram kvortun vegna
kynbundnu areitninnar sem pau urdu fyrir gatu skrifad inn astaedu pess i opinn svarreit. Sumir
kusu ad gera slikt en adrir ekki og utskyrir pad mismun a fjolda peirra sem merktu vid "Adrar
asteedur” i toflu 31 og fjdlda svara sem koma fram i toflu. [ t6flu 32 m4 sja helstu asteedurnar
teknar saman par sem einnig eru synd deemi sem svarendur gefa fyrir pvi ad hafa ekki lagt fram
kvortun. Vert er ad taka fram ad i toflum og greiningum er notast vid vigtadan fjolda svarenda en
opnu svorin syna fjolda 6vigtadra svara. Einnig geta svarendur sagt fra fleiri en einu atviki par sem
Olikar astaedur lagu ad baki pvi ad ekki var 16gd fram kvortun. bvi er fjoldi opinna svara ekki sa

sami og fjolda svarenda i tidnitoflu hér ad ofan.

Tafla 32. Adrar astaedur pess ad ekki var 16gd fram kvortun vegna kynbundnu areitninnar — Opin svor
flokkud asamt deemum

Astxda Fjoldi
Myndi engu breyta /ekki tekié mark a kvortunum 7

,,EKki tekid mark a kvortunum.“
»Taldi pad ekki bera drangur.“
Breyttir timar 6
LA pessum tima var kynbundin areitni ekki litin svo alvarlegum augum.“
»Var stundum pannig med mennina. Hluti af pvi sem var. Ekki i myndinni ad lata vita.

Bara Opaegilegt. Og stundum erfitt.“
Hluti af starfi 4

»Partur af starfinu.“
,»Vidskiptavinur sem er undir ahrifum afengis er oft homlulaus og pad parf bara ad setja

mork.“

Vinn sjalfsteett 2
»Er einyrki.“

Annad 12

,Eg sendi yfirmanni hans télvupést med afriti af samskiptum, fékk ekkert svar.

,Eftir samtal vid adila pa heetti areitid.“
,Vid vorum gamlir vinir og ég afsakadi petta med pvi ad segja ad hann veeri bara svona.“

Samtals 31

Samanburdur & milli ara yfir hvers vegna polendur kvortudu ekki synir ad marktaekt faerri fannst
kynbundna areitnin ekki négu alvarleg ni samanborid vid arid 2019 pegar hlutfallid var 67%. ba
nefndu markteekt fleiri adra hluti nd, eda 30% polenda, samanborid vid 14% arid 2019. Sja mynd

33.
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Mynd 33. Hvers vegna lagdir pu ekki fram kvoértun vegna kynbundnu areitninnar? Samanburdur

nidurstadna 2019 og 2024-2025
I, -2

Mér fannst bad ekki négu alvarlegt™ **
b 8 gt 67%

I -

Egtaldi ad astandid myndi versna ef ég segdi fra areitninni 15%
0

17%

14%
13%

Vissi ekki hvert ég zetti ad leita _ 16%

Treysti engum a vinnustadnum

| 1%

Treysti mér ekki til pbess vegna pess ad mér leid illa®e 29
0

30%

Adar asteedur®
14%

0% 20% 40% 60% 80%

2

W 2024-2025 &= 2019

Svarendur gatuvalid fleiri en einn svarmoguleika; n=141(2024-2025),n=225(2019) *p<0,05,**p<0,01,***p<0,001
°2Gogn uppfylltu ekki lagmarksfjolda tilsamanburdar.

Meirihluti peirra sem hafdi lagt fram kvortun vegna kynbundinnar areitni sagdi pad ekki hafa haft
neina breytingu i for med sér, eda 61%, en 37% toldu ad kvortunin hefdi leitt til jakvaedra breytinga

a vinnustadnum (tafla 33). Ekki var mogulegt ad gera samanburd a milli ara vegna of farra svara.

Tafla 33. Leiddi pad til einhverra breytinga a vinnustadnum ad pu lagdir fram kvortun?

Fjoldi Hlutfall
Ja,tilhins betra 12 I 37%
J4, pad gerdi astandid verra 11 3%
Nei, pad hafdi enga breytingu i for med sér 20 NN 51%
Fjoldisvara 33
A ekkivid 2139
Vil ekki svara 1
Fjoldialls 2173

Fjordungur peirra sem hofdu ordid fyrir kynbundinni areitni hafdi ekki talad vid neinn um atvikid.
Teeplega helmingur (46%) hafodi reett vid vin, fjolskyldumedlim eda aettingja og rimlega pridjungur
(34%) vid annan starfsmann & vinnustadnum (tafla 34). Marktaekt fleiri h6fdu talad vid einhvern
um kynbundnu areitnina na i samanburdi vid arid 2019, eda prir af hverjum fjérum samanborid

Vi 62% arid 2019 (mynd 34).
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Tafla 34. Taladir puvid einhvern af eftirfarandi um kynbundnu areitnina?

Fjoldi Hlutfall
Vi vin, fjolskyldumedlim eda attingja 7o NN /o
Vid annan starfsmann &vinnustadnum 52 N 3%
Neesta stjornandaedaannan stjérnanda dvinnustadnum 3 NI 24%
Sélfraeding, leekni eda félagsradgjafa 25 I 17%
Mannaudsstjora avinnustadnum 16 Il 11%
Trinadarmann hja stéttarfélagi g M 5%
Oryggistrinadarmann avinnustadnum 1 11%
Annan adila 5 B 3%
Nei, ég hef ekki talad vid neinn um pessi atvik 38 25%
Fjoldi svarenda 151
Aekkivia 2016
Veit ekki 1
Vilekki svara 5
Fjoldi alls 2173

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmaguleika

Mynd 34. Taladir pu vid einhvern um kynbundnu areitnina? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-

2025
2024-2025 75% 25%
2019 62% 38%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
J4, taladi vid einhvern um kynbundnu areitnina Nei, taladi ekki vid neinn um kynbundnu areitnina

Xe(N=151, 1)=7,49,p=0,006

Afleidingar kynbundinnar areitni

Peir sem hofou ordid fyrir kynbundinni areitni voru spurdir hvort areitnin hefdi haft ahrif a starf
beirra. Haegt var ad velja fleiri en einn valmoguleika par sem afleidingarnar areitninnar gatu verid
6likar. Rumlega helmingur (52%) peirra sem hofdu ordid fyrir kynbundinni areitni fannst hin hafa
haft einhver ahrif & starf sitt. Hlutfallslega flestir, eda 28%, upplifdu minni starfsanaegju i kjolfar
areitninnar, fjérdungur sagdi upp starfi, 15% upplifdu sig 66rugga i vinnunni og sama hlutfall
ihugadi ad segja upp starfi (sja toflu 35). Fjoldi svarmoguleika breyttist milli ara og pvi var ekki var
unnt ad greina hvort marktaekur munur veeri 8 svorum peirra sem toldu kynbundnu areitnina hafa
haft ahrif 4 starf sitt. Breytingin folst i pvi ad svarméguleikanum ,,Eg haetti patttoku & vinnu-

markadi vegna heilsufarsvanda“ var beett vid arid 2024-2025.
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bPar sem ekki var haegt ad greina hvort markteekur munur veeri a einstaka birtingarmyndum
afleidinga kynbundinnar areitni & starf polenda, var samanburdur a milli ara gerdur medal peirra
sem svorudu pvi neitandi ad areitnin hafi haft afleidingar a starf peirra. Sem sagt, samanburdur
milli ara var gerdur a hopi peirra sem sogdu ,,Nei, hafdi engar afleidingar i for med sér“ af pvi ekki
var haegt ad bera saman svor peirra sem sdgdu ,,J4, hafdi afleidingar”. [ samanburdi vid 4rid 2019

voru marktaekt fleiri sem fannst areitnin hafa haft ahrif & starf sitt nd, eda 52% samanborid vid

41% &rid 2019 (mynd 35).

Tafla 35. Hafdi kynbundna areitnin einhverjar af eftirtéldum afleidingum a starf pitt?

Fjoldi Hlutfall
Eg upplifdi minni starfsanaegju i kjélfar areitninnar 43 I 28%
Eg sagdi upp starfi 33 I 050
Eg upplifdi mig 66rugga(n)/66ruggt i vinnunni 23 I 15%
Eg ihugadi ad segja upp starfi 22 N 15%
Eg er nu i starfi par sem ég hef laegri tekjur en ég hafdi adur 4 0 3%
Eg var feerd(ur)/feert til  starfi / er ekki lengur { starfi* 6 1 1%
Nei, hafdi engar afleidingar & starf mitt 72 48%
Fjoldi svarenda 151
A ekkivia 2016
Veit ekki 1
Vil ekki svara 5
Fjoldi alls 2173

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika.

*Valmaoguleikarnir ,mérvar sagt upp starfi“, ,,ég haetti patttoku & vinnumarkadi vegna heilsufarsvanda“, ,,pad var gerdur vid mi g samningur um starfslok“,
g varfeerd(ur)/feert tili starfi“ voru sameinadirvegnafarra svaratilad koma i vegfyrir ad svor séu persénugreinanleg.

Mynd 35. Hafdi kynbundna areitnin afleidingar a starf pitt? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-

2025

2024-2025 52%

2019 41%

J4, areitnin hafdi afleidingar & starf mitt

48%

59%

Nei, areitnin hafdi ekki afleidingar a starf mitt

¥2(N=611,1)=5,60, p=0,018
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Ofbeldi

Med ofbeldi & vinnustad, eins og pad var skilgreint i kbnnuninni samkveemt reglugerd 1009/2015,
er att vid hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henniverdur, einnig hdtun um slikt, pvingun eda handahdéfskennd svipting
frelsis. Patttakendur voru spurdir ad pvi hvort peir hefdu ordid fyrir ofbeldi 8 vinnustad, og ef svo
hveneer pad hafdi att sér stad og hversu lengi, par ad auki var spurt Ut i gerendur og afleidingar
ofbeldisins med svipudum heetti og i fyrri koflum skyrslunnar. Ekki var spurt um ofbeldi a

vinnustad i konnuninni arid 2019 og pvi er ekki ad finna samanburd a milli ara i skyrslunni.

Reynsla af ofbeldi 4 vinnumarkadi

begar patttakendurvoru spurdir hvort peir hefdu ordid fyrir ofbeldi a vinnustad, a vinnuferli sinum,
kom i |j6s ad rumlega tiundi hver hafdi einhvern timann & sinum vinnuferli ordid fyrir ofbeldi a
vinnustad. bar af sex af hundradi a fyrrverandi vinnustad, fjorir af hundradi a ndverandi vinnustad
og einn af hundradi baedi a ndverandi og fyrrverandi vinnustad (tafla 36). i vidaukatoflu 31 kemur
fram ad teeplega fjordungur (24%) peirra sem voru med skerdingu eda fotlun hofdu ordid fyrir
ofbeldiog 10% peirra sem voru ekki med skerdingu eda fotlun. Yngra folk var Utsettara fyrir ofbeldi
pbar sem 16% patttakenda & aldrinum 18-29 ara s6gdust hafa ordid fyrir ofbeldi i samanburdi vid
9-11% einstaklinga i 68rum aldursflokkum. Félk sem ekki er gagnkynhneigt var liklegra til ad hafa

ordid fyrir ofbeldi (16%) en folk sem er gagnkynhneigt (10%).

Tafla 36. Hefur pbu, einhvern timann @ pinum vinnuferli, ordid fyrir ofbeldi & vinnustad?

Fjoldi Hlutfall
Hvorki ndverandi né fyrrverandi 1875 NI <o %
Fyrrverandivinnustad 135 M s
NUverandivinnustad o1l 4%
Baedi ntiverandi og fyrrverandivinnustad 16l 1%
Fjoldisvara 2116
Veit ekki 32
Vil ekki svara 25
Fjoldialls 2173

patttakendur sem hofdu ordid fyrir ofbeldi 8 vinnustad voru spurdir hvenaer peir hefdu ordid sidast
fyrir ofbeldi. Teeplega fjérdungur (23%) hafdi ordid fyrir pvi a sidustu sex manudum og 6% fyrir

meira en sex manudum en minna en einu ari sidan. ba sogdu 35% svarenda ad peir hefdu orodid
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fyrir ofbeldi fyrir einu til fimm arum sidan og 36% ad pad hefdi att sér stad fyrir meira en fimm

arum sidan (tafla 37).

Tafla 37. Hveneer vardst pu sidast fyrir ofbeldi & vinnustad?

Fjoldi Hlutfall
Asidustu 6 manudum 54 I 039
Fyrirmeiraen 6 manudumen minnaen 1 arisidan 15l 6%
Fyrir 1 til5 drum sidan o2 NG 35%
Fyrir meiraen 5 drum sidan o7 I 36%
Fjoldi svara 238
A ekkivid 1932
Veit ekki 2
Vil ekki svara 2
Fjoldialls 2174

Teeplega helmingur (48%) peirra sem hafdi ordid fyrir ofbeldi 4 vinnustad sagdi pad hafa gerst einu
sinni eda tvisvar en fimmtungur ad pad hefdi stadid i lengri tima en tvo ar. Pridjungur hafdi buid

vid ofbeldi 8 vinnustad i tvo ar eda skemur, sja toflu 38.

Tafla 38. Hversu lengi vardi ofbeldid?

Fjoldi Hlutfall
Hefur gerst einu sinni edatvisvar 102 /5%
Minnaen 3 manudi 178 8%
i3til11 manudi 3c I 17%
[1til2ar 170 8%
Lengureni2 ar 42 I 20%
Fjoldi svara 214
A ekkivid 1932
Veit ekki 20
Vilekki svara 7
Fjoldialls 2173

Polendur ofbeldis voru spurdir hvort um einn eda fleiri gerendur hafdi verid ad reeda. Taeplega
tveir af hverjum premur (65%) hofdu ordid fyrir ofbeldi i starfi af hendi eins adila, teeplega

fimmtungur nefndi tvo gerendur og 16% prja adila eda fleiri (tafla 39).

67



HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 39. Hefur einn eda hafa fleiri en einn adili beitt pig ofbeldi i starfi?

Fjoldi Hlutfall
1adili 140 I 557%
2 adilar 41 I 19%
3 adilar edafleiri 3; I 16%
Fjoldi svara 216
A ekkivid 1932
Veit ekki 17
Vilekki svara 9
Fjoldialls 2174

bPegar spurt var um hver eda hverjir hefdu verid gerendur nefndu flestir polendur ofbeldis annad
hvort karlkyns samstarfsfélaga (27%) eda karlkyns vidskiptavin eda pjonustupega (27%) sem
geranda ofbeldisins. P4 nefndu 18% kvenkyns stjérnanda og 16% kvenkyns vidskiptavin eda
bjénustupega. Nanari ttlistun svara ma finna i toflu 40. A mynd 36 ma sja svor polenda skipt eftir
kyni. Um 43% karlmanna urdu fyrir ofbeldi af hendi karlkyns samstarfsfélaga, 28% nefndu
karlkyns vidskiptavin eda pjénustupega og 17% karlkyns stjérnanda. Algengast var ad konur
nefndu kvenkyns stjérnendur sem gerendur eda i 28% tilvika og svipad hlutfall kvenna(26%) vard

fyrir ofbeldi af hendi karlkyns vidskiptavinar eda pjonustupega.

Tafla 40. Hver eda hverjir hafa beitt pig ofbeldi?

Fjoldi Hlutfall
Karlkyns samstarfsfélagi/-ar o1 NG 27
Kvenkyns samstarfsfélagi/-ar 22l 10%
Karlkyns stjornandi/-ur 2 I 12%
Kvenkyns stjornandi/-ur 41 I 18%
Karlkyns vidskiptav./-ir eda pjénustupegi/-ar oo I 27%
Kvenkyns vidskiptav./-ir eda pjénustupegi/-ar 35 I 16%
Annar karlkyns adili/-ar 18 Bl 8%
Annar kvenkyns adili/-ar 19 Bl s
Fjoldisvarenda 227
A ekkivid 1932
Veit ekki 1
Vil ekki svara 13
Fjoldialls 2173

Svarendur gatu valio fleiri en einn svarmaoguleika
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Mynd 36. Hver eda hverjir hafa beitt pig ofbeldi? Greint eftir kyni polenda

Karlkyns samstarfsfélagi/-ar *** 43%

- 5%
Kvenk tarfsfélagi/-ar *
venkyns samstarrsrelagi/-ar h 14%
L, I 17%
Karlkyns stjérnandi/-ur m
L. Sk 6%
SR SSS——
Karlkyns vidskiptavinur/-ir eda 2804
bjénustupegi/-ar 26%
Kvenkyns vidskiptavinur/-ir eda 16%
bjénustupegi/-ar 15%
- 12%
A karlk: dili/-ar *
nnar karlkyns adili/-ar m
. 8%
Annar kvenkyns adili/-ar - 9%

0

X

10% 20% 30% 40% 50%
M Karlar (N=102) W Konur (N=123)

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=103 (karlar),n=123 (konur); *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

A mynd 37 sést hlutfall félks sem or8id hefur fyrir ofbeldi & niverandi vinnustad, skipt eftir kyni.
Heildarnidurstodurnar syna svipada tidni medal karla (5,4%) og kvenna (5,0%) en pegar litid er til
kynjahlutfalls vinnustada kemur p6 fram munur a dreifingu karla og kvenna medal peirra sem
hafa ordid fyrir ofbeldi. A vinnusté8um par sem meirihluti starfsmanna eru karlar, hafa 4% karla
og 3% kvenna ordid fyrir ofbeldi, og a vinnustodum med um pad bil jafnt hlutfall karla og kvenna
er hlutfallid litid eitt heerra, 5,7% medal karla og 5,4% medal kvenna. Mestur munur er a vinnu-

stodum par sem konur eru i meirihluta en par hafa 8,8% kvenna orid fyrir ofbeldi en 5% karla.

Mynd 37. Hlutfall polenda ofbeldis 4 naverandi vinnustad eftir kynjahlutfalli starfsmanna a vinnustad.
Samanburdur eftir kyni

W Karlar
Meirihluti karlar (yfir 61% karlar) 4,0% H Konur
= @ 3,0%
EE
5 a
;z £ Umpad bil jafnt hlutfall karla og kvenna _5 ?ﬁ;%
.E. “% £l
<% 8,8%
Meirihluti konur (yfir 61% konur) 5 0% ’
0% 5% 10%

(2, N=103)=16,22 p=0,003
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Vidbrogo vid ofbeldi

Rétt um pridjungur (32%) polenda lagdi fram kvortun a vinnustadnum vegna ofbeldisins (tafla 41).
[ vidaukatoflu 32 kemur fram ad taeplega helmingur polenda sem eru med skerdingu eda fotlun
l6gdu fram kvortun vegna ofbeldisins samanborid vid raman fjérdung peirra sem ekki eru med
skerdingu eda fotlun. bratt fyrir ad yngra félk sé liklegra til ad verda fyrir ofbeldi er pad félk i elsta

aldurshépnum (60 ara og eldri) sem er liklegast til ad leggja fram kvortun (57%).

Tafla 41. Lagdir pu fram kvortun a vinnustadnum vegna ofbeldisins?

Fioldi Hlutfall

Ja 75 I 320

Nei 160 NN S50
Fjoldisvara 234

A ekkivid 1932

Veit ekki 1

Vil ekki svara 6

Fjéldialls 2173

bolendur sem l6gdu ekki fram kvértun vegna ofbeldisins voru spurdir um dsteedu pess. | toflu 42
sést ad taeplega pridjungur (31%) polenda lagdi ekki fram kvortun vegna pess ad peim fannst pad

ekki négu alvarlegt, 21% treysti engum a vinnustadnum og 18% vissu ekki hvert eetti ad leita.

Tafla 42. Hvers vegna lagdir pu ekki fram kvortun vegna ofbeldisins?

Fjoldi Hlutfall
Mérfannst pad ekki nogu alvarlegt 44 I 31%
Treysti engum avinnustadnum 30 I 21%
Vissi ekki hvert ég tti ad leita 25 I 18%
Egtaldi ad astandid myndiversna ef ég segdi fra ofbeldinu 23 I 16%
Treysti mér ekki til pess vegna pess ad mér leid illa 20 I 15%
Adar astaedur 54 38%
Fjoldisvarenda 141
Aekkivid 2006
Veit ekki 9
Vil ekki svara 16
Fjoldialls 2172

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika

Peir sem merktu vid valmoguleikann ,,Adrar dsteedur” fyrir pvi ad hafa ekki lagt fram kvortun vegna
ofbeldisins sem pau urdu fyrir gatu skrifad inn dstsedu pess i opinn svarreit. Sumir kusu ad gera
slikt en adrir ekki og utskyrir pad mismun & fjolda peirra sem merktu vid "Adrar asteedur" (sja toflu

43). Vert er ad taka fram ad i t6flum og greiningum er notast vid vigtadan fjolda svarenda en opnu
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svorin syna fjolda dvigtadra svara. Einnig geta svarendur sagt fra fleiri en einu atviki par sem o6likar
astaedur lagu ad baki pvi ad ekki var l6gd fram kvortun. bvi er fjoldi opinna svara ekki sa sami og

fjolda svarenda i tidnitoflu hér ad ofan.

Tafla 43. Adrar astaedur pess ad ekki var 16gd fram kvortun vegna ofbeldisins — Opin svor flokkud
asamt deemum

Asteda Fjoldi
Hluti af starfi 22

»Sa sem beitir ofbeldinu er skjélstaedingur.“
»Starfid gerdi rad fyrir pvi.“

bad var tekid a malinu adur en kvortun var logo fram 9
»Stjornandi var vidstaddur og skradi petta nidur og ték 4 malinu.“

., Yfirmadur vard vitni ad ofbeldinu.“
Hefdi engu breytt / Mér var ekki triad 7
,»,Pad hefdi ekki breytt neinu.
»var reett um leid og starfslokasamningur var gerdur en var gert litid ar kvértun minni,
hnunsud eiginlega.
Var kaert til logreglu 4
Yfirmadur beitti ofbeldi 4
,»Yfirmadur beitti ofbeldi.”

,Ofbeldismadurinn var adsti stjornandinn.“
Breyttir timar 3

»Petta longu adur en umraeda um ofbeldi vard haveer.“

Annad 14
»Attadi mig & pvi ad petta var ofbeldi eftir ad ég haetti.“

»Mérvar bodinn 6 manadar starfsloka samningur (atti rétt 8 3 man).“

,,Ofbeldi nemenda gagnvart skélastarfsmonnum er ekki tekid alvarlega i islensku
samfelagi.”

Samtals 63
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bPolendur sem l6gdu fram kvdrtun vegna ofbeldisins voru spurdir hvort pad hefdi leitt til breytinga.
Meirihluti (59%) polenda taldi ad pad hefdi ekki leitt til neinna breytinga a vinnustadnum ad leggja
fram kvortun. Teeplega tveir af hverjum fimm (39%) s6gdu ad pad hefdi leitt til jakvaedra breytinga

avinnustadnum en 2% a0 pad hefdi gert astandid verra (tafla 44).

Tafla 44. Leiddi pad til einhverra breytinga a vinnustadnum ad pu lagdir fram kvortun?

Fioldi Hlutfall
J4,tiLhins betra 28 I 0%
J&, pad gerdi astandid verra 21 2%

Nei, pad hafdi enga breytingu i for med sér

41 NN 59%

Fjoldi svara 70
A ekkivid 2094
Veit ekki 9
Vil ekki svara 2102
Fjoldialls 2173

bPolendur ofbeldis voru spurdir hvort peir hefdu raett ofbeldid vid einhvern. Flestir, raimlega
helmingur (58%) peirra sem hofdu ordid fyrir ofbeldi a vinnustad, hofou talad vid neestaeda annan
stjornanda a vinnustadnum. Teepur helmingur (42%) hafdi reett vid vin, fjolskyldumedlim eda
eettingja um ofbeldid og litlu feerri, eda 39%, vid annan starfsmann a vinnustadnum. Hins vegar

hofdu 16% polenda ekki reett um ofbeldid vid neinn. Sja nanari upplysingar i toflu 45.

Tafla 45. Taladir pu vid einhvern af eftirfarandi um ofbeldido?

Fioldi

Neestastjornandaedaannan stjérnanda dvinnustadnum

Vid vin, fjdlskyldumedlim eda attingja
Vid annan starfsmann dvinnustadnum

132 I 55
o5 NG /2%
oo NN 39%

Sélfraeding, leekni eda félagsradgjafa 34 I 15%
Mannaudsstjéra avinnustadnum 30 I 13%
Trinadarmann hja stéttarfélagi 20 I 9%
Oryggistranadarmann dvinnustadnum 11 I 5%
Annan adila 12 I 5%

Nei, ég hef ekki talad vié neinn um pessi atvik 37 16%
Fjoldi svarenda 229

Aekkivid 1932

Veit ekki 1

Vilekki svara 11

Fjoldi 2173

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika
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Afleidingar ofbeldis

Ad lokum voru polendur ofbeldis spurdir hvort ofbeldid hafi haft afleidingar & starf peirra.
Hlutfallslega flestir, eda rumlega pridjungur (34%) polenda, upplifdi sig 66ruggan i vinnunni i
kjolfar ofbeldisins. Teeplega pridjungur (31%) upplifdi minni starfsanaegju og teeplega fjérdungur
(23%) sagdi upp starfi. Ad auki ihugudu 14% ad segja upp starfi og sjo af hundradi heetti patttoku
avinnumarkadivegna heilsufarsvanda. Um 6% var sagt upp i starfi i kjolfar pess ad hafa ordio fyrir

ofbeldi & vinnustad. Sja nanari upplysingar i to6flu 46.

Tafla 46. Hafdi ofbeldid einhverjar af eftirtoldum afleidingum & starf pitt?

Fjoldi Hlutfall
Eg upplifdi mig 66rugga(n)/66ruggt i vinnunni 77 I 3%
Eg upplifdi minni starfsanaegju i kjdfar areitninnar 71 I 31%
Eg sagdi upp starfi 52 I 23%
Egihugadi ad segja upp starfi 33 I 14%
Eg haetti patttéku & vinnumarkadi vegna heilsufarsvanda 16 Il 7%
Mérvar sagt upp starfi 13 I 6%
bad var gerdurvid mig samningur um starfslok 10 W 5%
Egernuistarfi par sem ég hef laegri tekjur en ég hafdi 48ur 10 W 5%
Egvar faerd(ur)/faert til i starfi g W 4%
Nei, hafdi engar afleidingar 4 starf mitt 80 35%
Fjoldi svarenda 227
Aekkivio 1932
Veit ekki 1
Vilekki svara 13
Fioldi 2173

Svarendur gétu valid fleiri en einn svarméguleika

Starfsumhverfi

i kaflanum er fjallad um paetti kdnnunarinnar sem n4 til starfsumhverfis og 6zeskilegrar hegdunar
a vinnustad, gerd er grein fyrir nidurstodum spurninga sem fanga eiga 6beint umfang eineltis,
kynferdislegrar areitni og kynbundinnar areitni a vinnustad. Fjallad er um fordoma & vinnu-
markadi, upplifun starfsfolks a alagi, studning stjérnenda vid starfsfélk og 66ryggi i starfi. bar ad
auki er greint fra svorum patttakenda vardandi vidbragdsdeetlanir & vinnustédum. Ad lokum er

skyrt fra upplifunum svarenda af pvi ad vera sjalfir gerendur eineltis, areitni eda ofbeldis eda vera

vitni ad slikri hegdun.
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Obein mzeling 4 einelti

Likt og i fyrri kénnun voru lagdar fyrir 16 spurningar af 22 i NAQ spurningakvardanum (Negative
Act Questionnaire). Kvardanum er aetlad ad meela reynslu starfsfolks af einelti med dbeinum
heetti, par sem aldrei er spurt beint um einelti og byggt er & spurningum sem varpa ljosi a
mismunandi tegundir samskipta og hegdunar sem &tlad er ad kanna o6likar birtingarmyndir

eineltis.

Spurningarnar voru lagdar fyrir adur en spurt var beint um einelti. [ kénnuninni var spurt hversu
oft vibkomandi hefdi upplifad eitthvad, sem tilgreint var i fullyrdingum, @ vinnustadnum 4 sidustu
6 manudum og var haegt ad velja svarmoguleikana: aldrei, af og til, manadarlega, vikulega eda
daglega. Obein meeling 4 einelti var, likt og i fyrri skyrslu, reiknud pannig ad pau sem svérudu pvi
ad hafa upplifad eitthvad af 16 atrioum NAQ kvardans daglega eda vikulega a sidustu sex
manudum toldust hafa ordiod fyrir einelti. Einnig purftu svarendur ad hafa merkt vid fleiri en atta

spurningar til pess ad vera med i heildarhlutfalli.

A mynd 38 ma sja dreifingu svara 4rid 2019 annars vegar og svo arid 2024-2025 hins vegar.
Algengast var ad svarendur héfdu upplifad, a sidastlidnum sex manudum, ad fa ekki upplysingar
sem peir purftu til ad sinna starfi sinu eda sem gat haft ahrif 4 frammistodu i starfi daglega eda
vikulega (8%). Naest algengast var ad skodanir folks veeru hunsadar (4,4%) eda ad vidkomandi
veeri hunsadur eda utilokadur (4%) daglega eda vikulega. Af 6llum peim atridum sem spurt var
um hofdu feestir upplifad ad vera hotad ofbeldi eda vera beittir ofbeldi (1%) daglega eda vikulega
i starfi. Hlutfall peirra sem merktu vid einstok atridi i NAQ kvardanum er i ollum tilvikum
sambeerilegt vid fyrri meelingu sem gerd var 2019. | vidaukatoflum 34-49 mé sja bakgrunns-

greiningu fyrir hverja spurningu ur mynd 38.
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Mynd 38. Hversu oft, ef einhvern timann, hefur pu upplifad eftirfarandi 4 pinum vinnustad 4 sidustu 6
manudum? (6bein meeling & einelti & vinnustad)

Einhver L4ti pig ekki hafa upplysingar sem pu parft til ad sinna
starfi pinu, eda geetu haft ahrif 4 frammistodu pina i starfi?

Skodanir pinar eru hunsadar?

bu ert hunsud/hunsad(ur) eda utilokud/utilokad(ur)?

Fylgst er 6hoflega vel med vinnu pinni?

Sludri eda sogusdgnum er dreift um pig?

Oskrad er & pig eda reidikdst eru l4tin bitna & pér?

bu faerd endurteknar dminningar um mistok pin?

bU sért nidurleegd(ur)/nidurleegt eda gerd(ur)/gert ad athleegi i
tengslum vid starf pitt?

Médgandi eda saerandi athugasemdir eru gerdar um pig,
vidhorf pin eda einkalif?

Mistok pin eru stodugt gagnrynd?

Adrir hunsa pig eda syna fjandsamlega hegdun pegar pu
nalgast?

pér er stritt dhoflega mikid eda talad er um pig i kaldhaedni?

Folk sem pér semur ekki vid hrekkir pig?

bér er synd égnandi hegdun?

Adrir gefa i skyn ad pu eettir ad segja upp starfi pinu?

bér er hotad ofbeldi eda pu beitt(ur) ofbeldi?

36,8% I .7
38,5% I s2%
32,0% I 2.4%
30,5% B 3.4%
22,2% H 2.0%
20,1% B 31%
17,8% N 5.1
18,4% B 4.2%
19,5% W 2%
21,5% M 2s%
17,3% B 20%
15,5% W 17%
17,2% W 13%
16,6% B 18%
14,1% B 23%
12,4% B 2,4%
13,6% B 15%
16,0% B 23%
12,2% B 21%
13,2% B 18%
11,6% B 21%
102% M 16% 2024-2025
10,9% W 21% Ménadarlega eda af og til
11,2% . 1,2% W Daglega eda vikulega
9,4% W 1,9%
7.6% W 1,4%
72% W 1,2% 2019
6,9% [l 1,2% Manadarlega eda af og til
71% B 11% m Daglega eda vikulega

6,4% [ 0,9%

3,8% 0 0,9%
2,48 0,6%

0%

10% 20% 30% 40% 50%

Vidaukatafla 50 synir ad 14% starfsfolks hafdi upplifad einelti & vinnustad & sidustu sex

manudum samkvaemt 6beinni maelingu og athygli vekur hversu hatt hlutfall kemur par fram. Likt

og kom fram i fyrri skyrslu, fra arinu 2019, skal ekki gera rad fyrir pvi ad 6bein maeling gefi hlutleega

mynd af tidni eineltis og par af leidandi er ekki unnt ad draga alyktanir um einelti 8 vinnustédum

ut fra 6beinum meelingum. Hins vegar gefa nidurstddur pod visbendingu um umfang daeskilegrar

hegdun a vinnustodum og pa sérstaklega tidni hennar. Til samanburdar var hlutfallid 13,8% i

konnuninni sem gerd var 2019. Samkveemt ébeinni meelingu er félk i yngri aldursflokkum liklegra

til ad verda fyrir eineltishegdun en 23% a aldrinum 18-29 ara meelast sem polendur i samanburdi

vid 6-9% pegar litid er a 45 ara og eldri. Einstaklingar med fotlun eda skerdingu asamt peim sem

eru ekki gagnkynhneigd eru einnig liklegri til ad maelast 6beint sem polendur eineltis eins og adur

hefur komid fram i beinni meelingu.
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Obein meeling & kynferdislegri areitni

A mynd 39 sést hlutfallsleg svorun vid niu spurningum sem lagdar voru fyrir um hegdun sem
flokkast sem kynferdisleg areitni, syndar eftir arum. Spurt var um tidni og var haegt ad svara:
aldrei, af og til, manadarlega, vikulega eda daglega. Myndin synir hlutfall peirra sem ho6féu
upplifad hegdunina einhvern timann a8 undangengnum sex manudum. Algengasta birtingarmynd
kynferdislegrar areitni var ad starfsfolk hefdi upplifad évideigandi brandara med kynferdislegum
undirton eda moédgandi ummeeli um vaxtarlag eda einkalif, en alls h6fédu um 7% patttakenda
upplifad slikti starfi 8 sidustu 6 manudum. Naest algengasta birtingarmynd kynferdislegrar areitni
var oparflega mikil naleegd, fadmlog, kossar eda onnur snerting sem einstaklingurinn vildi ekki
sem 6% patttakenda hofdu upplifad 4 sidustu 6 manudum. | vidaukatéflum 52-59 ma sja
bakgrunnsgreiningu fyrir pau atridi i mynd 39 par sem naegilegur fjoldi svarenda var til stadar fyrir

bakgrunnsgreiningu.

Mynd 39. Hversu oft, ef einhvern timann, hefur pu upplifad eftirfarandi 8 pinum vinnustad a sidustu 6
manudum? - Niu atridi ur kvarda sem meaelir kynferdislega areitni i starfi (6bein meeling a
kynferdislegri areitni). Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

Ovideigandi brandara med kynferdislegum undirtén eda médgandi ummeelium [ NI 7

vaxtarlag eda einkalif bitt? 8%
0
5%

Ovideigandi augnarad med kynferdislegum undirtén sem vard til pess ad pér I -
leidilla? 5%

I /%
4%
Ovideigandi tilldgu ad stefnumoti sem pér fannst vera médgandi, nidurlaegjandi I 2%

Obarflega mikla nalaegd, fadmlog, kossa eda adra snertingu sem pu vildir ekki?

Ovideigandi tillogu ad einhverskonar kynferdislegum samskiptum?

eda 6gnandi? 3%
Ad einhver sem tengist vinnunni sé med kynferdislega tilburdi vid pig 4 I 2%
samfélagsmidlum eda vefspjallrdsum? 2%
Ad pér séu syndar myndir af kynferdislegum toga sem pér fannst médgandi, I 2%
nidurleegjandi eda dgnandi? 3%
1

Ad einhver sendi pér tolvupdsta eda skilabod med kynferdislegu efni? 2%

(]
Ad einhver hétadi pér erfidleikum i starfi ef pu aettir ekki i kynferdislegum . 1%
samskiptum vié viokomandi? 1%

0% 2% 4% 6% 8% 10%

W 2024-2025 2019

Til ad meta tidni kynferdislegrar areitni med dbeinum haetti voru svor vid atridunum niu tekin
saman; peir sem hofdou upplifad ad minnsta kosti eitt af atridunum & sidustu sex manudum
toldust hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni. Samkveemt ébeinu meelingunni (vidaukatafla 60)
hofou 14% starfsfélks ordid fyrir kynferdislegri areitni i starfi & sidustu 6 manudum. Yngra folk,

folk af erlendum uppruna, folk med fotlun eda skerdingu dsamt peim sem eru ekki
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gagnkynhneigdir eru liklegri en adrir til ad meelast dbeint sem polendur kynferdislegrar areitni
(vidaukatafla 60). Likt og kom fram hér ad ofan um ébeinar maelingar a einelti er ekki unnt ad gera
rad fyrir pvi ad 6bein meeling gefi hlutleega mynd af tidni kynferdislegrar areitni & vinnustédum.
bvi ekki haegt ad draga alyktanir um kynferdislega areitni a vinnustodum pé svo ad nidurstodur
6beinnar meelingar gefa gdéda innsyn i 6umbedna hegdun sem starfsfolk parf ad umbera a

vinnustodum.

Obein meeling 4 kynbundinni areitni

Lagdar voru fyrir fjérar spurningar um hegdun sem flokkast sem kynbundin areitni. Mynd 40 synir
hlutfall starfsfélks sem hafdi upplifad hattsemina a vinnustad sinum a sidustu 6 manudum
samanborid vid hlutfall arid 2019. Algengast var ad starfsfolk hefdi upplifad oévideigandi,
modgandi eda seerandi brandara sem tengdust kyni pess, alls hofdu 9% upplifad slikt i starfi sinu
4 undangengnum 6 manudum, samanborid vid 14% arid 2019. Vidaukatoflur 62-65 greina svor

vid spurningunum fjérum samkveemt bakgrunni svarenda.

Mynd 40. Hversu oft, ef einhvern timann, hefur pu upplifad eftirfarandi 8 pinum vinnustad a sidustu 6
manudum? - Fjogur atridi ur kvarda sem meelir kynbundna areitni i starfi (6bein meeling a
kynbundinni areitni). Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

Sagdir eru videigandi, modgandi eda saerandi I 0%
brandarar sem tengjast kyni pinu 14%
I 7

8%

Gerter litid ur pér eda pinum haefileikum vegna
kyns pins

I 7%

Almennt neikvaett vidhorf um kyn pitt &

) 8%
vinnustadnum ?

I 59

bér er synd 6videigandi, médgandi eda seerandi 7%
hegdun vegna kyns pins

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

W 2024-2025 2019

Til ad meta heildartidni kynbundinnar areitni ébeint voru svor vid spurningunum fjérum tekin
saman og pau sem hofdu upplifad ad minnsta kosti eitt atridi 84 sidustu 6 manudum toldust
pbolendur kynbundinnar areitni. Svarendur purftu ad taka afstodu til ad minnsta kosti tveggja
spurninga af fjéorum til ad vera hluti af greiningunni. Samkveemt 6beinu maelingunni reyndust 13%
hafa ordid fyrir kynbundinni areitni 8 sidustu sex manudum & nuverandi vinnustad. Konur voru
liklegri en karlar eda 19% & moti 8%, asamt pvi var folk med fotlun eda skerdingu (20%), pau sem
eru ekki gagnkynhneigd (31%), félk med erlent rikisfang (16%) og yngri aldurshépar (17-18%)
liklegri til ad verda fyrir kynbundinni areitni i samanburdi vid adra (vidaukatafla 66). Ad lokum skal

taka fram ad dbein meeling gefur ekki raunsanna mynd af kynbundinni areitni 8 vinnustodum en
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gefur po visbendingu um umfang og tidni 6seskilegrar hegdunar sem starfsfolk parf ad pola a

vinnustad sinum.

Fordomar a vinnustao

patttakendur voru spurdir hvort peir hefdu upplifad forddma a vinnustad, pad er hvort peir hefdu
oroid fyrir eda ordid vitni ad forddmum a sidustu 12 manudum. Adeins var heegt ad velja einn
valmoguleika og pvi gatu peir sem hofdu ordid fyrir akvednum fordémum ekki einnig sagst hafa
ordid vitni ad peim fordédmum. Algengast var ad patttakendur hefdu ordid fyrir aldursforddmum
(8%, mynd 41). Yngra folk verdur frekar fyrir aldursfordémum, en 14% patttakenda a aldrinum 18-
29 ara hofdu ordid fyrir slikum forddmum i samanburdi vid 4% a aldrinum 45-59 ara (vidaukatafla
68). Af peim sem hofdu ordid vitni ad forddmum nefndu 13% fordoma vegna pjodernislegs
uppruna og 10% kynpattaforddma (mynd 41). Karlar og konur eru nanast jafn likleg til ad verda
fyrir forddbmum vegna pjédernislegs uppruna og kynpattar. Talsverdur munur er eftir aldri hvort
félk hefur ordid vitni ad forddbmum sem tengjast kynpeetti eda pjodernislegum uppruna, par sem
mun heerra hlutfall yngri svarenda hefur ordid vitni ad sliku midad vid eldri svarendur (sja

vidaukatdflur 69 og 70).

Konur (10%) verda frekar fyrir kynbundnum fordédmum en karlar (7%). Kynbundnir fordémar koma
einnig frekar fram gagnvart yngra folki eda 13% gagnvart folki 4 aldrinum 18-29 ara. Hlutfallid fer
svo leekkandi niduri 1% & medal félks 60 ara og eldri (vidaukatafla 71). Ekki var spurt um fordéma

arid 2019 og pvi ekki haegt ad gera samanburd milli ara.

Mynd 41. Hefur pu 4 undangengnum 12 manudum ordid fyrir eda ordid vitni ad eftirfarandi a
vinnustadnum?

Fordémum vegna kynhneigdar eda kynvitundar (n=20886) I 7%
Fordémum vegna fotlunar (n=2050) l 4%

Fordémum vegna trdarbragda (n=2082) I 6%

Kynbundnum fordémum (n=2075) m 8%

Fordémum sem tengjast pjédemislegum uppruna (n=2072) 13%
Kynbattafordémum (n=2077) 10%
Aldursfordémum (n=2074) 9%
M Ja, vard fyrir pvi Ja, vard vitni ad pvi

Hlutfolllaegrien 2% eru ekki birt
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Alag, studningur og starfsoryggi

| eftirfarandi kafla koma fram nidurstédur sem meela alag i starfi, studning stjérnenda vid
starfsfolk og starfsoryggi. Fyrst er greint fra einstaka spurningum par sem hlutfoll svara eru synd.
Pvi naest eru spurningarnar teknar saman i yfirpeetti sem syna eina meaelingu tengda alagi, adra
sem synir studning og ad lokum pa pridju sem synir starfsoryggi. baettirnir eru fengnir med pvi ad
bua til samsetta meaelingu a kvardanum 1 til 5 fyrir hvern og einn par sem einn stendur fyrir aldrei
og fimm fyrir mjog oft eda alltaf. Vidaukatoflur syna medaltol og stadalfravik alags, studnings og
starfsoryggis eftir bakgrunni patttakenda, tegund og edli starfa og pvi er ekki fjallad um hlutfoll i

pvi samhengi heldur heildarmedaltal.

patttakendur svorudu sex spurningum sem snéru ad upplifun peirra af dlagi 8 vinnustad. bar
svaradi meirihluti patttakenda ad peir hefdu oft eda alltaf nakveema vitneskju um til hvers veeri
eetlast af peim i starfi (88%) og ad verkefni peirra krefjist fullkominnar athygli (85%). Svor vid
spurningu um hvort patttakendur fengju verkefni ad leysa an pess ad hafa naudsynleg bjargrad til
bess, voru a adra leid par sem meirihluti sagdist aldrei, mjog sjaldan eda frekar sjaldan upplifa
slikt (62%) (mynd 42). Haskélamenntadir upplifa marktaekt meira alag i starfi (3,4) en peir sem
hafa leegra menntunarstig (3,1) og peir sem starfa hja hinu opinbera upplifa meira alag i
samanburdivid adra. Einnig meta patttakendur a steerri vinnustodum alag vera meira en peir sem

starfa @ minni vinnust6dum (vidaukatoflur 75-76).

Mynd 42. Hversu oft, ef einhvern timann, a8 vinnustad pinum...

...veist pu nakveemlega til hvers er eetlast af bérivinnunni?
_ 6% 21% 67%
(n=2112)
...krefjast verkefnin fullkominnar athygli? (n=2135) 11% 34% “

...parft bd ad taka fléknar akvardanir i vinnunni? (n=2127) 7% 16% 36% 24% 18%
...verdur pu ad vinna & miklum hrada? (n=2127) 12% 43% 26% m
...ervinnualagid svo éjafnt ad verkefnin hladist upp? (n=2078) 15% 23% 35% 16% 11%
B sttt e SR
Mjog sjaldan eda aldrei Frekar sjaldan Stundum Frekar oft B Mjog oft eda alltaf

Hlutfoll laegri en 5% eru ekki birt

Sjo spurningar voru lagdar fyrir patttakendur til ad meta hvernig peir upplifa studning fra
yfirmanni. Stér hluti (77%) s6gdust treysta yfirmanni sinum frekar eda mjog oft. Meirihluti telur

stjornendur frekar, mjog oft eda alltaf bera umhyggju fyrir heilsu og lidan starfsfolks (73%) og vera
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fus til ad hlusta 8 vandamal sem koma upp & vinnustadnum (75%). Rumlega helmingur (59%)
sagdist oft eda alltaf fa hjalp og studning fra neesta stjérnanda pegar porf er 4, og haerra hlutfall
(68%) sagdist oft eda alltaf fa studning fra vinnufélogum (mynd 43). Pegar spurningarnar eru
teknar saman i einn patt sem metur studning & vinnustad ma sja ad starfmenn i teekni-,
upplysinga- og hugbunadaridnadi upplifa mestan studning (4,2) en minnstur studningur meelist
hja starfsfolki i heilbrigdisgeiranum (3,8; sja vidaukatoflu 79). Sé horft til kynjahlutfalls
starfsmanna ma sja ad a vinnustédum par sem er um pad bil jafnt kynjahlutfall upplifir starfsfélk
mestan studning (4,1) en starfsmenn vinnustada par sem starfa neer eingdéngu karlar upplifa

marktaekt minnstan studning (3,7; vidaukatafla 79).

Mynd 43. Hversu oft, ef einhvern timann, a vinnustad pinum...
...berd bt traust til pins naesta stjérnanda? (n=2024) 5% 14% 24% 53%

...bera stjérnendur umhyggju fyrir heilsu og lidan starfsfolks?

(n=2038) 7% 16% 24% 49%

...er hinn naesti stjérnandi fus til ad hlusta 4 vandamal, semvid eru
ad glima ivinnunni, ef & parf ad halda? (n=2018) % 48%

...gaetir pinn naesti stjérnandi réttleetis og jafnraedis i framkomu sinni
5% 7% 14% 28% 46%

vid starfsfolk? (n=1973)

...feerd pu studning og hjalp med verkefni hja vinnufélégum pinum ef

Lo e o e« =« [
...metur pinn naesti stjérnandi pad vid pig pegar pli naerd arangrii
starfi? (n=1974) - =
...feerd pd studning og hjalp med verkefni hja pinum naesta 6% 12% 23% 24% 35%
stjomanda ef & parf ad halda? (n=2023)
Mjog sjaldan eda aldrei Frekar sjaldan Stundum Frekar oft B Mj6g oft eda alltaf

Hlutfoll laegri en 5% eru ekki birt

Pegar litid er & upplifun patttakenda a starfsoryggi hafa langflestir (85%) mjog sjaldan, frekar
sjaldan eda aldrei upplifad 66ryggi me? tilliti til ad vera faerdir til i starfi gegn vilja sinum. Teep 80%
hafa mjog, frekar sjaldan eda aldrei upplifad 60ryggi me? tilliti til pess ad vera atvinnulaus, og
62% hafa frekar, mjog oft eda alltaf upplifad ad pad yrdi erfitt ad fa vinnu vid atvinnumissi (mynd
44). Starfsfolk med erlent rikisfang upplifir markteekt meira 66ryggi i starfi (2,3) en peir sem hafa
islenskt rikisfang (1,7) og félk med skerdingu eda fotlun upplifir meira 66ryggi i starfi (2,1) en folk
sem er ekki med skerdingu eda fotlun (1,8). Yngra félk upplifir einnig meira 66ryggi i starfi i
samanburdi vid pa eldri (vidaukatafla 81). Starfsfolk i menntageiranum og heilbrigdisgeiranum
upplifir minna 606ryggi i starfi i samanburdi vid starfsfélk &8 66rum svidum (vidaukatafla 82).

Ooryggi i starfi minnkar eftir pvi sem starfsmadur hefur heerri laun (vidaukatafla 83).
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Mynd 44. Hversu oft, ef einhvern timann, a vinnustad pinum hefur pu upplifad 66ryggi med tilliti til...

...ad verda flutt(ur) i annad starf eda feerd(ur)/feert til i starfi
gegnvilja pinum? (n=1952) 67% 18% 11%
...ad verda atvinnulaus? (n=2080) 54% 25% 14% 5%'
...ad pad verdi erfitt f‘yrlr big ad finna adra vinnu ef ba yrdir 39% 23% 20% 10% P
atvinnulaus? (n=2040)
Mjog sjaldan eda aldrei Frekar sjaldan Stundum Frekar oft M Mjog oft eda alltaf

Hlutfoll laegri en 5% eru ekki birt

Mynd 45 synir medaltol pattanna priggja greind eftir pvi hvort svarendur hofdu ordid fyrir einelti a
nuverandi vinnustad. Tolfreedilega marktaekur munur kemur fram a 6llum premur pattunum par
sem polendur eineltis upplifa meira alag i starfi, minni studning fra stjornendum og meira 66ryggi
i starfi. Mest afgerandi er munur 8 studningi stjérnenda par sem polendur eineltis meta studning

ad medaltali 3,1 i samanburdi vid 4,0 hja pbeim sem urdu ekki fyrir einelti.

Mynd 45. Medaltol patta sem meela dlagstengda peetti i starfi, studning stjéornenda og 66ryggi i starfi
greint eftir pvi hvort svarendur hafi ordid fyrir einelti 4 naverandi vinnustad

Alagt** 35
3,2
Studningur*** 3.1
4,0
Einelti
Odbryggi i starfi*** 18 24 Ekki einelti
0 1 2 3 4 5

Ohéd t-prof; *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

bPegar borid er saman eftir arum sést ad markteekur munur kemur fram i mati 8 studningi
stjornenda sem leekkar ur 3,6 i 3,1, sem bendir til ad polendur eineltis upplifi n4 minni studning
fra stjérnendum en adur. Einnig ma sja ad 66ryggi i starfi hefur aukist milli ara, ur 2,2 2,4. betta
bendir til pess ad stada peirra sem hafa ordid fyrir einelti einkennist i auknum meeli af minni

studningi og meira 66ryggi (mynd 46).
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Mynd 46. Medaltol patta sem maela alagstengda peetti i starfi, studning stjornenda og 66ryggi i starfi
medal polenda eineltis. Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

2024-2025 [ s
2018 [ 3

Studningur
*

0 1 2 3 4 5
Oh4d t-préf *p<0,05, **p<0,01, *+*p<0,001

Oéryggi i
starfi *

Alag i starfi, studningur stjérnenda og 66ryggi i starfi voru greind eftir pvi hvort svarendur héfdu
verid areittir kynferdislega & ntverandi vinnustad. A mynd 47 sést ad polendur kynferdislegrar
areitni upplifa markteekt meira alag i starfi og minni studning stjérnenda. Hins vegar var ekki
marktaekur munur a upplifun patttakenda af 66ryggi i starfi med tilliti til pess hvort svarandi hafdi
verid areittur eda ekki.

Mynd 47. Medaltol batta sem maela alagstengda paetti i starfi, studning stjornenda og 66ryggi i starfi
greint eftir pvi hvort svarendur hafi ordid fyrir kynferdislegri areitni a niverandi vinnustad

. 35
o+ T——— s,
ag” 3,2

Stutningur+++ I e

4,0
W Kynferdisleg areitni
. 1,9
Sirves fstarti T 1,
oryegi{ starf 1,9 Ekki kynferdisleg areitni
0 1 2 3 a 5

Ohéd t-prof; *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Samanburd milli &ra ma sja @ mynd 48, markteekur munur kemur fram & pattum alags og
studningi stjérnenda. Pau sem hofdu verid areitt kynferdislega upplifa nd meira alag i starfi og

minni studning fra stjérnendum i samanburdi vid nidurstodur fra 2019.
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Mynd 48. Medaltol patta sem maela dlagstengda peetti i starfi, studning stjéornenda og 66ryggi i starfi
medal polenda kynferdislegrar areitni. Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

x  2024-2025

3,5

f\lag

2019

2024-2025 3,6

w
w

2019

3,8

Studningur *

2024-2025 1,9

Oo6ryggi i
starfi

2019 1,9

o
[y
]

3 4 5
Ohad t-prof *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Upplifun patttakenda af alagi i starfi, studningi stjérnenda og 60ryggi i starfi var metin eftir pvi
hvort peir h6fdu ordid fyrir kynbundinni areitni 8 ndverandi vinnustad. Nidurstdédur eru svipadar
og fyrir polendur kynferdislegrar areitni; polendur kynbundinnar areitni upplifa marktaekt meira
alagi starfi og minni studning fra stjéornendum en peir sem hafa ekki ordid fyrir kynbundinni areitni

(mynd 49). Samanburdur milli ara var ekki framkvaeemdur vegna farra svara.

Mynd 49. Medaltol patta sem meela dlagstengda peetti i starfi, studning stjéornenda og 66ryggi i starfi
greint eftir pvi hvort svarendur hafi ordid fyrir kynbundinni areitni 8 ndverandi vinnustad

Ao I s

3,2
s+ I s3
Studningur 40 ® Kynbundin &reitni
Ekki kynbundin areitni

Ooryggi

P 20
1,9

0 1 2 3 4 5
Ohéd t-prof; *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Ad lokum var gerdur samanburdur & upplifun af alagi i starfi, studningi stjérnenda og 66ryggi i
starfi greint eftir pvi hvort svarendur h6fdu verid beittir ofbeldi 8 vinnustad. Markteekur munur kom
fram & 6llum premur pattunum, polendur ofbeldis greina fra meira alagi i starfi, minni studning

fra stjérnendum og meira 66ryggi i starfi (mynd 50).
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Mynd 50. Medaltol patta sem maela dlagstengda peetti i starfi, studning stjérnenda og 66ryggi i starfi
greint eftir pvi hvort svarendur hafi ordid fyrir ofbeldi & ndverandi vinnustad

Alag*** 3,5
3,2
Studningur®*** 3.4
4,0 Ofbeldi
Ekki ofbeldi

. 2,1
06 i i starfi** "

oryggi i starfi 18

0 1 2 3 4 5

Ohad t-prof; *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Vidbragdsaaetlanir

patttakendur voru spurdir um hvort peir vissu til pess ad vidbragdsaaetlanir vid einelti, ofbeldi og
areitni veeru til stadar a vinnustad peirra. Taeplega helmingur (48%) patttakenda sagdi ad aaetlun
fyrir einelti veeri til stadar & vinnustadnum, um 45% s6gdu vidbragdsaeetlun vera til fyrir
kynferdislega areitni og 42% fyrir kynbuna areitni. Ad lokum svorudu 46% pvi jatandi ad til veeri
vidbragdsaeetlun fyrir ofbeldi 8 vinnustadnum (mynd 51). Vidbragdsaaetlanir til ad bregdast vid
EKKO voru oftar til stadar a vinnustédum i eigu rikis eda sveitarfélaga (59%) en hja
einkafyrirteekjum (41%). Sé litid til akvedinna atvinnugeira var starfsfélk i taekni-, upplysinga og
hugbunadargeiranum og menntageiranum liklegast til ad segja vidbragdsaaetlanir til stadar a
sinum vinnustad en starfsfélk i byggingageiranum var o6liklegast til ad segja vinnustad sinn hafa
vidbragdsaaetlanir. Vinnustadir par sem naer eingdngu karlar starfa voru oliklegri til ad hafa
vidbragdsaaetlanir (24%) en vinnustadir med annarskonar kynjasamsetningu (42%-57%) (sja

vidaukatoflur 84-87).
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Mynd 51. Veist pu til pess ad vinnustadurinn pinn hafi vidbragdsaaetlun til ad bregdast vid einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi i vinnuumhverfinu?

Vidbragdsastlun um einelti? n=(2136) 48% 18% 35%

Vidbragdsasetlun um ofbeldi? n=(2134) 46% 17% 37%

Vidbragdsaastlun um kynferdislega areitni? n=(2133) 45% 18% 37%

Vidbragdsaastlun um kynbundna areitni? n=(2132) 42% 19% 40%

mJa Nei Veit ekki

patttakendur sem svorudu pvi jatandi ad vidbragdsaeetlun veeri til stadar voru spurdir hvort hidn
hafi verid kynnt a vinnustadnum. Dreifing svara var nokkud jofn, en eins og sést a mynd 52 hafdi
vidbragdsaeetlun verid kynnt i rimum 60% tilfella en algengast var ad eineltisasetlunin hafi verid

kynnt eda i 67% tilfella.

Mynd 52. Hefur vidbragdsaeetlunin verid kynnt sérstaklega 4 pinum vinnustad?

Hefur dzetlunin um ofbeldiverid kynnt? (n=977) 62% 19% 19%
Hefur azetlunin um kynbundna areitni verid kynnt? (n=887) 62% 20% 18%
Hefur dzetlunin um kynferdislega areitniverid kynnt? (n=947) 63% 20% 17%

Hefur dzetlunin um einelti verid kynnt? (n=1004) 67% 18% 16%

mJa Nei Veit ekki

Metoo

patttakendur voru spurdir hvort peir teldu ad #metoo hreyfingin hafi haft ahrif & islenskan
vinnumarkad. A mynd 53 ma sja dreifingu svara eftir kyni; meirihluti kvenna (74%) téldu ad
hreyfingin hafi haft mjog eda frekar jakveed ahrif 4 vinnumarkadinn. i samanburdi voru 53% karla
a4 somu skodun. Sé horft til starfssvids, telja 77% starfsmanna innan menntageirans og 74%
innan taekni, upplysinga- og hughunadargeirans ad hreyfingin hafi haft mjog eda frekar jakveed
ahrif. Hins vegar eru 40% starfsfolks innan byggingaridnadar og 41% i landbunadi eda sjavar-

utvegi somu skodunar (vidaukatafla 92).

o)
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Mynd 53. Telur pu ad #metoo hreyfingin hafi haft jakveed eda neikveed ahrif 4 islenskan vinnumarkad?

Konur 28% 6% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Mjog jakvaed M Frekar jakvaed W Hvorki jakvasd né neikvad Frekar neikvasd Mjog neikvaed

Karlar 17% 36% 26% 16% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Mjog jakvaed M Frekar jakvasd Hvorkijakvaed né neikvasd Frekar neikvaed Mjog neikvaed

x2(4, N=1694)=107,15, p<0,001

Vitni og gerendur EKKO

patttakendur voru spurdir hvort peir hefdu 8 sidustu 12 manudum ordid vitni ad einelti, ofbeldi
eda areitni 4 ndverandi vinnustad. Um 9% hoéfdu ordid vitni ad einelti en 3% hofdu ordid vitni ad
ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni (tafla 47). Hlutfallsleg dreifing er nanast jofn midad
vid arid 2019 (mynd 54).

Tafla 47. Hefur pu ordid vitni ad einelti, ofbeldi, kynferdislegri areitni, eda kynbundinni areitni a
nuverandi vinnustad a sidustu 12 manudum?

Fjoldi Hlutfall
J4, hef ordid vitni ad einelti 190 @ 9%
J4, ég hef ordid vitni ad ofbeldi 510 3%
J4, hef 0rdid vitni ad kynferdislegri areitni eall 3%
Ja, hef ordid vitni ad kynbundinni areitni 54I 3%
Nei, hef ekki 0rdid vitni ad neinu sliku 1773 86%
Fjoldi svarenda 2052
Veit ekki 63
Vil ekki svara 57
Fjoldialls 2172

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=2052 (2024-2025), n=2938 (2019)
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Mynd 54. Hefur pu ordid vitni ad einelti, ofbeldi, kynferdislegri areitni, eda kynbundinni areitni a
nuverandi vinnustad a sidustu 12 manudum? Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

J4, hef ordid vitni ad kynferdislegri areitni . 3%

3%
J4, hef ordid vitni ad kynbundinni areitni . 3%
4%
Ja, hef ordid vitni ad einelti - 9%
9%
86%
Nei, hef ekki or8i vitni ad stk THRNNNNMEE
ei, hef ekki ordid vitni ad sliku 87%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W 2024-2025 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=2052 (2024-2025), n=2938(2019)

patttakendur sem hofdu ordid vitni ad einelti voru spurdir um vidbrogd sin vid pvi sem peir hofou
ordid vitni ad. [ toflu 48 kemur fram ad taeplega helmingur (44%) lét stjérnanda vita og 46% raeddu
vid samstarfsfolk sitt, 17% reeddu beint vid geranda en 16% gerdu ekkert eda toldu sig ekki geta
gert neitt { malinu. A mynd 55 ma sja ad hlutfall peirra sem étu stjérnanda vita hefur haekkad &
milli ara dr 36% i 44%, og hlutfall peirra sem toldu sig ekki geta gert neitt leekkadi um fjogur

prosentustig milli ara.

Tafla 48. Hvernig brast pu vid pegar pu vardst vitni ad eineltinu?

Fjoldi Hlutfall
Eg reeddi vid samstarfsfolk mitt 87 I
Eg lét minn naesta stjérnanda eda annan stjérnanda vita s4 I /2
Eg reeddi vid gerandann/-urna 32 Il 7%
Annad* 31 I 25%
Eg gat ekkert gert/gerdi ekkert 47 16%
Fjoldi svarenda 189
A ekkivid 1966
Veit ekki 1
Vil ekki svara 17
Fjoldi alls 2173

*\legna farra svara voru eftirfarandi svarméguleikar sameinadir vid svarmoguleikann ,Annad“: Eg hafdi sambandvi®
»mannaudsstjora“, ,,dryggistrinadarmann avinnustad“, ,trinadarmann eda annan adila hja stéttarfélagi“ og ,Eg byrjadi ad leita ad
nyjustarfi«.
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Mynd 55. Hvernig brast pu vid pegar pu vardst vitni ad eineltinu? Samanburdur nidurstadna 2019 og

2024-2025

Eg readdi vid samstarfsfélk mitt

45%
Eglét minn naesta stjornanda eda annan stjérnanda vita _369’ 44%
0
: 17%
Eareeddivid serandanm/-uma NN
graeddivid gerandann/-urna 9906
25%

annes N

nna 3%
: 16%
Eg gat ekkert gert/gerdi ekkert
g gat ekkert gert/gerdi ekke 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

W 2024-2025 = 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=189(2024-2025),n=259(2019)
*Vegna farra svara voru eftirffarandi svarmoguleikar sameinadirvid svarmoguleikann ,Annad“: Eg hafdisamband vid
.mannaudsstjora”, ,0ryggistrinadarmann avinnustad®, ,trinadarmann eda annan adila hja stéttarfélagi” og,,Eg byrjadiad leita ad

nyju starfi®.

patttakendur sem urdu vitni ad einelti og brugdust vid pvi voru bednir ad meta hvort vidbrogd

beirra hafi leitt til breytinga. Peir sem raeddu beint vid geranda s6gdu pad hafa leitt til hins betra i

rumum helming tilfella, en 16% so6gdu pad hafa gert astandid verra. beir sem raeddu vid

stjornendur toldu astandid hafa batnad i 39% tilfella en versnad i 13% tilfella (mynd 56).

Mynd 56. Leiddi pad til einhverra breytinga vardandi eineltid?

Ad raeda vid samstarfsfolkid (n=61) 47% 3% 50%

Ad reeda vid binn naesta stjomanda eda annan stjérnanda (n=65) 39% 13% 47%

Ad raeda vid gerandann/-urna (n=27) 52% 16% 32%

W J4, til hins betra Ja, pbad gerdi dstandid verra Nei, pad vard engin breyting

patttakendur sem urdu vitni ad kynferdislegri areitni voru spurdir hvernig peir brugdust vid. Flestir

reeddu vid samstarfsfélk, eda 61%, rumlega helmingur (53%) lét stjérnanda vita og teep 40%

reeddu beint vid geranda (tafla 49). begar litid er & nidurstodur fra arinu 2019 hefur hlutfall peirra

sem létu stjérnanda vita haekkad ur 34% i 53% a timabilinu. Frekari samanburd hlutfalla ma sja a

mynd 57.
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Tafla 49. Hvernig brast pu vid pegar pu vardst vitni ad kynferdislegu areitninni?

Fjoldi Hlutfall
Eg raeddi vid samstarfsfolk mitt N ——
Eg lé&t minn nzesta stjérnanda eda annan stjérnanda vita 34 I
Eg reeddi vid gerandann/-urna 24 I 3%
Annad* 25 I 39%
Eg gat ekkert gert/gerdi ekkert 5 8%
Fjoldi svarenda 64
A ekki vid 2091
Vil ekki svara 17
Fjéldi alls 2172

*Vegna farra svara voru eftirfarandi svarméguleikar sameinadir vid svarmoguleikann ,Annad“: Eg hafdi sambandvi® ,mannaudsstjéra“,
,oryggistrinadarmann 4 vinnustad®, ,trinadarmann eda annan adila hja stéttarfélagi“ og ,,Eg byrjadi ad leita ad nyju starfi“.

Mynd 57. Hvernig brast pu vid pegar pu vardst vitni ad kynferdislegu areitninni? Samanburdur

nidurstadna 2019 og 2024-2025

Eg readdi vid samstarfsfélk mitt
Eglét minn naesta stjornanda eda annan stjérnanda vita

Eg readdi vid gerandann/-urna

annas I -

Eg gerdi ekkert

0%

51%
&
35%
&
29%
20%
23%
20% 40% 60% 80%

W 2024-2025 = 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=64 (2024-2025),n=94(2019)
*Vegna farra svara voru eftirffarandi svarmoguleikar sameinadirvid svarmoguleikann ,Annad“: Eg hafdisamband vid
.mannaudsstjora”, ,0ryggistrinadarmann avinnustad®, ,trinadarmann eda annan adila hja stéttarfélagi” og,,Eg byrjadiad

leita ad nyju starfi®.

patttakendurvoru bednir ad meta hvortvidbrogd peirra vid vitneskju af kynferdislegri areitni hefdu

haft ahrif 4 vinnustadnum. beir sem reeddu vid geranda s6gdu i meirihluta tilfella ad pad hafi leitt

til hins betra (67%), einnig sagdi meirihluti (61%) ad pad hefdi haft jakvaed &hrif ad reeda vid

samstarfsfolk. Hins vegar toldu 69% peirra sem létu stjérnanda vita ad pad hafi ekki skilad arangri

(mynd 58).
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Mynd 58. Leiddi pad til einhverra breytinga vardandi kynferdislegu areitnina?

Ad reeda vid samstarfsfolkid (n=35) 7% 32%
Ad reeda vid binn neesta stjé_rnanda eda annan stjérnanda 20% 204 69%
(n=31)
Ad reedavid gerandann/-urna (n=23) 6% 27%

M J4, til hins betra Ja, pad gerdi astandid verra Nei, pad vard engin breyting

patttakendur sem urdu vitni ad kynbundinni areitni voru spurdir hvernig peir brugdust vid. Um
36% reeddi vid samstarfsfélk og svipad hlutfall (32%) lét stjérnanda vita (tafla 50). Hafa ber i huga
ad um fa svor er ad reeda i akvednum valmoguleikum og pvi voru pau sameinud undir flokkinn

»annad“ tilad koma i veg fyrir ad svor séu personugreinanleg.

HLlutfoll voru borin saman vid nidurstodur fra 2019 og 8 mynd 59 sést ad hlutfall peirra sem lét
stjornanda vita hefur haekkad ur 15% i 32% en hlutfall peirra sem reeddu vid geranda hefur laekkad
ur 22% i 11%. Eins og adur sagdi er um litinn hop ad reeda og pvi edlilegt ad hlutfoll sveiflist milli

ara.

Tafla 50. Hvernig brast pu vid pegar pu vardst vitni ad kynbundnu areitninni?

Fjoldi Hlutfall
Eg reeddi vid samstarfsfolk mitt 19 I 5%
Eg lét minn neesta stjérnanda eda annan stjérnanda vita 17 T 30
Eg reeddi vid gerandann/-urna 6 Il 1%
Annad* o I /%
Eg gat ekkert gert/gerdi ekkert 18 17%
Fjoldi svarenda 53
A ekkivid 2101
Vil ekki svara 19
Fjoldi alls 2173

*Vegna farra svara voru eftirfarandi svarméguleikar sameinadir vid svarmdoguleikann ,Annad“: Eg hafdi sambandvid ,,mannaudsstjéra“,
Loryggistrinadarmann 4 vinnustad®, ,.trinadarmann eda annan adila hja stéttarfélagi og , Eg byrjadi ad leita ad nyju starfi“.
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Mynd 59. Hvernig brast pu vid pegar pu vardst vitni ad kynbundnu areitninni? Samanburdur
nidurstadna 2019 og 2024-2025

: i kemice N o
Egraeddi vid samstarfsfolk mitt 40%
I, 20

15%

Egraeddiviégerandannf—uma _ 11%
annes I -

Eglét minn naesta stjornanda eda annan stjérnanda vita

Eg gat ekkert gert/gerdi ekkert

0% 10% 20% 30% 40% 50%

W 2024-2025 = 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=53 (2024-2025),n=81(2019)

Vitni ad kynbundinni areitni voru spurd hvort vidbrogd peirra hefdu leitt til breytinga a vinnu-
stadnum, meirihluti peirra sem reeddu vid neesta stjéornanda taldi ad jakvaedar breytingar hafa
orodid i kjolfarid eda 54% (mynd 60). Tolfreedilegur samanburdur milli ara var ekki mogulegur par

sem fair merktu vid hluta valmoguleika.

Mynd 60. Leiddi pad til einhverra breytinga vardandi kynbundnu areitnina?

Ad reeda vid samstarfsfolkid (n=14) 34% 16% 51%

Ad raeda vid pinn nassta stjormanda eda annan stjérnanda

g 5%
(n=14) e
Ad reedavid gerandann/-urna (n=4) 10% 59%

B J4, til hins betra Ja, pad gerdi astandid verra Nei, pad vard engin breyting

Ad lokum voru vitni ad ofbeldi spurd hvernig pau brugdust vid, i toflu 51 sést ad um 60% sogdust

hafa reett vid samstarfsfélk sitt, eda naesta stjérnanda og 46% raeddu beint vid geranda/ur.
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Tafla 51. Hvernig brast pu vid pegar pu vardst vitni ad ofbeldinu?

Fjoldi Hlutfall
Eg raeddi vid samstarfsfolk mitt 10 1
Eg lét minn naesta stjérnanda eda annan stjérnanda vita 25 I 50%
Eg reeddi vid gerandann/-urna 24 I /5%
Annad* 15 NN 24%
Fjoldi svarenda 41
A ekkivid 2104
Veit ekki 27
Fjoldi alls 2172

*\legna farra svara voru eftirfarandi svarmoguleikar sameinadir vid svarméguleikann ,,Annad“: Eg hafdi sambandvid ,mannaudssiéra“,
,Oryggistrinadarmann & vinnustad“, ,trinadarmann eda annan adila hj4 stéttarfélagi“, ,Eg gat ekkert gert/ gerdi ekkert“ og ,,Fg byrjadi ad leita
ad nyjustarfi“.

Vitni ad ofbeldi voru spurd hvort vidbrogd peirra hefdu leitt til einhverra breytinga & vinnu-
stadnum. A mynd 61 sést ad rimur helmingur (54%) taldi ad pad hafi ordid breyting til hins betra
ad lata stjérnanda vita, peir sem reeddu vid geranda sogdu ad astandid hafi batnad i rdimum 30%

tilvika en versnad i 10% tilvika.

Mynd 61. Leiddi pad til einhverra breytinga vardandi ofbeldid?

Ad reeda vid samstarfsfolkid (n=19) 34% 16% 51%

Ad reeda vid binn neesta stjiémanda eda annan stjérnanda (n=22) 5% 41%
Ad reeda vid gerandann/-urna (n=13) 10% 59%
M J3, til hins betra Ja, pad gerdiastandid verra Nei, pad vard engin breyting

*Vegna farra svara voru eftirfarandi svarmdguleikar sameinadirvid svarmoguleikann ,,Annad“: Eghafdisambandvid ,mannaudsstjéra®,
LOryggistrinadarmann dvinnustad®, ,trinadarmann eda annan adila hja stéttarfélagi®, ,Eg gat ekkert gert/ gerdi ekkert” og , Eg byrjadiad
leita ad nyju starfi®.

Allir svarendur voru spurdir hvort peir teldu sig sjalfa hafa lagt samstarfsfolk i einelti eda tekid
patt i einelti. Mjog litid hlutfall patttakenda (3%) taldi ad peir hefdu sjalfir lagt samstarfsfélaga i
einelti, eda tekid patt i ad leggja i einelti, en 5% voru ekki viss um patttoku sina (tafla 52).
Samanburdur vid nidurstodur fra arinu 2019 synir ad ekki var tolfreedilega marktaekur munur a

milli ara, eins og sést a mynd 62.
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Tafla 52. Telur pu ad pu hafir sjalf(ur)/sjalft lagt samstarfsfélaga i einelti eda tekid patti einelti?

Fjoldi Hlutfall
Nei 1984 I o2,
Veit ekki 97 M 5%
J4 66 B 3%
Fjoldi svara 2147
Vill ekki svara 26
Fjoldi alls 2173

Mynd 62. Telur pu ad pu hafir sjalf(ur)/sjalft lagt samstarfsfélaga i einelti eda tekid patt i einelti?
Samanburdur nidurstadna 2019 og 2024-2025

——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Nei Veit ekki Ja

¥(2, N=5204)=3,19,p=0,203

Pegar patttakendur voru spurdir um hvort peir teldu sig hafa areitt samstarfsfélaga kynferdislega
e0da beitt kynbundinni areitni voru svarhlutfoll nanast jofn. Langflestir eda 98% patttakenda toldu
sig ekki hafa veri® gerendur i slikri areitni, 1% var ekki viss og 1% svaradi pvi jatandi ad hafa areitt
samstarfsfélaga. Vegna pess hve fair merktu vid ad hafa areitt samstarfsfélk var samanburdur

milli ara ekki mogulegur og nidurstodur ekki birtar myndraent.
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4. NIDURSTODUR MEDPAL STJORNENDA iSLENSKRA
FYRIRTZKJA OG STOFNANA RIiKIS OG SVEITARFELAGA

i pessum hluta er gerd grein fyrir nidurstddum ur kdnnun sem l6gd var fyrir stjérnendur fyrirtaekja
og stofnana. Konnunin var l6gd fyrir stjérnendur fyrirteekja 8 almennum og opinberum markadi,
og stjérnendur stofnana rikis og sveitarfélaga. Su breyting var gerd 8 milli kannana ad stjérnendur
stofnana rikis og sveitarfélaga voru bednir um ad taka patt nu en einungis stjérnendur fyrirtaekja
fengu spurningarnar arid 2019. betta felur i sér ad samanburdur a svorum stjornenda milli ara

neer eingongu til fyrirtaekja @8 almennum og opinberum markadi.

Jafnréttisasetlun a vinnustad

Ef litid er a svor stjérnenda fyrirteekja og stofnana rikis og sveitarfélaga ma sja ad teeplega tveir af
hverjum premur (64%) stjérnendum svorudu & pa leid ad unnid veeri eftir jafnréttisasetlun a
vinnustadnum (tafla 53). | vidaukatdflu 97 ma sja ad téluverdur munur var pé & svorum eftir pvi
hvort peir storfudu hja hinu opinbera eda hja fyrirtaeki. Opinberar stofnanir vinna i 91% tilvika eftir
jafnréttisaaetlun en rétt ramur helmingur fyrirtaekja (52%). Fyrirteeki par sem haerra hlutfall

starfsfolks er konur eru liklegri til ad vinna eftir jafnréttisaaetlun (vidaukatafla 97).

Tafla 53. Erunnid eftir jafnréttisdaetlun a pinum vinnustad? Fyrirteeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Ja 265 NG 2%
Nei 152 I 37%
Fjoldi svara 417
Veit ekki 29
Svara ekki 24
Fjéldi alls 470

Ef litid er til svara stjérnenda fyrirteekja eingdngu ma sja tolfreedilega marktaeka haekkun a milli
ara a hlutfalli peirra sem starfa eftir jafnréttisaaetlun. bannig sagdi 41% ad unnid veeri eftir

jafnréttisdeetlun arid 2019 en yfir helmingur na (52%), sja mynd 63.
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Mynd 63. Er unnid eftir jafnréttisaaetlun a pinum vinnustad? Samanburdur nidurstadna fyrirteekja arin
2019 og 2024-2025

2024-2025 (n=290) 52%
2019 (n=276) 41%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
X2(1, N=566)=6,17,p=0,013

Stjérnendur sem s6gdu ad unnid veeri eftir jafnréttisasetlun a vinnustadnum voru spurdir til hvada
patta jafnréttisaeetlunin taeki. Naer allir s6gdu ad jafnréttisasetlunin teeki til kyns, eda 98%.
Taeplega prir af hverjum fjéorum s6gdu hana taka til aldurs (74%), adeins feerri, eda 73%, ad hun

teeki til pjodernis og 71% til kynhneigdar (sja toflu 54).

Tafla 54. Til hvada patta tekur jafnréttisazetlunin? Fyrirtaeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Kyns 239 I s
Aldurs 182 I 7%
bj6dernis 180 N 73
Kynhneigdar 17s I 1%
Kynpéttar 177 I 33%
Traar/lifsskodunar 173 T 2%
Fétlunar 151 N 27%
Skertrar starfsgetu 116 I 26%
Annarra patta 19 W 8%
Fjoldi svarenda 245
A ekki vio 152
Veit ekki 11
Vil ekki svara 62
Fjoldi alls 470

Svarendur gatuvalid fleiri en einn svarmoguleika

bPegar kemur ad samanburdi a svorum fyrirteekja milli ara var ekki unnt ad greina hvort marktaekur
munur veeri til stadar par sem fjoldi svarmoguleika var ekki sa sami i badum kénnunum. |
nuverandi konnun var einnig spurt hvort jafnréttisasetlun teeki til kynpattar og skertrar starfsgetu.

A mynd 64 ma sja breytingu 4 hlutfalli 4 milli kannana.
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Mynd 64. Til hvada patta tekur jafnréttisazetlunin? Dreifing nidurstadna fyrirtaekja arin 2019 og 2024-

2025
96%
Kyns
94%
67%
Aldurs
69%
57%
Traar/lifsskodunar
53%
onhneied 61%

nhneigdar

Yy g 56%

50%
Fotlunar

39%
63%

bjodernis

59%

8%
Annarra patta
5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2024-2025 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=135(2024-2025),n=98(2019)

Adbunadur, oryggi og hollustuhaettir a vinnustad

Stjérnendur fyrirteekja og stofnana fengu ad nokkru leyti élikar spurningar um adbunad, oryggi og
hollustuhaetti eftir fjolda starfsfolks 8 vinnustad. Stjérnendur a vinnustodum med 1-9 starfsmenn
voru spurdir hvort peir storfudu i nanu samstarfi vid starfsfélk til ad studla ad godum adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggi a vinnustad. Yfirgnaefandi meirihluti, eda 96% stjérnenda, s6gdu svo

vera (tafla 55).
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Tafla 55. Starfa stjornendur i nanu samstarfi vid starfsfélk fyrirtaekisins/stofnunarinnar til ad studla ad
gédum adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi a vinnustad? Fyrirtaeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Huutfall

Ja 136
Nei el 4%

Fjoldi svara 142

A ekki vid 327

Veit ekki 1

Svara ekki 0

Fjoldi alls 470

Ef svor stjornenda i fyrirteekjum med 1-9 starfsmenn eru skodud pa svorudu 95% peirra ad
stjornendur starfi i nanu samstarfi vid starfsfélk tilad studla ad godum adbunadi, hollustuhattum

og oryggi, sem er i samraemi vid nidurstodur fra 2019 (mynd 65).

Mynd 65. Starfa stjérnendur i ndnu samstarfi vid starfsfolk fyrirteekisins til ad studla ad gédum
adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi a vinnustad? Samanburdur nidurstadna fyrirtaekja arin
2019 og 2024-2025

2024-2025 (n=120) 95%
2019(n=100) 96%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

X1, N=220)=0,13,p=0,723

bPegar stjérnendur a vinnustédum sem telja 10-49 starfsmenn voru spurdir hvort starfsfolk hefdi
tilnefnt 6ryggistrunadarmann og atvinnurekandi oryggisvord sem i samvinnu fylgjast med pvi ad
adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi 4 vinnustadnum sé fullneegjandi, sogdu tveir af hverjum

pbremur stjérnendum svo vera (tafla 56).

Tafla 56. Hefur starfsfélk tilnefnt 6ryggistrinadarmann og atvinnurekandi 6ryggisvord sem i samvinnu
fylgjast med pvi ad adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi 4@ vinnustadnum sé fullnaegjandi? Fyrirtaeki
og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall

Ja 13c I 7%
Nei cc I 33%

Fjéldi svara 202

A ekki vid 256

Veit ekki 9

Vil ekki svara eda heettur patttoku 3

Fjoldi alls 470
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Samanburdur 8 svorum stjérnenda i fyrirtaeekjum med 10-49 starfsmenn synir ad ekki var um
tolfreedilega marktaekan mun ad reeda milli ara vardandi pad hvort tilnefndir hafi verid 6ryggis-

trunadarmadur og oryggisvordur (sja mynd 66).

Mynd 66. Hefur starfsfolk tilnefnt 6ryggistrinadarmann og atvinnurekandi 6ryggisvord sem i samvinnu
fylgjast med pvi ad adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi a vinnustadnum sé fullnaegjandi?
Samanburdur nidurstadna fyrirtaekja arin 2019 og 2024-2025

2024-2025 (n=202) 67%
2019(n=125) 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
X1, N=327)=1,81,p=0,178

Loks voru stjornendur fyrirtaekja og stofnana med 50 eda fleiri starfsmenn spurdir ad pvi hvort
stofnud hefdi verid oryggisnefnd par sem starfsmenn kjosa tvo fulltria ur sinum hépi og
atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltrua. Slik 6ryggisnefnd hefur pad hlutverk ad skipuleggja adgerdir,
freedslu og eftirlit med ad adbunadur, hollustuheettir og 6ryggi innan fyrirtaekisins/ stofnunarinnar

sé fullnaegjandi. Alls s6gdu 86% stjornenda ad slik nefnd hefdi verid stofnud (tafla 57).

Tafla 57. Hefur verid stofnud oryggisnefnd par sem starfsfélk kys tvo fulltria ur sinum hépi og
atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltraa? Fyrirtaeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall

Ja ey R
Nei 14 14%

Fjoldi svara 103

A ekkivid 357

Veit ekki 6

Svara ekki 4

Fjoldi alls 470

Stjérnendur fyrirtaekja med 50 eda fleiri starfsmenn so6gdu i 77% tilvika ad 6ryggisnefnd hefdi verid
stofnud & vinnustadnum, ekki reyndist tolfreedilega markteekur munur til stadar pegar svor

stjornenda fyrirtaekja voru borin saman vid svor arid 2019, sja mynd 67.

98



HI ‘ FELAGSVISINDASTOFNUN

Mynd 67. Hefur verid stofnud oryggisnefnd par sem starfsfolk kys tvo fulltrda ur sinum hépi og atvinnu-
rekandi tilnefnir tvo fulltria? Samanburdur nidurstadna fyrirtaekja arin 2019 og 2024-2025

2024-2025 (n=53) 77%
2019 (n=60) 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

X1, N=113)=1,58,p=0,208

Teaeplega tveir af hverjum premur (65%) stjornendum merktu vid ad framkveemt hefdi verid
aheettumat starfa a vinnustadnum. bar af tilgreindu 43% ad ahaettumat hefdi verid framkvaemt

sem teeki til alls vinnuumhverfisins og 21% ad pad teeki til hluta vinnuumhverfisins (sja toflu 58).

Tafla 58. Hefur verid framkveemt dhaettumat starfa 4 vinnustadnum sem tekur til alls eda hluta
vinnuumhverfisins? Fyrirteeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Ja, ahaettumat sem tekur til alls vinnuumhverfisins 176 I /3%
J4, dhaettumat sem tekur til hluta vinnuumhverfisins s7 I 1%
Nei 143 I 35%
Fjoldi svara 406
Veit ekki 45
Svara ekki 19
Fjoldi alls 470

Séu eingdngu skodud svor stjérnenda fyrirteekja og pau borin saman vid fyrrirannsékn fra 2019 er

ekki um ad raeda tolfraedilega marktaekan mun milli ara (mynd 68).

Mynd 68. Hefur verid framkvaemt dheettumat starfa a8 vinnustadnum sem tekur til alls eda hluta
vinnuumhverfisins? Samanburdur nidurstadna fyrirteekja arin 2019 og 2024-2025

2024-2025 (n=293) 40% 22% 38%

MW Ja, ahasttumat sem tekur til alls vinnuumhbverfisins 0 Ja, ahasttumat sem tekur til hluta vinnuumbverfisins ~ Nei

¥3(2, N=686)=0,5,p=0,778

Stjérnendur sem sogdu ad gert hefdi verid dhaettumat a vinnustadnum voru bednir um ad svara a
hvada pattum vinnuumhverfisins pad hefdi verid framkvaemt. Flestir nefndu ad dhaettumat hefdi

verid framkveemt fyrir vélar og taeki (69%), umhverfispeetti (64%) og fyrir efni og efnanotkun (63%).
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Teepur helmingur (46%) sagdi ad ahaettumat hefdi verid gert fyrir aheettupeetti sem hafa ahrif a

stodkerfi og 28% merktu vid salfélagslega ahaettupeetti (tafla 59).

Tafla 59. A hvada pattum vinnuumhverfisins hefur verid framkvaemt dhaettumat? Fyrirtaeki og stofnanir

2024-2025
Fjoldi Hlutfall

Fyrir vélar og taeki 57 I o
Fyrir umhverfispaetti 53 I 5/
Fyrir efni og efnanotkun 52 [N 3%
Fyrir ahaettupaetti sem hafa ahrif & stodkerfi 3s I /5%
Fyrir salfélagslega aheettupaetti 23 I 23%
Fyrir adra paetti 7 I 8%
Fjoldi svarenda 83
A ekki vid 383
Vil ekki svara 4
Fjoldi alls 470

Svarendur gatu valid fleiri en einnsvarmoguleika

Samanburdur a svorum fyrirtaekja milli ara er peim takmoérkunum hadur ad ekki er unnt ad greina

hvort marktaekur munur er a svorum par sem fjoldi svarmoguleika var ekki sa sami i badum

kénnunum. | ndverandi kénnun var beett vid svarmoéguleika um ad ahaettumat hefdi verid

framkveemt fyrir aheettupaetti sem hafa ahrif a8 stodkerfi. Mynd 69 synir pvi adeins breytingu a

hlutfalli 8 milli kannana.
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Mynd 69. A hvada pattum vinnuumbhverfisins hefur veri®d framkvamt ahaettumat? Dreifing nidurstadna
fyrirteekja arin 2019 og 2024-2025

75%
Fyrirvélar og taeki
85%
62%
Fyrir umhverfishaetti
57%
64%
Fyrir efni og efnanotkun
65%
28%
Fyrir salfélagslega dhasttupaetti
7%
10%
Adrir pasttir
11%
43%
Fyrir ahaettupaetti sem hafa ahrif & stodkerfi
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2024-2025 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=61(2024-2025),n=54(2019)

Stjérnendur stofnana og fyrirteekja sem hofdu framkvaemt ahaettumat voru spurdir hvada adilar
hefdu komid ad gerd matsins. | 75% tilfella hofdu stjérnendur sjélfir komid ad gerd matsins.
Teaeplega helmingur (49%) stjérnenda sagoi oryggistriunadarmann hafa komid ad gerd matsins, og
rumlega fjorir af hverjum tiu nefndu annars vegar annad starfsfélk (44%) og hins vegar atvinnu-

rekanda (41%). Nanari utlistun svara ma sja i toflu 60.
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Tafla 60. Hverjir komu ad gerd ahaettumatsins? Fyrirtaeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Stjérnendur 129 I 5%
Oryggistrunadarmadur 83 I 2%
Annad starfsfolk 76 I /%
Atvinnurekandi 7o I 1%
Oryggisvordur 61 I 5%
Oryggisnefnd 57 1 33%
Utanadkomandi pjénustuadili 45 N 26%
Gadastjori 30 I 23%
Mannaudsstjori s I 22%
Oryggisstjori 33 N 19%
Annar adili 2 | 1%
Fjoldi svara 171
A ekkivig 289
Vil ekki svara 10
Fjoldi alls 470

Svarendur gatuvalid fleiri en einn svarmdguleika

Ekki var unnt ad greina hvort marktaekur munur veeri & svorum fyrirtaekja milli ara vegna pess ad
fjoldi svarmoguleika var ekki sa sami i b4dum kénnunum. [ ndverandi kédnnun var einnig spurt
hvort stjornendur og utanadkomandi adili hefdu komid ad framkveemd ahaettumats. Sja ma

breytingu & hlutfalli 8 milli kannana a mynd 70.
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Mynd 70. Hverjir komu ad gerd ahaettumatsins? Dreifing nidurstadna fyrirtaekja arin 2019 og 2024-2025

51%
Atvinnureka ndi
59%
23%
Mannaudsstjori
36%
44%
Annad starfsfolk
47%
. 35%
Oryggistrinadamadur
40%
.. 25%
Oryggisvordur
21%
.. 25%
Oryggisnefnd
20%
28%
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34%
. 24%
Oryggisstjori
27%
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2024-2025 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=114(2024-2025),n=116{2019)

Stjérnendur stofnana og fyrirtaekja par sem aheettumat hafdi farid fram voru pvi naest spurdir
hvort ahaettumat hefdi verid framkvaemt a sidastlionum 12 manudum. Tveir af hverjum premur

s0gdu svo vera, en pridjungur ekki (tafla 61).

Tafla 61. Hefur verid gert ahaettumat a sidastlionum 12 manudum? Fyrirtaeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall

Ja 107 I 70,
Nei 5 I 3.9

Fjoldi svara 161

A ekkivid 289

Veit ekki 8

Svara ekki 12

Fjoldi alls 470

Samanburd a svorum stjérnenda fyrirteekja vardandi gerd aheettumats 4 sidustu 12 manudum

ma finna @ mynd 71, en munur milli ara reyndist ekki tolfreedilega markteekur.
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Mynd 71. Hefur verid gert aheettumat a sidastlionum 12 manudum? Samanburdur nidurstadna
fyrirteekja arin 2019 og 2024-2025

2024-2025 (n=108) 68%
2019(n=111) 72%

0% 20% 40% 60% 80%
X1, N=218)=0,52, p=0,470

Stjérnendur voru spurdir hvort haldin hafi verid freedsla um vinnuvernd i starfi & sidustu 12
manudum, par med talin freedsla um hvers kyns ahaettupaetti i vinnuumhverfinu, og svorudu tveir

af hverjum fimm pvi jatandi (tafla 62, sja einnig bakgrunnsgreiningu i vidaukatoflu 99).

Tafla 62. Hefur verid haldin freedsla a sidastlidnum 12 manudum um vinnuvernd i starfi? Fyrirteeki og
stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Ja 174 I /()
Nei oc0 NN 609
Fjoldi svara 434
Veit ekki 16
Svara ekki 20
Fjoldi alls 470

Mynd 72 synir eingdngu svor stjérnenda fyrirtaekja vid spurningu um fraedslu um vinnuvernd.

Pegar nidurstodur nd eru bornar saman vid nidurstodur fra 2019 er ekki um ad reeda tolfreedilega

marktaekan mun milli ara.

Mynd 72. Hefur verid haldin freedsla a sidastlionum 12 manudum um vinnuvernd i starfi? Samanburdur
nidurstadna fyrirtaekja arin 2019 og 2024-2025

2024-2025 (n=308) 38%
2019(n=284) 39%
0% 10% 20% 30% 40%

X1, N=218)=0,52, p=0,470

Teeplega fjorir af hverjum fimm stjérnendum toldu ad starfsfélk sitt veeri mjog (21%) eda frekar

(58%) vel upplyst um almenna vinnuvernd (sja toflu 63).
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Tafla 63. Telur pu sem stjérnandi ad starfsfélk a8 pinum vinnustad sé vel edailla upplyst um almenna
vinnuvernd? Fyrirteeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Mjog vel upplyst o2 I 21%
Frekar vel upplyst 254 1 5
Hvorki né 75 I 17%
Frekar illa upplyst 100 2%
Mjog illa upplyst 4l 1%
Fjoldi svara 435
Veit ekki 14
Svara ekki 21
Fjoldi alls 470

A mynd 73 gefur ad lita svor fra fyrirteekjum um hversu vel upplyst starfsfolk sé um almenna
vinnuvernd. Samanburdur milli ara synir ad ekki er um tolfreedilega marktaekan mun ad raeda i

svorum stjérnenda fyrirtaekja 2024-2025 og 2019.

Mynd 73. Telur pu sem stjérnandi ad starfsfélk & pinum vinnustad sé vel eda illa upplyst um almenna
vinnuvernd? Samanburdur nidurstadna fyrirtaekja arin 2019 og 2024-2025

2024-2025 (n=308) m 56% 18% 3%

2019(n=284) 16% 59% 24% 2%
W Mjog vel upplyst Frekar vel upplyst Hvorkiné Frekar illa upplyst Mjog illa upplyst
Hlutfoll leegri en 2% eru ekkibirt *%(1, N=592)=7,58,p=0,108

Salfélagslegir paettir vinnuverndar

Pegar stjornendur voru spurdir ad pvi hvort haldin hefdi verid sérstok freedsla um salfélagslega
peetti i vinnunni a sidastlidnum 12 manudum, pad er peetti eins og samskipti & vinnustad, streitu,
kulnun, einelti, areitni eda ofbeldi, sogdu 36% slika freedslu hafa farid fram (tafla 64). i
vidaukatoflu 100 ma sja ad toluverdur munur er @ milli svara stjéornenda stofnana og fyrirteekja
pbar sem 65% stofnana rikis og sveitarfélaga hofdu haldid sérstaka freedslu um salfélagslega peetti
en adeins 24% fyrirtaekja hofou gert slikt hid sama. Liklegra var ad freedsla um salfélagslega peetti
hefdifarid fram a vinnustodum par sem konur voru meirihluti starfsfélks heldur en a vinnustodum

med karla i meirihluta (vidaukatafla 100).
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Tafla 64. Hefur verid haldin sérstok freedsla um salfélagslega peetti i vinnunni a8 sidastlionum 12
manudum? Fyrirtaeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Ja 157 I 36
Nei 276 I 4%
Fjoldi svara 433
Veit ekki 15
Svara ekki 22
Fjoldi alls 470

Likt og greint er fra ad framan svorudu 24% stjornenda fyrirtaekja ad bodid hefdi verid upp a
freedslu um salfélagslega peettiivinnunni undangengna 12 manudi. begar svorin eru borin saman
vid svor stjérnenda fyrirteekja 2019 ma sja ad ekki var um tolfreedilega marktaekan mun ad reeda
milli ara (mynd 74).
Mynd 74. Hefur verid haldin sérstok freedsla um salfélagslega peetti i vinnunni & sidastlidnum 12
manudum? Samanburdur nidurstadna fyrirtaekja arin 2019 og 2024-2025
2024-2025 (n=305) 24%

2019(n=281) 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
X1, N=586)=1,34,p=0,248

Yfir helmingur stjérnenda sem sogdu ad fraeedsla um salfélagslega paetti hefdi farid fram s6gdu ad
starfsfolk hefdi fengid fraeedslu um einelti (58%) og kynferdislega areitni (53%). Teeplega helmingur
nefndi andlegt ofbeldi (49%), kynbundna areitni (48%) og likamlegt ofbeldi (46%) (sja toflu 65).

Tafla 65. Hefur verid logd sérstok ahersla a ad freeda um einelti, likamlegt ofbeldi, andlegt ofbeldi,
kynferdislega areitni eda kynbundna areitni a sidastlionum 12 manudum? Fyrirtaeki og stofnanir
2024-2025

Fjoldi Huutfall
J4, einelti 85 I 55%
J4, andlegt ofbeldi 71 I /9%
J4, likamlegt ofbeldi 67 I /5%
Ja, kynferdislega areitni 7e I 53
Ja, kynbundna areitni 7o NN 5%
Nei, ekki hefur verid l6gd sérstok dhersla & pessa peetti 57 I 3°%
Fjoldi svarenda 146
A ekkivid 299
Veit ekki 8
Vil ekki svara 17
Fjoldi alls 470

Svarendur gatuvalidfleiri en einn svarmoguleika
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Pegar svor fra stjornendum fyrirtaekja eru adgreind fra heildinni til ad haegt sé ad bera saman vid
svor 2019 sést ad ekki er um marktaekan mun ad raeda milli ara & hlutfalli fyrirteekja sem freeddi
sérstaklega um einelti, andlegt ofbeldi, kynferdislega areitni eda kynbundna areitni. Aftur 8 moti
kom fram marktaek haekkun vardandi likamlegt ofbeldi; adur freeddu 21% fyrirtaekja starfsfolk sitt

um likamlegt ofbeldi samanborid vid 43% nu (mynd 75).

Mynd 75. Hefur verid l6gd sérstok ahersla a ad freeda um einelti, likamlegt ofbeldi, andlegt ofbeldi,
kynferdislega areitni eda kynbundna areitni a8 sidastlionum 12 manudum? Samanburdur
nidurstadna fyrirtaekja arin 2019 og 2024-2025

53%
J4, einelti
a, einelti 49%
47%
J4, andlegt ofbeldi
a, andlegt ofbeldi 37%
43%
Ja, likaml fheldi*
a, likamlegt ofbeldi 21%
. ] PR 50%
J4, kynferdislega areitni 47%
43%
J4, kynbundna areitni
a, kynbundna areitni 38%
Nei, ekki hefur verid l6gd sérstok 390,
ahersla a pessa beetti 42%
0% 20% 40% 60%

2024-2025 2019

Svarendur gatu valid fleiri en einn svarmoguleika; n=70(2024-2025),n=76(2019) *p<0,05,**p<0,01,***p<0,001

Mikill meirihluti stjornenda taldi ad starfsfélk &4 sinum vinnustad veeri frekar (31%) eda mjog (55%)
vel upplyst um hvernig heegt veeri ad studla ad godum samskiptum a vinnustadnum til ad koma i
veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi. Einungis prir af hundradi

toldu starfsfolk sitt vera illa upplyst. Sja néanari utlistun svara i t6flu 66.
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Tafla 66. Telur pu sem stjornandi ad starfsfélk a8 pinum vinnustad sé vel eda illa upplyst um hvernig
heegt er ad studla ad godum samskiptum a vinnustadnum til ad koma i veg fyrir einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi? Fyrirtaeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Mjog vel upplyst 134 I 31%
Frekar vel upplyst 243 I -5
Hvorki né 49l 11%
Frekar illa upplyst all 2%
Mjog illa upplyst 4] 1%
Fjoldi svara 439
Veit ekki 9
Svara ekki 22
Fjoldi alls 470

Mynd 76 synir svor stjérnenda fyrirtaekja vid spurningunni hvort starfsfolk sé vel eda illa upplyst
um hvernig studla megi ad godum samskiptum og fyrirbyggja EKKO. Ekki reyndist um tolfreedilega

marktaekan mun ad reeda a4 svorum stjérnenda fyrirteekja nd samanborid vid arid 2019.

Mynd 76. Telur pu sem stjérnandi ad starfsfélk 8 pinum vinnustad sé vel eda illa upplyst um hvernig
haegt er ad studla ad godum samskiptum a vinnustadnum til ad koma i veg fyrir einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi? Samanburdur nidurstadna fyrirteekja
arin 2019 og 2024-2025

2024- 2025 (n=308) “ 58% 14% 2%

2019 (n=285) 57% 19% 4%

B Mjog vel upplyst Frekar vel upplyst Hvorki né Frekar illa upplyst Mjog illa upplyst
¥2(1,N=593)=5,74,p=0,219
Stjérnendur voru einnig spurdir hvort peir teldu stjéornendur a sinum vinnustad almennt upplysta
um aheettupeetti og vidbrogd vid einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi.
Mikill meirihluti, eda 89%, taldi svo vera en rumlega tiundi hver svaradi pvi neitandi (11%), sja
toflu 67. Vidaukatafla 103 synir ad markteekt haerra hlutfall svarenda hja stofnunum (96%) taldi

stjornendur vel upplysta, midad vid svarendur hja fyrirtaeekjum (86%).

Tafla 67. Telur pu ad stjéornendur & pinum vinnustad séu almennt upplystir um ahaettupaetti og
vidbrogd vid einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi? Fyrirtaeki og stofnanir
2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Ja 368 I s oo
Nei 46 HI 11%
Fjoldi svara 414
Veit ekki 22
Svara ekki 34
Fjoldi alls 470
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Pegar borin eru saman svor peirra sem toldu ad stjéornendur & vinnustadnum veeru almennt
upplystir um aheettupeetti og vidbrogd vid einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda
ofbeldi kom ekki fram munur a svorum milli ara (mynd 77).

Mynd 77. Telur pu ad stjérnendur a pinum vinnustad séu almennt upplystir um dheaettupaetti og

vidbrogd vio einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi? Samanburdur
nidurstadna fyrirtaekja arin 2019 og 2024-2025

2024-2025 (n=286) 86%
2019 (n=256) 80%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

X1, N=542)=2,98, p=0,08

A sama hatt voru stjérnendur stofnana og fyrirtaeekja spurdir ad pvi hvort stjérnendur a peirra
vinnustad, einn eda fleiri, hefdu sétt namskeid um forvarnir og vidbrogd i malum tengdum einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi. Minnihluti svarenda, tveir af hverjum fimm,
sagdi svo vera en prir af fimm svorudu pvi neitandi (sja toflu 68). Mikill munur var a@ svorum milli
stofnana og fyrirteekja, merkt var vid ad 71% stjéornenda a stofnunum hefdu sétt namskeid tengd
EKKO en hlutfallid var 26% fyrir fyrirteeki. Vinnustadir par sem konur starfa i meirihluta hoféu
frekar sent stjéornendur 8 namskeid (60-61%) en vinnustadir med karla i meirihluta (17-28%).
Vinnustadir a hofudborgarsveedinu (30%) voru tvofalt liklegri til ad hafa sent stjérnendur &

namskeid en vinnustadir 4 landsbyggdinni (15%) (sja vidaukatoflu 104).

Tafla 68. Hafa stjérnendur, einn eda fleiri, 8 pinum vinnustad sétt namskeid um forvarnir og vidbrogd i
malum tengdum einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi? Fyrirteeki og
stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Ja 156 I /0
Nei 237 NN 50
Fjoldi svara 393
Veit ekki 46
Svara ekki 31
Fjoldi alls 470

Pegar svor stjéornenda i fyrirteekjum voru borin saman yfir tima kom fram markteekur munur, en
arid 2019 so6gdu 18% svarenda ad stjéornendur a sinum vinnustad hefdu sétt slik namskeid,

samanborid vid 26% nu (mynd 78).
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Mynd 78. Hafa stjérnendur, einn eda fleiri, @ pinum vinnustad s6tt namskeid um forvarnir og vidbrogo i
malum tengdum einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi? Samanburdur
nidurstadna fyrirtaekja arin 2019 og 2024-2025

2024-2025 (n=276) 26%
2019(n=264) 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

¥X2(1, N=540)=5,84,p=0,016
Stjornendur voru spurdir ad pvi hvort starfsfélki hefdi verid kynnt hvert pad geeti leitad til pess ad
reeda upplifun sina af samskiptum avinnustadnum. Mikill meirihluti, eda 83%, sagdi svo vera, sja
toflu 69. Vidaukatafla 105 synir ad 94% stjérnenda & stofnunum segja ad starfsfolki hafi verid
kynnt hvert pad geti leitad sem er markteekt haerra en svor stjérnenda fyrirtaekja, en 78% peirra
segja hid sama. Pessi spurning var ekki l6gd fyrir i konnuninni 2019 og pvi er ekki um samanburd

ad reeda a milli ara.

Tafla 69. Hefur starfsfélki verid kynnt hvert pad getur leitad til pess ad raeda upplifun sina af
samskiptum a vinnustadnum? Fyrirtaeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Ja 344 I 530,
Nei 69 I 7%
Fjoldi svara 413
Veit ekki 25
Svara ekki 32
Fjoldi alls 470

Tilkynningar vegna eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni og ofbeldis

Stjérnendur fyrirteekja og stofnana voru pvi naest spurdir um vidbragdsaaetlanir og tilkynningar

vardandi einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi.

Meirihluti stjérnenda svaradi ad til veeri vidbragdsdeetlun a vinnustadnum ef upp kaemu kvartanir
vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis, eda 62% (tafla 70).
Stjérnendur @ opinbera markadinum voru liklegri en kollegar peirra & almenna markadinum til ad
segja ao til stadar veeri slik vidbragdsaaetlun, eda 91% samanborid vid helming stjérnenda a

almenna markadinum (vidaukatafla 106).
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Tafla 70. Ertilvidbragdsaeetlun a vinnustadnum ef upp koma kvartanir vegna eineltis, kynferdislegrar
areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis? Fyrirtaeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Ja 266 NN -2,
Nei 161 1NN 33%
Fjoldi svara 427
A ekki vid 14
Veit ekki 29
Fjoldi alls 470

A mynd 79 ma sja ad hlutfall fyrirtaekja sem hafa vidbragdsazetlun & vinnustadnum ef upp koma
kvartanir vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis hefur haekkad

marktaekt fra arinu 2019, ur 35% i 50%.

Mynd 79. Er til vidbragdsaaetlun a vinnustadnum ef upp koma kvartanir vegna eineltis, kynferdislegrar
areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis? Samanburdur nidurstadna fyrirtaekja arin 2019 og

2024-2025
2024-2025 (n=298) 50%
2019(n=278) 35%
0% 20% 40% 60%

X1, N=576)=12,77, p<0,001

Peir stjérnendur sem so6gdu ad vidbragdsaaetlun veeri til stadar & vinnustadnum voru pvi naest
spurdir hvort hun hefdi verid kynnt starfsfolki. Rimlega helmingur (52%) sagdi hana hafa verid
kynnta & sidastlionum 12 manudum, 41% ad hun hefdi verid kynnt fyrir meira en ari sidan en sex

af hundradi s6gdu ad hun hefdi ekki verid kynnt fyrir starfsfolki (sja toflu 71).

Tafla 71. Hefur vidbragdsaaetlunin verid kynnt starfsfélki &4 vinnustadnum?
Fyrirteeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
J4, & sidustu 12 manudum 134 I -0
J4, en fyrir meira en &ri sidan 100 NG 1%
Nei 15 Il 6%
Fjoldi svara 258
A ekkivid 179
Veit ekki 7
Svara ekki 26
Fjoldi alls 470

Pegar litid er til samanburdar nidurstadna milli ara var ekki tolfreedilega markteekur munur a fjolda

beirra sem merkja vid ad vidbragdsaaetlun hafi verid kynnt starfsfélki 8 vinnustadnum (mynd 80).
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Mynd 80. Hefur vidbragdsaaetlunin verid kynnt starfsfolki a vinnustadnum? Samanburdur nidurstadna
fyrirteekja arin 2019 og 2024-2025

2019(n=94) 35% 14%

W Ja, a sidustu 12 manudum J4, en fyrir meira en ari sidan Mei

X1, N=237)=4,04,p=0,132

Mikill meirihluti stjornenda svaradi ad ekki hefdi verid 16gd fram kvortun vegna eineltis,
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis & vinnustabnum & sidastlionum 12
manudum, eda 88% peirra. Atta af hundradi s6gdu hins vegar ad kvortun hefdi verid 16gd fram
vegna eineltis, 4% vegna kynferdislegrar areitni, 2% vegna likamlegs eda andlegs ofbeldis og einn
af hverjum hundrad sagdi ad kvortun hefdiverid logd fram vegna kynbundinnar areitni. Svarendur
gatu merkt vid fleiri en einn valmoguleika (sja toflu 72). Ekki var unnt ad greina hvort marktaekur
munur veeri 8 svorum milli ara vegna pess ad fjoldi svarmoguleika var ekki sa sami i badum
kénnunum. [ fyrri kénnun var gerdur greinarmunur & hvort kvortun var 6formleg eda formleg sem

var ekki gert i ndverandi kdnnun.

Tafla 72. Hefur verid l6gd fram kvortun/kvartanir vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar
areitni, likamlegs eda andlegs ofbeldis a vinnustadnum & sidustu 12 manudum? Fyrirtaeki og
stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Ja, kvortun vegna eineltis 35 I 8%
Ja, kvortun vegna kynferdislegrar areitni 18 B 4%
J4, kvortun vegna kynbundinnar areitni 4 | 1%
Ja, kvortun vegna likamlegs eda andlegs ofbeldis 8 I 2%
Nei, ekki hefur verid 16gd fram kvortun vegna sliks 370 88%
Fjoldi svarenda 421
Veit ekki 17
Vil ekki svara 32
Fjoldi alls 470

Stjérnendur sem hofdu fengid kvortun voru spurdir hversu margar kvartanir hafi borist a
sidastlidnum 12 manudum. | flestum tilfellum, eda 63%, var um eina kvortun ad reeda en i 38%

tilfella var um tveer eda fleiri kvartanir ad raeeda (tafla 73).
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Tafla 73. Hversu margar kvartanir hafa verid lagdar fram & sidustu 12 manudum?
Fyrirtaeki og stofnanir 2024-2025

Fjoldi Hlutfall
Ein kvortun 32 I 3%
Tveer kvartanir 14 I 8%
brjar eda fleiri kvartanir sl 10%
Fjoldi svara 51
A ekkivid 419
Fjoldi alls 470

Stjérnendur sem merktu vid ad hafa fengid kvortun @ vinnustadnum & sidastlionum 12 manudum
voru spurdir hvernig peir brugdust vid kvortuninni. Stjérnendur gatu valid fleiri en einn valkost vid
spurningunni. [ t&flu 74 ma sja hlutfallslega dreifingu svara stjérnenda flokkada eftir vidbrégdum
vid kvortunum vegna eineltis annars vegar og svo kvortunum vegna kynferdislegrar areitni hins
vegar. | badum tilfellum var algengast ad stjérnandi reeddi vid geranda i kjolfar kvoértunar (91% og
94%). begar skodud eru vidbrogd stjornenda vid einelti ma sja ad i 85% tilvika reeddu stjérnendur
vid polenda og i 94% tilvika var raett vid pann sem hafdi ordid fyrir kynferdislegu areitninni i kjolfar
kvortunar. Algengara var a0 vidbragdsaeetlun veeri virkjud i kjolfar kvortunar vegna kynferdislegrar

areitni (83%) en eineltis (59%). Frekari utlistun ma sja i toflu 74.

Tafla 74. Vidbrogd stjérnenda vid kvértunum vegna eineltis og kynferdislegrar areitni. Fyrirtaeki og
stofnanir 2024-2025

Einelti Kynferdisleg areitni
Raett var vid gerandann/gerendurna 91% 94%
Raett var vid polandann/polendurna 85% 94%
Vidbragdsaeetlun var virkjud 59% 83%
Malid var rannsakad af adila sem starfar @ vinnustadnum 53% 56%
Fenginn var utanadkomandi adili til ad rannsaka malid 29% 50%
Kvortun var visad til 6ryggisnefndar/oryggistrinadarmanns og dryggisvardar 12% 6%
Gerandi var leystur fra storfum 18% 33%
Geranda var bodid annad starf innan vinnustadarins 6% 6%
Farid var yfir ahaettumat til ad bera kennsl & ahaettupaetti sem purfti ad yfirfara 21% 11%
bolanda var bodid annad starf innan vinnustadarins 6% 6%
bolandi var leystur fra stérfum 3% 0%
Med 68rum heetti 18% 22%
Fjoldi 34 18

*Greining svara vid kynbundinni areitni og ofbeldi var ekki moguleg vegna farra gilda
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5.NIDURSTODUR VIDTALA VID STARFSFOLK A
VINNUMARKADI

i pessum kafla verda kynntar nidurstédur vidtalshluta rannséknarinnar. Tekin voru vidtol vid folk
sem hafdi ordid fyrir einelti og kynferdislegri areitni a islenskum vinnustodum a sidastlionum
fimm arum. Sum hofdu upplifad baedi einelti og kynferdislega areitni og stundum a fleiri en einum
vinnustad. Vidtolin foru ymist fram a islensku eda ensku og par sem visad er beint i ord

vidmeelenda i kaflanum er tilvitnunin & pvi tungumali sem vidmeelandi tjadi sig a i vidtalinu.

Nidurstédum vidtalsrannséknarinnar er skipt nidur i sex kafla. i fyrstu tveimur kéflunum er greint
fra hvernig eineltid og kynferdislega areitnin sem vidmaelendur urdu fyrir lysti sér. bridji kafli fjallar
um fraedslu um félagslega peetti vinnuumhverfis og vidbragdsaeetlun vegna eineltis, kynferdis-
legrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis (EKKO). [ fiorda kafla er gerd grein fyrir vinnu-
umhverfi og hvernig akvednir peettir pess spila oft storan patt i eineltinu og kynferdislegu
areitninni sem vidmaelendur urdu fyrir. | kafla fimm er farid i vidbrogd vidmaelenda vid eineltinu
og kynferdislegu areitninni og hvada leidir peir foru til ad takast & vid vandann. Einnig hvernig
stjornendur toku & dabendingum og kvortunum vardandi einelti og areitni 8 vinnustadnum. Sjotti
og jafnframt sidasti kaflinn fjallar um pau margvislegu neikvaedu ahrif sem einelti og kynferdisleg

areitni hafdi 4 lif patttakenda.

Birtingarmyndir eineltis

Vidmeelendur hofdu ordid fyrir einelti og andlegu ofbeldi baedi af halfu samstarfsfolks og
stjornenda. Stjérnendur sem l6gdu vidmeelendur i einelti gegndu Slikum st6dum innan vinnu-
stadarins; peir voru medal annars eigendur, millistjiérnendur, teymisstjorar eda vaktstjorar.
Eineltid sem vidmeaelendur urdu fyrir fra samstarfsfélki og stjérnendum var til ad mynda ad gert
var litid ur storfum peirra, verkefni tekin fra peim, upplysingum haldid fra peim, hétanir um
atvinnumissi, baktal, hunsun, Gtilokun, 6skrad & pau, talad nidur til peirra, stodugar adfinnslur
og smamunastjérnun. | einstaka tilvikum var um ad reeda 6gnandi hegdun eda likamlegt ofbeldi
4 bord vid ad starfsfélki var hrint eda otad ad peim hnifi. [ tilviki félks af erlendum uppruna pa var
utlendingaandud stundum undirliggjandi pattur i eineltinu en adrir téldu uppruna sinn ekki hafa
skipt mali. Hér & eftir kemur nanari utlistun og deemi um pad einelti sem vidmaelendur hofdu ordid

fyrir.
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Stodugar athugasemdir og gagnryni komu i sumum tilvikum fra samstarfsfolki en oftar en ekki var
b6 um ad raeeda yfirmenn sem voru med adfinnslur eins og i pessu deemi: ,That manager [....] was
always on my back, she was looking what I’m doing, everything | was doing was wrong.“ Kona
med langa starfsreynslu a sinu sérfreedisvidi taldi sig geta tekist a vid flest pegar hun hof storf a

nyjum vinnustad, en starfsheettir og framkoma yfirmanns komu henni a évart :

Hun var alltaf ad nidast 4, alltaf einhver gratandi. Sko en ég taldi mig nu vera,
baedi verandi eldri og svona taldi lifsreyndari ad ég pyrfti ekkert ad hafa
ahyggjur af pessu, en hun ték mig alveg fyrir pegar ég byrjadi. [...] Hun var

bara farin ad pikka i mig fyrir allt, pad var sama hvad ég geroi.

Baktal var hluti af eineltinu sem sumir vidmeelendur h6fdu lenti. Ung kona sem hafdi starfad sem
vaktstjori lysti pvi til deemis hvernig samstarfsmadur hennar taladi illa um hana & vinnustadnum
og grof undan henni. Hann atti marga vini i starfsmannahdépnum og haettu peir ad taka mark a
henni eda hlusta 4 hana & voktunum. HUn sagdi: ,,Og pad var einhvern veginn, ég fann svona sma
afleidingar af pvi ad pad veeri buid ad tala mig mikid nidur. Yfir einhverju sem ég skildi ekki alveg

hvad var.“

Folk meetti hunsun og utilokun a vinnustad par sem samstarfsfolk eda yfirmenn heilsudu ekki eda
toludu ekki vid pad, jafnvel var talad vid pridja adila til ad koma upplysingum til skila fyrir framan
vidkomandi. Utilokun félst medal annars i pvi ad starfsfélki var ekki bodad & mikilveega fundi, ekki
bodid med i mat i hadeginu, ekki bodid med a starfsmannahittinga eftir vinnu og ekki bodid ad
vera med i spjallhdpum & samfélagsmidlum. Hér koma tvo deemi fra vidmaelendum sem lysa

bessu, i fyrra deeminu er vidmaelandi hunsadur pegar hin aetlar ad bidja um hjalp vinnufélaga:

Stundum, ef ég var ad fara spyrja ad einhverju pa bara horfdi folk i augun a
mér, snéri sér sidan bara vid og labbadi i burtu. Eg var bara: Ja dkei ég zetladi
nu ad fara spyrja pig en ég reyni pa bara ad finna ut Ur pessu sjalf eda

eitthvad.

i seinna daeminu pa settist starfsfélk sem vann i deild vidmaelanda vid annad bord 4 arshatid en

hann sat a:

i svona héfum eins og & arshatidum og fleira p4 sitja deildirnar saman, pad
var ekki, viss hopur passadi sig & ad sitja annars stadar sko. Og sidan pegar

lida tekur & kvoldid pa er 606rum bodid yfir a pad bord, en madur sat afram
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einn og beid, en ad visu med 68rum sem ég pekkti sko, pannig ad petta slapp

alveg. En hérna engu ad sidur pa var petta svona frekar augljost.

Vidmaelendur urdu fyrir 6gnandi og nidurleegjandi framkomu. Kona sem starfadi & karlleegum
vinnustad lysti pvi hvernig samstarfsmenn gerdu litid Ur henni og hennar storfum og toludu
stundum eins og hun veeri ekki vidstodd: ,,Pavoru peir alltaf bara: ,Ja hun fokking sokkar‘. Og bara:
,Oh af hverju er hiin hérna?‘ Og ég er vid hlidina 4 peim.“ A suma var 6skrad og gert litid Ur eins og

vidmeelandi sagdi fra og vegid ad personu hennar i vidurvist annarra:

Hann naer mér og hann dskrar a mig alla leidina Ut og ut i bil, bara: ,,pad vill
enginn vinna med pér og pu ert murleg og pu ert svo leidinleg og pad er ekki
heegt ad tala vid pig!“ Og pu veist: ,,bu virdist ekki skilja pad sem er verid ad

segja vio pig!“

Stjérnendur beittu pvi sem vidmeelendur kolludu ,fylustjérnun®, ,ofsastjérnun®“ eda
»hraedslustjornun® til ad fa sinu fram. Starfsfélk purfti ad vera & tanum og lesa i hegdun og lidan
stjornandans til ad vera medvitad um hvernig pad atti ad haga sér pann daginn. Fylustjérnunin

beindist stundum ad hépi starfsfolks eda gegn einum adila:

Hun sem sagt notadi svona 6ttastjérnun, reidistjornun mjog mikid og svona
6gnarstjérnun hidn svona stjornadi okkur med skapinu basically. Madur
maetti &8 morgnana og hérna madur sa strax hvernig dagurinn yrdi, pu veist

hun kannski baud ekki gédan daginn.

Ofstjérnun og smamunastjérnun, eda ,micro management” stjérnenda var lidur i eineltinu sem
felst medal annars i ad stodugt er verid ad skipta sér af pvi sem starfsfolk gerir, vantreysta og

fylgjast 6hoflega med vinnu pess:

Hun var budin ad bua til system sem var bara hérna i h6fdinu [4 henni] og pad
var kannski: ,,Nei pu matt ekki skrifa 8 kassana sem fara i geymsluna, pu
skrifadir adeins of mikid til vinstri.“ [...] HUn svona var med mig svona

obsessed.

Ein leid sem stjornendur beittu til ad hafa tangarhald & starfsfolki sinu var ad reyna ad styra
hvernig pad hagadi sinu einkalifi pannig ad pad samreemdist veentingum yfirmanns um ad félk
helgadi sig algjorlega vinnunni. Deemi voru um ad gerdar voru athugasemdir vid ad félk flytti |

sveitarfélag fjeer vinnustad eda pvi var synt fjandsamlegt viomot ef pad feeri i faedingarorlof. Til ad
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mynda hafdi karl sem atti von a barni tilkynnt vinnustad sinum hvenaer hann feeri i feedingarorlof
og var pad sampykkt. Hans neesti stjérnandi tjadi hins vegar beint og 6beint 6anaegju sina og gaf
tilkynna ad pad myndi ekki ganga ad hann feeri i faedingarorlof. Tilad halda stjérnandanum gédum
gerdi vidmeaelandinn radstafanir og tok adeins einn manud i faedingarorlof i stad priggja manada

eins og til st6o:

Geturdu imyndad pér hvad hun var ansegd med pad ad ég sem nyr
starfsmadur var ad fara i faedingarorlof? pad var ekki gott sko. Pannig hun
nadi med sinni svona fylu-reidistjérnun ad ég ték einn manud af illri naudsyn

[...] og gaf svo pessa tvo manudi eftir svo hin myndi ekki fara i fylu fattardu.

Stjérnendur komu inn samviskubiti hja starfsfélki fyrir ad sinna fjolskyldu, til deemis ad vera hja
veikum bornum og eettingjum eda fara i jardarfarir eda a fundi og skolaskemmtanir hja bérnum
sinum. { sumum tilvikum var félki meinad ad sinna veikum bérnum eda taka sjalft veikindaleyfi,

petta atti einkum vid um vidmeelendur af erlendum uppruna.

Folk af erlendum uppruna lysti einelti sem byggdi a utlendingaandid og mismunun par sem gert
var grin ad peim og peim synt annad vidmot en islensku starfsfolki. Pélskur karl sagdi ad reynslan
hefdi kennt honum ad buast ekki vid miklu pegar kemur ad framkomu i gard erlends starfsfolks a
islenskum vinnumarkadi: ,,Polish people, we all got so experienced from previous jobs and they
are not good. And we know that we shouldn’t expect much, but sometimes we are surprised how
bad we are treated.“ Sem daemi um utlendingaandud og vidhorf yfirmanns gagnvart erlendu

starfsfélki sagdi vidmeelandinn:

In Poland, we say, if you treat someone bad, you treat him like a dog. And
[my coworker] you know, said it in English: ,,Why do you treat us, the Polish
guys, like dogs?“ And he [the supervisor] said: ,,No | like dogs, | wouldn’t kick

the dog.“ You know, it was like someone slap your face.

Annar vidmeelandi lysti rasisma sem hluta af eineltinu sem hann upplifdi. Hann sagdi
samstarfsfolk sjalfkrafa hafa hugmyndir um ad hann veeri vitlaus af pvi hann veeri svartur og pad
taladi nidur til hans. Nytt og éreynt islenskt starfsfolk taeki jafnvel upp a pvi ad segja honum fyrir
verkum og leidbeina med hluti sem hann hefdi reynslu af en ekki pad. ,,They underestimate you.
The first thing when they see you are black, many of them start to think like: he knows nothing.“

Samstarfsfdlk atadist itrekad i honum vegna uppruna hans og reyndi ad koma honum i uppnéam:
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Like: how will he react if we do this? You know, I’'m like: ,,What do you want
to achieve by doing that to me?“ ,,Ah you don’t have any reaction.” I’'m like:
»S0 you are hurting my feelings because you want to see my reaction?“[...]
They want to see how this African will react. They hurt your feelings just to

see how you react.

A sumum vinnustédum var Utlendingaandd umborin og samstarfsmenn leyfdu sér leidinlegar
athugasemdir sem tengdust uppruna félks asamt pvi ad vera sifellt ad gagnryna pad fyrir ad tala
sitt médurmal sin @ milli en ekkiislensku. Oft var hegdunin afsokud sem grin og var tildeemis arleg
athugasemd eins islensks samstarfsmanns i kringum borldksmessu ad nu geeti hann loksins

notid pess ad borda i motuneytinu pvi Pélverjarnir yrdu par ekki:

You know the day, in our canteen islensk skata is served. You know, this
smell and everything. And the guy was every year the same... joke. That this
is the only day when he can eat in the canteen at work with pleasure.
Because there is no Polish people there. Because Polish people, you know,
this is not our kind of food. We are not used to that. And most of the Polish
people avoid this day at the canteen, you know, eating somewhere else. [...]

This is supposed to be a joke, but it was like, it wasn’t, we knew that.

Allir vidmeelendur sem hofou ordid fyrir einelti lystu fleiri en einn tegund af ofangreindum
birtingarmyndum eineltis. Pratt fyrir ad verda fyrir margskonar eineltishegdun af halfu sam-
starfsfélks og stjérnenda voru vidmeelendur ekki alltaf vissir hvad kalla eetti reynslu sina &
vinnustad. Jafnvel vidmeelendur sem hofdu fengid talsverda freedslu um EKKO & sinum vinnustad
fordudust ad kalla reynslu sina einelti. Hér reynir vidmeelandi ad na utan um pad sem hann hafoi

oroio fyrir i starfi sinu:

betta er svona, ja, petta heitir hérna, petta er ekki einelti, petta heitir hérna
andlegt ofbeldi myndi ég lysa pessu sem svona besta lysingarordid i pessum

geira sem sagt p4 tala ég ut fra pessu EKKO.

Vidmeelandinn vard fyrir sifelldum athugasemdum fra yfirmanni, reidikostum og afskiptum af
einkalifi hans, en par sem hegdunin einskordadist ekki vid hann einan, pa poétti honum

eineltishugtakio ekki passa naegilega vel. Ungur vidmeelandi af erlendum uppruna velti einnig fyrir

118



HI ‘ FELAGSVIiSINDASTOFNUN

sér hvort reynsla hans flokkist sem einelti, par sem akvedinn yfirmadur tok hann sérstaklega fyrir

ogvar med stédugar adfinnslur:

bad eru ekki allir sem ad geta tekid a sig svona pegar er verid ad leggja folk i
svona, ég veit ekki hvort ég get kallad petta einelti, petta er svona einelti,

samt ekki, svona mitt a milli. Alltaf verid ad pota i folk.

Vidmeelendur sau oft ekki fyrr en eftir talsverdan tima og jafnvel pegar peir voru komnir ur
adsteedunum eda heettir i starfinu ad um einelti var ad raeda. Karl af erlendum uppruna sagdist
hafa litid 4 einelti eins samstarfsfélaga sem samskiptavandamal og pad hafi reynst honum erfitt
a0 saetta sig vid ad um einelti vaeri ad raeda, einelti veeri ad hans mati eitthvad sem eetti sér stad

medal barna i skélum og pad veeri skammarlegt ad verda fyrir sliku 8 vinnustad:

I didn’t even want to put a name to it, for the longest time.[...] Then | realized
like: Ok, this is bullying, and this is just, he’s just bullying me. Like there’s no
other way to say it. And it’s like, it’s one of those things that are a bit
shameful, so you don’twantto like, tell anyone thatit’s happening. Because
it’s like: Why? It’s like, you always think this is like high school, or like stuff
like that. [...] Before this happened, | didn’t even know that bullying at the

workplace would be a thing.

Birtingarmyndir kynferdislegrar areitni

[ hépi vidmaelenda voru sjoé konur og einn karl sem ségdu fra kynferdislegri areitni og ofbeldi &
vinnustad. Flest hofdu verid kynferdislega areitt af fleiri en einum adila og a fleiri en einum
vinnustad. beir sem areittu kynferdislega voru yfirmenn, samstarfsmenn og vidskiptavinir en
einnig adrir sem hofou tengslvid vinnustadinn, komu pangad i heimsdkn eda sinntu pjénustu vid
vinnustadinn. [ tilviki kvennanna voru peir sem areittu karlar en i tilviki karlsins voru pad konur. |
flestum tilvikum voru vinnustadirnir kynjadir, annad hvort & pann hatt ad meirihluti starfsmanna

var af einu kyni eda ad karlar og konur sinntu 6likum stérfum a vinnustadnum.

Kynferdislega areitnin sem patttakendur urdu fyrir atti sér ymist stad & vinnustadnum, a
vinnustadavidburdum sem skipulagdir voru af vinnuveitanda, 8 6formlegum hittingum starfs-

folks eda i 60rum samskiptum starfsfélks utan vinnutima, til deemis i skilabodum a samfélags-
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midlum. Areitnin félst i kafi og annarri évideigandi snertingu, évelkomnum fadmlégum og
kossum, kynferdislegum athugasemdum og augnagotum. Ovideigandi spurningar og ummeeli
um kynlif, syning a kynferdislegu myndefni og ad gerendur berudu kynfaeri sin var einnig hluti af
areitninni. patttakendur hofou jafnframt ordid fyrir likamlegu ofbeldi 8 bord vid ad vera tekin

kyrkingartaki og lystu 6gnandi hegdun par sem peir voru kréadir af.

Hér verda dregin fram deemi Ur s6gum sex vidmeaelenda sem syna hvernig areitnin birtist a
margvislegan hatt, stundum hafdi hun vidgengist i langan tima og i sumum tilvikum farid
stigversnandi. Kona af erlendum uppruna sem vann i storu eldhusi lysti 6peegilegri framkomu

karlkyns yfirmanns sem félst i dvideigandi tali en einnig snertingu:

Obaegileg svona snerting svona ekki beint & kynfeerasveedi® meira svona
likamssnerting, svona strjuka a likamanum [...] pegar ég fae svona fra

karlmoénnum, eldri karlmdnnum, pa fannst mér petta vera 6paegilegt.

[dBnmenntud kona sem vann eingdngu med korlum hafdi lent i margskonar areitni 8 mismunandi
vinnustédum 4 sidastlidnum fimm arum. A einum vinnustad var samstarfsmadur hennar sifellt
med dvideigandi athugasemdir, snerti vidmaelanda og reyndi ad finna leidir til ad vera einn med

henni:

Hann var alltaf ad reyna ad kyssa mig, hann var ad klipa i mig, hann var ad
reyna fa mig pu veist til pess ad tala vid sig inn i [aflokudu rymi & vinnu-
stadnum] sem ad var bara mjog skrytid sko. [...] Hann sendi mér SMS, ég gaf
honum ekki simanumerid mitt sko, hann sendi mér SMS & néttunni ad bjéda
meér i kokur og kaffi, eitthvad svona. Og kalla mig hérna eitthvad svona my
love og einhver svona ja bara skrytin ord sem ad eiga ekki ad falla a

vinnustad.

Onnur kona sem hafdi langa starfsreynslu i heilbrigdisgeiranum lysti einnig kynferdislegri areitni
sem hun hafdi ordid fyrir i einkafyrirtaeki af hendi eins af eigendum fyrirteekisins. Eigandinn yrti
ekki & vidmeelanda pegar pau voru & vinnustadnum en var agengur vid hana a vinnutengdum
vidburdum utan vinnutima pegar hannvar buinn ad drekka afengi. Sem deemi um framkomu sagdi

hun:

Svo byrjadi petta ad vera sko gréft, pu veist, a einni arshatid til deemis pa
setti hann feeturna bara svona a milli fétanna & mér pu veist og fér ad nudda

og svona eitthvad skilurdu petta var bara 6gedslegt. [...] Hann settist 4 moti
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mér, sem mér fannst mjog opeegilegt, og for ad snerta mig undir bordinu og

vera med svona aleitar athugasemdir.

i einhverjum tilvikum voru peir sem areittu vidmaelendur ekki starfandi 4 vinnustadnum heldur i
starfi hja 606ru fyrirtaeeki sem pjénustadi vinnustadinn og voru i reglulegum samskiptum vid
vidmeelendur. Kona af erlendum uppruna sem starfar i veitingageiranum sagdi fra hvernig karl

sem kom med vorur & vinnustad hennar vard sifellt agengari i samskiptum vid hana:

Og svo byrjar petta pu veist, knisa mann, bara okey. Svo er hann kannski pu
veist, setur hondina adeins nedar pu veist a rassinn og pa er madur bara:
»Hey, petta er ekki i lagi.“ Bara strax ad stoppa petta skilurdu. En svo heldur
afram, bara pu veist, bara bjoda nudd og pu veist, standa bara mjog
Opaegilega naleegt manni. Pu veist, og pu getur ekkert gert, skilurdu. pad er
lika bara ord a mati ordi eins og madur segir. [...] reyna ad kikja undir bolinn
pu veist svona til ad sja, pu veist bara: ,,Hvad ertu ad gera skilurdu?“[...] En
svo fér hann eitthvad ad tala um ad hann hefdi farid i einhvers konar vax. [...]
Svo eitthvad sny ég mér vid og pa sé ég ad hann er buinn ad taka typpid a sér
ut, at ur buxunum og bara svona: ,,Komdu parna, ég skal bara syna pér.“[...]
Og ég bara svona horfdi a hann bara: ,,Ja heyrdu nei takk.“ For bara fram og

ég eitthvad svona, ég for ekki aftur par.

Tilvitnunin hér ad ofan synir einbeittan brotavilja og itrekada og gréfa areitni sem konur verda fyrir

avinnumarka®di.

Karl af erlendum uppruna sem hafdi unnid & vinnustodum par sem konur voru i meirihluta hafdi
lent i ad samstarfskona hans var ageng vid hann utan vinnutima og syndi honum medal annars
groft kynferdislegt myndefni. Hann upplifdi i samskiptum a 6drum vinnustad ad islenskum
konum leyfdist akvedin hegdun en pegar hann taldi sig vera ad svara i somu mynt var pad alitin

ovideigandi hegdun og fyrir pad fékk hann tiltal stjérnanda:

They [coworkers] said: ,,Do you have a girlfriend?” And I’m like: ,Nah | don’t have a
girlfriend”. [coworkers:] “You should have a girlfriend, you are so cute.” | said: ,,Yeah |
will think about it, Icelandic girls they are very beautiful like you, you are beautiful”.
Then after two days the manager calls me: ,,Hey we don’t say in our culture that

Icelandic girls are beautiful.“
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Ung kona sagdi fra atviki sem kom upp a vinnustadadjammi pegar hun var nylega byrjud ad starfa
4 vinnustad par sem meirihluti starfsfolks var karlar. HUn var dasamt samstarfsmanni a
reykingasvaedi fyrir utan skemmtistad sem var ad 66ru leyti mannlaust. Samstarfsmadurinn var

stor og sterkur og i midjum samraedum tekur hann hana kyrkingartaki:

bPegar hann tekur um halsinn & mér ad pa fann ég ad ég gat ekki farid neitt.
bPannig ad madur purfti svo mikid ad tala sig ut ur pvi en ekki bara rifa sig ur
pvi. [...] Sko ég, natturulega bregdur svona sma, um leid og hann sleppir ad
ba er ég eitthvad: ,,gaur, ég parf ad fara ad pissa.”“ Og ég akvad ad hleegja og
labba i burtu, eins og petta hafi ekki pu veist haft einhver pannig séd ahrif.

Og sidan for ég bara. bu veist, ég lét mig bara hverfa.

Konunnivar brugdid og for heim til ad purfa ekki ad vera nalaegt manninum meira petta kvold. Hun
velti fyrir sér hvort petta hefdi getad endad verr ef henni hefdi ekki tekist ad tala sig ur
adstaedunum og komist undan um leid og feeri gafst: ,Eg pekki fullt af stelpum sem myndu

hreinlega bara frjosa, og pad geeti farid enn pa verr.“

Fraedsla, vidbragdsaaetlun og ferli mala

Af peim vidmeelendum sem téku patt i vidtalsrannsékninni hofoéu nokkrir fengid freedslu um
einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi. Namskeid ho6fdu verid haldin fyrir
starfsmenn fyrirteekja og stofnana, baedi i eigin persédnu med fyrirlestrum og hlutverkaleikjum og
& netinu i formi fyrirlestra og myndbanda. [ sumum tilvikum var freedslan regluleg, haldin arlega
edajafnvel oftar: ,,Vid erum 6ll skyldug til pess ad fara 8 EKKO namskeid einu sinni 8 ari.“ i 68rum

tilvikum voru sérstakar vikur tileinkadar salfélagslegum pattum.

Fram kom gagnryni & hvernig stadid var ad freedslunni. Kona af erlendum uppruna lysti pvi ad
stofnunin sem hun vann hja veeri ,,dugleg ad senda folk a fyrirlestra vardandi samskipti, areitni,
alls konar svona og namskeid lika.“ Aftur & méti voru neer allir sem storfudu i hennar deild af
erlendum uppruna og hluti peirra taladi litla islensku. Fraedslan var a islensku og nyttist starfsfélki
bvi takmarkad: ,,betta er allt & islensku og pau tala mjog hratt, [...] Eg skil petta allt af pvi ég 6lst
upp hérna ad mestu leyti en pau skildu ekki neitt, sumir sitja sofandi og pad er ekki tulkur, neitt
bannig.“ [ sliku tilviki beinist freedslan pvi adeins ad hluta starfsmanna en adrir fa litid ut dr

freedslunni.
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Pad kom fyrir ad freedsla kom i kjolfar eineltis eda kynferdislegrar areitni a vinnustad. Eftir ad kona
sagdi samstarfsfolki fra valdbeitingu yfirmanns i stéru fyrirtaeki komst pad inn & bord yfirstjérnar
ogvoru allir starfsmenn sendir 8 namskeid® um samskipti a vinnustad ,,og hvad er i lagi og hvad er
ekki i lagi & staffadjammi.“ Atvikid vard pvi til pess ad naudsynlegt potti ad freeda starfsfolk um
videigandi hegdun. Einn af a&20stu stjornendum fyrirtaekisins kalladi sidan konuna a fund tilad fara
yfir malsatvik. A peim fundi efadist stjérnandinn um sannleiksgildi frdsagnar hennar og vardi

yfirmanninn:

Hann er ad yja ad pvi allan timann ad ég sé ad ljuga [...] og eitthvad svona:
»Ja [yfirmadurinn] er rosalega gédur karl og hérna pu veist pad sem ad pu ert
ad segja getur haftrosaleg ahrif 4 hans bara starfsferil.“ Og hérna hann segir
bara: ,,Ef pér fannst petta svona 6paegilegt af hverju férstu ekki? Af hverju
sagdirdu ekki eitthvad?“ [...] Eg fékk bara svona samviskubit eins og petta

veeri mér ad kenna.

Vidbragdsaaetlun var til stadar a pessum vinnustad sem hafdi verid kynnt fyrir starfsfélki en pegar
til kastanna kom p4 gagnadist hun ekki vidmaelandanum. [ 68rum tilvikum var vidbragdsaaetlun
til stadar en hun ekki synileg og starfsfolk purft ad hafa mikid fyrir pvi ad leita sér upplysinga um
hvert atti ad kvarta. Margir vidmeaelendur upplifdu ad freedsla um einelti, areitni og ofbeldi veeri
eingodngu til malamynda eins og einn vidmeelandi sagdi: ,,Er petta ekki bara til ad tikka i eitthvad
box hja einhverjum, ég held pad: ,vid erum buin ad halda svona namskeid‘ tékk.“ Annar ték i

svipadan streng pegar hann sagdi:

Og bad er ekkert farid eftir pvi sem er verid ad tala um parna [a
namskeidunum]. betta var Ottaleg syndarmennska ef eitthvad er. Ef peir

[stofnunin] fylgja svo ekki pvi sem verid er ad tala um [a namskeidunum].

Karl sem starfar hja fjarmalafyrirtaeki sagdi ferla skyra innan fyrirtaekisins en eineltid fékk samt

sem adur ad prifast par sem ekkert var adhafst pegar hann kvartadi:

betta er kannski bara deemi um ad vinnustadur er med frabeera deetlun og
vidbragdsaeaetlun og einhverja ferla, buinn ad semja vid einhverja salfraedi-

pbjénustu og allt sko, en svo gera peir ekkert i pessu.

pad var reynsla flestra vidmeelenda ad pegar kvartad er yfir einelti, areitni eda ofbeldi er 6ljost fyrir

pbann sem kvartar hvad gerist i kjolfarid, hvort mal peirra fari i ferli og hvernig pvi ferli er hattad.
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Folki var ekki haldid upplystu eins og eftirfarandi tilvitnun ber med sér: ,,bad kemur natturulega,

bu veist, téluvert 8 6vart hvad pad var ekki einu sinni reett vid mig.*“

Vidmeelandi hja stofnun kvartadi beint til mannaudsdeildar par sem hans naesti yfirmadur lagdi
hann i einelti. Utanadkomandi sérfreedingur var fenginn til ad athuga malid, vidmeelandi sagdi:
»Eg var latinn fara ad tala vid einhvern sérfraeding, sem sagdi ju petta er augljést ad parna er um
einelti ad reeda.” Sérfraedingurinn lagdi til ad eitt og annad yrodi gert en ekki var unnid eftir peim
abendingum. Aftur 8 moti var vidmeaelandinn spurdur hvort hann vildi leggja fram formlega
kvortun. Vidmeelandi taldi sig hafa kvartad formlega: ,,ég kom tilmannaudsradgjafa til ad tilkynna
petta, pa tel ég ad pad sé formlegt.“ Hann taldi ad komin veeri dkvedin nidurstada i malid sem
heegt veaeri ad vinna med, samanber dbendingarnar fra sérfreedingi, og akvad pvi ekki ad fara i

formlegt ferli, hann taldi ad pad myndi ekki skila neinum arangri:

bau eetli ekki ad gera neitt nema ad ég akvedi pad. Og par af leidandi, ég
akvad, for ekki pa leidina [ad leggja fram formlega kvortun]. [...] Mér fannst
petta bara svo kjanalega unnid, ad ég sa ekki fram a ad pad myndi breyta

nokkru.

Hér virdist vera skortur 8 upplysingum til vidmeelanda um hvernig verkferlar eru. Pad kom honum

a dvart hversu mikil vinna hafdi verid logd i malid an pess ad petta veeri alitin formleg kvortun.

Flestir vidmaelendur hofou litla tra a pvi ad ferlin sem mal eiga ad fara i virki yfir hofud. Mal sem
beir sjalfir hofdu lent i var ekki farseellega leitt til lykta, pratt fyrir ad vinnustadurinn statadi sig af

pvi ad taka @8 EKKO malum.

Félagslegt vinnuumhverfi

Vinnuumbhverfi og stjéornunarheettir spila oft veigamikid hlutverk i neikveedri reynslu vidmeelenda
a vinnumarkadi. Samskipti og skipulag & vinnustodum getur pannig buid til frjéan jardveg fyrir
einelti, areitni og ofbeldi. Baktal, utskdfun, smamunastjérnun og reidstjérnun settu svip sinn a
vinnuumhverfid og kynferdisleg areitni fékk ad vidgangast, svo eitthvad sé talid upp. Fordémar,
utlendingaandid og mismunun fengu enn fremur ad grassera & sumum vinnustodum.
Vidmeaelendur komu sér upp leidum til ad prauka i fjfandsamlegu vinnuumhverfi og framkomu

begar peir sau ekki adrar leidir til ad beeta adstaedur.
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Kynjad vinnuumhverfi og kynbundin mismunun

Akarllzegum vinnustédum og i karllaegum stérfum upplifdu konur sig stundum évelkomnar, baedi
vegna framkomu en lika vegna pess ad ekki var venjan ad konur stérfudu a vinnustadnum og pvi
ekki gert rad fyrir peim. Til deemis greindi kona, sem vinnur ,karlastarf,” fra pvi ad pad voru engin
buningsherbergi fyrir konur a peim vinnustédum sem hudn haféi unnid a. Han purfti pvi ad nota

ymis 6hentug rymi til ad hafa fataskipti, rymi sem karlkyns vinnufélagar hofdu jafnvel adgang ad:

bad var aldrei neinn kvennaklefi. [...] A seinasta vinnustad pa fékk ég samt
kompu sem ad var fin en peir voru samt alltaf ad labba, af pvi ad pvotturinn
var parna, pannig ad ég purfti svona pinu ad pu veist, pvotturinn atti ad vera
tekinn i lok dags og i byrjun dags akkurat pegar madur er ad skipta um fot

sko. Og & einum stad pa var ég bara inni a kldsetti [ad skipta um fot].

[ vidtdlunum var talad um vinnustadi sem ,,6gedslega karlleega“ par sem ,,akvedin typa af korlum*
starfadi. Kona sem vann a slikum vinnustad, par sem storir og sterkir karlar sem fara i reektina
voru i meirihluta, lysti andrumslofti sem var 6vinveitt konum en einnig kérlum sem passa ekki inn

i pa likamsimynd sem pykir henta starfinu:

bad eru tveir parna sem ad einmitt eru ekki i toppformi og pu veist einn af
pbeim er rosa litill, grannur, hinn er frekar pybbinn. Og peir hafa badir minnst
4, svona ad peir finni fyrir ad pad sé alltaf verid ad gera grin af, eda svona
sma einelti bara. Pad sé verid ad skjéta endalaust & pa. Yfir utlitinu eda hinu
og pessu eda eitthvad. beir eru badir finustu starfsmenn. Og peir i raun tala

um svona, bara svona toxic masculinity eitthvad.

A sumum karlavinnustédum par sem vidgekkst ad konur voru areittar og lagdar i einelti virtist
stjérnendum finnast betra ad konur sem kvortudu undan starfsfélogum veeru latnar fara eda peer
hvattar til ad segja upp, i stad pess ad skapa vinnuumhverfi sem peer gatu prifist i. Litid var 4 ad

vera med konur i vinnu sem vesen og peer latnar axla abyrgd a sleemri framkomu i peirra gard:

[Eigandinn] kom til min og hann sagdi hérna: ,mig langar ad gefa pér bara
tvo valkosti ég sé alveg ad pér lidur ekkivel hérna og ég skilpad bararosalega
vel, [nyir eigendur eru ad taka vid fyrirtaekinu], viltu taka sénsinn eda viltu

segja upp?“
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Konan valdi ad segja upp par sem hun sa ekki fram a ad jakveedar breytingar veeru i veendum a

vinnustadnum po nyir eigendur taekju vid.

Samstarfskonur vidmaelanda sem hoféu ordid vitni ad agengri hegdun eiganda fyrirtaekis sem
paer storfudu hja litu & framkomu eigandans i hennar gard sem saklausa hegdun: ,,Stelpunum
fannst petta vodalega kruttlegt sko og fyndid bara: rémantik & vinnustadnum og eitthvad svona:
[...] bid eettud bara ad deita, hann er a lausu og hann er vel staedur.“ Eftir ad konan heetti a
vinnustadnum hafdi hdn hitt fyrrum samstarfskonur sinar sem hofdou eftir 4 séd hegdun
eigandans i 00ru ljési og bedid hana afsokunar a framkomu sinni. Hin hafdi einkum raett malin

vid eina fyrrum samstarfskonu sem var:

alveg midur sin hvad hun leyfdi pessu ad ganga yfir mig. [...] Vid hofum att
samtal um hvad petta var rangt og hun hefur alveg bedist margsinnis
afsokunar ad hafa ekki séd petta og pad var lika gott ad heyra pad sko. Og

tveer adrar sem voru ad vinna parna paer hafa lika talad vid mig eftir a.

Fyrir starfsfolk i pjonustustorfum er hugmyndin um ad vidskiptavinurinn hafi alltaf rétt fyrir sér
skadleg en hun er p6 enn vid lydi a einhverjum stodum. Kona af erlendum uppruna sem vann i
bjénustustarfi lysti ymiskonar nidrandi framkomu og kynferdislegri areitni sem hudn hafdi ordid

fyrir fra vidskiptavinum:

Kdnninn hefur alltaf rétt fyrir sér, pu veist pad er alltaf pad sem er verid ad
tala um pegar madur byrjar ad vinna a svona stodum. [...] Fastir kinnar sem
koma svo oft og peir voru bara komnir med afslatt af pvi peir voru ad koma
svo mikid pannig ad pa parf madur ad vera vinalegur vid pa og pu veist alltaf
bara vera ad hlusta & eitthvad: ,,Oo0 ja“ eitthva0 ,,ég held ad pu veerir, pu

veist, vaeri gott ad rida pér.“ Og bara, pu veist, segir madur petta i alvoru?

Tilvitnunin ber med sér ad félk sé sett i pannig adstaedur & vinnustad ad pad purfi ad lida
vanvirdandi hattsemi par sem kiinnanum leyfist ymislegt i nafni peirrar lifseigu hugmyndar um ad

vidskiptavinurinn hafi ,alltaf rétt fyrir sér.“

Fordomar og mismunun gagnvart starfsfolki af erlendum uppruna

Frasagnir vidmeaelenda af erlendum uppruna draga upp mynd af vinnuumhverfi par sem rikja
fordémar og takmorkud virding i gard erlends starfsfolks. Storfin sem sumir vidmaelendur sinntu

teljast til 6sérheefdra starfa par sem yfirleitt var ekki krafist sérstakrar menntunar eda reynslu.
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betta a tildeemis vid um veitinga- og hotelstorf, umonnunarstorf og verkamannastorf, og voru pad
helst vidmeelendur i pessum stérfum sem lystu utlendingaandud og mismunun a vinnustad.
Storfin einkenndust oft af alagi og ad purfa ad vinna a miklum hrada i umhverfi par sem ekki er

hlud ad starfsfélki eda hlustad a raddir peirra.

Nokkrir patttakendur liktu adsteedum erlends starfsfolks vid stodu preela, likt og kona semvann i
hételgeiranum sagdi um sinn vinnustad: ,,People are feeling like slaves there. They work their ass
off and they don’t get any respect.” Annar vidmeelandi sem hafdi starfad vid prif 4 hdtelum par
sem yfirleitt vann adeins folk af erlendum uppruna taladi um ad framkoma stjérnenda veeri oft

nidurleegjandi og jafnvel mannudleg:

At some places people are treated like terrible, like sometimes we feel that
we are not humans you know. Like there were a few people who said like: ,,|
feel like a trash, like you can kick me in any place how you want you know. “
And basically yes, you know, sometimes you feel like trash, like nobody
cares about you, it’s just you work like a robot, doing things and nobody

cares.

Stjérnandi hafdi sent folk heim, an launa, ef pad treysti sér ekki i akvedin verkefni, eins og ad prifa
glugga vegna lofthraedslu. Starfsfolki var jafnvel hotad beint eda ébeint atvinnumissi ef pad gerdi
athugasemdir vid eitthvad a vinnustadnum, t.d. vardandi framkomu i gard starfsfolks eda
vinnufyrirkomulag, og gefid i skyn ad audvelt veeri ad fa einhvern i peirra stad ef pau saetta sig ekki
vid adsteedur. | sliku samhengi sagdi vidmaelandi ad vidmét stjérnenda veeri ekki ad hlusta og
reyna ad laga hlutina heldur ad folk geeti haett ef pad veeri 6aneegt: ,,If you don’t like something

you can always leave, you can find another job.“

Nokkrir lystu pvi ad par sem islenskt og erlent starfsfolk starfar hlid vid hlid sé komid verr fram vid
erlenda starfsfolkid, likt og pessi ord bera med sér: ,pad eru gerdar miklu meiri krofur a
utlendinga, eins og pau purfi ad sanna sig fyrir einhverjum.” Veikindaréttur og réttindi starfsfélks
af erlendum uppruna var stundum ekki virtur og pegar pau sjalf eda born peirra voru veik var
jafnvel efast um ad pau veeru ad segja satt en islendingar sem pau unnu med meettu meiri
skilningi fra vinnuveitenda. Kona af erlendum uppruna sem starfadi i veitingageiranum lysti

neikveedum vidbrogdum yfirmanns pegar hun var veik:

bad var alltaf bara, pu veist: ,,bu ert ekki veik. Pu ert ekki négu veik. bad er

ekkert ad pér.“ [...] Og madur sa ad pad var alveg, svona meira hatur, eda
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svona kannski 6polandi, pu veist, pegar utlendingar hringdu sig inn veika,

heldur en pegar islendingar gerdu pad.

i 68ru tilviki hafdi kona sem vann & hételi farid i veikindaleyfi ad laeknisradi en yfirmadur hennar
tok pviilla og taldi ad hun pyrfti i raun ekki a veikindaleyfi ad halda. Yfirmadurinn hafdi eftirlit med
konunni og hringdi baedi i hana og folk sem hun pekkti til ad athuga hvad hin vaeri ad gera. Konan
hafdi unnid a vinnustadnum i morg ar, undir miklu alagi, og ték pvi neerri sér ad yfirmadurinn

asakadi hana um slikan 6heidarleika:

She started checking up on me, you know, if | am lying. They started to
accuse me that | am lying that | don’t want to come to work. [...] | couldn’t
understand why they were accusing me. [...] This is still, it's kind of inside

me and just bothering me because | don’t know why they did this to me.

Yfirmadurinn gekk svo langt ad hafa samband vid heimilisleekninn sem skrifadi upp a veikinda-
vottordid og sagdi leekninn hafa gert mistok og vildi ad hann draegi vottordid til baka. Laeknirinn
sagdi vid vidmaelanda ad petta hefdi verid i fyrsta sinn a hans starfsferli sem vinnuveitandi hefdi

haft samband vid sig og sakad hann um ad gefa ut veikindavottord ad dsekju.

Praukad i ffandsamlegu vinnuumhverfi

A vinnustédum par sem félagslegt umhverfi er fjandsamlegt ma sja ad vidmeelendur beittu
ymsum leidum til ad takast & vid adsteedur. A sumum vinnustédum voru gerdar reglulegar
starfsmannakannanir til ad meta vinnuumbhverfi, starfsadsteedur, starfsansegju og lidan starfs-
folks. A einum vinnustad hafdi slik kdnnun neikvaedar afleidingar i for med sér fyrir starfsfolk sem

purfti ad kljast vid skapofsakost yfirmanns ef konnun kom illa ut fyrir yfirmann:

bessar blessudu kannanir sko pu veist, ef paer komu illa Ut fyrir hana pa var
hun mjog leidinleg. Pannig ad vid akvadum ad svara bara a hinn béginn ad
allt veeri aedislegt skilurdu. [...] Pad fér rosalega mikli orka i ad passa sem
sagt, ad hafa hana géda, hvad heitir, petta er hérna medvirkni, vid vorum oll
bara alveg bullandi medvirk ad reyna ad hérna halda henni géori sko pa var

petta svona beerilegt.

Hluti af pvi ad gera erfidar starfsadsteedur polanlegri var ad halda peim sem leggur i einelti g6dum
likt og ord vidmeelenda hér ad ofan gefa til kynna. Pad ad halda fridinn félst einnig i ad

vidmaelendur voru farnir ad ,,tipla 8 tdnum* og ,,breyta framkomu sinni“ a vinnustadnum og styra
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pannig hegdun sinni til ad lenda sidur i peim sem l6gdu i einelti. beir fordudust pad ad syna
tilfinningar eda vidbrogd vid eineltishegdun, drégu sig i hlé og reyndu ad vera i sem minnstum

samskiptum vid adra til ad gefa ekki feeri & sér.

Vidmeelandi sagdi yfirmann sinn naerast a vanlidan sinni. Yfirmadurinn gladdist ef hann sa ad
vidmeelandi var leidur en ef hann sa ad vidmeaelandinn var gladur pa lagdi yfirmadur sig fram um
ad vera leidinlegur vid hann a einhvern hatt til ad lata honum lida illa. Til ad brynja sig gegn

yfirmanninum reyndi vidmeaelandinn ad syna engar tilfinningar at 4 vid i vinnunni:

| saw how he was happy because | am not happy. [...] | try to hold all my
emotions inside and not show. | try to put the headsets in my ears if | could,
| just work everyday at work just only with my eyes out, so nobody sees if |
am happy or not. [...] Because if | show the bad emotions, he is going to use
it. If  am going to show good emotions, if | will be too happy, he is going to

do everything just to bring me down.

Einelti yfirmannsins fér fram fyrir opnum tjéldum og annad starfsfolk ymist tok patt eda adhafdist
ekkert sem gerdu starfsadstaedur erfidar. Vidmeelandi og samlandar voru farnir ad standa upp og
yfirgefa kaffistofuna pegar annad starfsfélk gerdi litid Ur peim vegna uppruna. betta dvinveitta
andrumsloft gerdi pad ad verkum ad peir tilheyrdu ekki 8 vinnustadbnum og kom einnig i veg fyrir

ad peir teekju patt i 6formlegum vidburdum utan vinnustadar:

When the atmosphere at work is like that | don’t want to go out with guys like
this. They were organising some kind of meeting to drink some beer and eat
some pizza but | decided not to go there and my friends also, they told that:
nah, they have different plans. But this [Icelandic] guy when someone ask
him, why are the Polish guys not coming he said: ,,They can show up just to
make the dishes.” | said: ,,Wow, really?“ And nobody commented on this,

why did you say like that?

Avinnustédum par sem kynferdisleg areitni er ekki tekin alvarlega, eda ekki borin kennsld hegdun
sem slika, purftu vidmaelendur ad finna leidir til ad hondla adsteedur. Ein leid var ad lata litiod fyrir
sér fara til ad fordast athygli: ,reyna ad vera minni og minni og minni“ eins og ein kona lysti pvi.
Konur i hépi vidmeelenda reyndu ad ,,passa sig“ med pvi ad fordast samskipti og halda fjarleegd
fra peim sem éreittu. | stad pess ad rugga batnum og eiga jafnvel 4 haettu ad missa vinnunna pa

sau peer sig knunar til ad beita pessum leidum:
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i 6llum svona ferdum par sem var ekki byrjad ad drekka pu veist pa purfti ég
alltaf ad setja dotid mitt i seetid svo hann, pvi hann kom alltaf svona, aetladi
a0 setjast hja mér, pu veist, petta var ekkert reett. En ég sagdi ekki neitt, ég

natturulega vildi ekki missa vinnuna.

Sa sem areitti vidmeelanda var eigandi fyrirteekisins svo raunveruleg haetta var 4 ad hun missti

starf sitt.

Daemi um adra leid til ad verja sig i umhverfi par sem kynferdisleg areitni vidgekkst var i frasogn
konu sem vann i starfi par sem heyrnarhlifar eru hluti af 6ryggisbunadi starfsmanna. Hun bra a
bad rad ad sleppa ad nota hlifarnar til ad geta heyrt hvort karl sem areitti hana kynferdislega veeri

ad reyna ad nalgast hana:

A einum vinnustadnum pa var hérna karl sem ad ég gat ekki, ég var haett ad
geta verid med heyrnarhlifar eda heyrnartdl eda eitthvad i vinnunni vegna

bess ad ég purfti alltaf ad vera ad hlusta hvort hann veeri fyrir aftan mig.

Til ad vidhalda gddum samskiptum vard starfsfolk oft ad taka patt i dynamik vinnustadarins sem
var peim ekki ad skapi og for yfir mork peirra, til deemis med pvi ad lata yfir sig ganga kynferdis-
lega areitni. Kona af erlendum uppruna lysti pvi ad hafa upplifad areitni samstarfsmanna sem var

sampykkt a vinnustad i veitingageiranum:

beir [kokkarnir] reyndu ad fa koss og eru mikid pu veist i knisum og pad. Og
ef madur heldur peim gédum pa faer madur pu veist, eitthvad adeins betra
ad borda, pu feerd alveg godan eftirrétt af pvi petta er veitingastadur, bara
svona litlir hlutir sem madur bara svona er ekkert ad fatta skilurdu hvad er.
En ég reyndi samt alltaf ad halda pvi pannig ad pad veeri engin, engin

snerting. Allavega pad.

Konan umbar akvedna hegdun sem henni pétti samt sem adur 6paegileg en reyndi p6 ad setja

mork.

Vidbrogo vio einelti og kynferdislegri areitni

i kaflanum er greint fra vidbrogdum vidmeelenda vid einelti og areitni og hvernig tekid var a
malunum innan vinnustadarins. Stjornendur téku mismunandi & kvértunum ad ségn vidmeel-

enda og nokkrir vidmeelendur kusu ad kvarta ekki yfir einelti eda areitni. Gegnumgangandi pema
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i frasdgnum patttakenda var ad vidbrogd stjornenda virtust styrast af adstaedum og einkum hverjir

aettu i hlut.

Kvartanir skila litlum arangri

Mismunandi var hvert patttakendur leitudu til ad kvarta yfir einelti eda kynferdislegri areitni. Slikt
for eftir struktdr innan fyrirteekis en ekki sidur eftir pvi hverjir attu i hlut og hverjir voru tengdir
hverjum. Yfirleitt leitadi folk fyrst til sins naesta stjérnanda en i sumum tilvikum gekk pad ekki par
sem vidkomandi var sjalfur sa sem lagdi i einelti eda var i vinasambandi vid pann sem lagdi |
einelti eda areitti. Sumir leitudu pa til eedsta stjéornanda, framkveemdastjéra eda foru til
mannaudssvid en i einhverjum tilvikum voru par einnig tengslvid pa sem logdu i einelti eda areittu
og bvi settu vidmeelendur pad fyrir sig ad kvarta. Kvartanir gatu verid hunsadar, litid gert ur
vandanum eda vidmaelendum ekki triad. | 8rum tilvikum var reett vid pa sem l6gdu i einelti eda
areittu og reynt ad leita lausna. Fra sjonarhéli vidmaelenda var yfirleitt unnid émarkvisst ad

malum ef eitthvad var gert yfir h6fud.

i peim tilvikum par sem ekkert var adhafst voru peir sem areittu eda l6gdu i einelti stundum taldir
mikilveegir fyrir reksturinn eda starfsemi vinnustadarins. Ung kona sem hafdi verid kynferdislega
areitt af reynslumiklum samstarfsmanni leitadi til stjornanda og dskadi eftir ad tekid veeri a

areitninni, en vidbrogd hans voru a pa leid ad madurinn veeri dmissandi og pvi yrdi ekkert gert:

Eg sagdi bara: ,,Eg get ekki unnid i pessum adsteedum ef pad 4 ekki ad, pu
veist, pad er ekki einu sinni buid ad tala vid hann.“ Og hann [stjérnandinn]

bara: ,,Nei, vid setlum ekkert ad tala vid hann.“

Onnur kona sagdi eftirfarandi um vidskiptavin sem areitti hana: ,,betta er ekki i fyrsta skipti sem
einhver hefur kvartad yfir honum. En af pvi hann er freegur og hann er fastakinni, skilurdu pa
verdur ekkert gert.“ Hér skipti stada pess sem areitti mali, hvort tekid yrdi 8 malum sem ekki var

vilji til af halfu vinnuveitenda og areitnin hélt afram.

[ bau skipti par sem buid var ad hafa afskipti af starfsfélki vegna fjolda kvartana um einelti, var
upplifun vidmeelenda ad stjérnendur hefdu jafnvel gefist upp 4 ad taka 8 malum. Vidmeelandi
sagdi fra vidbrogdum framkveemdastjéra vid kvortun sinni um yfirmann sem var pekktur fyrir ad
vera erfidur i samskiptum, beita likamlegu ofbeldi og leggja i einelti. Oft hafdi verid reett vid
yfirmanninn sem hafdi engu skilad og framkvaemdarstjorinn sagdist ,,ekki lengur nenna ad tala

um pennan mann.” Vidmaelendum var i slikum tilfellum gert ad lata eineltid yfir sig ganga — eins
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ef peir sem l6gdu i einelti eda areittu attu stutt i eftirlaun eda h6fdu starfad lengi 8 vinnu-stadnum,
ba virtist peim vera veittur einhvers konar slaki og frekar bedid eftir ad peir haettu en ad taka a

hegdun peirra:

bzer badar sem sagt voru komnar a aldur, ein & eitt ar og hin tvo ar eftir, hann
sagoi: ,,Ja ég bara gat ekki sagt peim upp sko paer eiga svo stutt eftir.“ Og ég

alveg bara: Kreest, alveg bara, ég trui pessu ekki, tvo ar i vidbot.

Daemi voru um ad mal feeru i ferli sem leiddi po6 ekki til lausnar pé unnid veeri eftir verkferlum.
Kona sem kvartadi undan yfirmanni sinum var bodud af mannaudssvidi & fund asamt
yfirmanninum. A fundinum lagdi hun fram tillogur ad breytingum sem gaetu gefid henni vinnufrid
sem snéru medal annars ad breytingum tengdum voktum, en tilldgurnar hlutu ekki hljomgrunn.
Yfirmanninum var gert ad beeta hegdun sina en litid breyttist pd i kjolfarid. Konan taldi ad frekari
kvartanir myndu gera astandid verra fyrir hana fremur en ad baeta pad og foér pvi ekki lengra med
malid: ,,Eg hafdi 4 tilfinningunni ad ég myndi alltaf sko fara lengra og lengra og lengra Ut { horni.“

Konan endadi & ad 6ska eftir flutningi i starfi.

Stundum voru vidbrogd stjérnenda & pa leid ad radleggja viomaelendum ad taka ekki eineltid inn
a sig. bannig var gert Litid ur vandanum um leid og gefid var i skyn ad vidbrogd vidmeelanda veeru
vandamalid, hann aetti ekki ad vera svona vidkvaeemur, eins og eftirfarandi ord yfirmanns bera med
sér: ,Ekki lata peer borga leigu i hausnum & pér.” Vidmeelandi i sérfraedistarfi vard fyrir
vonbrigdum meo vidbrogd baedi yfirmanns og mannaudsdeildar en pau radlogdu honum ad leida

hja sér manninn sem lagdi hann i einelti, sem var hans nanasti samstarfsmadur:

It was honestly a bit disappointingly passive. [...] | kind of chatted with them
and | addressed this directly, multiple times, but there was nothing done
about it. Like, it was just like: “Just ignore this person”. But it was difficult

cause we were only the two of us on the project.

Vidmeaelendur veigrudu sér oft vid ad kvarta undan peim sem l6gdu pa i einelti eda areittu. begar
patttakendur kvortudu ekki var pad oft yfirmadur sem atti i hlut eda adili sem var tengdur
vinnuveitendum eda stjérnendum vina- eda fjolskyldubdndum: ,,They are the ones that make a
lot of mess in the company and you can‘t say nothing because they are friends with the manager.“
Vidmeelendur lysa starfsumhverfi par sem samtrygging er einkennandi i malum sem pessum.
Erfitt gat verid ad kvarta i litlum fyrirteekjum ef enginn hlutlaus adili var & vinnustadnum vegna

tengsla. | einu tilviki vildi til deemis patttakandi leita til trinadarmanns vegna framkomu eiganda
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og annarra starfsmanna, en par sem modir eiganda gegndi pvi hlutverki var pad ekki raunhaefur

moguleiki.

Vidmeelendur af erlendum uppruna reeddu sérstaklega ad peir toldu sig ekkert geta adhafst,
reynslan hafi kennt peim ad pad verdi ekkert gert. Erlendur vidmaelandi sem hafdi leitad til
stjornenda vegna fjandsamlegs vidmoéts sins naesta yfirmanns lysti hvernig yfirmadur hafi leyft
sér eineltishegdun i peirri fullvissu ad ekkert yrdi adhafst sokum veikari stodu erlendra
starfsmanna a vinnustadnum: ,He was always walking around between us, with you know a
smile, a glued smile on his face. He knew that, without proper Icelandic, without proper
connection we can do nothing about him.“ Veikari stada birtist medal annars i pvi ad vidmeelandi
er 6breyttur erlendur starfsmadur sem talar litla islensku en sé sem leggur i einelti er islenskur

yfirmadur med vinatengsl vid stjérnendur i fyrirtaekinu.

Kona af erlendum uppruna sem hafdi ordid fyrir kynferdislegri areitni 8 mismunandi vinnustédum
sag0i erfitt ad bregdast vid pegar sa sem areitir er yfirmadur. ba hvernig hidn aetti ad bregdast vid
i adstaedunum og hvert hin geeti leitad. Hun 6ttadist hvada afleidingar pad hefdi fyrir hana sjalfa

ef hun myndi segja eitthvad vid yfirmann:

Madur veit aldrei hvernig 8 ad takast 4 vid petta, ég hef aldrei sagt neitt. [...]
En madur er held ég bara svolitid hreeddur um ad pu veist, segja: ,,Nei.“ Eda
segja: ,Eg leet vita af pér.“ Af pvi madur veit pad ekki. Sérstaklega sem
innflytjandi pott ad ég taladi islensku, pa veit madur ekki svona, eins og
réttinn sinn skilurdu. Hvert aetti ad leita. Af pvi hann er yfirmadurinn. Pannig
a0 ef petta veeri einhver annar pa getur pu talad vid yfirmanninn. En fyrst pad
eryfirmadur, pa, hvert a madur ad fara? Og madur pa bara reynir pu veist ad

halda i vinnuna natturulega.

Pad sem hindradi einnig suma vidmaelendur fra pvi ad kvarta voru floknar tilfinningar og skdmm
sem folk upplifdi i kjolfar valdbeitingar. Onnur kona af erlendum uppruna, sem einnig hafdi buid
lengi 4 Islandi, treysti sér heldur ekki til ad kvarta undan kynferdislegri areitni yfirmanns. Henni
pbotti 6peaegilegt ad tala um areitnina og skammadist sin fyrir ad verda fyrir pessu. Samstarfskonur
hennar urdu einnig fyrir areitni yfirmannsins og par sem paer hofou ekki kvartad gerdi hun pad ekki

heldur:

Eg var bara svona, vil ekki gera mikid mal ur pessu. Ja eiginlega svona sma

skomm og nidurleegjandi ad vera ad segja fra ad petta hafi gerst vid mig, mér
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finnst pad opaegilegt af pvi hinar lika lenda i og paer eru ekki ad segja fra pvi
[...] Pannig ég vil ekki vera eitthvad svona gera mikid mal ur pvi, paer voru ekki

heldur ad gera mal.

Tilfeersla i starfi og starfslok

| flestum tilfellum hafdi eineltid eda kynferdislega areitnin leitt til starfsloka eda flutnings i starfi.
Ymist s6gdu vidmeelendur upp starfi sinu sjalfir, gerdur var vid pa starfslokasamningur eda peim
var sagt upp. i peim tilvikum sem ekki hafdi komid til starfsloka héfdu patttakendur alvarlega

ihugad ad segja upp starfi sinu.

begar folk ihugadi ad segja upp starfi pa gatu laun og starfskjor skipt mali og gert pad ad verkum
ad vidmaelendur sau sér ekki faert ad haetta 4 vinnustadnum. Adrar dsteedur voru ad viomeelendur
hofdu menntad sig i akvedinni grein sem peir storfudu vid og fannst starfid skemmtilegt og
leerddmsrikt. Kona sem var aneegdi i starfi var i atvinnuleit pvi hun sa ekki fram & ad geta unnio til
lengdar a naverandivinnustad par sem ekki var tekid a kynferdislegu areitninni sem hun vard fyrir:
»Mig langar alveg ad vinna afram hja [fyrirtaekinu]. En pad verdur bara svolitid preytt. Ad
vinnuumhverfid sé svona. bannig ad, ég er ad skoda.“ Enn fremur litu sumir vidmeelendur &
uppsodgn sem uppgjodf og vildu af peim sdkum ekki heetta: ,, Eg vildi ekki lata bola mér dr starfinu“
eda eins og annar vidmaelandi ordadi pad: ,Eg var bara svo akvedin i ad lata paer ekki einhvern

vegin stjorna mér eda luffa fyrir peim.”

Vidmeelandi af erlendum uppruna ihugadi ad segja starfi sinu lausu par sem ekki var tekid a
eineltinu sem fékk ad lidast 4 vinnustadnum. Eftir nzerri 20 ara busetu & Islandi ihugadi hann ekki
adeins ad heaetta og finna annad starf heldur einnig ad flytja fra landinu vegna reynslu hans af

einelti og ofbeldi a islenskum vinnumarkadi:

After what happened last | don’t see any, | think the only way is to change
the job again. But | am getting old and | am thinking about leaving, you know
the country, probably then looking for another [job]. You know, | am trying to

avoid this guy as much as | can.

Tilfeerslur i starfi komu yfirleitt til ad frumkvaedi vidmeelenda og voru peirra leid til ad losna ur
adsteedum, an pess ad petta veeri hluti af vidbragdsferli vid eineltinu. Vidmeaelendur éskudu
stundum eftir pvi ad vera feerdir tila voktum innan vinnustadar eda ad vera feerdir yfir i adrar deildir

eda starfsstodvar til ad fordast ad hitta pa sem Logdu pa i einelti eda areittu. Pad gekk pd ekki
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alltaf eftir og i einhverjum tilvikum var peim neitad um flutning. Karl sem vildi fa ad feera sig yfir i
adra deild sagdi ad stjérnandinn sem lagdi hann i einelti hafi sagt ad pad kaemi ,.ekki til greina.“

pessu samhengi sagdi vidmeelandi:

Eg hefdi viljad f4 flutninginn, b4 hefdi ég verid farinn Ur pessum adstaedum.
Burtséd fra hvad hérna, pvi oft hefur verid talad um ad pad eigi ekki ad flytja
polanda og eitthvad svona ddtari sko. bad var ekkivandamalid pvi ad ég bara
vildi hitt. Og hérna pad hefdi verid haegt ad leysa petta pa strax og petta hefdi

ordid strax miklu skarra.

i sumum tilvikum nefndu vidmaelendur heilsu og 6ryggi sem helstu dstaedu fyrir pvi ad segja upp
starfinu. Kona af erlendum uppruna heetti 8 vinnustad par sem mikid var um kynferdislega areitni
bvi hun var farin ad 6ttast um 6ryggi sitt: ,Mér leid ekki ndgu vel. Mér leid ekki 6ruggri i vinnunni.
Og karl af erlendum uppruna fann ad heilsa sin fér hrakandi sem leiddi til uppsagnar: ,,| paid too

much with my health working in that place and | decided to find another job.“

i einstaka tilvikum h6f8u vidmaelendur verid reknir eftir ad peir baru fram kvartanir um einelti eda
kynferdislega areitni. Kona sem hafdi verid rekin i kjolfar pess ad hun kvartadi undan
eineltishegdun yfirmanns leitadi til stéttarfélags vegna o6logmeetrar uppsagnar. Logmadur
stéttarfélagsins oskadi eftir rokstudningi fyrirteekisins sem sendi bréf par sem litid var gert ur

henni og storfum hennar:

[Bréfid] var svo 6gedslega groft og mér fannst ég vera ad lesa um einhvern
vanhaefan starfsmann og ég veit ad ég er ekki vanhzaefur starfsmadur. Egbara
veit pad, ég er med gott vinnusjalfstraust og ég veit ad ég er dugleg. Og pessi
logmadur sagdi lika: ,petta er natturulega bara ut ur ollu, ut fyrir 6ll

velseemismork.”

Vid suma vidmeelendur var gerdur starfslokasamningur vid vidmeelendur i kjolfar eineltismala.
Eftir ad vidmeelandi kvartadi undan einelti yfirmanns sinnar deildar neitadi yfirmadurinn ad hafa
hann i deildinni og bar vid tranadarbresti. Vidmaelandi éskadi samt eftir pvi ad starfa afram i
deildinni en sa sem lagdi i einelti fékk ad rada ferdinni. Reynt var ad finna annad starf fyrir
vidmeelandann innan stofnunarinnar sem gekk ekki pvi sérheefing hans var bundin vid deildina
pbar sem hann starfadi. Malid endadi med pvi ad gerdur var starfslokasamningur vid

vidmeelandann:
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Hann var eitthvad heilagur parna og ekkert heegt ad hagga pvi neitt. bannig
ad pad var bara reynt ad fara i pad ad reyna koma mér eitthvert annad eda
redda mér einhverri annarri vinnu. [...] Og endadi svo bara med einhverjum

samningi, [...] starfslokasamningi.

Vidbrogo vinnuveitenda radast af pvi hver kvartar og yfir hverjum

Gegnumgangandi pema i fraségnum vidmeelenda er ad vidbrogd vid einelti og kynferdislegri
areitni @ vinnustad radast mjog af pvi hverjir eiga i hlut. bad er hvada st6du og tengsl folk hefur a
vinnustadnum, til deemis hvort sa sem leggur i einelti eda areitir sé stjérnandi, eigandi eda
bekktur i samfélaginu, ,,pad skiptir mali hver pad er sem kvartar og gegn hverjum, pad breytir 6llu
og fyrr verdur ekki gert neitt.“ Annar vidmeelandi benti 8 samtrygginguna medal stjérnanda
fyrirtaekisins pegar hun sagdi um yfirmann sinn: ,,HUn var buin ad vera yfirmadur parna i svo morg
ar og var i rauninni vinkona peirrar sem var framkvaemdarstjéri pannig pad matti ekkert hréfla vid

henni.“

Kona i veitingageiranum lysti ad pegar um var ad raeda siendurtekna 6gnandi hegdun gagnvart
kvenkyns starfsfolki, pa var vidmot stjérnanda: ,,A£j hann er bara svona,” sem a baedi ad afsaka
og utskyra ad pad purfiad umbera kynferdislegu areitnina fra akvednum adilum. Sama kona sagoi

fra pvi pegar ung stulka sem vann med henni hafdi lent i areitni fyrir utan vinnustadinn:

ba fer hun sem sagt med ruslid [Ut] og pad var bara einhver madur [...] sem
flassadi hana og hun natturulega bara kemur hlaupandi, bara 16 ara stelpa
skilurdu, bra rosalega mikid. Eftir pad var bara sett regla, pu veist bara

strakar fara med ruslio.

[ pessu birtist tviskinnungurinn, pegar ékunnugur madur utan vid vinnustadinn var égnin var
brugdist vid med peim heetti ad gerdar voru radstafanir til ad vernda kvenkyns starfsfélk. begar

fastagestir og adrir sem pjénustudu veitingastadinn attu i hlut, var ekkert gert.

Kona i pjénustustarfi, sem var kynferdislega areitt af 6likum adilum tengdum vinnustadnum,
hafdi kvartad i nokkur skipti en adeins i einu tilviki hafdi verid reett vid pann sem areitti. Adspurd
hvers vegna tekid var a pvi mali en ekki 68rum sagdist hun telja ad pad tengdist samskiptamata
bess sem areitti: ,,Eg veit ekki hvort hann var med einhverjar greiningar, en hann var svolitid svona,
honum fannst rosalega erfitt ad lesa i svona félagsleg samskipti.“ Pad skiptir mali hver & i hlut

hvort tekid er 8 malum, eins og hun sagdi pegar leitad var nanari skyringa a hvers vegna reaett hafi
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verid vid pennan adila en ekki adra: ,,pad fer eftir pu veist hver gerandinn var skilurdu. Sem er ekki

sanngjarnt.*

Stada vidmeelenda innan vinnustadar gat skipt skdpum um hvort og hvernig tekid veeri 8 malum.
Vidmeelandi sem hafdi verid lagdur i einelti af sinum neesta yfirmanni um arabil hafdi margoft
kvartad til haerra setts stjornanda an pess ad tekid veeri almennileg a malum. Fleiri starfsmenn
hofdu kvartad undan vidkomandi yfirmanni og sumir haett i starfi vegna eineltisins. Pad var ekki
fyrr en starfsmadur, med good tengsl innan vinnustadarins, kvartadi i efsta stjéornendalagid ad

malid for i ferli:

Hun fer alveg a toppinn, bara talar vid alla og einhverra hluta vegna pa er
hun, sem sagt peir tria henni i rauninni meira heldur en okkur hinum sko. Af
pvi hun er buin ad vera svo lengi i fyrirtaekinu komin i svona stjérnunarstodu

og ervel lidin alls stadar, pannig ad pa fara hlutirnir ad sndast.

Hvert a4 ad leita ef vinnustadur tekur ekki a vandanum?

Vidmeelendur kolludu eftir leidum og 6hadum adila til ad takast a vid einelti og kynferdislega
areitni ef vinnustadurinn gerir pad ekki. Kona sem hafdi ordid fyrir kynferdislegri areitni & fyrrum
vinnustad sagdi vanta upplysingar um hvert veeri haegt ad leita annad ef vinnustadurinn tekur ekki

a malum:

[Pad vantar ad] hafa einhverjar frekari upplysingar pu veist hvert getur madur
leitad. Ef eitthvad svona skyldi gerast. Ef einhver lendir i svona og pad er ekki
tekist & vid pad. bu veist i stadinn fyrir ad sépa pessu undir teppid eins og

ekkert hafi gerst.

Vegna skorts a Urreedum reyndu sumir patttakendur adrar leidir eins og ad leita til stéttarfélaga
en urdu fyrir vonbrigdum par sem petta var ekki rétti stadurinn til ad fé adstod. Karl af erlendum
uppruna reyndi ad fa rad fra sinu stéttarfélagi vardandi einelti sem hann vard fyrir en par var
honum tjad ad pau geetu ekki hjalpad og visudu honum aftur a vinnustadinn. Vidbrogd
stéttarfélagsins voru ad hans sogn: ,insultingly bad. It was just like they gave me basically non-

advice. They told me like: ‘We can’t help you with this, you need to talk to HR.“

Ungur karl sem hafdi upplifad einelti pegar hann starfadi i hlutastarfi i verslun sem unglingur
sagdist ekki hafa haft upplysingar um hvert hann hefdi att ad leita vegna eineltisins. Hann taldi

skort & upplysingafleedi um pessi mal, sérstaklega til peirra sem voru i hlutastoérfum: .,,Svo var
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enginn fulltrdi, trunadarfulltrdi @ vinnustadnum fyrir okkur, allavegana folkid sem ad var i

hlutastarfi 4 pessum tima.*

Annar vidmeelandi kalladi eftir opinberum embeaettismanni utan vinnustadar sem heegt veeri ad
leita til nafnlaust og kvarta pegar pad eru stjéornendur sem gerast sekir um meidandi hegdun,

einelti og areitni:

| believe that Icelandic managers need to be held accountable for how they
are treating people. And there is no one to report this stuff to that would be
effective. There is not like an ombudsman that would you know advocate,
and you can’t do it anonymously and even if you could do it anonymously
there is always repercussions. There is no, there is no whistle blower laws
here. There are not, there is no employee protection here when you feel like

you’ve been harassed or belittled or anything bad in the workplace.

Lidan og heilsa viomealenda i kjolfar eineltis og areitni

Eineltid og kynferdislega areitnin hafdi margskonar neikvaed ahrif og afleidingar fyrir patttakendur
sem peir glimdu vid til skemmri eda lengri tima. beir lystu vanlidan og versnandi andlegri heilsu
sem afleidingu af einelti og kynferdislegri areitni & vinnustad. Medal einkenna sem greint var fra
voru punglyndi, kvidi, sjalfsefi, hreedsla og minnkad sjalfstraust. Svefntruflanir og pirringur hrjadu
vidmaelendur og veikindi urdu tidari, sumir voru komnir & kvida- eda punglyndislyf til ad deyfa
einkennin. Vanlidan félks hafdi einnig ymis neikvaed ahrif 4 einkalif og heimilislif félks: ,,Eg tok
petta med mér heim lika fattardu, manni leid illa, fér heim og var ekkert rosalega géd utgafa af

sjalfum sér.”

Skémm er annad sem fram kom hja vidmaelendum, skdmmin yfir ad hafa ordid fyrir einelti og
kynferdislegri areitni. Kona af erlendum uppruna sagdist vera hraeedd um hvad félk héldi um hana,
hun dsakadi einnig sjalfa sig fyrir pad sem kom fyrir og setti abyrgdina & sig, ad hun hafi ekki

stoppad manninn sem areitti hana:

Eg skammast min ad ég leyfdi honum ad gera pad vid mig 4n pess ad segja
neitt og ég skammast min ad félk sé ad tala eitthvad illa um mig. [...] Mér
lidur ekki vel yfir h6fud pegar ég hugsa til baka Ut i pad: Af hverju var ég ekki

ad gera neitt i pvi? Af hverju leyfdi ég honum ad gera petta vid mig?
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Ad verda fyrir einelti braut nidur vidmeelendur og gréf undan sjalfsoryggi peirra: ,ja bara
sjalfstraustid finnst mér hafa svona einhvern veginn brotnad pinu eda hvad madur a ad kalla pad
svona minnkad.“ Vidmaelendur jafnvel kvidu pvi ad fara i annad starf af 6tta vid hvernig komid yrdi
fram vid pa: ,,So basically now I’m scared to find another job because like who knows how they
will act with me you know again.“ Algengt var ad vidmaelendur veltu fyrir sér hvort vandinn leegi
hja peim sjalfum: ,,pad hugsa allir fyrst svona pu veist: kannski er petta bara ég. [...] Madur var
svo samdauna pessu.” Til ad minnka sjalfsefann leitudu sumir til sérfraedinga til ad vidra sogu
sina og kanna hvort um einelti eda areitni hafi verid ad raeda; pad er ad segja ad fa stadfestingu a

bvi hja fagadila:

Eg for og fékk i rauninni faglega stadfestingu & pvi, pad sem petta var, ekki
bara ég eda sem sagt eins og madur hélt 4 peim tima ad petta var 6edlilegt.
Og hérna ég var bara med sogur og deemi og hérna fékk pad bara stadfest,
petta var 6edlilegt, parna faglega ekki bara [fra] konunni eda freenda eda

parna, pad var mjog gott.

Flestir leitudu studnings hja vinum og aettingjum 4 medan ad adrir hofdu leitad sér faglegrar
adstodar hja salfreedingi eda leekni. Salfreedimedferd hafdi hjalpad sumum vidmeaelendum ad
komast i gegnum eineltid sem hvildi pungt a peim poé peir veeru komnir ur adsteedunum og farnir

ad vinna a nyjum stad. Vidmaelandi sagdi:

It impacted my work, itimpacted my mental health, by far. And, just a lot of,
a lot of other stuff that I’m still dealing with. [...] This was causing a ton of
anxiety and depression. So | did seek professional help. [...] Anxiety and

depression is still an issue.

Annarvidmeelandi lysti einnig langtimaahrifum eineltis a lidan og heilsu og erfidleikana vid ad losa

sig undan minningunni um eineltid:

Eg tokst 4 vid petta med salfreedingi 4 sinum tima pegar petta var i gangi sem
mest. Eftir ad pessu var lokid pa nattiurulega var madur mjog pungur lengi og
hérnareyndi svona ad losa sig bara undan pessu. En natturulega petta rifjast
alltaf upp einhvern veginn og madur er alltaf hérna pirradur Ut i petta hvernig

petta var sko.

Nokkrir vidmeaelendur upplifdu Covidtimann sem akvedna hvild. Vegna fjoldatakmarkanna slapp

félk vid ad hitta pa sem l6gdu pad i einelti og pad upplifdi sig vera ,,svona svolitid i frii.“ Einn
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vidmeelandi taladi um ,frelsun“ pegar hann og samstarfsfolk hans var sent heim ad vinna vegna
faraldursins. Hann vonadist til ad geta unnid sem lengst heima og var létt pegar aukning var i

Covid smitum sem pyddi aframhaldandi séttvarnaradgerdir:

Omurlegt ad segja bad en pegar Covid télurnar komu alltaf daglega, pegar
pad var rosa haekkun pa fagnadi ég alltaf. Pegar pad kom faekkun pa vissi ég
ad pad styttist i pad ad vid myndum Oll hittast aftur fattardu. Pannig ad alltaf
pbegar ad pad kom svona skot [fjolgun Covid tilfella] pa bara: Jess, allavega

tveer vikur i vidbot heima.
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6. LOKAORD

Megin markmid rannséknarinnar var ad kanna hvort breyting hefdi ordid a umfangi eineltis,
kynferdislegrar og kynbundinnar areitni medal starfsfolks & islenskum vinnumarkadi, asamt pvi
ad afla upplysinga um tidni og reynslu af ofbeldi a vinnustad. Félagsvisindastofnun Haskdla
islands vann skyrslu um ofangreinda pzetti arid 2019, ad fratéldu umfangi ofbeldis, og eru

nidurstodur ur peirri skyrslu notadar til pess ad fa samanburd yfir tima.

Nidurstodur kdnnunar sem L6gd var fyrir folk a vinnumarkadi benda til pess ad umfang eineltis
hafi haldist stodugt a milliaranna 2019 og 2024-2025. Um 22% hofdu ordid fyrir einelti 8 vinnuferli
sinum og ekki er breyting 4 milli ara a svorum um hvenaer eineltid atti sér stad; enn segja um 60%
svarenda ad eineltid hafi att sér stad a sidustu fimm arum. Pegar kemur ad kynferdislegri areitni
hofou alika margir, hlutfallslega, ordid fyrir kynferdislegri areitni a vinnustad nu og arid 2019, eda
14%. begar horft er til kynjamunar hofou 21% kvenna og 7% karla orid fyrir kynferdislegri areitni.
Breytingu milli &ra ma po6 sja i pvi ad nu greindu hlutfallslega feerri fra pvi ad areitnin hefdi att sér
stad a sidustu fimm arum (40%) samanborid vid 2019 (49%). bessar nidurstodur geetu bent til
pbess ad dregid hafi ur kynferdislegri areitni undanfarin 5 ar og ad folk sé ad sama skapi medvitadra
um hvad kynferdisleg areitni er og beri frekar kennsl a hana i fortidinni. Hlutfall peirra sem ordid
hofdu fyrir kynbundinni areitni & vinnustad leekkar a milli ara par sem 7% hofdu ordid fyrir
kynbundinni areitni ni samanborid vid 10% arid 2019. ba svorudu 55% peirra sem hofdu ordid

fyrir areitni ad hidn hefdi att sér stad a sidustu fimm arum sem er sama hlutfall og arid 2019.

i reglugerd 1009/2015 er ofbeldi skilgreint sem hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til,
likamlegs eda salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir henniverdur. Hér er dherslan a upplifun
pbolenda frekar en hegdun geranda sem er Olikt skilgreiningum a einelti, kynferdislegri og
kynbundinni areiti. Um 11% hofdu ordid fyrir ofbeldi @ vinnustad a sinum vinnuferli og af peim er
hatt hlutfall sem vard fyrir ofbeldi a sidastlionum fimm arum (74%). bau sem beittu ofbeldi voru
flestir vidskiptavinir eda pjénustupegar en neerri jafnhatt hlutfall var samstarfsfolk. Ef petta er
borid saman vid annars konar 6aeskilega hegdun eins og kynferdislega areitni, ma sja ad

samstarfsmenn eru par mun liklegri en vidskiptavinir til ad areita starfsfélk.

[ fyrri rannsékn kom fram ad félk med fétlun og folk med erlent rikisfang hafdi frekar ordid fyrir
einelti, areitni og ofbeldi & vinnumarkadi heldur en peir sem eru 6fatladir og med islenskt
rikisfang. Beinar og 6beinar maelingar 4 EKKO i rannsékninni ni syna svipadar nidurstédur. |

ndverandi rannsoékn var einnig spurt um kynhneigd svarenda og eru peir sem eru ekki
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gagnkynhneigdir liklegri en gagnkynhneigdir til ad hafa ordid fyrir einelti, areitni og ofbeldi &
vinnumarkadi. Nidurstodur undirstrika pvi mikilveegi pess ad vinnuveitendur beini i rikari maeli
sjonum ad folki i vidkveemri stodu, sem er kerfisbundid Utsettara fyrir einelti, areitni og ofbeldi, til

ad koma i veg fyrir ad pad meeti 6aeskilegri hegdun a vinnumarkadi.

Taeplega pridjungur peirra sem hofou ordid fyrir einelti Logdu fram kvortun a vinnustadnum, sem
er sama hlutfall og i sidustu rannsdkn en athygli vekur ad hlutfallslega fleiri en adur toldu ad
kvortunin hefdi gert astandid verra. Um fimmtungur polenda kynferdislegrar areitni og
kynbundinnar areitni lagdi fram kvortun vegna areitninnar sem er ekki breyting fra fyrri rannsékn.
Um pridjungur peirra sem beittir hofdu verid ofbeldi lagdi fram kvortun & vinnustadbnum vegna
ofbeldisins. i j6si aukinnar dherslu 4 EKKO-malefni fra fyrri rannsokn er eftirtektarvert ad hlutfall
beirra sem kvarta hefur ekki haekkad milli ara. | heildina taldi meirihluti peirra sem kvortudu vegna

eineltis, areitni eda ofbeldis ad kvortunin hefdi ekki leitt til neinna breytinga a vinnustadnum.

i rannsékninni var 16gd spurningakénnun fyrir stjérnendur stofnana rikis og sveitarfélaga og
stjérnendur fyrirteekja & almennum og opinberum markadi. ifyrri rannsékn var kdnnunin adeins
l6gd fyrir stjérnendur fyrirteekja og pvi var eingdngu gerdur samanburdur milli ara & svorum
fyrirteekja. Aukning hefur ordid i framkveemd ahaettumats fyrir salfélagslega dhaettupeetti; i
nuverandi rannsokn svorudu toluvert fleiri stjornendur fyrirteekja ad slikt mat hafi verid
framkveemt (28%) samanborid vid arid 2019 (7%). Helmingur stjérnenda merktu vid i konnun
2024-2025 ad vidbragdsaeetlun veeri til stadar a vinnustadnum ef upp koma kvartanir vegna

EKKO, sem er talsvert meira en arid 2019 pegar ramur pridjungur svaradi 4 sama hatt.

Samanburdur milli ara synir ad apekkt hlutfall fyrirteekja hafdi haldid freedslu um einelti, andlegt
ofbeldi, kynferdislega areitni og kynbundna areitni, en toluvert fleiri ho6fou haldid freedslu um
likamlegt ofbeldi, eda 43% nu samanborid vid 21% arid 2019. Somuleidis ma sja i nuverandi
rannsokn ad heerra hlutfall stjérnenda i fyrirteekjum hafdi s6tt namskeid um forvarnir og vidbrogd
i malum tengdum EKKO, 26% nu samanborid vid 18% arid 2019. Ad sumu leyti ma pvi merkja
aukna aherslu 8 EKKO malefni i nidurstodum nuverandi konnunar fyrir stjérnendur fyrirteekja,

samanborid vid nidurstodur 2019.

[ vidtolum vid folk sem hafdi ordid fyrir einelti eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad kom fram ad
hluti vidmeelenda hafdi fengid EKKO freedslu a vinnustad. Morg peirra upplifdu poé ad freedslan
veeri ,,syndarmennska“ par sem verid veeri a0 ,,tikka i box“ til ad uppfylla akvedin skilyrdi, einkum
i j6si pess ad pegar upp keemu mal tengd einelti eda areitni pa veeri ekki tekid a peim eins og eetti

ad gera samkvaemt freedslu og vidbragdsaaetlun vinnustadar.
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Sum i hépi vidmeelenda hofdu ekki kvartad vegna eineltis eda areitni par sem pau téldu ad pad
myndi ekki pjéna neinum tilgangi eda treystu sér ekki til pess. bPau alitu ad ekki yrdi tekid faglega
a malum eda voru hraedd vid afleidingar vegna st6du geranda a vinnustadnum, til deemis pegar
um var ad reeda stjérnanda eda valdahlutfoll 6j6fn a annan hatt. Skortur a faglegum vidbrogdum
birtist medal annars i pvi ad peim sem kvarta var sagt ad lata petta ekki hafa ahrif a sig, skilabodin
eru ad folk eigi ad hunsa hegdunina og harka af sér. Kona sem kvartadi til yfirmanns vegna eineltis
samstarfskvenna fékk til ad mynda petta svar: ,,Ekki lata peer borga leigu i hausnum a pér”, sem
endurspeglar ad manneskjan sem verdur fyrir einelti er gerd abyrg fyrir vanlidan sem hlyst af
eineltinu. Lausnin virdist pvi felast i ad einstaklingurinn vinni med sjalfan sig. Hluti af vidbrogdum
i eineltismalum var ad vinnustadur baud peim sem verdur fyrir einelti salfreeditima en pad vantadi
oft ad tekid veeri a rot vandans, sem faelist i ad vinna baedi med gerendur og starfsumhverfid i

heild.

Pegar vidmaelendur hofdu ekki treyst sér til ad upplysa um einelti eda areitni sem peir urdu fyrir,
e0da ekki var tekid 8 malunum pegar pau hofou verid tilkynnt, notudu patttakendur ymsar leidir til
a0 prauka avinnustad og gera adsteedur beerilegri. Patttakendur reyndu ad lata litid fyrir sér fara,
fordast gerendur eda akvednar adstaedur og sumir reyndu ad halda peim sem logdu i einelti
gédum, til deemis med pvi ad fegra framkomu stjérnanda i starfsmannakénnun. Ognin sem
stafadi af kynferdislegri areitni gat verid metin svo mikil ad kona sleppti pvi ad nota
oryggisheyrnarhlifar vid vinnuna til ad geta heyrt pegar samstarfsmadur sem areitti hana laeddist

aftan ad henni.

Almennt undirstrika vidtol vid folk sem hefur ordid fyrir einelti og kynferdislegri areitni ad
stjornendur hafi ekki naega faglega pekkingu, faerni eda ahuga til ad taka a vandanum. Mogulega
pburfa stjérnendur aukinn studning eda hvata til ad leida mal farsaellega til lykta fyrir pann sem

verdur fyrir einelti eda areitni.

Vidmeelendur kolludu eftir leidum og 6hadum adila til ad takast a vid einelti og kynferdislega
areitni ef vinnustadurinn gerir pad ekki. Einhverjir h6fdu leitad til sinna stéttarfélaga sem gatu litid
adstodad. Kallad var eftirumbodsmanni starfsfélks eda adila utan vinnustadar sem tekur 8 EKKO
malum. Oskad var eftir ad haegt veeri ad leita til sliks 6h4ds adila nafnlaust til ad fa upplysingar og
radgjof pegar adstaedur eru pannig ad ekki er haegt ad fa adstod innan vinnustadar, til deemis
pbegar pad eru stjérnendur sem gerast sekir um meidandi hegdun, einelti og areitni. Likt og
nidurstodur konnunar fyrir starfsfolk syna pa er nokkud hatt hlutfall svarenda sem tilgreinir

stjornendur sem gerendur i EKKO malum.
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Vinnuveitendum ber lagaleg skylda til ad tryggja 6ruggt vinnuumhverfi og lata ekki einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi (EKKO) vidgangast & vinnustad. Nidurstodur
rannsoknarinnar syna ad EKKO prifst & islenskum vinnumarkadi og i stérum drattum er ekki ad
merkja miklar breytingar a milli rannsékna gerdar 2019 og 2024-2025. bvi er ljést ad frekari

adgerda er porf til ad sporna vid einelti, areitni og ofbeldi a vinnumarkadi.
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