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SAk fyrir samfélagid

Moénnun sérhaefds heilbrigdisstarfsfélks er mikil askorun i
heilbrigdiskerfinu en sidustu ar hefur borid meira 8 alagi,
pbreytu og veikindum hja starfsfélki med tilheyrandi skorti
monnun. Pessi stada hafdi ahrif & starfsemi SAk m.a. med
beim afleidingum ad gripa purfti til timabundinna skerdinga
& pjonustu i mismunandi sérgreinum. Slik stada veldur
dhyggjum og var sannarlega porf & pvi ad hlda vel ad
starfsfolkinu og leita leiGa vid ad tryggja monnun eins og
kostur er med hlidsjon af peim verkefnum sem sjukrahdsinu
er &etlad ad sinna. Akvedid var ad fara af stad med verkefni
par sem folkid var i fyrirrimi og hét verkefnid ,Komdu i li®
med okkur!". Atakid snyst um ad lada ad nytt starfsfélk med
pvi ad kynna storfin og starfsemina @ SAk. Verkefnid hafdi
m.a. pau ahrif ad  lok &rs var vida betri monnun en { upphafi
ars po liost sé ad askorunin er enn til stadar.

Aukin starfsemi var & flestum starfseiningum & arinu med
tilheyrandi &lagi tengt fjolgun innlagna auk pess sem ahrifa
lokunar & hjukrunarheimilinu HIig, vegna myglu i hisnaedi,
geetti 4 legudeildum SAk par sem sjuklingar voru lengur
inniliggjandi par sem pau hoféu i engin Grreedi ad fara.
Med prautseigju og dugnadi tokst starfsfolki ad halda starf-
seminni gangandi og sinna ollum peim sjuklingum sem
burftu & pjénustu SAk ad halda.

Til pess ad halda Uti 6flugri heilbrigdispjonustu er mikil-
veegt ad stofnunin leggi sitt af mérkum i ad studla ad
beettri heilsu og vellidan en med studningi heilbrigdisradu-
neytisins var komid & laggirnar svokolludu velferdartorgi
sem meeltist vel fyrir. A velferdartorginu bydst starfsfélki prir
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timar af fjolbreyttri pjonustu s.s. salfraeditimar, heilsunudd eda
fiolskyldurddgjof bvi ad kostnadarlausu. pad er dvallt markmid
okkar & SAk ad par sé sterk lidsheild medal starfsfolks, hlid
sé ad starfsfolki og studlad ad aukinni starfsanaegju.

Nytt stjornskipulag 1. september

Pann 1. september ték gildi nytt stjérnskipulag & SAk.
Toluverdar breytingar urdu fra skipulagi sem hafdi verid
i gildi fra arinu 2012 en péa var starfsemi sjukrahussins
skipt upp f prju klinisk svid auk svids fjarmala og reksturs,
[ nyju stjérnskipulagi voru klinisku svidin sameinud  eitt
svid Kliniskrar pjonustu. Framkveemdastjorar laekninga og
hjukrunar fengu skyrara hlutverk sem leidtogar faglegrar
framproéunar. Klinisk stodpjonusta og annar rekstur feerdist
undir nytt svid rekstrar og kliniskrar stodpjénustu auk pess
sem verkefni starfsmannapjonustu og skrifstofu forstjéra féllu
undir nytt mannaudssvid. Nytt starf fiarmalastjora vard einnig
til. Vinnan vid hid nyja stjornskipulag var unnin i samradi
vid framkvaemdastjérn, fagrad, stjérnendur og starfsfélk auk
KPMG radgjafafyrirtaekis.

Gedauttektir

SAk hlaut fyrst DNV HealthCare vottun arid 2015 og 1ISO9001
vottun arid 2019, fyrst allra islenskra heilbrigdisstofnana.
SAk er ennpa eina islenska heilbrigdisstofnunin sem hefur
slikar vottanir. DNV HealthCare og ISO9001 vottunin voru
endurnyjadar 2021 en naesta endurnyjun er & dagskra 2024.
Arlega eru minni Uttektir en par fara vottunaradilar yfir
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afmarkadar krofur stadlana. A upplysingataeknisvidi er
SAk med vottun samkveemt upplysingadryggisstadlinum
ISO27001:2013. P& er SAk med jafnlaunavottun sam-
kveemt [ST85. Uttektir hafa undantekningalaust gengid
vel og vid getum verid stolt og dnaegd med pann arangur
sem vid hofum naad f okkar geedastarfi sem umlykur alla
starfsemi stofnunarinnar. Til vidbotar vid ofangreindar
vottanir, pa hafa eftirlitsstofnanir, s.s. Lyfjastofnun, gert
Uttektir & afmorkudum hlutum { starfseminnar.

Ny legudeildarbygging og fleiri framkvemdir

Ny 9.200 fermetra legudeildarbygging mun risa sunnan
vid ndverandi byggingar & &rinu 2028 ef dzetlanir ganga
eftir. Fyrir liggur rddgjafarsamningur milli NLSH og SAk
til ad tryggja faglega adkomu sjukrahussins ad verk-
efninu. A &rinu var ymis undirbiningsvinna unnin med
notendahdpum auk pess sem auglyst var opid forval
ad honnun og i framhaldi Gtbod og verkframkveemdir.
Langpradu markmidi var nad pann 12. april 2023 pegar
lyfiapjonustan (adur sjlkrahlsapotek) flutti adalstarfsemi
sina Ur kjallara { nytt rymi & 3. heed. Lyfjapjénustan uppfyllir
nd natimakréfur um medhdndlun og bldndun lyfia. Afram
var unnid ad undirbuningi vid innréttingu huisnaedis a
tengigangi sem mun nytast fyrir kennsluadstodu og
skrifstofur og pannig skapa aukid rymi fyrir kliniska dag-
og gongudeildarpjénustu sjlikrahussins.

TvO ny tolvusneidmyndateeki voru sett upp & mynd-
greiningadeild SAk en mikilveegt er ad tryggja ad teekja-
bunadur til sneidmyndatoku sé dvallt til reidu. Med tilkomu
bessara teekja mun 6ryggi i myndgreiningarannséknum
aukast verulega.

Aukin fjarframlog parf til ad standa vord um starfsemi
sjukrahussins

Arid 2023 var pbungt mitt. fidrhagsstodu sjikrahissins og
leit Ut fyrir ad mikill rekstrarhalli myndi fylgja okkur inn {
4rid 2024. Framkveemdastjorn, { samvinnu vid starfsfélk
og stjornendur, vann otullega i pvi ad greina starfsemi
sjukrahussins og syna fram & porf til frekara fjarmagns svo
leidrétta meetti veentanlegan rekstrarhalla og tryggja aukid
fiarmagn inn i reksturinn, Su vinna skiladi sér pannig ad
200 mkr.fengust upp i rekstrarhalla auk pess sem fjdrmagn
kom inn tengt umbunarpotti DRG og 68rum verkefnum
med peim ahrifum ad rekstrarhallinn endadi i rimlega 200
m.kr. [ gildi er samningur um pjénustutengda fiarmégnun
(DRG) og er SAk etlad ad haga starfseminni eftir peim
samningi. DRG gefur okkur gott teekifeeri til pess ad syna
fram & umfang peirrar pjonustu sem veitt er & sjukrahusinu
og fa fjarmognun i samraemi vid pad.

Hlyhugur og samstada

Arlega stendur Stjérnarrad [slands fyrir pjénustukénnun
medal rikisstofnana og kom SAKk heilt yfir mjog vel Ut og
neer ad baeta sig | nokkrum flokkum. Anaegjulegast er ad
92% adspurdra eru anagd med pjénustu SAk og um 95%
svarenda telja reynslu af vidmoti vera gott eda mjog gott.
Hollvinir sjlkrahussins og adrir velunnarar koma reglulega
feerandi hendi med alls kyns teeki og bunad sem gerir
okkur enn betur Kleift ad sinna peim sem purfa & pjénustu
sjuikrahussins ad halda. Eg pakka 6llum peim sem hafa
lagt okkur 1i, Hollvinum sem og 6drum. Hlyhugurinn og
samstadan er dmetanleg.
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Stondum vord um starfsemi sjikrahissins

Pad mikla starf sem unnid er & stofnunni hefur styrkt
sjukrahusid enn frekar i sessi sem mikilveeg heilbrigdis-
stofnun en halda parf 4fram ad standa vord um starfsemi
sjukrahussins med pvi ad fylgja eftir préun { hinum ymsu
sérgreinum eins og log um heilbrigdispjénustu gera rad
fyrir. Afram eru dskoranir vid ad styrkja ménnun svo
heegt sé ad veita naudsynlega pjonustu og fylgja eftir
peim markmidum sem sett eru fram 1 heilbrigdisstefnu
stjornvalda og I6gum um heilbrigdispjénustu. Vid fognum
beim drangri sem nadst hefur og munum kappkosta vid
ad gera enn betur, med 6ryggi og vellidan starfsfolks og
sjuklinga ad leidarljosi. Mikilveegt er ad horfa bjortum
augum til framtidarinnar og hefur Sjukrahusid & Akureyri
alla burdi til ad vera &fram framsaekin stofnun og i farar-
broddi & sinu svidi,

Eg er stolt af pvi ad tilheyra pessum 6fluga starfs-
mannahdpi sem hér starfar og pakka stjérnendum og
starfsfolki sjukrahulssins samstarfi & arinu.,

g/f/ﬁé Mwnauix ( -
ﬂZgunnur Svavarsdattir




Arid & sjikrahdsinu
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A drinu voru laun, launatengd gjéld og starfsmannakostn-
adur 10.364,5 m.kr. og var 1.557,7 mkr. haekkun & milli &ra.
Alls storfudu 1105 einstaklingar vid sjukrahusid, 104 fleiri
en &rid 4dur. Karlar voru 194 (1 95,8 stédugildum) og konur
911 (i 510 stoédugildum). Setnar stodur voru ad medaltali
606 (raunstodugildi) og fjolgadi um 24,3 stodur & milli ara.
Launakostnadur & hverja stédu var ad medaltali 171 m.kr,
Onnur gjold, fyrir utan laun og afskriftir, ndmu 2.876,6 m.kr.
Verdmeeti gjafa { arsreikningi nam 62,6 mkr. Tekjur ad
fradregnu framlagi rikissjods og gjafa ndmu 1.377,5 mkr.
og er pad 144 mkr. kréna heerri fjdrheed en &rid 2022,
Heildarutgjold vegna reksturs haekkudu um 11,5% & milli
ara og voru 13,239 m.kr. samanborid vi® 11.868 m.kr, &rid
&dur. Rekstrarnidurstada drsins var neikveed um 216,1 m.kr,

Starfsemi

Komum sjuklinga & dagdeildir fjolgadi um rdm 2% milli ara
og voru 9.361. Framkvaemdar voru 333 gervilidaadgerdir
samanborid vid 375 arid adur en skyringin & faekkun
tengist skertri starfsemi { upphafi ars vegna mannekiu.
Farin voru 9071 sjukraflug sem er Orlitid meira en &rid adur
begar pau voru 891, A milli &ra var hlutfall sjdkraflugs med
leekni um bord adeins meira en verid hefur eda 49% a moti
44% medaltali undanfarin 10 ar. Aimennum rannséknum
feekkadi um rimlega 15% & milli &ra sem skyrist helst af
feerri PCR-COVID-19 préfum en myndgreiningum fjélgadi
um 8% milli dra. Skurdadgerdum feekkadi litillega milli dra
0g voru 2,598 adgerdir framkveemdar & arinu, ad gervilia-
adgerdum medtoldum. Legudogum fjolgadi um rdmlega
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4% og voru 29492, Dvolum & legudeild fjolgadi litillega eda
um teep 3% og voru 6.394 & rinu. [ heildina voru sjuklingar
15.755 talsins, par med taldir peir sem komu & innritunar-
midstod og & dagdeildir, og fjolgadi um teep 3% fra fyrra
&ri. Medallegutimi var 4,6 dagar og stendur i stad milli ara.
Feedingum faekkadi um rimlega 6% & milli &ra en & arinu
feeddu 404 konur 410 born. Vidtolum leekna & géngudeildum
faekkadi um 415 og voru 13.241 8 arinu. b4 fazkkadi komum
adra gongudeildarstarfsemi um rimlega 8% og voru 9.539.
Skyrist su faekkun einna helst af samdreetti [ [jdsamedferd
en heett var ad veita pa pjénustu snemma & érinu,

Framkvaemdir

Fjarveitingar til fjdrfestinga nam 738 mkr, par af var fjar-
veiting &rsins 232,6 mkr, en 5054 mukr. fluttust milli &ra.
Auknar fjarheimildir namu 32 m.kr, par af var 30 m.kr. vegna
breytinga & geddeild.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfidrmunir eru nu eignfeerdir i efnahags-
reikningi og afskrifadir 4 deetludum notkunartima. Heildar-
uppheed fjarfestinga sjukrahissins i varanlegum rekstrar-
figrmunum nam 955,4 mkr. par af nam fjarfesting vegna
dhalda, teekja og bunadar 550,6 mkr, fasteigna 392,3 mukr,
annarra eigna 20,9 m.kr. og fararteekja og vélum 0,5 m.kr. Til
vidbétar framangreindum fjarfestingum var umfang gjafa
Hollvina sjukrahussins og gjafasjéds 62,6 m.kr. Samtals nam
fiarfesting arsins pvi 1.018 mkr.
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Akureyrar og nagrennis
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Gjafasjodur og Hollvinir

o (Qddfellow stikan Freyja nr.15 gaf blédskilun hjélastolavigt.

e Mommur og moffins gafu peningagjof ad uppheed
1,228,000 kr. 8 feedingadeild.

e Valdis Bré porsteinsdottir og Ingvar Pall Ingvarsson gafu
peningagjof ad upphaed 100.000 kr. til barnadeildar sem
bakkleetisvott fyrir pjénustuna par.

e Lionsklubbur Akureyrar gaf geddeild sjukrahussins
heegindastdl.

e Skjdlsteedingar feedingadeildar géfu peningagjof ad
upphaed 250.000 kr.

e Krabbameinsfélag Akureyrar og nagrennis (KAON) gaf
lyflekningadeild verkjadynur.

e Nafnlaus peningagjof barst til barnadeildar ad upphaed
100.000 kr.

e Round table gaf lyflaekningadeild peningagjof ad upp-
heed 250.000 kr.

e Reb. stuka nr.2 Audur IOOF gaf Kristnesspitala badstdl.

e Sjofn, stika nr. 2, IOOF gaf Kristnesspitala peningagjof
ad upphaed 500.000 kr.

e Adrir styrkir og minningarkort samtals 259.288 kr.

+SAK| Arsskyrsla 2023

Gjafir a arinu
Deild Teeki/verkefni Upphad
Almenn gongudeild 213.805
Vinnustoll 87805
Kaffivél 126.000
Barnadeild 126.000
Kaffivél 126.000
Gjorgaesludeild 8.368.783
Hageeslurdm og loftdyna* 8.368.783
Fedingadeild 13.130.069
Kaffivél 130.000
Android smart sjénvarp 109.995
Omteeki Voluson 12.890.074
Kristnesspitali 1.479.167
Memaxi upplysingakerfi 877261
Géalgar & sjikrardm 601.906
Skurdstofa 41.392.522
Brainlab hryggsja - verkefni 41.392.522

Samtals: 64.710.346

*Sampbykkt arid 2023, innkaup 2024




Markvert a arinu
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Januar

e SAk feer mjog jakveedar umsagnir { arlegri
gaedauttekt (DNV-GL).

e Timabundin skerding & pjénustu vegna
veikinda starfsfélks - valkveedum adgerd-
um frestad.

e Nytt sjukrahtsapdtek tekid { notkun 8 SAk.

Febrdar

e Bjorn Gunnarsson, désent vid Heilbrigdis-
visindastofnun HA og yfirleeknir sjukraflugs
vid SAk, fékk dthlutad 19 m. kr. f rannsdknar-
styrk fré Rannis fyrir rannsoknaverkefni sitt,

e Aukin fjarveiting til BUG teymis SAk naestu
brjd arin.

e \elferGartorg tekid  notkun fyrir starfsfolk
SAk,

Mai

e Willum Por Pdrsson heilbrigdisrddherra
dkvad ad fela SAk { samvinnu vid HSN ad
koma & fot pekkingar- og rédgjafarmidstod
um ME sjukddminn,

Juni

e Stodva parf kaefisvefnsrannsdknir & SAk
timabundid.

e | j6samedferd haettir 4 SAk.

e Hollvinir 10 ara.
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Jali
e Radningar tengdar breytingum & stjorn-

skipulagi.

Agust

Forsetahjonin i opinbera heimsokn & SAKk.

September

Nytt skipurit SAk tekur gildi.

Alexander Smarason, yfirlaeknir feedinga- og
kvensjukddmaleekninga SAk og préfessor vid
heilbrigdisvisindastofnun (HHA), var nyveri®
kosinn forseti NFOG, samtaka faedinga- og
kvensjukddémalaeekna & Nordurlondunum.,
betta er { fyrsta skiptid sem Islendingur gegnir
bessari stodu.

Ny kynningarmyndbénd um storf hjdkrunar-
freedinga tengslum vid atakid Komdu i 1id
med okkur! & SAk [ loftid,

Oktober

Pingmenn NA kjordeemis ( heimsdkn a SAk.
Mikil ansegja med pjonustu SAk samkvaemt
bjonustukénnun rikisstofnana,

November

SAk sendir inn umsodgn vegna tillogu til
bingsalyktunar um fasta starfsstod pyrlu
Landhelgisgaeslunnar & Akureyri,
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e Tvo ny tolvusneidmyndateski & myndgrein-
ingadeild SAKk.

e Forval fyrir honnun nys hisneedis legudeildar
- Gerter rad fyrir 9.200 fermetra nybyggingu.

Desember

e Metfjoldi umsokna um sérndmsgrunnstodur
hja SAk.

e Dag- og gongudeild gedpjonustu SAk lokad
timabundid.

e Vidgerdir & hjukrunarheimilinu HIi® hafa ahrif
a starfsemi SAk.

Malblng og radstefnur a vegum SAk:
e Freedsludagur liknarmidstodvar SAk - 27, april
2023.

e Malping um Akureyrarveikina og COVID-19
- 6. maf 2023.

e Visindadagur SAk og Heilbrigdisvisindastofn-
unar HA - 20. september 2023,

e Dagur sjukrahussins & Glerartorgi - 25. név-
ember 2023,

e Kynning & storfum idjupjalfa og hjdkrunar-
freedinga 8 SAk { HA - 15, ndvember 2023,

e Freedsla um vannaeringu og skimun & dheettu
fyrir vanneeringu i Kjarna - 6. febriar 2023,




Visindastarf

patttaka i rannsoknum og rannsoknarverkefnum

Neeringarastand aldradra i sjalfstaedri busetu a Akur-
eyri og nagrenni. Samstarfsadilar: Haskolinn & Akureyri,
Sjukrahusid & Akureyri og Heilsuvernd.,

Prevalence and Trends in Prepregnancy Overweight
and Obesity in Northern Iceland 2004-2022. Sam-
starfsadilar: Sjukrahusid & Akureyri, Haskéli fslands og
Haskdlinn & Akureyri,

Obstructive Sleep Apnea (OSA): Prevalence among
4-8 Years Old Children in the General Population
and Connection with Overweight/Obesity. Samstarfs-
adilar: Sjukrahusid a Akureyri, Haskdlinn & Akureyri og
Sleeplmage.

Obstructive Sleep Apnea in children: Clinical exam-
ination, intervention and treatment follow-up. Sam-
starfsadilar: Sjukrahusid & Akureyri, Haskélinn @ Akureyri
og Sleeplmage.

Sleep duration and social jetlag in healthy ado-
lescents. Association with anxiety, depression, and
chronotype: a pilot study. Samstarfsadilar: Sjukrahusid®
& Akureyri, Sleeplmage og Menntaskoélinn & Akureyri,

Faeduval og notkun baetiefna sem innhalda D-vitamin
d medgdngu og eftir faedingu. Samstarfsadilar: Sjukra-
hUsid & Akureyri, Landspitali, Haskoli [slands og Haskdlinn
a Akureyri,

Association between gestational weight gain and
increased use of blood glucose- bloodpressure- and
lipid-lowering drugs later in life.
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Samstarfsadilar: Sjlkrahusid & Akureyri, Haskoli islands
og Haskalinn & Akureyri,

Fjélskylduhjikrun & Sjukrahdsinu @ Akureyri - upp-
lifun sjiklinga og fjélskyldna. Samstarfsadilar: Sjukra-
husid a Akureyri og Haskolinn & Akureyri (Heilbrigdisvis-
indastofnun Haskdlans & Akureyri).

Mat 4 aheettu ad f4 sykursyki tegund 2: Ahrif af hjikr-
unarstyrdri fraedslu innan heilsugaeslu, slembud
rannsékn med ihlutun. Samstarfsadilar: Sjukrahusid &
Akureyri, Haskolinn & Akureyri, Haskélinn { vestur Noregi,
og Kaupmannahafnarhéskali,

Blodsykurfall hja eldra félki med sykursyki sem
byr heima (Hypoglycaemia in older home-dwelling
people with diabetes). Samstarfsadilar: Sjukrahusid &
Akureyri, Haskolinn @ Akureyri, Haskolinn { vestur Noregi.

Heilsufar og vellidan eldra folks & Nordurlandi. Hefur
buseta eldra félks = 65 ara, i péttbyli eda dreifbyli,
ahrif 4 heilsufar og vellidan? Samstarfsadilar: Sjukra-
hisid & Akureyri, Haskélinn & Akureyri, Haskéli [slands
og tveir adrir haskélar & Nordurlondum.

Ahrif mismunandi freedsluadferda 4 kvida ungra
barna sem undirgangast sveefingu. Samstarfsadilar:
SjukrahUsi® & Akureyri, Landspitali, Leeknastofur Akur-
eyrar, Haskdli [slands, Haskélinn & Akureyri og Haskdlinn
{ Turku Finnlandi.

Heilsufar grunnskdlabarna a Akureyri. Samstarfsadilar:
SjukrahUsi® & Akureyri og Haskolinn & Akureyri,

Ekki teemandli listi um patttoku [ rannsoknarverkefnum.
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»Pau hjalpudu mér & erfidasta timapunkti lifs mins”
Reynsla polenda kynferdisofbeldis af pjonustu
neydarmottéku Sjukrahdssins & Akureyri. Samstarfs-
adilar: Sjukrahusid & Akureyri og Haskdlinn & Akureyri.
Hversu nakvaem eru vaxtarrit til ad greina sl&ema
utkomu hja nyburum & Islandi, Samstarfsadilar: Sjikra-
hUsid & Akureyri, Haskdli islands, Haskolinn { Uppsélum,
Karolinska Institutet og Landspitali.

G6d og sanngjorn stadsetning @ pyrlum til sjikra-
flutninga & Islandi fundin 4t fré dtkéllum og ibda-
péttnitélum. Samstarfsadilar: Sjukrahusid & Akureyri,
Haskolinn & Akureyri og University of Alberta.

Stress, burnout and coping amongst nurses working
on acute medical wards and in the community: A
quantitative study. Samstarfsadilar: Haskolinn 8 Akureyri
og Sjukrahusid & Akureyri,

Health locus of control and psychological and
somatization disorder in Icelandic outpatients with
cancer: A quantitative study. Samstarfsadilar: Ha-
skolinn & Akureyri og Sjukrahusid & Akureyri,

Islenska ofvaxtarhjartavédvakvilla verkefnid: Rann-
sokn & arfberum MYBPC3 landnemastokkbreytingar-
innar. Samstarfsadilar: Landspitali, DeCode genetics,
Hypertrophic Cardiomyopathy Center at LHMC, Toronto
General Hospital og Sjukrahusid & Akureyri,

Birtar greinar 2023

A

Andradottir, E. F,, Gunnarsdoéttir, b. J, Konradsdottir,
E., Benediktsson, R., & Jonsddttir, H. (2023). Reynsla
kvenna af pvi ad greinast med medgongusykursyki og
vitneskja peirra um mikilvaegi eftirfylgdar eftir feedingu:
Eigindleg rannsdkn. Timarit hjukrunarfreedinga, 99(3),
58-67.

Andrésdottir, K., Sigurdardottir, A.K., & Jonsdéttir, H.J.
(2023). Heefni, pjalfun og vidhorf heilbrigdisstarfsfolks
til starfa { hdpslysum og nattiruhamforum samkveemt
vidbragdsaaetiun, Timarit hjukrunarfreedinga, 99(3), 68-77.

Arnardéttir, E., Sigurdardéttir, A.K., Graue, M., Kollt-
veit B.H,, Skinner, T. (2023) Using HbAlc measurem-
ents and the Finnish Diabetes Risk Score to identify
undiagnosed individuals and those at risk of diabetes in
primary care. BMC Public Health. 2023 Jan 31;23(1).211.

Arnardéttir, E., Sigurdardéttir, A. K., Graue, M., Kollt-
veit, B. C. H, & Skinner, T. (2023). Can waist-to-height
ratio and health literacy be used in primary care for
prioritizing further assessment of people at T2DM risk?
International Journal of Environmental Research and
Public Health, 20(16), 6606.

Aubonnet, R, Hassan, M., Mheich, A., Di Lorenzo,
G., Petersen, H., & Gargiulo, P. (2023). Brain network
dynamics in the alpha band during a complex postural
control task. Journal of neural engineering, 20(2).

6.

10.
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Burdon, J., Budnik, L. T, Baur, X., Hageman, G.,
Howard, C. V, Roig, J,, Coxon, L., Furlong, C. E., Gee,
D, Loraine, T, Terry, A. V., Midavaine, J, Petersen, H.,
Bron, D., Soskolne, C. L., & Michaelis, S. (2023). Health
consequences of exposure to aircraft contaminated
air and fume events: a narrative review and medical
protocol for the investigation of exposed aircrew and
passengers. Environmental Health: A Global Access
Science Source, 22(1), 43.

Gudjonsson, S. 0., Felixdottir, A., Fuenzalida, C.,
Deloyer, J, Gerritsma, B., Mertens, S., & Sempere,
J. (2023). Multifamily Group Therapy: Impact on Well-
-Being and Communication within Families. Social Work
Review/Revista de Asistenta Sociala, (1).

Gunnarsson, B., Bjérnsdéttir, K.M., Duason, S., Ing-
dlfsson, A. (2023). Locating helicopter ambulance
bases in Iceland: efficient and fair solutions. Scand J
Trauma Resusc Emerg Med. 2023 Nov 1,31(1):70.

Hrafnkelsdottir, A.E., Bjornsson, H.M., Oskarsson, J.P,
Runolfsson, S. (2023). bjalfun landsbyggdarlaekna |
medhondlun slasadra og bradveikra. Laeknabladid. 2023
Jun,;109(6):283-290.

Jacob, D., Guerrini, L., Pescaglia, F.,, Pierucci, S.,
Gelormini, C., Minutolo, V., Fratini, A.,, Di Lorenzo,
G, Petersen, H, & Gargiulo, P.(2023). Adaptation stra-
tegies and neurophysiological response in early-stage
Parkinson's disease: BioVRSea approach. Frontiers in
Human Neuroscience, 17, 1197142,

Ekki teemandi listi yfir visindagreinar
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Keshner, E. A, Mallinson, A. I, Longridge, N. S., Sinno,
S., Petersen, H,, & Perrin, P. (2023). Evolution of postural
control assessment: From dynamic posturography to
virtual reality. Frontiers in Neurology, 13, 1054346.

Kristjansson, G. (2023). A0 valda ekki skada eda
tjoni. Notkun prétonpumpuhemla. Laeknabladid. 2023
Jul;109(708):329.

Oskarsson, J.b, Régnvaldsson, S., Thorsteinsdottir, S.,
Aspelund, T, Gunnarsson, S.B.,, Hakonardéttir, G.K.,
Sigurdardéttir, G.A., bérdardéttir, A.R., Gislason, G.K.,
Olafsson, A, Sigurdsson, J.K,, Eybdrsson, E., Jénsson,
A, Vidarsson, B, Onundarson, PT, Agnarsson, B.A.,,
Palmason, R., Sigurdardottir, M., Porsteinsdodttir, I,
Olafsson, I, Harding, S., Flores-Montero, J,, Orfao,
A., Durie, B.G.M,, Love, T.J., Kristinsson, S.Y. (2023)
Determining hemadilution in diagnostic bone marrow
aspirated samples in plasma cell disorders by next-
-generation flow cytometry: Proposal for a bone marrow
quality index. Blood Cancer Journal. 2023 Dec 1,13(1):177.

Svavarsdottir, E. K., Flygenring, B. G., Bernhards-
dottir, J, Thorsteinsson, H. S., Svavarsdottir, M. H.,

15.

16.

Kristofersson, G. K., & Sveinsdottir, H. (2023). Ed-
ucational and personal burnout and burnout regarding
collaborating with fellow university nursing students
during COVID-19 in 2020-2021. Scandinavian Journal
of Caring Sciences, 37(4), 1016-1027.

Svavarsdéttir, M. H., Kristofersson, G. K., Svavars-
déttir, E. K., Sveinsdéttir, H, Thorsteinsson, H. S.,
Bernhardsdottir, J, & Flygenring, B. G. (2023). Ahrif
COVID-19 faraldursins & li®an hjukrunar- og lj6smad-
urfreedinemenda og vidhorf peirra til ndmsumhverfis |
samkomutakmaorkunum: eigindleg rannsékn. Timarit
hjdkrunarfreedinga, 99(2), 58-67.

Thorsteinsdéttir, S., Gislason, G. K., Aspelund, T,
Régnvaldsson, S., Oskarsson, J. b, Sigurdardéttir, G.
A, bérdardoéttir, A. R, Vidarsson, B, Onundarson, P. T,
Agnarsson, B. A., Sigurdardottir, M., Porsteinsdottir,
1, Olafsson, I, Eypérsson, E., Jénsson, A., Berlanga,
0., Hultcrantz, M., Durie, B. G. M., Léve, T. J, Harding,
S., .. Kristinsson, S. Y. (2023). Prevalence of smolder-
ing multiple myeloma based on nationwide screening.
Nature medicine, 29(2), 467-472.
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Tolulegar upplysingar

Fioldi sjuklinga og dvalardaga, samanburdur milli ara

Fioldi Dvalardagar Sjlklingar (dvalir)
pjonusturyma 2023 2022 2022 Mism.
Skurdlaekningadeild 20 7022 6.590 432 7 1994 1.880 114 6
Feedingadeild 8 1.828 1.866 -38 2 996 1.037 -4 -4
pbar af nyburar 630 659 -29 -4 425 455 -30 -7
Gjorgeesludeild 5 1147 1.010 137 14 429 396 33 8
Lyfleekningadeild 20 7593 7490 103 1 1794 1.758 36 2
Kristnesspitali 28 7479 6.888 591 9 295 266 29 1
Barnadeild 8 1.091 1.067 24 2 555 584 -29 -5
pbar af nyburastofa 2 261 181 80 44 67 59 8 14
Geddeild 10 3332 3145 187 6 331 308 23 7
Legudeildir 28.056
Innritunarmidstod 714 706 8 1
Almenn gongudeild * 15 4,766 4.308 458 1
Kristnesspitali 4 1 1 0 0
Barnadeild dagdeild 2 169 156 13 8
Geddeild, dagpj. 4 legudeild 5 541 546 -5 -1
Geddeild, dagpj. Seli 2154 2.306 -152 -7
Blédskilun 3 1.006 1.074 -68 -6
Dagdeildir 34 9.361 9107 254 3
Samtals 133 38.853 37163 1.690 ]

* Sjukrardm og medferdarstolar
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9.539

Adrar komur 4

O
U+ gongudeildir

D

901
Sjlikraflug

Kyn og medalfjoldi dvalardaga (utskriftir)

Legudeild:

Skurdleekningadeild
Feedingadeild
Gjorgeesludeild
Lyfleekningadeild
Kristnesspitali
Barnadeild
Geddeild

1.096
772
225
898
188
307

167

3.663

Dvalir
kk

898
224
204
896
107
248
164

2.741

Samtals

1.994
996
429

1.794
295
555

331

6.394

Medalfjoldi dvalardaga

kvk kk
33 38
19 16
2,8 2,6
44 47
24,0 277
18 2,2
15 8,6

45 4,6

Samtals

3,5
18
2,6
4,4
259
18
10,2

4,6




Yfirlit yfir starfsemi
2019 2020 2021 2022 2023
Sjuklingar (dvalir), legudeildir 6.069 5183 6.330 6.229 6.394
bar af nyburar 434 423 482 455 425
. dagdeildir 6.041 5.353 6.680 8.401 8.647
. innritunarmidstod 798 611 588 706 714
Legudagar (fjoldi) legudeildir 29.029 25473 28.384 28.056 29492
Medallegutimi (dagar & legud.) 48 49 4,5 46 4,6
Skurdadgerair 3.516 2.845 3181 2.640 2.598
bar af gervilidaadgerdir 457 331 473 375 333
Faedingar 403 392 488 429 404
Slysadeildakomur 16.129 13.450 16.019 16.558 17.884
Almennar rannséknir 284183 263465 315554 333157 282.249
Myndgreiningar 30465 25.342 31.274 31.085 33.589
Sjukraflug 766 619 807 891 901
Omskodanir 4 hjarta 1.531 1462 1407 1419 1.347
Hjartarit 3.395 3.007 3.297 3.186 3.290
Heilalinurit 87 109 121 141 129
Areynslurit 659 596 556 482 419
Ondunarmaelingar 157 144 194 237 138
Holter rit 692 818 963 933 1.036
Speglanir 1.315 1170 1.318 1.228 1.218
Setnar stodur (med afleysingum) 518,3 517,3 561,6 5817 606,1
Rekstrargj. 4 verdl. hvers drs (pus. kr) 9168257  9.948.200 11.386.758 12.082.487  13.480.455
Rekstrargj. & fostu verdlagi (pus. kr) * 11.960.065  12.682.684 13128.021  13.041.831 13.480.455

* Stadvirt 4 verdlag 2024
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Gongudeildarkomur lekna
Vidtol 2019 2020 2021
Barnalaekningar 943 902 976
Barna- og unglingagedleekningar 18 25 73
Beeklunarskurdleekningar 2418 1.917 2.635
Gedlaekningar 1.027 654 715
Héls-, nef- og eyrnaleekningar 69 66 44
Kvensjukddémalaekningar 2.045 2120 2.237
Lyfleekningar 5892 4.896 5529
Skurdleekningar 1.068 877 1.087
Sveefingaleekningar 96 70 67
Oldrunarlaekningar 308 279 303

13.984  11.806

13.666

Onnur gngudeildarpjonusta, komur

13.656

Arsskyrsla 2023
2022 2023
1,051 1169
2574 2293
840 1080
2408 2410
5568  5.259

973 842

61 43

181 145

13.241

2019 2020 2021 2022 2023

Almenn goéngudeild

Méttaka neeringarrddgjafa 181 127 182 121 205

Méttaka hjukrunarfreedinga 1.961 1.871 1.975 2.001 1.967

Méttaka talmeinafraedings 8 9 10 n 8

Ljésamedferd 1.926 1.482 1.824 690 46

Heimahlynning* 488 2935 2.220 2152 2.283
Barnadeild

Méttaka hjlikrunarfreedinga 20 19 47 4 43

Barna-og unglingagedlaekningar 396 573 561 649 672
Faedingadeild

Moéttaka félagsradgjafa 134 22 22 43 68

Méttaka ljdsmaedra 1.838 1.881 2108 2.066 1914
Gongudeild geddeildar

Méttaka félagsradgj, hjfr, idjupj. og salfr. 2.608 2162 2.721 2.586 2.258
Lyfleekningadeild

Hjarta- og lungnaméttaka hjukrunarfreedinga 78 77 59 60 75
Samtals 9638 1158  1.729 10420  9.539

*Vitjanir fra 1. ndvember 2019
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Komur & bradamoéttoku
Legudagar
Almennar rannsoknir




Gaedavisar

MEGINAHERSLUR Malikvardar

Bidtimi sjuklinga eftir gervilidaadgerd (dagar fré dkvordun um medferd)
Bidtimi sjuklinga eftir magaspeglun (dagar fra akvordun um medferd)
Forgangur A
Forgangur B
Forgangur C
Bidtimi sjuklinga eftir ristilspeglun (dagar fra akvérdun um medferd)
Arangursmidud proun pjdnustu Forgangur A
Forgangur B
Forgangur C
Bidtimi sjuklinga eftir vidtali og skodun hja baeklunarskurdlaekni (dagar)
Bidtimi sjuklinga eftir vidtali vid gedleekni (dagar)
Bidtimi sjuklinga eftir ad komast ad 4 gongudeild geddeildar (dagar)
Anzegja sjuklinga (skali 1-10)

Bradar endurinnlagnir innan 30 daga fré Utskrift
Framdrskarandi gdi og dryggi Spitalasykingar

Byltur med afleidingum fyrir sjukling (pr. 1.000 legudaga)
Fjarvera starfsmanna vegna vinnuslysa (arsverk)

Medallegutimi brédadeilda (dagar)
Hamarks skilvirkni Bidtimi eftir pjonustu leeknis 4 BMT (min)
Rekstrarafkoma mwv. fjarlog (fravik)

Markviss kennsla og visindastarf Aneegja nema (skali 1-5)
Fjoldi birtra visindagreina

Aneegja starfsmanna (skali 1-5)

Oflugir starfsmenn Veikindahlutfall

Starfsmannavelta

Namsleyfisstundir leekna pr. stodugildi

Rik samfélagsabyrgd Traust samfélagsins til SAk
Stada i greenum skrefum

2020

150

<14
<28

2021

124

19
50
75

19
90
120
166
25

9,2
8,8%
3,8%

0,46
0,01

37

38
-15%

470
26
4,05
6,4%
5,6%
250
88%
2

2022

195

<14
80
175

<14
9
196
115
25
185
89
10,7%
4,4%
0,60
0,20
39
42
4,6%

4,82
26

3,65
74%
8%
26,2
85%

2

2023

185

<14
50

<14
60
140
174
30
>365
ekki malt
12,2%
6,1%
0,64
010
3,6
43
-1,8%

Markmid
2023

<90

<14
<28
<90

<14
<28
<90
<30
<30

>9
<75%
<5%
<050
<1
<35
<40
0%
>4.5
15
>43
<h%
<10%

> 85%
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Setnar stodur nidur a deildir/svid

Samanburdur milli ara (afleysingar medtaldar) 2022 Breyting
Menntun og visindi 29,7 277 2,0
Geedadeild 08 02 07
Sjukraflutningaskalinn 19 1,2 0,7
Sykingavarnir 09 1,0 00
Oryggisstjori 10 10 0,0

Svid faglegrar prounar 344 310 34
Almenn gongudeild 17 155 16 Svid Kliniskrar pj6nustu W6 2 1
Barnadeild 14,4 14,6 -0/1 -
Barnaleekningar 36 6,0 2,5 E'F”““? L _ 21,7 210 06
Bradaleekningar 3,8 36 0,2 Midstod heﬂbr|géllsgagnafrae6mga 24,7 24) 06
Bradamdétiaka 286 28,3 0,3 Myndgre!n!ngadeﬂdl 172 16,3 09
Beeklunarskurdleekningar 4,7 51 -0,4 I\/Iyndg,relmngglaekmngar 5 5 0.0
Endurhaefinga- og oldrunarleekningar 27,0 276 -0,6 Rannsoknqdend 234 235 00
Feedinga- og kvensjlikdémaleekningar 6,6 6,4 03 Rekstrardeild 21,2 19,2 20
Feedingadeild 19,4 19,7 03 Reestimidstod 338 305 34
Geddeild 26,4 25] 13 Sjukrahusapotek /3 50 2,3
Gedleekningar 15,9 13,3 26 Upplysingateeknideild 94 97 -02
Gjorgeesludeild 33,7 316 2,1 Svid rekstrar- og kliniskrar stodpjonustu 163,8 154,3 95
Heimahlynning 57 53 0,4 Skrifstofa forstjéra 16 2,8 1,2
Kristnesspitali 305 2nt 2,8 Starfsmannapjénusta 76 6,9 06
Lyfleekningadeild 459 46,2 -0,3 -
Lyflaskningar 103 94 09 Mannaudssvid 9,2 97 -0.6
Skurdlaekningadeild 45,0 43,3 17 Skrifstofa fjarmala 93 86 07
Skurdlakningar 69 85 04 Fidrmél og greiningar 93 8,6 07
Skurdstofa og soétthreinsun 22,3 22,1 02 »
Sveefinga- og gjorgeesluleekningar 71 6,3 08 Framkvzmdastjorn 58 53 00

Sveefingadeild 6,9 6,7 0,2 Samtals 606,1 581,7 24,5




Skipting starfsstétta 2023

Leknar
12%

Hjikrunarfradingar og
ljosmedur
30%

Ritarar
%

Sjlikralidar
1%

Eldhis, rasting, sotthreinsun og
bytibir
9%

Stjornun og skrifstofa
6%

Kliniskar fagstéttir, adrar
12%

Kliniskar stéttir, adrar
10%

Adrir
3%
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Forstjori

Framkvaemdastjori
kliniskrar pjonustu

Framkvaemdastjori Framkvasemdastjori
hjakrunar laekninga
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Eftirfarandi einingar/starfsfolk tilheyrir framkvamdastjorum
hjuakrunar og leekningum a svidi faglegrar frampréunar:

Oryggisstjori, gaedastjori, sykingavarnarstjéri, mennta-

og visindadeild, namslaeknar og sjlkraflutningaskélinn Undir svid rekstrar og kliniskrar stodpjonustu verda
eftirfarandi starfseiningar:

Undir svid kliniskrar pjonustu verda eftirfarandi starfseiningar: - Deildarstj6ri eldhiss
- Deildarstjori heilbrigdisgagnafradinga
- Deildarstjéri lyfjapjonustu

- Deildarstjéri almennu gongudeildarinnar

- Deildarstjéri barnadeildar og yfirleeknir barnalakninga

- Deildarstjori myndgreiningadeildar
og Yfirleeknir myndgreiningalakninga

- Deildarstjori bradaméttoku og yfirlaeknir bradalaekninga

- Deildarstjéri geddeildar og yfirleeknir gedleekninga

- Deildarstjéri lyfleekningadeildar og
yfirlaeknir lyfleekninga

- Deildarstjori skurdleekningadeildar, yfirlaeknir skurdlaekninga
og Yfirleeknir baeklunarskurdleekninga

- Deildarstjori rannséknadeildar
og Yfirlaeknir rannsoknalaekninga

- Deildarstjori rekstrardeildar
(teeknideild, lager, hisumsjon)

- Deildarstjori reestimidstodvar
- Deildarstjori upplysingateeknideildar

- Deildarstjéri faedingadeildar, yfirleeknir faedinga-
og kvensjukdémalakninga

- Deildarstjori Kristnesspitala og yfirleeknir endurhzfinga- og
sldrunarlaekninga Undir mannaudssvidi verda eftirfarandi starfseiningar/starfsfolk:

- Deildarstjéri skurdstofa
- Deildarstjori sveefingadeildar

- Deildarstjori gjorgeesludeildar og yfirlaeknir
sveefinga- og gjorgaesluleekninga

- Mannaudsdeild (mannaudsmal og launavinnsla)

- Ritari framkveemdastjérnar

- Samskiptafulltrdi
- Sjukrahusprestur




Arsreikningur

Yfirlit yfir afkomu arsins 2023

Tekjur

Tekjufeersla fjarveitinga

Seld pjonusta

Vorusala ..o
Framlog og ymsar tekjur
Vaxtatekjur, verdbaetur og gengishagnadur

Tekjufeersla frestadra tekna fyrri ara

Gitild

Laun, launatengd gjold og starfsmannakostnadur
Annar rekstrarkostnadur
Vaxtagjold, verdbaetur og gengistap
Afskriftir og nidurfeerslur

Gjold samtals

Afkoma arsins
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Skyr 2023 2022
2 11645.707.825 11149.415.536
3 1.317.358179 1173.731.015
4 7051544 9678683
5 49953433 50141.371
3150513 2.762.622
2 242,312,462 214691123
13.265.533.956 12.600.420.350
6  10.364.469.864 9.208.773.055
7 2.873.672.756 2.659.022.431
8 1203679 1480212
9 242,312,462 214691123
13.481,658.761 12.083.966.821
(216124.805) 516453529




Efnahagsreikningur 31. desember 2023

Eignir

Handbaert fé . ..o
ViBskiptaKrofur . ..o
Tengdir adilar. . ..o
Adrar krofur og fyrirframgreiddur kostnadur..................
BIrgOir. .o
Varanlegir rekstrarfidrmunir...........oooccc
Oefnislegar @ignir ... ...o.vvviieei e

Skuldir

Tengdir adilar. .. ..o
Vidskiptaskuldir ..o
Ymsar skammtimaskuldir ... ...ovveee

Frestun tekjufeerslu fjdrfestingarheimilda. ....................

Figid fé

Hrein ign. ..o

Adrar upplysingar

Eigid fé samtals

Eigid fé og skuldir samtals
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Skyr 3112.2023
10 39.849128 19.008.457
88795122 177.004.781
n 1.232.699.577 1910.475.716
12 10.322.938 31497889
13 85.333.519 74991433
14 2.312.307.067 1.729.371.202
15 706,568 5.832.724
3.770.013.919 3.948182.202
1 37441665 37.883.964
151425230 349.398.288
16 1.416.089.888 1.232.885.786
17 2.293.816.811 2.240.649.034
3.898.773.594 3.860.817.072

18
(128.759.675) 87.365130
(128.759.675) 87.365.130
3.770.013.919 3.948182.202

19




Sjodstreymisyfirlit arsins 2023

Skyr
Rekstrarhreyfingar
Hreint veltufé fra rekstri;
N o] 0T = 15115 T
Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif & fjdrstreymi
ASKIIIr L o 9
Tekjufeersla frestadra tekna fyrri @ra. ...

Laekkun (heekkun) rekstrartengdra eigna:
Vidskiptakrofur - adrar skammtimakrofur. ...
TeNgAir @0I1Ar o
0T
Haekkun (leekkun) rekstrartengdra skulda:
SKamMMEMAsKUIAIr ...

Fjarfestingahreyfingar

Kaupverd varanlegra rekstrarfjarmuna. . ... 14
Kaupverd varanlegra rekstrarfjdrmuna, verk i vinnslu. ...
Soluverd varanlegra rekstrarfiarmuna. . ...

Fjarmognunarhreyfingar

TENGAir @0IAL. . o
Fiarfestingarframlag. .. ..o
Fidrfestingarframlag. .. ...

Haekkun (l2kkun) & handbaru fé

Handbaart f& 1 byrjun ars. ... oo
Handbzrt fé i arslok
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2023 2022
(216124.805) 516.453.529
242.312.462 214691123
(242.312.462) (214,691123)
(216124.805) 516.453.529
109.384.610 (59.038170)
154.461158 (596.744.499)
(10.342.086) 359.864
(14.768.956) 144195,096
238.734.726 (511.227.709)
22.609.921 5,225,820
(955.459.208) (349.352.106)
135.563.693 (232.085.470)
45,000 0
(819.850.515) (581.437576)
522.872.682 225520230
232.600.000 289.600.000
62.608.583 66.317.346
818.081.265 581437576
20.840.671 5.225.820
19.008.457 13.782.637
39.849.128 19.008.457
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Skrifstofa fjarmala
Lykilmzlikvardar 2019
Stodugildi 85
Bdkadir og greiddir reikningar 18.746
Reikningar sendir i innheimtu 3641
Fjoldi simtala & skiptibordi 35600
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2020 2021 2022 2023
88 9] 86 93
18.297 20197 20159 21620
2,576 2,942 2,037 2,962
58168 56,503 56.200 55.900

Hlutverk

Skrifstofa fjarmala annast bokhald, daetlanagerd, kostn-
adargreiningu, innheimtu, upplysingagjof og onnur
verkefni,

Starfsfolk

Deildarstjori er Rannveig Jéhannsddttir.

Helstu askoranir / verkefni  arinu

Hallarekstur, fjdrstreymi og breytt stjorn-
skipurit,

Breytingar / nyjungar & arinu
Ny stada i greiningum, breyting i stjorn-
skipuriti og ny stada fjarmalastjéra.
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Svid faglegrar prounar

Gaedastjori

Lykilmalikvardar 2019 2020 2021 2022 2023
Stodugildi 1,0 14 15 02 038
Mat & &heettu fyrir vannaeringu 61% 66% 62% 51% 47%
Mat & aheettu prystingsséra 67% 69% 65% 53% 44%
Mat & byltuheettu 69% 71% 65% 52% 46%
Verkir 42% 45% 53% 53% 54%
Hlutverk Starfsfolk

Geeda- og upplysingadryggisstjori ber dbyrgd gagnvart Hannes Bjarnason er geeda- og upplysingadryggisstjori
framkvaemdastjérn & geedavottunum SAk og ad starfad sé og Birgitta Hafsteinsddttir, adstodamadur gaedastjora og
samkvaemt sampykktri upplysingadryggisstefnu og geeda- verkefnastjéri,

stefnu. Vottanirar eru eftirfarandi:

Helstu askoranir / verkefni  arinu

Gerdar voru breytingar 4 starfi geedastjéra og pvi breytt
starf geeda- og upplysingadryggisstjora. Um er ad reeda
toluverdar breytingar & stédunni sem nu er umfangsmeiri,
P4 er geeda- og upplysingadryggisstjori ordin dbyrgur fyrir
Ad auki pa ber gaeda- og upplysingadryggisstjori abyrgd a ollum steerri vottunum. Samhlida pessu hefur verid unnid
vidhaldi og rekstri verkefnastjornunarkerfis og hefur yfirsyn vid ad endurskoda heildarskipulag geedamala og er peirri
yfir verkefni sem i gangi eru & sjukrahusinu. vinnu ekki lokid ennpé.

e DNV HealthCare (sjukrahutsstadall)
e |S09001 (stjdrnunarstadall)

e [SO27001 (upplysingadryggisstadall)
e [ST85 (jafnlaunavottun)




Mennta- og visindadeild
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Lykilmlikvardar 2019 2020 2021 2022 2023
Stodugildi 27,2 25/ 277 27,7 29,7
Fjoldi nema & viku & drsgrunni 14,0 12,0 14,5 14,3 15,7
Namsvikur sérnamsgrunnleekna 466 466 528 402 570
Némsvikur sérndmsleekna 553 468 641 446 474
Fjoldi namskeida 15 13 23 27 37
Fiold patttakenda i ndmskeidum 144 18 202 233 369

Hlutverk

Meginhlutverk mennta og visindadeildar (MVD) er ad
skipuleggja starfsnam nema, sja um kliniska pjélfun starfs-
félks og nemenda og efla visindastarf pvert & allar deildir
sjukrahussins. Hlutverk deildarinnar er enn fremur ad gera
adstodu til menntunar og visindastarfsemi akjdsanlega vid
sjukrahusid.

Starfsfolk

Stodugildi ungleekna eru nd 25, 13 sérndmsgrunnsstodur og
12 stodur deildar- eda sérndmsleekna. Sampykkt stodugildi
& deildinni voru 4,65 { upphafi arsins en 5,35 i lok &rsins
(verkefnastjori freedslumala radinn um haustid).

Laufey Hrolfsdéttir er deildarstjori,

Helstu askoranir/verkefni a arinu

e Unnid ad nyrri visindastefnu.

e Unnid ad betra samstarfi vid bdkasafn HA og Heilbrigd-
isvisindabdkasafn LSH og HI, sérstok ahersla & samstarf
vardandi sérdskriftir,

e Unnid ad freedsludeetiun en utanumhald um freedslumalin
feerdist alfarid til deildarinnar & haustmanudum.

e Steerri nemahdpar { hjukrunarfraedi og laeknisfraedi, unnid
ad pvi ad fjdlga nemaplassum og lengja timabilin,

e Samstarfssamningur LSH og SAk sérnam i leeknisfreedi
uppfeerdur.

Breytingar/nyjungar @ rinu

e Samstarfsnefnd Hi og SAk fundadi reglulega 4 &rinu
og reeddi samstarf i kennslu, rannséknum og pjalfun i
heilbrigdisvisindagreinum.

e Unnid ad breyttu skipulagi ungleeknamaéla,

e Ahaustmanudum ték MVD vid freedslumalum sem &dur
voru hja starfsmannapjénustu, namskeidum fyrir starfsfolk
sem sinnir ekki kliniskri starfsemi fjolgadi pvi mikid &
arinu. Seint & arinu hofst einnig hermikennsla fyrir erlent
starfsfolk til studnings islenskukennslu peirra.




Nam
A &rinu voru 816 skradar nemavikur vegna grunnnams
heilbrigdisgreinum, sem samsvarar ad medaltali um 15,7
nemum & viku & arsgrundvelli. Fjdlgun hefur ordid & komu
hjlkrunar- og leeknanema & SAk, hlutfallid milli islenskra
og erlendra leeknanema er 59% midad vid 41% betta arid.
Deildin sendir dllum nemum sem koma i kliniskt nam
rafreena konnun eftir hvert nédmstimabil. Nemendur nefna
i kdnnuninni kennara og deild sem skarad hefur fram ar
vardandi kliniska kennslu. betta arid fengu Ragna Sigurlin
Jénasddttir hjukrunarfreedingur & lyflaekningadeild og Helgi
por Leifsson sérfreedingur { skurdleekningum vidurkenningu
fyrir framdrskarandi kennslu hjukrunarfraedi- og laeknanema,
Fridbjorn Sigurdsson sérfreedingur i krabbameinslaekningum
fékk vidurkenningu fyrir kennslu sérnédmsgrunns- og sér-
namslaekna.

Kennsla/fredsla

Hausti® 2023 vard SAk sjélfbeert { leidbeinendateymi &
namskeidum i sérheefdri endurlifgun nybura. Fjélgun hefur
ordid 4 patttoku starfsfélks i pverfaglegri hermikennslu
sem er jakveett par sem nokkur feekkun var & péatttoku
& nédmskeidunum 2022 sem rekja maétti til manneklu
medal hjukrunarfreedinga. Bodid er upp & atta gerdir
endurlifgunarndmskeida, allt frd grunnendurlifgun til sér-
heaefdrar endurlifgunar nybura, barna og fullordinna. Ollu
starfsfélki SAk stendur pvi til boda endurlifgunarnamskeid
vid peirra heefi, en endurlifgunarrdd gefur Ut tilmaeli hvada
namskeid henta hverjum og einum starfsmanni. MVD stéd
einnig fyrir namskeidi { méttoku mikid slasadra (BEST), haldid
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var gips namskeid i samvinnu vid skurdlaekningadeild og
brddamadttoku auk namskeida i kliniskri feerni starfsfdlks.
Auk pess standa leidbeinendateymi MVD fyrir reglulegum
tilfellagefingum & bradamottoku og Utkallsaefingum.

Visindastarf

Deildinni er &etlad ad vinna ad framgangi visinda og rann-
sokna innan sjukrahdssins med pvi ad skapa svigrim og
friétt umhverfi visinda- og préunarstarfa. [ lok arsins var
hafin vinna vid ad uppfeera visindastefnu SAk, deildarstjori
MVD heldur utan um péa vinnu i samradi vid visindarad SAk.
Undirbuningsvinna var hafin til ad efla adgang starfsfélks
SAk ad séraskriftum, 6flugra samstarf vid bdkasafn HA og
Heilbrigdisvisindabdkasafn LSH og HI er lykilskref  peirri
vinnu.

Fjorir starfsmenn voru { ndmsstodum & deildinni & voronn
og fjorir & haustonn (15-20% stodur). Pessar namstodur
eru auglystar tvisvar & ari og eru aetladar nemum sem
sinna visindarannséknum. A pessu &ri var f fyrsta skipti
doktorsnemi i namsstodu.

Morg rannsdknarverkefni eru { gangi é deildinni en mikil
vinna for i ad skipuleggja rannséknina ,Sleep Health in
Pediatric Care". Verkefnid er unnid i samstarfi vid fyrirtaekio
Sleeplmage. Somuleidis var unnid ad verkefni 4 feedinga-
deildinni sem ber heitid ,Préun likamspyngdar barnshafandi
kvenna vid upphaf medgongu & Nordurlandi 2004-2022",
Onnur rannséknarverkefni eru unnin { samstarfi vid HA, Hi
og erlenda haskdla. Frekari upplysingar um rannséknir og
birtingar & arinu ma finna undir yfirliti um Visindastarf & SAk.
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Sjukraflutningaskoli

Lykilmzlikvardar 2019

2020
Namskeid Patttakendur

Endurmenntunarndmskeid
Vettvangshjélp, nédmskeid 8 60 4 38
EMT-Kjarnanamskeid 7 65 6 63
Framhaldsnamskeid EMT - A

Stédugildi

Namskeid batttakendur
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2021 2022
Namskeid Patttakendur

2023
Namskeid Patttakendur Namskeid Patttakendur

13 130 10 98 10 95
8 101 n 12 9 96

Hlutverk

Hlutverk Sjukraflutningaskélans er ad veita menntun 4 svidi sjukraflutninga
og bradapjonustu utan sjukrahusa.

Starfsfolk

e Tveir starfsmenn starfa vid skolann i fullu starfi.

e Skolastjori er Ingimar Eydal.

o Verkefnisstjori fré februar til 4gust var Valur Halldérsson en Sigurjon
Valmundarson fra september.

e Auk peirra starfa vid skélann leidbeinendur og umsjénarmenn nam-
skeida sem verktakar sem eru m.a. sjukraflutningamenn, bradataeknar,
hjikrunarfreedingar, ljosmeedur og leeknar.

Helstu askoranir / verkefni 4 arinu

Helstu &skoranir voru { endurnyjun ndmsefnis en pad hefur tafist ad hefja
endurnyjun pess eftir gagngera endurnyjun & arunum 2015-2018. Rdinn
var verkefnisstjori { fullt starf sem hefur yfirumsjén med faglegum rekstri,
s.s. ndmsefnisgerd, samskiptum vid umsjénarmenn nadmskeida, préfum
og eftirfylgni vid nemendur.

Breytingar / nyjungar a arinu

[ oktdber barst skélanum bréf fra Heilbrigdisraduneyti pbar sem dskad var
eftir aliti peirrar dkvordunar radherra ad dska eftir pvi ad nam sjukraflutn-
ingamanna fari fram i almenna skélakerfinu fré og med haustinu 2024,
Skaélinn svaradi pvi bréfi og bidur framhald peirra vinnu.
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Sykingarvarnarstjori/sykingarvarnarnefnd/-rad

Lykilmalikvardar 2019 2020 2021 2022 2023
Stodugildi - - - 1,0 1,0
Sjukrahussykingar, hlutfall 31% 43% 38%  44% 6,1%
Stungudhopp 24 17 24 17 21
Orverueftirlit, jakveedar greiningar 67 87 50 99 82

MOSA 2 2 1 4 28

ESBL 27 27 23 23 20

Influensa 79 43 1 6 0

Clostr. Diff 19 15 25 66 34
Hlutverk

Hlutverk og markmid sykingavarnarads er ad framfylgja reglu-
gerd um séttvarnaradstafanir & sjikrahtisum. Pad er gert, fyrst
og fremst, med pvi ad meela og skré tidni sykinga & sjukrahusinu
og med vondudum vinnuleidbeiningum. R43id ber faglega og
stjérnunarlega dbyrgd & malum er snerta sykingavarnir svo og
6llum breytingum par 4.1 pessu felst ma. skipulag og stefnumét-
un sykingavarna, vinna ad forvornum med fraedslu og leidbein-
ingum fyrir starfsfélk um smitgat og sykingavarnir, radgjof til
sjukradeilda og Utbuningur verklagsreglna, vinnuleidbeininga
0g gaedaskjala vardandi atridi sem tengjast sykingavornum.

Starfsfolk

Rut Gudbrandsdattir er sykingavarnastjori (formadur) en i syk-
ingarvarnarradinu sitja Sigurdur Heiddal lyf- og smitsjikddma-
laeknir, Bjorg Brynjolfsdéttir lifeindafraedingur, Erla Sigurdardéttir
forstodumadur reestimidstodvar, Vilborg Elva Jonsdottir skurd-

hjukrunarfreedingur, Adalheidur Hardardottir hjukrunar-
fraedingur og Helgi H. Sigurdsson skurdlaeknir,

Helstu askoranir/verkefni & arinu

Sykingavarnarad hefur unnid ad ymsum krefjandi verkefnum
& arinu fyrir utan hefdbundid eftirlit, s.s. vidbrogd vid ymsum
greiningum innan SAk og studningur vid einingar. Mé& par
helst nefna verkefni um eftirlit med skurdsarasykingum.
Pad leiddi til itarlegrar greiningar & sykingum eftir bak- og
lidskiptiadgerdir. Verkefnid er enn i gangi.

Innleidd var rafreen pontun & lokaprifum eftir einangrun
sem eykur geedi og audveldar rakningu & hvort sétthreinsun
hafi verid framkveemd samkvaemt reglum. Einnig var raf-
reent eftirlit med geedum almennrar raestingar innleitt, A
arinu héfst svo undirblningur ad eftirliti med handhreinsun
starfsfélks med rafreenni skréaningu.




Oryggisstjdri/dryggisnefnd

Lykilmlikvardar 2019
Stodugildi 1,2
Atvik:

Teekjablnadur 40
Lyfjamedferd 93
BI&d- og/eda blddhlutagjof 1
Medferd/rannsokn m
Ofbeldi/&tok vegna sjuklings 18
Umhverfi/adstaedur (byltur) 94
Atvik tengd medferd syna 1
Nalar/leggir 4
pjonusta 36
Eignartjon 1
Annars konar atvik 84
Samtals 483
Hlutverk

Hlutverk oryggisnefndar er ad skipuleggja adgerdir vard-
andi adbunad, hollustuheetti og dryggi innan sjukrahussins,
annast freedslu starfsflks um pessi efni og hafa eftirlit
med pvi ad radstafanir er varda adblnad, hollustuhaetti
og Oryggi komi ad tilaetludum notum.

Starfsfolk

Helgi Haraldsson er dryggisstjori en oryggisnefndina skipa
sex fulltrdar og var pannig skipud i lok arsins:
Fulltrdar starfsfolks:
e Anna Breidfjord Sigurdarddttir, hjukrunarfreedingur &
Kristnesspitala.
e Helga Kristin Jonsddttir, mannaudsradgjafi i starfs-
mannaheilsuvernd.
e J6n Knutsen, verkefnastjori, mennta- og visindadeild.

2020 pivdl 2022 2023
1,0 12 1,0 1,0
33 22 25 39
62 77 47 77

4 5 2 1
96 92 83 61
16 1 16 43
94 94 51 77

5 5 4 1

9 7 7 5
28 31 15 27

1 0 0 0
69 69 57 82

q17 H3 307 H3

Skipadir af stjornendum:
e Gunnar Lindal Sigurdsson, deildarstjori rekstrardeildar
til 1. september 2023,
e Helgi Haraldsson, 6ryggisstjori.
¢ Rut Gudbrandsdottir, sykingavarnastjori,

Helstu askoranir / verkefni & arinu

Oryggisnefndin hélt fjéra fundi & &rinu. Fjallad var um
brunahdnnun og brunavarnir, merkingar utan- og innan-
dyra, simenntun starfsfélks, slokkviteekjapjalfun, rafmagns-
oryggismal, eftirlit med vatnstdakerfi, ahaettumat, Uttektir
& lyfjalofttegundum, teymisUttektir, efnanotkun, skipulag
6ryggis- og geedamala stofnunarinnar, skipulagsbreytingar
og ahrif peirra & storf 6ryggisnefndar, dryggismenningu,
adstodu sjukrabila, fiarskipti innandyra ofl. Nokkud var
fiallad um rakaskemmdir, leka og tengd mal. Einnig var
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fiallad um nalgun sjukrahussins vardandi Ekkd-malin, pe.
einelti, kynferdislega areitni, kynbundna &reitni og ofbeldi,

Atvik starfsfolks

Alls voru skrad 19 atvik eda slys tengd starfsfolki, flest voru
pau an alvarlegra afleidinga en p6 urdu tvo slys par sem
starfsfélk beinbrotnadi & leid til eda fra vinnu.

Auk ofangreinds eru stunguéhopp starfsfolks skrad
og tilkynnt.

Atvik sjiklinga

Nokkud er um atvikaskréningar vegna sjuklinga. Flest
tengjast atvikin byltum eda lyfjagjofum. Unnid er ad grein-
ingum og fyrirbyggjandi adgerdum & vegum byltuvarna-
hoéps og lyfjanefndar.




Svid kliniskrar pjonustu

Almenn gongudeild
Lykilmalikvardar 2019 2020 2021 2022 2023
Stodugildi 14,5 19,0 19,6 20,8 22,8
Méttaka dagsjuklinga, komur 3428 3305 3766 4308 4766
Méttaka naeringarradgjafa, komur 181 127 182 121 205
Méttaka hjukrunarfreedinga, komur 1.961 1871 1975 2001 1.967
Méttaka talmeinafraedings, komur 8 9 10 10 8
Ljésamedferd, komur 1926 1482 1824 690 46
Heimahlynning, vitjanir* 488 2935 2220 2152 2283

* Einungis taldar vitjanir fra 1. névember 2019

Hlutverk

Verkefni almennu gongudeildarinnar eru fjolbreytt, Deildin
skiptist { eftirfarandi pjénustueiningar:

e Mottoku dagsjuklinga

e Meltingarspeglun

e Meltingamottoku

e Smaadgerdarstofu

 |nnkirtlamdttoku

e Minnismottoku

e Mottoku hjukrunarfreedings i heilsuvernd starfsfolks
e Heimahlynningu

e Mottoku sérfreedileekna og annarra sérfreedinga

Starfsfolk

A deildinni eru um 19,25 stodugildi hjlkrunarfeedinga (par
inni er stodugildi deildarstjora i 1,0 og adstodardeildarstjori
{0,9). [ adstod eru 0,8 stodugildi, 1,0 stédugildi sjlikralida

og 1,0 stodugildi mottokuritara, Deildarstjori er Inga
Margrét Skuladéttir og adstodardeildarstjéri er bérdis
Rosa Sigurdardattir. Yfirleeknir er Gudjon Kristjansson.

Helstu askoranir/verkefni a arinu

Stada leeknamonnunar breyttist par sem leeknar sem
voru starfandi féru 4 eftirlaun, Sigurdur Heiddal smitsjik-
démaleeknir og leeknir i heimahlynningarteyminu, Fridrik
Yngvason lungnasérfreedingur, verktaki auk pess sem
samningi vid LSH vardandi innkirtlaleekningar var heett.

Breytingar/nyjungar & arinu

Formleg stofnun Liknarmidstodvar var i april og liknarrad-
gjafateymi héf formlega starfsemi i névember. Tilgangur
liknarrddgjafateymis er ad auka radgjafahlutverk vegna
liknar- og einkennamedferdar & upptokusveedi SAk sem
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og innan SAk. Heimahlynning hafdi lengi sinnt pessu
radgjafahlutverki,
Liknarradgjafateymiveitir pjonustu sem studningur eda rad-
gjof vid skjdlstaedinga sem bua fjarri starfsstod i gegnum
sima eda snjalltaeki i samvinnu vid heilbrigdisstofnun/
starfsfolk i vidkomandi beejarfélagi.
Liknarmidstdd er pekkingareining sem hefur pad hlutverk
ad studla ad auknu adgengi fagfdlks ad sérfraedipekkingu,
veita rddgjof, studning, freedslu og pjalfun til pjénustuveit-
enda um allt land { samvinnu vid liknarmidstod LSH. LSH
ber abyrgd & kliniskum leidbeiningum um liknarmedferd,
bréar geedavisa og eykur pannig adgengi ad sérfreedi-
pekkingu um liknarmedferd.

Ljésamedferd var formlega heett & SAk, hiin hafdi verid
starfandi & SAk fr& arinu 20086,




Hlutverk

Til einingarinnar heyra almennar barnaleskningar og nybura-
laekningar. A barnadeild er pléss fyrir sex 4 einbyli og tvo &
hagaeslu fyrir nybura. Auk pess er rekin dag- og gongudeild.
Deildin sinnir bornum fra faedingu til 18 dra aldurs. Deildin
er eina sérheefda barnadeildin utan hofudborgarsveedisins
og sinnir fjolbreyttum sjuklingahdpi,

Starfsfalk

Stodugildi hjdkrunarfreedinga eru 12,8, par af er sérfreedingur
i barnahjukrun i 25% starfi en til vidbétar er deildarritari
{ fullu starfi. Deildarstjori er Adalheidur Gudmundsdattir,
yfirleeknir er Gréa B. Jéhannesdattir.

A &rinu fjolgadi barnalzeknum um einn og eru pvi fimm
barnalaeknar  reglubundnu starfi { samtals 3,5 stodugildum

Barnadeild/barnal&kningar

Lykilmalikvardar 2019
Stodugildi 19,0
Dagdeildarkomur 106
Dvalir, fjoldi (inniliggjandi) 472

bar af nyburastofa 86
Medallega (inniliggjandi) 2,4
Legudagar nidur 4 meginsérgrein (inniliggjandi) 1107

Barnaleekningar 868

Feedinga- og kvensjukdomaleekningar 14

Gedleekningar 14

Lyfleekningar 55

Skurdleekningar 156
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2020 2021 2022 2023
18,8 19, 20,6 180
68 116 156 169
352 484 584 555
74 82 59 68
2,9 2,3 2,2 2,4
975 1093 1246 1279
662 753 908 965
5 1 7 5
25 4 5 I
61 e 203 178
202 213 122 130

{ &rslok. Til ad fylla upp i vaktlinu, orlofstimabil og adra
mannaflaporf nytir deildin afleysingu utanadkomandi
barnaleekna, Af undirsérgreinum eru barnahjartaleskn-
ar og barnameltingarleeknir med reglubundna vidveru
auk barnainnkirtlaleekna skv. samningi vid Barnaspitala
Hringsins.

Ungleeknir starfadi & einingunni neer alla manudi
arsins, oftast var um ad reeda sérnamslaekna i heimilis-
leekningum.

Vaktpjonusta: Bakvakt er allan &rsins hring.

Helstu askoranir/verkefni & arinu

Innlagnir eru lang flestar & vegum barnalaekna deildar-
innar. Innlagnir barna & vegum skurdlaekna og baeklunar-

skurdleekna eru pd nokkrar en adrir sérgreinaleeknar leggja
inn stoku sinnum. Adeins drd Ur innlognum fullordinna vegna
plassleysis 4 heimadeild midad vid &rid & undan.

Komum & legudeild feekkadi fré arinu 4dur en legum &
hageeslu nybura fjdlgadi sem og innldgnum nybura { heild.
Nénast allar innlagnir & deildina eru bradainnlagnir.

Dagdeild er opin fjéra daga i viku yfir veturinn en & skerd-
ingartimabilum er starfsemin { lagmarki. A dagdeild koma
bérn i lyfjagjafir, ymsar rannséknir og medferdir. A dagdeild
eru einnig skipulagdar rannsoknir barna sem gera parf i
slaevingu eda svaefingu en fara fram annars stadar { husinu,
s.s. heilarit, myndgreiningar og meltingarfeeraspeglanir.
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Hlutverk

Hlutverk bradamattoku er ad taka & méti, greina og med-
hondla einstaklinga sem pangad leita vegna slysa og/
eda bradra sjikdéma. A bradaméttéku er einnig tekid &
méti einstaklingum sem purfa ad koma  endurmat og/
eda eftirlit vegna averka eda veikinda.

Vid bradamottokuna er einnig starfreekt gongudeild, en
bangad er peim einstaklingum visad sem purfa ad koma
f endurkomu vegna brota eda sara, Gongudeildin er opin
tvo daga f viku fyrir brotaendurkomur sem baeklunarskurd-
leeknir/deildarleeknir sinnir dsamt hjukrunarfreedingi fra
bradamaottokunni,

[ hisneedi bradamoéttdkunnar er einnig méttaka sér-
freedileekna sem njéta adstodar fra hjlkrunarfraedingi.

Bradamdttaka/bradalekningar

Lykilmelikvardar 2019
Stodugildi 294
Medferdartimi, midgildi (mindtur)* 127
Bidtimi til leeknis, midgildi (mindtur) 60

Komur & géngudeild BMT 1016
Komur & BMT (forgangsflokkadar) 15,113
Forgangur1 32
Forgangur 2 1.244
Forgangur 3 3.083
Forgangur 4 4.913
Forgangur 5 1.753
Annad 4,088
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2020 2021 2022 2023
275 284 319 32,3
109 13 120 19
43 37 42 43
480 485 457 737
12.970 15534 16.107 17147
27 5 48 51
1286 1493 1541 1689
3648 4259 4682 4832
5510 6.800 6.992 7314
1932 2514 2347 2811
567 453 491 450

*Timi fra komu ad dtskrift 8 BMT

A bradaméttokunni er starfraekt neydarméttaka fyrir
fornarldmb kynferdisofbeldis.

Adstada vidbragdsstjornar og allur bunadur grein-
ingarsveitar er 4 bradamaottoku,

Starfsfolk

A bradaméttoku eru 17,5 stodugildi hjtkrunarfreedinga, par
med talin stada deildarstjéra. A deildinni eru einnig 2,95
stodugildi sjukralida/sérheefdrs starfsfélks og méttokuritarar
i 4,41 st6dugildi. Deildarstjori bradamottokunnar er Kristin
Osk Ragnarsdattir. Yfirlaeknir er Zoe Rochford.

Helstu askoranir / verkefni & arinu

A &rinu leitudu 13 polendur til neydarméttéku vegna kyn-
ferdisofbeldis, en pad er faekkun um prji mal fra fyrra
ari. Einstaklingar sem leitudu & neydarmattokuna voru
& aldrinum 19-55 dra, meirihluti peirra sem leitudu eftir
pbjénustu neydarmottoku SAk voru konur,

Unnid var markvisst ad geedahandbok bradamottoku
og nu eru fjolmorg skjol utgefin. Fylgst var med fjolda
atvika og kvartana & deildinni og peim fylgt eftir. Afram
var haldid med stefnumotunarvinnu é deildinni dsamt
geeda- og freedslumalum.
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Feedingadeild/fedinga- og kvensjikdomalaekningar
Lykilmalikvardar 2019 2020 2021 2022 2023
Stodugildi 21,5 21,4 24,3 26,0 26,1
Gongudeildarpjénusta* 4,017 4,023 4.367 4517 4.392
Par af fyrstu vidtol félagsradgjafa
Dvalir, fjoldi (inniliggjandi) 982 925 1127 1.037 996
Pbar af nyburar 434 423 482 455 425
Medallega (inniliggjandi) 2,2 2,0 18 1,8 1,8
Legudagar nidur & meginsérgrein (inniliggjandi) 2.169 1.834 2.049 1.880 1.880
Barnalsekningar 45 44 19 13 25
Feedinga- og kvensjukdomalaekningar 2122 1.790 2,025 1849 1832
Lyfleekningar 0 0 3 4 1
Skurdleekningar 3 0 1 14 22
Fjoldi feedinga 403 389 491 429 404
* Vidtol kvensjukdomalaekna, [josmeedra og félagsradgjata
Hlutverk Starfsfolk

Markmid feedingadeildar er ad veita peim konum sem
leita til SAk & medgongu, i faedingu og seengurlegu sem
besta pjénustu og pannig studla ad heilbrigdi maedra og
nyfeeddra barna. A& sama skapi er markmidid ad med-
hondla kvensjukdoma, studla ad heilbrigdi kvenna og ad
veita peim sem vidteekasta pjonustu @ pessu svidi i sinni
heimabyggd, & Nordur- og Austurlandi.

Til ad studla ad pvi sidastnefnda hafa sérfreedingar
deildarinnar farid reglulega og verid med méttoku & Saud-
arkroki, Husavik, og Neskaupstad. Faedingaleeknir er til
radgjafar um sjukraflutninga og pé sérlega sjukraflug og
metur hvort { ahofn eigi ad vera flugleeknir, ljésmddir eda
feedingaleeknir pegar pungadar konur eru fluttar fra SAk &
LSH eda fra hinum ymsu stodum & SAk eda LSH.

A deildinni eru fimm stodur sérfreedinga { kvensjikdémum
og feedingahjélp og ein stada deildarlaeknis. 21 [jdsmddir
sinna 14,91 stodugildum ljdsmeedra, fjdrir sjukralidar sinna
3,20 st6dugildum sjukralidar og einn deildarritari er i 0,67
stodugildi,

Tolulegur vidauki fedingadeildar

A arinu feeddu 404 konur 410 born, 196 stdlkur og 214
drengi, sem er rétt nedan 10 dra medaltals (*409 feedingar).
(*merkt medaltol hér ad nedan eru midud vid sidustu 10
ar). A Nordur og Austurlandi eru ndi einungis skipulagdar
feedingar & Akureyri og Neskaupsstad. A deildinni faeddu
29 konur 7,2% med heimilisfang & Austurlandi (pdstnimer
700-799) sem er svipad og adur (*71%). Frumbyrjur voru
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Yfirlit fedinga 2023 Allar medur Frumbyrjur Fiolbyrjur Born
Fjoldi  Hlutf/spdnn Fjoldi  Hlutf/sponn Fioldi  Hlutf/sponn Fjoldi Hlutf/sponn
Feedingar 404 162 40,1% 242 59,9% 410
Framkalladar faedingar 125 30,9% 56 34,6% 69 28,5%
Bradakeisaraskurdir 35 8,7% 19 1,7% 16 6,6%
Fyrirhugadir/val keisaraskurdir 32 79% 6 3,7% 26 10,7%
3 0g 4 gradu spangarrifur 15,0 3,5% 14,0 8,6% 8,0 3,3%
Medal aldur médura 29 17-52 27 17-42 31 20-52
Medal feedingarpyngd barns 36259 496-5.665 3527g  1920-4.900 3691  496-5.665
Feeddir fyrirburar <34 vikur b
Feeddir fyrirburar <37 vikur 30 7,3%
APGAR <7 vid 5 min (lifandi feedd) 6 1,5%
Andvana feedingar (born) 1
D4id 4 fyrsta solarhring. 1
a reiknad fra aldri i arum og pvi er rétta medaltal ad jofnu halfu ri heerra b 22v

162 eda 40,1% (*39,0%) ndleegt medaltali. Framkollun feedinga hefur
farid fjdlgandi sidustu 20 &r og pannig feeding framkollud hja 34,6%
frumbyrja sem er vel ofan vid 10 dra medaltalid, (*28,8%). Hja fjolbyrjun
var gerd framkallun hja 28,5% sem er litillega ofan medaltalsins (*26,8%).
Hlutfall edlilegra feedinga (an inngripa med aholdum eda keisaraskurdi,
midad vid born) var 771% (*78,8%). Gerdir voru 67 keisaraskurdir 16,6%
midad vid *14,8% ad medaltal. Hlutfall keisaraskurda hja frumbyrjum
i sjalfkrafa sétt (hdpur 1) var 4,4% og hefur aldrei verid leegra (*6,9%).
[ hépi 2 (frumbyrjur, hofudstada & tima i framkalladri feedingu eda
keisaraskurdur fyrir faedingu) var keisaratidnin 15,7% sem somuleidis
hefur aldrei veri® leegri (*24,8%). Tidni keisaraskurda hja frumbyrjum |
samanlogdum hépum 1 og 2 var pvi einnig 1ag 8,4% (*12,3%). Pannig

ad pd framkolludum faedingum hafi fjolgad mikid & sidustu arum hja

frumbyrjum hafa framkallanir ekki leitt til fleiri keisaraskurda. Petta er
mikilveegt pvi fari frumbyrja i keisaraskurd verda hin naest i hopi 5
(hofudstada, fyrri keisaraskurdur), en hja peim hépi er og verdur alltaf
ha keisaratidni eins og reett er ad nedan. Keisaratidni var sem fyrr lag
hja fjolbyrjum i sjélfkrafa sétt (hépur 3) en var heerri en oftast 4dur i hdpi
4 (hofudstada & tima 1 framkalladri faedingu eda keisaraskurdur fyrir
feedingu eda 13,8%.

petta arid voru 45 konur, 111%, i hdpi 5 (fyrri keisari, hdfudstada & tima)
og hafa hlutfallslega ekki verid svo margar sidan 2016 (*9,7%). Hinsvegar
var hlutfall keisaraskurd nedan vid medaltal 57,8% (*64,1%) og pannig
feeddu 15 konur edlilega um leggong 4 konur fengu adstod med sogklukku.

Feedingar med notkun & sogklukku, voru 24 eda 5,9% naleegt medaltali,
*6,4% og sem fyrr frekar hja frumbyrjum (16/24).




Heldur fleiri konur en & sidasta ari fengu orvun med
oxytocin { sjélfkrafa feedingu. Pannig fengu 42,8% (*49,6%)
frumbyrja (hopur 1) og 11,4% (*12,1%) fiolbyrja (hépur 3)
6rvun med oxytocin. Skoda verdur pessar tolur i samhengi
vid hversu oft konur fa epidural deyfingu { feedingu. Epidural
deyfingar voru 177 (43,8%) eins og ad medaltali sidustu 10
ar (*43,8%). | sjalfkrafa sétt fengu 60,4% frumbyrja (hépur
1) epidural deyfingu og 25,4% fjolbyrja (hépur 3). Hinsvegar
fengu mun fleiri konur i framkalladri feedingu epidural eda
80,0% frumbyrja (hépur 2a) og 47,5% fidlbyrja (hdpur
4a). Spangarskurdir var gerdur hja 17 konum, 4,2% og par
af voru 7 i sogklukkufeedingum. Alvarlegar spangarrifur
(3/4grada) voru 22 eda 5,4%, (*3,6%) og af peim voru 5
vid sogklukkufaedingu. Ekki hafa verid greindar svo margar
sleemar rifur si®an 2017. Spangarskurdum hefur farid
feekkandi og voru 5,4% en mjog néleegt medaltali (*5,5%).
Vid skodun er ekki haegt ad greina samhengi milli fjolda
alvarlegra spangarrifa og fjdlda spangarskurda sidustu 10 &r.

Ytri vending var reynd hja 10 konum vegna sitjandi fostur-
stodu og tokst i 3 tilvikum og feeddu peer um allar um
leggong. Hinar feeddu med keisaraskurdi. Heimapjonustu
fengu 379 af peim konum sem faeddu & feedingadeildinni.
Samkvaemt leidbeiningum fra Landleeknisembeettinu um
feedingastadi skal mida vid ad ekki faedist fyrirburar <34
vikur & SAk. Petta arid faeddist einn dlifvaenlegur érburi.

+SAK| Arsskyrsla 2023

Feedingar barna < 37 vikna voru 30,7,3% sem er langt ofan
medaltals (*4,1%). Ekki er ad sjé einhlita skyringu & pessu.
Aflifandi feeddum bornum voru 6,1,5% (*1,9%) med APGAR
minni en 7 vid 5 mindtur. Eitt barn feeddist andvana. Til ad
auka 0Oryggi vid keisaraskurdi er talid rétt ad sem feestar
adgerdir séu gerdar i sveefingu og voru petta &rid 7 10,4%
slikar sveefingar sem er svipad og sidustu &r (*11,5%). bvima
segja ad 2023 hafi einkennst af morgum konum sem hofdu
adur farid i keisaraskurd, feerri frumbyrjur foru { keisaraskurd
og 6venjumargar konur feeddu fyrirbura fyrir 37 vikur,

Afyrstu vikum medgdngu komu 299 konur i dmskodun.
[ sampeett likindamat vid 11-14 vikur (hnakkapykktarmazeling
og lifefnavisar) komu 354 konur sem er fjolgun fré sidasta
ari (286). Faerri konur féru i NIPT eda 15. | 6mskodun vid 12
vikur an sampaetts likindamats komu 44 konur. Vid 20 vikur
voru gerdar 395 émskodanir. Allar skodanir vid 11-14 vikur og
vid 20 vikur eru skradar inn i Astraia sem er sameiginlegur
gagngrunnur med fosturgreiningadeild kvennadeildar LSH.
[ flestum tilfellum er samrad vid fésturgreiningadeildina um
afbrigdileg tilfelli. A SAk greinast fa tilfelli med afbrigdileika.
Pvi er talid réttara vegna personuverndarlaga ad birta af-
brig&ilegar nidurstddur Ur fésturgreiningu fyrir allt landid
heild, sja skyrslu feedingaskraningar. Heimsoknir i dheettu-
maedravernd voru 1639 (2023) samkvaemt skrdningu i Sogu
og voru pvi heldur feerri en & fyrra ari,
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Félagsradgjof

Markmid félagsradgjafapjonustu SAk er ad veita sjuklingum
og adstandendum studning i persénulegum malum Ut fra
breyttum forsendum. Helstu vidfangsefni eru:

e R4&dgjof og adstod vid sjuklinga og adstandendur peirra
vegna félagslegra réttinda, béta og lifeyrisréttar.

o Salfélagslegur studningur, medferdar og studningsvidtol
og adstod vid tilfinningalega drvinnslu,

e Félagsradgjafi sinnir mikilveegri eftirfylgni og visar skjol-
steedingum sinum einnig eftir porfum i frekari pjonustu-
Urreedi til stofnanna samfélagsins.

Samvinna vid adrar stofnanir samfélagsins er pvi toluverg,
ma par helst nefna HSN, Akureyrarbae og Heilsuvernd.

Starfsfolk

Heimilud stodugildi i upphafi ars 2023 voru tvo en & vor-
dogum var aukid vid og eru nu starfandi prir félagsradgjafar
vid almennar deildir SAk.

Helstu askoranir/verkefni a arinu

Eftir ad félagsradgjafar urdu prir var dkvedid ad endurskipu-
leggja hlutaverk félagsradgjafa og skipta peim nidur & deildir,
Mikil teekifeeri voru til stadar til ad nyta félagsradgjafa enn
frekar 8 SAk og for metnadarfull vinna i pad auk pess
sem félagsradgjafar kynntu sér storf félagsradgjafa 4 LSH.
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Hafa félagsradgjafar sott deildarfundi til ad koma & frekara
samstarfi & SAk.

Félagsradgjafar hafa tekid patt i stefnumdtunarvinnu og
ymsum 6drum verkefnum 4 arinu likt og drunum & und-
an. Einnig hefur pbad verid hluti af starfi félagsradgjafa ad
halda utan um tulkapjénustu beedi innan og utan SAk.
Skjolsteedingahdpur fer afram staekkandi og mél hvers
og eins oft umfangsmeira en dur. Fyrir utan hefdbundna
skjolstaedingavinnu hefur starf félagsradgjafa einnig verid
ad sinna teymisvinnu innan sjukrahdssins, ma par nefna
neydarmattokuteymi, Utskriftarteymi, ME teymi (Akureyrar-
klinik) og sélgeesluteymi SAk.

Félagsradgjafar eru fulltrdar  Gtskriftarteymi sjlkrahussins,
Markmid teymisins er ad studla ad beettu flaedi sjuklinga og
ad undirbua Utskrift sjiklinga vel hvort sem peir Utskrifast
heim, i endurheefingu eda i adra vistun, timabundna eda
varanlega.

Toluverdar breytingar hafa ordid og nd sinnir t.d. [jdsmddir
bungunarrofssamtolum & feedinga- og kvennadeild sem
adur var gert af félagsradgjofum.

Athygli er vakin & pvi ad begar kemur ad eftirfylgni, vitj-
unum og simtélum vid skjolsteedinga eftir komu eda innlogn
a SAk eru nyir sjuklingar téluvert fleiri & legudeildum en
eftirfylgnin mun meiri 8 gdngudeildum.
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Geddeild/gedlekningar

Lykilmalikvardar 2019 2020 2021 2022 2023
Stodugildi 34,8 315 359 384 423
Dagdeildarpjénusta & legudeild 760 294 397 546 541
Dagdeildarpjénusta Sels 961 991 1346 2306 2154
Gongudeildarpjonusta* 3635 2.816 3436 3426 3.338
Dvalir, fjoldi (inniliggjandi) 286 265 274 308 331
Medallega (inniliggjandi) 1,2 10,7 9,5 10,3 10,2
Legudagar nidur & meginsérgrein (inniliggjandi) 3138 2.827 2.598 3149 3359

Gedleekningar 3.130 2820 2598 3149 3346
Lyfleekningar 8 7 0 0 13

*Vidtol gedleekna, félagsradgjafa, hjukrunarfreedinga, idjupjalfara og salfreedinga

Hlutverk

Geddeild SAk gegnir lykilhlutverki  ad veita ibium &
Nordur- og Austurlandi heildreena og faglega gedheil-
brigdispjonustu. HUnN sinnir legudeildar-, dagdeildar-, og
gongudeildarpjénustu, pjénustu vid fullordna, bérn og
unglinga sem og neersamfélagspjonustu vid langveika.
Hlutverk hennar er fjdlpaett og midar ad pvi ad stydja vid
gedheilbrigdi einstaklinga & ollum aldri med margvislegar
gedraskanir og vanda. Verkefni barna- og unglingateymis-
ins eru allt fré tilfinningavanda yfir i fétlunarvanda.

Logd er dhersla & samvinnu vid onnur pjénustukerfi
eins og heilsugeeslu, félagspjénustu, skdlapjonustu og
barnavernd.

Starfsfolk

A dag- og géngudeild og BUG teymi geddeildar SAk hafa
sérfaedileeknar heimild fyrir 5,7 stodugildum en setin voru
3,59 4 arinu. Sélfreedingar, félagsradgjafar og idjupjalfar

hafa heimild fyrir 12,85 stodugildum og setin voru 11,4 &
arinu, Helgi Gardar Gardarsson, lét af storfum i lok maf Ur
storfum yfirlaeknis og vid tok Thomas Brieden.

Legudeild geddeildar SAk voru hjukrunarfreedingar
dsamt deildarstjéra og adstodardeildarstjéra i 13,8 stodu-
gildum. Annad starfsfélk var { 8,66 stodugildum. Deildar-
stjori er Bernard Gerritsma.

Helstu askoranir/verkefni a arinu

Helstu askoranir hafa snuid ad husneedisprengslum og
monnunarvanda. Husnaedisprengslin hafa haft bein dhrif
& skilvirkni, mdguleikana & ad veita videigandi pjonustu og
takmarkad getuna til ad bjéda upp a fjdlbreytta medferd.
Maonnunarvandinn hafdi toluverd ahrif & pjénustuna i lok
arsins og hafdi pad neikveed ahrif og aukid édlag & starfsfolk.

( lok &rs var farid { umbétavinnu med éhadum radgjafa
par sem starfsemin var & vikveemum stad. Su vinna nadi
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fram & nytt &r. beirri vinnu er hvergi lokid en unnid verdur
med umbeetur & starfinu, Vonast var til ad avinningur
af peirri vinnu birtist I auknum stoduleika, beettri lidan
starfsfélks, fiolgun afleysingaleekna og skilvirkari pjénustu
vid skjolsteedinga.

Breytingar/nyjungar a arinu

Peer breytingar urdu 8 pjénustunni ad dagpjénustan
baud upp & sumarhdp og var 6llum skrddum notendum |
dagpjénustu bodin patttaka. Einnig var sétt um styrk { lya-
heilsusjod fyrir verkefni innan dagpjénustunnar sem heitir
,dagbdk" sem fékkst sampykkt og er ni komid i notkun,
A &rinu var settur meiri pungi i gagnadflun i tengslum
vid sélfreedilegar hdpamedferdir sem geedapréun & pvi
Urreedi innan pjénustunnar. Afram var unnid med ad préa
sérhaefdu lyfjaeftirfylgdina.




Gjorgaesludeild/svafinga- og gjorgaeslulekningar

Lykilmelikvardar

Stodugildi

Bléaskilun, dagdeild

Dvalir, fjoldi (inniliggjandi)

Medallega (inniliggjandi)

Legudagar nidur 4 meginsérgrein (inniliggjandi)
Barnaleekningar
Feedinga- og kvensjukdomalaekningar
Gedlaekningar
Lyflaekningar
Skurdlaekningar
Sveefinga- og gjorgeesiuleekningar

2019 2020 2021 2022 2023

30,5 30,6 34,6 37,8 40,8
501 569 1.034 1.074  1.006
421 326 399 396 429

7] 10,2 9,3 9,6 8,6
2.948 3190 3598 3695 3.656
6 18 16 27 30

65 14 16 25 68

8 0 0 46 12
1224 1.322 15632 1879 1398
1644 1837 2.033 1717 2149

2 0 0 0 0

Hlutverk

Gjorgaesludeild er fimm rima deild sem sinnir bradveik-
um einstaklingum og sjuklingum eftir steerri adgerdir og
slys. Deildinni tilheyrir méttaka skurdstofu og atta rima
voknunareining sem sinnir sjuklingum eftir adgerdir og
ymis inngrip sem krefjast sleevingar eda deyfingar.

A deildinni er einnig sérstok blédskilunareining par sem
fram fer blddskilun fyrir sjtklinga med lokastigs nyrnabilun.

Starfsfolk

A gjérgeesludeild eru 21,95 stodugildi hjukrunarfreedinga
0g 9,75 stodugildi sjukralida. [ ok ars 2023 voru starfandi
28 hjukrunarfreedingar og 12 sjukralidar & deildinni auk
sérhzefds adstodarmanns og timavinnufélks. [ sveefinga-
0g gjorgeesluleekningum eru 4,5 stodugildi. Deildarstjori
er Brynja Drofn Tryggvadottir og adstodardeildarstjori
Brynhildur Elvarsdéttir. Yfirleeknir var Oddur Olafsson.

Helstu askoranir/verkefni d arinu

Arid 2023 var starfsemin hefdbundin en litadist pé talsvert
af manneklu og skorti & starfsfolki og peim askorunum
sem pvi fylgja. Afram var [6gd &hersla 4 heildraena og &r-
angursrika hjukrun sem byggir @ gagnreyndri pekkingu og
vidurkenndum vinnuferlum og 16gd vinna { aframhaldandi
uppbyggingu geedahandbdkar. Sékum skorts & hikrunar-
freedingum, m.a. til ad sinna voknun, var dkvedid ad feekka
valkvaedum adgerdum yfir hasumarid.

Sérnamsleeknar | svaefinga- og gjorgaeslulaekningum
fa nl metna sex manudi af ndmi og storfum & SAk. Einnig
fer fram kennsla leeknanema og pad hefur reynst mjog
vinseelt fyrir sérndmsgrunnsleekna ad taka atta vikur i val
i sveefinga- og gjorgeeslulaekningum.

Starfsfélk hefur fengid hvatningu til ad seekja sér
freedslu og sérheefingu. Setid var [ tveimur namsstédum
hjukrunarfreedinga i klinisku meistaranami auk pess sem
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bénokkrir hjukrunarfreedingar og sjukralidar stundudu
annarskonar framhalds- og vidbdtarnam. Deildin st6d fyrir
metnadarfullum freedsludegi sem var vel séttur auk pess
sem starfsfolk sotti sérheefda freedslu innan deildarinnar
og ték patt i kliniskri pjalfun.

Blodskilun

A gjorgeesludeild fer fram blédskilun fyrir sjiklinga med
lokastigs nyrnabilun. Einstaklingar i blédskilun purfa alla
jafna ad fara i slika medferd prisvar i viku og tekur med-
ferdin priar til fidrar klukkustundir. [ lok &rs var byrjad ad
veita sjuklingum medferd med plasmaskiptum og fer su
medferd fram vikulega. Starfsemin & bl6dskilun hefur vaxid
jafnt og pétt fré pvi ad einingin hof starfsemi arid 2015,
Blédskilun er stadsett i nylega endurbeettu hisnaedi &
gjorgaesludeild og medferdin fer fram sex daga vikunnar.
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Kristnesspitali/endurhafinga- og 6ldrunarlekningar

Lykilmelikvardar 2019 2020 2021 2022 2023
Stodugildi 51,8 50,8 56,1 55,3 575
Dagdeild endurhefingar 289 126 21 n 1
Dvalir, fjoldi (inniliggjandi) 368 276 356 266 295
Medallega (inniliggjandi) 255 24,7 22,8 25,8 254
Legudagar nidur & meginsérgrein (inniliggjandi) 9424 6.871 8129 6.891 7480

Endurheefingar- og heefingarleekningar 5235 3500 4353 3661 4404

Lyfleekningar 0 0 0 3 0

Oldrunarleekningar 4,188 3.371 3.776 3227 3076
Hlutverk Starfsfolk

Kristnesspitali er 34 leguryma eining. A 3. og 4. haed eru
14 legurymi dsamt sex dagdeildarrymum sem opin eru fra
ménudegi til fostudags. A 5. haed eru 14 rymi sem opin
eru sjo daga vikunnar. A deildinni fer fram hjikrun og
umonnun sjuklinga innan oldrunar- og endurheefinga-
leekninga auk pjonustu vid ferlisjuklinga. Einnig er starfraskt
gongudeild endurhaefingalaekninga. Oldrunarlaeknar sinna
minnismottoku & dag- og géngudeild & Eyrarlandsholti
dsamt hjukrunarfreedingi sem sinnir heilabilunarradgjof
Logd er dhersla & pekkingu og feerni i heilsufarsmati sjik-
linga, heilbrigdishvatningu, markmidssetningu, medferd,
freedslu og leidsogn til sjuklinga, adstandenda og annarra
medferdaradila. Starfid felur i sér pverfaglega teymisvinnu
sem byggir @ markvissri samvinnu sjuklings, fjolskyldu og
medferdaradila. Unnid er samkvaemt geedastodlum og
l6gd er dhersla & ad veita 6llum sem pangad koma g6da,
markvissa og pverfaglega pjonustu.

Heimilud stodugildi hjukrunarfreedinga voru 12,73, sem |
névember 2023 var aukid { 14,33 med pad ad markmidi
ad styrkja monnun hjukrunarfreedinga ad neeturlagi.
Stodugildi sjukralida voru 14,65 sem hélst dbreytt milli
dra. Adstodarmadur Kristnesspitala er 0,83 stodugildi |
dagvinnu. Toluvert var um skammtima-, og langtimaveikindi
medal starfsfolks & arinu sem ekki tokst ad manna og leiddi
til ad undirmannad var tiu méanudi arsins.

Innan endurhaefinga- og oldrunarleekninga storfudu
sex laeknar & arinu, einn sérfreedingur i lyf- og dldrunar-
leekningum, einn sérfreedingur  dldrunarleekningum og |
upphafi ars prir sérfreedingar i heimilisleekningum. Fjérdi
sérfreedingurinn { heimilisleekningum héf storf 1. april en
sérfreedingur 1 lyf- og oldrunarleekningum dré Ur starfs-
hlutfalli sinu fré 1. september vegna annarra starfa. 4,5
stodugildi voru setin en stodur eru ekki fullmannadar.

Eyglé Brynja Bjornsdéttir adstodardeildastjori sinnti
stodu deildarstjora stéran hluta ars i fjarveru Kristinar
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Margrétar Gylfaddttur deildarstjora. Yfirleeknir var Arna
Run Oskarsdéttir.

Tiu hjukrunarnemar { grunnnami (68ru-, pridja- og fjérda
namsari) komu frd HA dsamt fimm sjukraliGanemum {
grunnnami fra islenskum framhaldsskélum.

[ i5jupjalfun starfa atta idjupjalfar og tveir adstodarmenn.
Alls eru stodugildi idjupjélfa pvi 5,6 4samt svo 0,5 stodugildi
HTM (Hjalpartaekjamidstod). Tveir adstodarmenn eru
stadsettir & Kristnesi og skipta & milli sin 1,5 stodugildi.
Sex idjupjalfar starfa & Kristnesspitala f 4,15 stodugildum, ad
auki er 04 stoédugildi vid HMT Sjlkratrygginga [slands (Sf)
& Kristnesi. Tveir idjupjalfar starfa & bradadeildum, annar |
0,75 stodugildi par sem 01 af pvi stodugildi tilheyrir HMT ST
og hinn er { 0,8 stodugildi. I&jupjalfi tok ad sér 10% stddu
sem tilheyrir vinnuuttektum en vegna élags & deildum var
ekki mogulegt ad sinna peirri stodu og pvi var hin sett &
bid um dramatin. Einn idjupjalfi var { veikindaleyfi allt arid
og nokkrir idjupjalfar toku & sig aukaprésentur hér og par
yfir arid. Einn heetti storfum og annar fér i feedingarorlof,
radid var i badar stodurnar.

Félagsradgjafi starfadi { 90% starfi vid Kristnesspitala
arid 2023. Vegna aukinna verkefna jokst starfshlutfall
talmeinafraedings Ur 70% i 90% pann 1. febrtar 2023, Nyr
sélfreedingur tok til starfa i febriar 8 arinu og starfar nu
i 60% hlutfalli,




Helstu askoranir/verkefni & arinu

Yfir sumartimann var Kristnesspitala lokad samfellt i prjar
vikur med skerdingartimabil i tvaer vikur fyrir lokun og tveer
vikur eftir lokun. Eins og 48ur var adeins énnur haedin opin
um helgar og paska asamt pvi ad lokad var yfir jol og dramét.

Skerdingartimabil og sumarlokun var skipul6gd manudi
fyrr en undanfarin ar til pess ad tryggja starfsemi yfir mesta
alagstima bradadeilda. Starfsemin for fremur haegt af stad
eftir sumarlokun par sem erfitt reyndist ad fa inn einstaklinga
til endurhaefingar i julimanudi. Skortur & sjukrapjélfurum var
vidvarandi vandi sem hafdi mikil ahrif 4 starfsemi dag- og
fimm daga deildar allt &rid.

Stofnadur var faghdpur sem vann ad pvi ad taka saman
upplysingar um hlutverk og stodu endurheefingarteymis &
Kristnesspitala. par kemur fram ad eftir COVID-19 faraldurinn
2020 hefur ordid verulega skerding & endurhaefingarpjon-
ustu og endurheefingarsvid SAk pvi ekki nad fullum afkdstum
enn pann dag i dag. Endurtekid purfti ad draga Ur starfsemi
beedi vegna beinna éhrifa faraldursins og séttvarnarvidmida,
starfsfélk deildarinnar var kallad til starfa & bradadeildar
til lengri eda skemmri tima. Deildin hefur ekki nad fyrri af-
kostum vegna sparnadar, skipulagsbreytinga og manneklu.

Sjuklingar af bradadeildum SAk hafa forgang & beedi sjo
og fimm daga deild & Kristnesspitala og innan 6ldrunarlaekn-
inga hefur petta pytt minna svigrdm til ad bjéda oldrudum
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sem leggjast inn ad heiman i porf fyrir pverfaglega oldrunar-
leekningapjénustu innlogn. Bidlisti peirra sem bida innlagnar
heima hefur lengst og afkost dldrunarlaekningateymis hafa
dregist saman af pessum sokum i samanburdi vid fyrri &r,
Innan endurheefingaleekninga fer fram 6flugt hdpastarf og
& arinu voru starfreektir sex virkni- og heilsuhdpar fyrir folk
med langvinna verki, alls téku 34 einstaklingar patt { peim og
prir litsstilhdpar fyrir folk i ofpyngd par sem 14 einstaklingar
toku patt. Afkost innan baedi endurheefingar- og dldrunar-
leekninga hafa dregist saman undanfarin ér.

Talmeinafreedingur framkveemdi 71 kyngingarrannsokn {
samvinnu vid geislafraedinga arid 2023. ba barust 34 beidnir
til talmeinapjonustu SAk fré sérfreedileeknum og deildum
6drum en oldrunar- og endurheefingardeild. 29 taugasal-
freedimot voru framkvaemd fréa april til arsloka.

Breytingar/nyjungar a érinu

Innleiding samskiptaforritsins Memaxi er langt 4 veg komin,
eetlad er ad peirri innleidingu ljuki & fyrstu manudum érsins
2024, [ 4gUstmanudi var ny hjdlageymsla tekin { notkun fyrir
starfsfolk. Innleiding & heilsufarsmatinu Hermes i Sogu héfst
& érinu og gengur vel, enn er unnid ad bvi ad leysa pau
vandamal sem komid hafa upp.
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Lyflekningadeild/Lyflekningar

Lykilmelikvardar
Stodugildi
Gongudeildarpjénusta*
Lifedilsfreedilegar rannsoknir
Omskodanir & hjarta
Hjartarit
Heilalinurit
Areynslurit
Ondunarmeaelingar
Holter rit
Dvalir, fjoldi (inniliggjandi)**
Medallega (inniliggjandi)
Legudagar nidur @ meginsérgrein (inniliggjandi)
Barnaleekningar
Feedinga- og kvensjukdomaleekningar
Gedlaekningar
Lyflaekningar
Skurdlaekningar
Sveefinga- og gjorgeesiuleekningar

2019
49,2
5970
6.521
1531
3395
87
659
157
692
1.651
50
7.335
0

0

0
7271
63

2

2020 2021 2022 2023
52,9 55,3 55,6 56,1
4,973 5588 5,628 5334
6.136 6.538 6.398 6.359
1462 1407 1419 1.347
3.007 3.297 3.186 3290
109 121 141 129
596 556 482 419
144 194 237 138
818 963 933 1036
1454 1.630 1.758 1794
58 57 57 53
7529 8.081 8.581 8.410
4 0 0 1

0 0 0 8

0 0 0 28
7418 8060 8476 8249
107 21 104 123

0 0 0 0

*Vigtol lyfleekna og hjarta- og lungnamdttaka hjukrunarfreedinga

Hlutverk

Lyfleekningadeild er venjulega 23 rima deild sem veitir
almenna lyfleekningapjonustu. Fyrri part drsins var rim-
um feekkad i 20 vegna skorts & hjukrunarfraedingum.

Starfsfalk

Heimiladar stodur eru 39,34. Deildarstjéri er Péra Ester
Bragaddttir og adstodardeildarstjéri Solveig Hulda Val-
geirsdéttir en hun vinnur ad hluta deildarvinnu og ad
ymsum verkefnum pegar feeri gefst. Yfirlaeknir er Gudjon
Kristjansson,

**Med COVID-19 legudeild

Einn hjukrunarfreedingur deildarinnar er med sér-
freedingsleyfi og sinnir medal annars mottoku hjarta-
sjuklinga og freedslu til peirra, Annar hjikrunarfreedingur
deildarinnar for { 40% stodu vid pad ad sinna pjonustu
vid lungnasjuklinga adallega pa sem eru med langvinna
lungnateppu.

Mikid er um hjukrunarnema & deildinni og eru peir
staerstan hluta vetrarins, Tveir hjukrunarfreedingar sja
um ad skipuleggja kennslu og vidveru peirra. Sjukra-

lidanemum hefur einnig fjolgad og hofum vid verid ad

taka vid peim nemum fra fleiri skélum. Tveir sjukralidar
sja um mottoku peirra.,

Helstu dskoranir / verkefni & drinu

Mikil aukning er i einangrun sjuklinga sem skyrist mogu-
lega af pvi ad COVID-19 hefur verid afram { gangi og meira
er farid ad taka af synum til ad greina smitsjikddma.
petta hefur verid mikil askorun pvi deildin er einungis
med eitt einangrunarherbergi og tvo til prju einbyli med
snyrtingu til vidbdtar pvi. Erfidlega gekk ad manna stodur
hjukrunarfreedinga & arinu, mikid var um feedingarorlof
og langtimaveikindi 4samt pvi ad starfsfolk for til annarra
starfa. [ fyrsta skipti var erlendur hjukrunarfreedingur
radinn en par er tungumalid helsta dskorunin.

Litid var um freedslu fyrir starfsfolk petta arid nema i
gegnum Eloomi. Nokkrir deildarfundir hafa verid haldn-
ir med freedslu og pa hefur verid bodid upp & Teams
moguleika. Nokkrir starfsmenn hafa farid 4 ALS og ILS
nédmskeid og einnig i hermikennslu. Prir hjdkrunar-
freedingar sottu rédstefnuna Hjukrun,
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Skurdlekningadeild/skurdlekningar/baklunarskurdlekningar

Lykilmlikvardar 2019
Stodugildi 49,5
Gongudeildarpjénusta* 3.486
Innritunarmidstod** 798
Dvalir, fjoldi (inniliggjandi) 1.937
Medallega (inniliggjandi) 3,6
Legudagar nidur & meginsérgrein (inniliggjandi) 6188

Endurheefingar- og heefingarlaekningar 0
Feedinga- og kvensjukdomalsekningar 233
Lyfleekningar 61
Skurdleekningar 5893
Oldrunarleekningar 0
Skurdadgerdir 3.516
Pbar af gervilidaadgerdir 457

2020 2021 2022 2023
49,2 55,0 56,9 58,6
2.935 2.220 2152 2.283
61 588 706 74
15693 2.069 1.880 1.994
4] 3,8 4,2 4,5
5.964 6.952 7.225 8.109
0 0 0 10

149 206 190 257
189 199 344 405
5606 6.546 6.691 7282
21 0 0 155
2.845 3181 2,640 2.598
331 473 375 333

*Vidtol beeklunarskurdleekna og almennrar skurdleekna

Hlutverk

Deildin er 20 rima legudeild sem hefur pad hlutverk ad sinna
fiolbreyttum hopi sjuklinga 8 baeklunar-, kvensjikdéma- og
handlaekningasvidi.

Undir skurdleekningar heyra sérfreedingar i almennum
skurdleekningum, aedaskurdlaekningum, pvagfaeraskurdleekn-
ingum, héls-, nef- og eyrnaleekningum og meinafraedi. Auk pess
heyra allt ad prir almennir leeknar faglega undir eininguna &
hverjum tima. Vakthafandi skurdlaeknir sinnir bradatilfellum
sem heyra undir ofantaldar sérgreinar, lytaleekningar, brjost-
holsskurdlaekningar, heila- og taugaskurdleekningar og augn-
leekningar. Bradainnlagnir eru 2/3 af innldgnum a vegum
skurdleekna. Fullordnir leggjast inn & legudeild sem er sam-
eiginleg med baeklunarskurdleekningum og kvenlaekning-

*Fjar- og innritunarvidto/

um. Born yngri en 18 dra med kvidverki sem parfnast ad-
gerdar leggjast inn & barnadeild & dbyrgd skurdleekna.
Sérfreedingur & bradamadttoku metur & dagvinnutima pa
sjuklinga sem pangad leita og heyra undir skurdlaekningar.
Utan dagvinnutima metur vakthafandi adstodarleeknir sjuk-
lingana og radfeerir sig vid/kallar til vakthafandi skurdlaekni
eftir porfum. Gjorgeesla sjukrahussins gerir medferd fjol-
dverkasijlklinga og steerri bradaadgerdir mégulegar. Adur
voru flestar skurdadgerdir skipulagdar en nu er meiri hluti
framkveemdra adgerda ordnar half brédar og bradar adgerdir
jafnt & daginnutima sem og vaktatima. Oftast geta sjuklingar
farid heim samdaegurs eftir minni adgerdir. Gongudeildar-
bjonusta og radgjof er umtalsverdur hluti starfseminnar.




Starfsfolk

Heimilud stodugildi hjukrunarfreedinga og sjukralida eru
alls 40. Heimilud stodugildi skurdleekna eru 5,75. [ lok &rs
2023 voru setin st6dugildi samtals prju, par af eru prir
sérfreedingar | hlutastarfi og tveir sérfreedingar i 100%
starfi, Einn sérfraedingur i fullu starfi tekur ekki bakvaktir,
Auk pessara sinnir framkveemdastjori svidsins bakvoktum
sem og farandsérfreedingar sem koma einstaka vikur til
afleysinga. Tveir hals-, nef- og eyrnaleeknar storfudu vié
eininguna i 50% stodu hvor, annar peirra er ad hluta til i pvi
stodugildi starfandi & bradamattoku, Pvagfeeraskurdleeknir
var { 40% stodu og annar & ferilverkasamningi. Vidvera
meinafraedings var sem adur tryggd med timavinnu meina-
freedings og samstarfssamningi vid LSH.

Yfirleeknir skurdlaekninga er Helgi H. Sigurdsson, deildar-
stjéri er Hilda HIm Arnaddttir og adstodardeildarstjéri er
Bryndis Maria Davidsdottir,

Helstu askoranir/verkefni & rinu

Mikid alag var & legudeildinni allt &rid og aukning baedi &
fiolda innlagna og legudaga milli dra. Medallegutiminn var
bd sambeerilegur. Alla jafna voru fleiri sjiklingar & deildinni
en gert er rad fyrir og alag & starfsfélk verid mikid. Flestar
innlagnir arid 2023 tilheyrdu skurdlaekningum en par undir
teljast peir sem f& medferd vegna almennra skurdleekninga,

@daskurdleekninga, pvagfeeraskurdleekninga, lytalaekninga,
hals-, nef- og eyrnalaekninga og augnlaekninga.

Neest fioImennasti hdpurinn tilheyrdi beeklunarleekning-
um (826 inniliggjandi & arinu) og bar par haest sjuklingar
sem foru i gervilidsadgerdir sem voru 333 & érinu. Einnig
voru gerdar 16 adgerdir par sem sjuklingar fengu gervili®
i Oxl. Bakadgerdum fjolgadi toluvert petta &rid eftir komu
nys teekis & skurdstofu, en paer voru 29 talsins.

Sjuklingar sem voru innlagdir vegna kvensjikdéma sem
ekki tengjast medgongu voru alls 143, Hiuti sjuklinga koma
innkalladir, p.e. vitad er um komu peirra med fyrirvara, eda
um 40%. beir fara langflestir i undirblningsrannsoknir og
fa fraedslu & innritunarmidstod sem tilheyrir deildinni. 420
sjuklingar komu & innritunarmidstod & arinu en 265 féru
i rannsoknir  sinni heimabyggd og fengu freedslu gegn-
um sima/télvupdsti (fiarinnritun). Hluti sjiklinga leggjast
inn brétt td. eftir slys, dverka eda skyndilega versnun &
sjukdomi eda um 54%. Adrar innlagnir eru flutningar milli
pbjénustuflokka 1%, eda skipulagdar innlagnir an bidlista 5%.

Vidfangsefni hjlkrunar & deildinni eru freedsla og undir-
buningur fyrir skurdadgerdir og hjukrun sjuklinga eftir
adgerdir. Sjuklingar eru hvattir til hreyfingar og dhersla
l6gd & fyrirbyggjandi peetti tengda legu. Freedsla tengd
framhaldsmedferd og undirbuningi fyrir Gtskrift er mik-
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ilveegur pattur i uménnun sjiklinga. Ahersla er 16gd &
oryggi sjuklinga og starfsfélks, fagleg vinnubrogd, virdingu
og umhyggju.

Starfsemi beaeklunarskurdleekningadeildar & arinu
markadist helst af tvennu. Annars vegar var adgangur
ad skurdstofu skertur samanborid vid fyrra ar vegna
maonnunarvanda & gjorgaeslu og voknun og einnig &
skurdleekningadeild. Pad atti einkum vid um fyrri hluta
arsins og olli feekkun & valkveedum adgerdum, einkum
lidgskiptum. P4 1ét yfirleeknir deildarinnar sidustu 15 ara af
beim storfum og leekkadi starfshlutfall sitt verulega. Annar
sérfreedileeknir leekkadi einnig starfshlutfall sitt pannig ad
um eitt virkt stédugildi tapadist. Pannig hefur ménnunar-
stada fastra sérfreedinga versnad toluvert fra pvi sem verid
hefur sidustu &r. P4 gengu vonir um ad hafa sérnamsleekni
4 deildinni ekki ad fullu eftir. A méti hafa sérfraedingar
komid, beedi i reglulegar afleysingar, sumarafleysingar og
til ad sinna afmorkudum verkefnum sem hefur Iétt undir
med fastradnum.

Sérfreedingar deildarinnar reyndu ad sinna simenntun
og sottu ping erlendis & arinu. Ma nefna &stralska
hryggjarskurdleeknapingid, Berlin shoulder course og
Current concepts in Joint Replacement i Florida.




Skurdstofur

Lykilmelikvardar
Stodugildi
Skurdadgerdir eftir bradleika
Bradaadgerdir
Ekki bradar
Ekki skrad
Skurdadgerdir eftir pjdnustutegund (hlutfall):
Ferliadgerdir
Inniliggjandi adgerdir
Ekki skrad
Skurdadgerdir eftir adgerdartima (hlutfall):
1-29 min
30-59 min
60-89 min
90-119 min
120-149 min
150-179 min
Meira en 180 min

2019

20,3
3516
768
2.702
46

51,2%
48,2%
0,7%

42%
22%
21%
8%
4%
2%
2%

2020 2021 2022 2023
19,0 20,8 221 22,3
2.845 3.181 2.640 2.598
767 916 960 867
2.039 2.241 1649 1710
39 24 31 21
51,3% 46,9% 41,5% 44,6%
48,1% 52,6% 57,9% 54,8%
0,7% 0,5% 0,6% 0,7%
40% 35% 36% 35%
22% 24% 25% 26%
20% 21% 22% 20%
9% 10% 8% 10%
4% 4% 4% 4%
2% 2% 2% 2%
3% 3% 3% 3%

Hlutverk

Skurdstofur er dagdeild med bakvaktapjénustu utan
dagvinnutima.

Starfsfolk

Deildarstjéri skurdstofa og sétthreinsunar er Anna
Margrét Tryggvadattir,

Heimilud voru 12,8 stodugildi hjukrunarfreedinga
& skurdstofum. Stodugildi sjukralida og starfsfolks &
lager og skoli voru 2,6. Stédugildi starfsfélks i reestingu
voru aukin Ur 3,0 i 39, Monnun reestingar var med
tilkomu styttingar vinnuvikunnar ordinn mjog svo tak-
markandi péttur i starfsemi skurdstofa og pvi var aukn-
ing stodugilda dumflyjanleg.

A skurdstofum er einn skurdhjukrunarfreedingur
med sérfraeedileyfi og hefur 20% stodugildi sem slikur.
Sérfreedistadan er mikilveeg fyrir starfsemi skurdstof-
anna og adrar deildir. Sérfreedingurinn situr einnig |
sykingavarnaradi fyrir hond skurdstofa og & érinu var
unnin umfangsmikil greiningarvinna tengd sykingum.

Tveir hjukrunarfreedingar eru & seinna namsari |
diplémanami i skurdhjukrun. Hjukrunarfreedingar
deildarinnar onnudust verklega kennslu fjérda érs
hjukrunarfreedinema fra HA likt og fyrri r. Ennfremur
sinnti skurdhjikrunarfreedingur stundakennslu vid HA.
Hjukrunarfreedingar skurdstofa sinntu likt og fyrri &r
bakvaktapjonustu & speglunardeild.

+SAK| Arsskyrsla 2023

Helstu askoranir/verkefni a arinu

Svokalladar hryggjarvikur, par sem floknar hryggjaradgerdir
eru framkveemdar i samvinnu vid Frey Gauta Sigmundsson
og Helenu Brisby baeklunarskurdlaekna, voru fjorar & arinu.
Utan peirra voru hryggjaradgerdir framkveemdar jofnum
hondum og hefur Ol starfsemi i kringum peer aukist til muna.

Skurdstofur fengu veglega gjof fra Hollvinum SAk, sem
er steersta einstaka verkefni samtakanna til pessa. Um er
ad reeda teeki sem kallast Brainlab og er nokkurs konar
leidsogu- eda siglingartaeki. Teeki sem pessi er haegt ad
nyta vid ymis konar adgerdir en & SAk eru pau nytt vid
adgerdir & hrygg. Pad var svo um mitt ar sem taekin voru
afhent med formlegum haetti pd svo pau hafi verid komin
fyrr & arinu. Starfsfolk fra Brainlab kom og hélt kynningu &
teekjabldnadinum fyrir hjukrunarfreedinga skurdstofa,

| oktdber féru tveir skurdhjlkrunarfraedingar og tveir
beeklunarskurdleeknar i bodsferd til Stokkhdlms & vegum
ZimmerBiomet. Tilgangurinn var kynning & nyrri tegund
gervilidar fyrir SAk, s k. halfhné, sem stendur til ad taka upp.
Ferdin var einnig nytt til ad heimsaekja sjukrahusid i Vasteras
og kynna sér par verklag vid beeklunaradgerdir, adblnag,
teekjablnad og verklag vid syktar gervilidsadgerair.

Flutningur adseturs starfsfdlks sétthreinsunar fra pvi arinu
&aur var mikid geefuspor og rikir almenn dnaegja med breytt
fyrirkomulag. Samvinnan er betri og meiri og somuleidis oll
yfirsyn. A arinu var keypt ny lokunarvél fyrir sétthreinsun en
sU gamla var margra dratuga gomul,




Svafingadeild
Lykilmelikvardar 2019 2020 2021 2022 2023
Stodugildi 58 58 6,1 6,7 6.9
Tegund adstodar i skurdadgerdum (hlutfall)
Sveefing 29% 26% 28% 35% 34%
Sveefing og deyfing 18% 20% 25% 25% 28%
Sleeving og deyfing 20% 19% 21% 22% 20%
Deyfing 29% 29% 22% 10% 9%
Sleeving 1% 1% 1% 2% 1%
Annad/ekki skrad 4% 3% 3% 6% 7%
Fylgikvillar svaefinga/deyfinga/sleevinga (hlutfall)
An fylgikvilla 99,7% 99,3% 99,6% 99,6% 99,3%
Med fylgikvillum 0,3% 0,7% 0,4% 0,4% 0,7%
Deyfingar i skurdadgerdum (hlutfall)
Engin 32% 32% 32% 43% 43%
Staddeyfing 38% 38% 34% 23% 27%
Meenudeyfing 19% 19% 21% 22% 19%
Utanbastsdeyfing 2% 3% 4% 3% 2%
Adrar deyfingar 8% 8% 10% 9% 9%
Hlutverk

Sveefingadeild er dagdeild med bakvaktaskyldu utan dag-
vinnutima. Hlutverk deildarinnar er ad sinna sjuklingum
sem purfa & sveefingu, deyfingu og/eda sleevingu ad halda
vegna skurdadgerdar, rannsdknar eda annars. Markmid
sveefingadeildar er ad veita bestu mogulegu pjonustu og
tryggja pannig oryggi sjuklinga og velferd peirra i skurd-
adgerdaferlinu.

Sveefingahjukrunarfreedingar veita sérheefda hjlkrun
sjuklinga sem purfa sveefingu, deyfingu og/eda sleevingu,
ondunaradstod, endurlifgun og adra lifsnaudsynlega
bradaadstod. bjonustan er ad mestum hluta veitt & skurdstofum

fyrir skurdadgerdir en einnig fer hluti starfseminnar fram
& myndgreiningadeild par sem lidsinni sveefingateymis er
veitt sjuklingum sem purfa sveefingu vegna ymis konar
rannsékna. Ad auki koma sveefingahjukrunarfreedingar ad
brédatilfellum & bradamattoku ef & parf ad halda.

Starfsfolk

Heimilud stodugildi sveefingahjukrunarfreedinga voru 5,8,
setin af sjo sveefingahjukrunarfreedingum. Auk pess var
eitt stodugildi deildarstjora,

Deildarstjéri er Sélveig Bjork Skjaldarddttir.
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Helstu askoranir/verkefni & arinu

Fra januar til loka mars var samdrattur i valstarfseminni a
skurdstofum vegna mikillar manneklu & gjorgeesludeild.
Daglega lagdi svesfingadeildin til einn sveefingahjikrunar-
freeding & voknun til adstodar gjorgeeslu svo ad unnt veeri
ad halda uppi starfsemi & skurdstofum. Einnig ménnudu
sveefingahjukrunarfreedingar voknun ad fullu 1 sjo vikur
um sumarid vegna manneklu & gjorgeesludeild. pess
vegna var dregid enn frekar nidur i sumarstarfseminni
en venja hefur verid.

Fraedslu- og gedamal

Einn sveefingahjukrunarfreedingar sétti sér kennsluréttindi
fyrir ALS endurlifgunarndmskeid i Krdatiu og eru pa prir
sveefingahjukrunarfreedingar med slik kennsluréttindi og
koma ad kennslu & endurlifgunarndmskeidum & SAk. Einn
sveefingahjukrunarfraedingur er formadur endurlifgun-
arrads og einn & seeti i skurdstofunefnd. Einn sveefinga-
hjukrunarfreedingur sinnir boklegri kennslu { bradahjukrun
vid HA. Sveefingadeildinn sinnir Kliniskri kennslu fjorda érs
hjikrunarnema vid HA og fékk deildin vidurkenningu &
arinu sem framurskarandi namsdeild fyrir hjikrunarnema.
Einn sveefingahjukrunarfreedingur for utan til hjalparstarfs
a heilsugeeslustod | Kubuneh i Gambiu.

Vinna vi® geedahandbdk deildarinnar er stddug med
dherslu & Oryggi sjuklinga og starfsfélks.
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Svid rekstrar og kliniskrar stodpjonustu
Eldhus
Lykilmalikvardar 2019 2020 2021 2022 2023
Stédugildi 189 18,6 20,4 21,0 21,7
Rabbabarasulta, framleidd kg 228 78 200 - 184

Hlutverk

Hiutverk eldhussins er ad matreida bragdgddan og
neeringarikan mat fyrir sjuklinga og starfsfélk SAk. Starf-
semi eldhussins parf ad uppfylla markmid embeetti
landlaeknis.

Starfsfolk

Pad eru sjo matarteeknar par sem tveir peirra eru einnig

vaktstjorar og adrir tveir geedaverdir. Aimennt starfsfolk

er 14, Unnid er  vaktavinnu fra kl. 7:30-20:00.
Deildarstjori var Haukur Gréndal,

Helstu askoranir / verkefni  arinu

Starfsemin var med liku snidi og undanfarin ar par sem
unnid er eftir matsedlum, sem eru sem fyrr i flestum
tilvikum, fimm vikna sedlar sem rulla og oll frévik fra
peim eru skrad. Pad gefur moguleika & rekjanleika ef porf
krefur. Vid gerd matsedlanna er dhersla 10gd & neeringu,
bragd, geedi, tlit og verd. Pad eru alls 12 feedisgerdir sem
eru med fimm vikna matsedla og niu feedisgerdir eru

med vikumatsedla. Tekid er mid af rddleggingum vardandi
daglega skammta fra landleeknisembesttinu,

Virkt innra eftirlit tryggir 6ryggi, geedi og hollustu fram-
leidslu eldhussins. Verslad er vid vidurkennda birgja og mikil
ahersla 16gd & ad allar vorur sem koma i his séu i lagi og
peim skilad sem uppfylla ekki krofur eldhissins. Rum 184
kg. af rabarbarasultu voru gerd. Opid er allan sélarhringinn
i bordsal starfsfolks og getur starfsfélk SAk keypt samlokur,
skyr, safa og fleira.

Geedaverdir sinntu geedastjornun & deildinni og pad felst
m.a. | pvi ad taka syni einu sinni i manudi til ad kanna hrein-
leti og prif, dsamt vinnu vid geedahandbdk SAk. Matsedill
fyrir sjuklinga er i Timian en fyrir starfsfélk, & innri sidu SAk
og a Facebook-sidu starfsfélks SAk.

Nefndastorf

Tveir starfsmenn eldhussins sitja { neeringarteymi; deildar-
stjéri og matarteeknir. Fundir eru haldnir einu sinni i manudi.
Einn starfsmadur eldhussins er i umhverfisnefnd.




Lyfjapjonusta

Lykilmelikvardar 2019
Stodugildi 4,7
Krabbameinslyfjablandanir, fjoldi 2.082

bar af floknar blondur 148
Blondunardagar (fjoldi) 181

Heildarsala i m.kr. 555,8
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2020 2021 2022 2023
45 4,8 50 7,3
1.763 2.050 2.180 2.273
118 133 176 222
183 201 180 201
600,3 687, 794,6 791,0

Hlutverk

Lyfjapjonustan (46ur nefnt sjukrahtsapdtek) starfar a grund-
velli lyfjalaga nr. 100/2020. Meginhlutverk pess er ad bera
abyrgd 4 ad afla lyfja, geymslu peirra, feerslu tilskilinna skréa
og eftirliti med notkun lyfja.

Markmid starfsfolks lyfjapjonustunnar er ad gera hag-
steed innkaup & lyfjum midad vid lyfjaframbod og parfir
sjuklinga hverju sinni, baeta nytingu lyfja i nanu samstarfi
vid annad heilbrigdisstarfsfélk, auka oryggi vid lyfjanotk-
un og umsyslu lyfia, veita faglegar upplysingar um lyf og
lyfjanotkun til sjuklinga og annars heilbrigdisstarfsfélks,
sja til pess ad lyf séu geymd og medhondlud vid tilskildar
adsteedur og ad hafa virkt eftirlit med notkun og umsyslu
lyfia & deildum. I lyfiapjénustu fer einnig fram bléndun &
krabbameins- og lifteeknilyfja vid stadladar adsteedur fyrir
gongudeildarsjuklinga og inniliggjandi sjuklinga.

Starfsfolk

Jéna Valdis Olafsdéttir er deildarstjori.

Helstu askoranir/verkefni & arinu

Helstu askoranir & arinu 2023 voru flutningur lyfjapjén-
ustunnar & nyjan stad og mikil aukning & verkefnum baedi
innan deildar og utan,

Breytingar/nyjungar 4 arinu
Lyfjapjonustan fékk nytt nafn & arinu f tengslum vid flutning
deildarinnar og breytt skipurit, Lyfjapjonustan, sem hét
adur sjukrahusapotek, feerdist samkveemt nyju skipuriti af
lyfleekningasvidi og undir nytt svid rekstrar og kliniskrar
stodpjonustu pann 1. september 2023,

pann 12. april 2023 flutti lyfjapjonustan adalstarfsemi
sina Ur kjallara og i nystandsett rymi & 3. haed. Langur
addragandi var ad pessum flutningum. Morkud var stefna
fyrir starfsemina &rid 2013, undirbuningur hofst &rid 2016
en framkvaemdir foru ekki almennilega i gang fyrr en |
arsbyrjun 2022, peim lauk loks & vordégum 2023 og var pa
langpradum &fanga nad. Helstu breytingar i nyrri adstodu
eru ad lyfjapjonusta SAk hefur nd fullkomi® hreinrymi til




blondunar & krabbameins- og lifteeknilyfjum sem samreemist
stodlum um gdda starfsheetti i lyfiaframleidslu (GMP), auk
uppfeerdrar og betri adstddu til birgdastyringar, adstodu fyrir
magistrel lyfiaframleidslu og stdrbeetta vinnuadstodu fyrir starfsfolk.
Pessi flutningur markar akvedin timamot i sogu lyfiapjonustu
SAk. Auk pess ad uppfylla nd peer krofur sem stjornvold gera til
starfseminnar er lyfjapjonustan mun betur i stakk buin til ad auka
pbjonustu vid sjuklinga og annad heilbrigdisstarfsfélk og leggja
bannig sitt af morkum fyrir samfélagid.

Aukning vard & stodugildum lyfiapjonustu & érinu. Verkefni
lyfiapjonustu hafa aukist verulega ad undanférnu, baedi utan
deildar og innan, s.s. i lyfjaherbergjum deilda, 1 lyfjaframleidslu
nys hreinrymis, samstarf vid LSH um syklalyfjadeelur, samstarf
vid LSH um uppfeerslu lyfjafyrimeelakerfis LSH og onnur sérhaefd
lyfjatengd verkefni,

Lyfiateeknar lyfjapjonustu sinna nu lyfiatengdri pjonustu &
akvednum deildum sjikrahussins en pjénusta peirra er fjdrpaett:
a) Birgdapjonusta, b) Lyfjablondun, ¢) Lyf heim/nestun, d) Lyfja-
tiltekt, Pessi pjonusta var innleidd & &rinu & lyfleekningadeild og
skurdlaekningadeild. A bessum deildum sj4 lyfjataeknar ndi m.a. um
lyfjapantanir, afyllingar og frdgang, talningar & eftirritunarskyldum
lyflum og yfirferd fyrninga, koma ad lyfjablondunum ymissa lyfja,
s.s. syklalyfja, skammta lyf fyrir sjiklinga sem purfa nestun heim
og lyfjatiltekt eda skommtun lyfja fyrir inniliggjandi sjuklinga &
deild. Feedingadeild er einnig i birgdapjonustu lyfiateekna,
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Vidbotartdlfraedi lyfjapjonustunnar

Heildarsala lyfjapjonustunnar & lyfijum var 791,0 mkr. og
drést saman um 3,6 mkr. eda -0,5% midad vid arid a
undan. Leyfisskyld lyf (L-merkt lyf) eru greidd af LSH og
heildarsala peirra var 551,5 m.kr.eda um 70% af heildarsolu
sem er svipad hlutfall og arid adur. Kostnadur vid leyfis-
skyld lyf leekkadi nokkud fra fyrra ari eda um 23,6 mkr. sem
er 4,1% laekkun. Sala & lyfjum sem ekki fast endurgreidd
fra LSH var pvi mismunurinn eda 239,5 mkr. en pad er
um 20 m.kr. aukning fra fyrra ari eda 9,1%.

Fjoldi seldra lyfjaeininga & deildir, s.s. pakkar, pynnur
eda glos, var um 270 pusund einingar sem er teeplega
6% aukning fra fyrra ari.

Blandanir & krabbameinslyfjum urdu 2.273 & &rinu sem
er 4,3% fleiri blandanir en &rid adur. Fjolgun lyfjablandana
hefur verid stédug fra upphafi talninga og buist er vid
4framhaldandi vexti { tengslum vid mannfjoldaspar, haekk-
andi medalaldur og spa um nygengi krabbameina. Fjoldi
lifteeknilyfja og flokinna blandana sem taka lengri tima
vinnslu er einnig téluvert meiri en ddur. bar hefur aukning
ordid um 26% fra fyrra ari, Blondun for fram ad medaltali
17 daga i hverjum manudi sem er um 78% allra virkra
vinnudaga. Pad er aukning um taeplega 12% fra fyrra &ri.




Midstod heilbrigdisgagnafraedinga

Lykilmlikvardar 2019
Stodugildi 24,6
Fjoldi flokkadra lega i DRG* 3722

pbar af & villu 595
Fjoldi flokkadra ferlikoma i DRG* 42.719
par af & villu 13.81
Leeknabréf, fioldi Utgefin 14505
Vottord, fjoldi utgefin 6.616

2020 2021 2022 2023
24,3 24,5 24, 24,7
3.228 3.890 3.747 3.868
478 408 n 0
36.393 44156 42918 44524
12.359 15.954 9.697 4.518
12.719 14.513 14.670 14.812
5382 6.500 5922 6.221

*bjonustuflokkar i samningi um DRG

Hlutverk

Samhlida hefdbundnum storfum heilbrigdisgagnafraedinga
og ritara laekna var 10gd enn frekari dhersla & adkomu
beirra vid samraemingu skraningar i sjukraskrarkerfi SAk,
Heilbrigdisgagnafraedingar hafa hvad bestu innsyn inn
{ hvad parf til ad skraning, dryggi og adgengi gagna sé
areidanlegt og eru virkir patttakendur i umbdtaverkefn-
um og frampréun vinnulags sem og verkferla. Patttaka
heilbrigdisgagnafreedinga i ymiss konar sérverkefnum og
styrihdpum var enn og aftur dberandi & arinu og ma par
nefna DRG, vaktalistar, gaedalttektum og vottordagerad.

Starfsfolk

Midstod heilbrigdisgagnafreedinga er breidfylking og er
starfsfélk hennar dreift vida um husid & 6llum helstu deild-
areiningum. Stodugildi i lok ars voru 24,35. Heimild til
sumarafleysinga var eitt stodugildi yfir 12 vikna timabil
vegna élags yfir hdsumartimann,

Deildarstjéri er Gudrin Johannesdattir,

Helstu askoranir/verkefni & arinu

SAk hefur { samraemi vid heilbrigdisstefnu stjornvalda sem
neer til 4rsins 2030 gert samning vid Sl um pjénustutengda
fiarmognun sjukrahussins sem tekur til kliniskrar starf-
semi & SAk. DRG (e: Diagnosis Related Groups), snyst
um ad kostnadargreina starfsemi sjukrahdssins i gegnum
kédun sjukdoma og skréaningu sjukddémsgreininga.
Heilbrigdisgagnafreedingar hafa dsamt riturum laekna tekid
ad séryfirumsjon skraninga og eftirlits med vikulegum villu"
listum, sem syna o6fullneegjandi greiningar, skraningar og
6fragengin eydubldd, svo deemi séu tekin.,

Samkvaemt skilgreiningu i DRG samningum purfa
skraningar, sjukdémsgreiningar og/eda medferdir ad vera
skrédar mtt. DRG flokkunar i sjukraskra. Vid Utskriftir af
legudeildum og ollum komum & dag, goéngu- og brada-
deildum parfframangreint ad vera fyrirliggjandi og mida vid
leknisfreedilegt astand sjuklings og veitta medferd. Embeetti
landlaeknis tok Ut legudeildarhlutann fyrir &rid 2023 og kom
i lj6s ad allar legur voru kddadar og frdgengnar.
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Midstod heilbrigdisgagnafraedinga hefur oflugan geeda-
vOrd sem tok virkan patt i geedauttektum og vann vid vokt-
unarryni fyrir geedauttekt DNV-GL sem gerd var & arinu.

Breytingar/nyjungar a arinu

A &rinu var sett i gang verkefni vid ad kortleggja innra
starf deildarinnar og i kjolfar pess hoéfst endurskodun,
samreeming og innleiding & verklagi og verkferlum. A
lyflekningadeild var breytt verklag préad med patttoku
heilbrigdisgagnafreedinga vardandi gerd leeknabréfa og
vottorda.
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Myndgreiningadeild/myndgreiningalaekningar

Lykilmalikvardar 2019 2020 2021 2022 2023

Stodugildi 19,7 18,8 214 214 22,3

Myndgreiningarannsoknir: Fjoldi Einingar Fjoldi Einingar Fjoldi Einingar Fioldi Einingar Fjoldi Einingar
Tolvusneidmyndir 6.056 626.373 5971 626.863 7558 786.641 8153 | 858666 8944 936,892
Segulémrannséknir 3983 678.830 3690 625130 4310 | 723980 4,397 728710 4,879 826.730
Réntgenmyndir 12.035 273459 8915 202.828 1202 | 254546 10840 | 249.320 1,540 264169
Skyggnirannsoknir 769 60.486 770 60.968 907 66.362 786 62.844 822 65.648
Omskodanir 4194 215,200 3.271 164.990 3561 173.703 3146 153,820 3405 164.825
Beinpéttnimzelingar 258 9630 225 8.460 248 9540 405 18180 401 18.000
Roéntgen utan deildar 202 7.766 21 7933 215 8.819 226 8723 192 7.798
Skyggning skurdst, 407 28,007 406 28462 534 36.338 569 38785 582 401M
Annad 40 210 30 84 25 63 38 126 70 189
Brjstarannsoknir 2.556 1.752 2.714 2.525 2.754

2119174

33.589

2.324.362

Samtals

Fjargreiningar

9.532

1.899.961

9.243

1.725.718

9.620

2.059.992

9.674

9.837

Hlutverk

Starfsfolk

Myndgreiningadeild framkvaemir og greinir
myndrannsdknir & SAk og sinnir einnig grein-
ingu og radgjof fyrir HSN og HSA.

Myndgreiningadeild bydur upp & pjénustu
allan sélarhringinn, allt &rid um kring.

Deildin framkveemir télvusneidmyndarann-
soknir, seguldmrannsdknir, rontgenmyndatok-
ur, rontgen- myndatokur med feeranlegu teeki,
skyggni/hreyfirontgenmyndatokur, Smmynda-
tokur, brjéstamyndatokur og beinpéttnimeael-
ingar. Einnig eru framkveemdar valdar mynd-
styrdar synatokur og inngripsadgerair.

A myndgreiningadeild storfudu 14-15 geislafreedingar
rdmlega 12 stodugildum og prir sérheefdir adstodarmenn |
bremur stodugildum. [ myndgreiningalaekningum stérfudu
fimm myndgreiningaleeknar i fimm stédugildum. Einnig
for fram verkleg kennsla geislafreedinema, leeknanema og
deildarlaekna @ myndgreiningadeild.

Helstu askoranir/verkefni a arinu

Fioldi rannsdkna (utan fjargreininga) 8 myndgreiningadeild
a drinu 2023 voru 33,589, Aukning & milli &ranna 2022 og
2023 eru 9,7% Ut frd einingum og 8,1% Ut fra fjdlda rann-
sokna en petta er meiri aukning & deildinni en gengur og
gerist og par sem aukning eininga er pénokkud heerri en

aukning rannsékna pd er ljést ad pad er framhaldandi aukning &
byngri rannsoknum s.s. télvusneidmyndum (CT) og segulémunum
(MR) og einnig eru aukning & fléknari rannséknum i CT og MR
sem skyrir pennan mun.

A &rinu voru fiargreiningar alls 9.837 sem jafnframt er met, en
aukning hefur veri® 8 umfangi bessarar pjénustu undanfarin ar. Um
erad reeda Urlestur rannsdkna fyrir Blonduds, Saudarkrok, Siglufjord,
Dalvik, Husavik, bérshofn, Vopnafjord, Egilsstadi og Neskaupsstad.

Myndgreiningadeild tok i gagnid tvo ny télvusneidmyndateeki &
arinu. Um er ad raeda nyjustu teekni tolvusneidmyndateekja fra fram-
leidandanum General Electric (GE). Fram til bessa hefur einungis
verid eitt tolvusneidmyndateeki SAk og mun pessi fiolgun tolvu-
sneidmyndateekja stérauka éryggi vid greiningu & SAk.




Rannsoknadeild/rannsoknalekningar

Lykilmelikvardar 2019 2020 2021 2022 2023
Stodugildi 21,2 22,3 23,1 23,5 23,4
Rannsoknir, fjoldi: 284183 267.298 315554 333157 282.249

Flexlab 274162 256,978 260.413 280.558 269,838

PCR-COVID-19 20 699 396 29

PRC-COVID-19 (L) 990 44,065 41069 240

TD-lims/Glims 10.021 9,310 10.377 11134 12142
Hlutverk

Rannsoknadeild sinnir rannséknum & synum fra sjukling-
um, t. d. rannséknum & bldédi, pvagi, saur, meenuvokva,
lidvokva, holvokvum og saedisrannsoknir asamt pvi ad
pakka og senda syni til annarra adila ef porf krefur, Unnid
er i dagvinnu og utan pess eru bakvaktir allan sélarhringinn
alla daga éarsins. Deildin samanstendur af fjérum fagsvidum
og er ein sinnar tegundar & landinu m.tt. fjolbreyttra svida.
A deildinni eru gerdar rannséknir { kliniskri lffefnafraedi,
bl6dmeinafraedi, sykla- og veirufreedi og blédbankarann-
soknir. A deildinni er méttaka sjiklinga i blédsynatoku
dsamt pvi ad starfsfolk deildarinnar fer { blédtokur & deildir
tvisvar sinnum daglega. Méttaka syna fra 68rum stofnunum
er einnig & deildinni,

Starfsfolk

St6dugildi vid rannsdknadeild | arslok 2023 voru 26,7 auk
0,5 stédugildis yfirleeknis.

Yfirleeknir deildarinnar er Ol6f Sigurdardéttir.
Deildarstjori er Inga Stella Pétursdottir,

Helstu askoranir/verkefni a arinu

Helstu dskoranir deildarinnar eru monnun, sykladeildar-
hlutinn, hisnaediskostur og varanlegt starfsleyfi vid grein-
ingar a tilkynningaskyldum sjukdémum.

Vaktadlag vegna bakvakta hefur verid mjog ipyngjandi
& deildinni og beetist ofan 4 alla almenna dagvinnu. betta
hefur i for med sér mikla uppsofnun & hvildarfrii sem ekki
neest ad taka Ut en starfsfélk er engu ad sidur hvatt til ad
taka Ut pegar svigrim skapast.

Sykladeildin notar ennpa gamaldags handadferdir vid
ad greina bakteriur og getan til ad greina nyjar tegundir
ekki lengur til stadar par sem greiningarpréf sem notud
eru gémul og sum peirra 6fdanleg par sem langflestar
sykladeildir notast i dag vid Maldi-tof massagreini vid

+SAK

Arsskyrsla 2023

tegundagreiningu & bakterium. Mikilveegt ad horfa til
bess ad deildin verdi med slika greiningarmoguleika til
pbess ad nutimafeera deildina, efla greiningagetu og faekka
leguddgum sjuklinga.

Mikilveegt er ad beeta hisnaedid mitt, starfsemi,

Starfsleyfi fyrir tilkynningarskylda sjukdoma. Sétt var um
framlengingu & timabundnu leyfi frd Embeetti landleeknis
{juli til pess ad greina tilkynningaskylda sjukddma eins og
adur. Framlenging fékkst i eitt &r. Til ad fé varanlegt starfsleyfi
parf ad koma til, betri og nutimalegri greiningarbuinadur
dsamt ISO stodlun.

Blodbankastarfsemi

Umfang blédbankastarfsemi & vegum rannsdknadeildar
SAk verdur gefid upp med arsskyrslu blédbankans |
Reykjavik eins og 4dur.




Hlutverk

Rekstrardeild er ein af stoddeildum sjukrahdssins. Hlutverk
deildarinnar er ad tryggja sjukrahusinu rekstrarumhverfi
med pjonustu & svidi fasteigna, innkaupa, vorustjérnunar og
teeknipjonustu. Deildin annast vidhald fasteigna og teekja,
sér um innkaup, gerd Utbodslysinga og samskipti vid birgja
dsamt umsjon og styringu adfanga. Rekstrardeild saman-
stendur af hisumsjén, saumastofu, teeknideild og vorulager.
Eitt af markmidum deildarinnar er ad auka fyrirbyggjandi
vidhald & fasteignum, kerfum, leekningateekjum og bunadi.
Teeknideild annast vidhald og eftirlit vardandi leekninga-
teeki, rafkerfi, Oryggis- og adgangsstyrikerfi og loftreestikerfi
sjukrahussins, Deildin heldur utan um maéttoku, skréningu
teekja og pantanir & varahlutum,
Husumsjon sér um rekstur og vidhald 168a og huiseigna
vid Eyrarlandsveg, Kristnesspitala, leigu- og eignaribuda
& Akureyri og starfsmannahus Kristnesspitala. Vidhaldi og
endurbdtum hisneedis er ymist sinnt af starfsfélki eda med
adkeyptri verktakavinnu, Flutningar & munum, Iini og sorpi
innan sjukrahussins eru einnig medal verkefna einingarinnar.

Rekstrardeild (teknideild, lager, hisumsjon)

Lykilmelikvardar 2019 2020 2021 2022
Stodugildi 18,8 19,6 20,4 19,2
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2023
21,2

Helstu askoranir/verkefni & arinu

Saumastofan sér um ad sauma og vidhalda lini og starfs- °
mannafatnadi sem notadur er & sjukrahusinu. Saumastofan
er stadsett i kjallara hisumsjénar. °

Vorulager hefur umsjon med innkaupum og afgreidslu &
rekstrarvorum og vorum til hjdkrunar og leekninga. °
Starfsfolk .

Fjoldi stddugilda eru um 21. Forstodumadur rekstrardeildar
er Gunnar Lindal Sigurdsson til 1. névember 2023 og enginn
eftir pad vegna breytinga innan stjérnskipulags.
Rekstrardeild: Péra Bjorg Stefansdattir, verkefnastjori inn-
kaupa fra 2. maf 2023,

Teeknideild: Stefan Helgi Gardarsson, teymisstjori,
Husumsjon: Hannes Reynir Ragnarsson, teymisstjori til
1. mars 2023, verkefnastjéri frd 1. mars 2023, Karl Olafur
Hinriksson, teymisstjori fra 1. mars 2023,

Vérulager: Brynja Sigurdardattir, teymisstjori,

Saumastofa: Hrafnhildur Frida Gunnarsddttir, teymisstjori.

Framkveemdir og opnun nyrrar lyfiapjénustu
(&dur sjukrahlsapdtek).

Framkveemdir og innrétting & tengibyggingu
3. heedar B-almu.

Framkvaemdir vi® Utisveedi vid B-inngang og
ny vatnsinntok.

Uppsetning og husnaedisbreytingar i tengsl-
um vid tvo ny tolvusneidmyndataeki.
Endurbeetur & skurdstofum.

Innrétting hjolageymslu a Kristnesi.
Uppsetning og framkveemdir i tengslum vid
nyja lyftu { nordurenda B-almu.

Endurnyjun teekja og bunadar.

Almennar framkveemdir og vidhald & hisnaedi
vid Eyrarlandsveg og Kristnes.
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Rastimidstod

Lykilmélikvardar 92019 2020 2021 2022 2023 Breytingar urdu & starfsemi raestimidstodvar og midleeg
ax adstod tok til starfa { byrjun mai. Fjoldi starfsfélks er 50
Stodugildi 20,3 20,1 239 30,5 338

Lokaprit fioldi 104 289 285 i 540 i 36 stodugildum par af 7,8 Sto.éu,g,llql i midleegri adstod.
Framkveemd voru 540 lokaprif & arinu.

Upplysingataknideild

Lykilmzlikvardar 009 200 2021 202 2023 [EERIENNDI
Stodugildi 98 10,7 1,5 97 9,4 Fjoldi stodugilda er tiu & deildinni og er pad fullnytt { dag
Verkbeidnir 2.556 3417 3816 3275 3199 en miklar breytingar & starfsmannahaldi urdu & arinu

sem olli miklu &lagi & deildina. Deildarstjéri fra daramdtum
til loka februar var Sigmundur Bjornsson. 1. mars tok
Hlutverk Gardar Mar Birgisson vid til &rsloka 2023,
Upplysingataeknideild (UTD) rekur tolvukerfi sjukrahussins, netpjona,

netkerfi, vinnustodvar og jadartaeki. Deildin tryggir 6ryggi gagna med  Helstu askoranir/verkefni a arinu

fyrir fram akvednum verklagsreglum eftir vidurkenndum geedastodium
og ber dbyrgd & pvi ad allir midlarar og hugbinadur séu i vidunandi
asigkomulagi. Netpjénar eru hystir i druggum kerfisrymum og mikil
ahersla er 10gd & 6ryggismal og almennt télvudéryggi notenda. Eftirlit med
adgengi ad upplysingakerfum og afritunartoku er i umsjon deildarinnar.
UTD ber abyrgd & rekstri sjukraskrargagna i sameiginlegum gagna-
grunni Sogukerfisins & Nordurlandi. Pa pjénustar deildin adrar heil-
brigdisstofnanir & Nordur- og Austurlandi hvad vardar t.a.m. mynd-
greiningakerfi, Deildin sér um innkaup & télvubuinadi og jadartaekjum,
hefur umsjon med greiningu & pérfum og teeknilegum kréfum, vali og
innleidingu lausna & svidi upplysingataekni. Pekking og reynsla innan
deildarinnar er mjog sérhaefd hvad vardar pjonustu kliniskra hugbun-
adarkerfa. Kerfi eru oft & tidum flokin og krefjast vidteekrar pekkingar.

e Undirménnun deildarinnar sem og deildarstjora
skipti.
e Almenn adgangs- og 6ryggismal.

Breytingar/nyjungar a drinu
o Deildarstjéraskipti urdu & arinu med tilheyrandi
askorunum.

e Framproun s.s. voruhus gagna, sjélfvirkni ofl.
e |SO 27001 6ryggisuttekt.,




Mannaudssvid

Mannaudsdeild
Lykilmelikvardar 2019 2020 2021 2022 2023
Stodugildi mannaudsdeildar 75 8,4 6,9 76
Stodugildi skrifstofu forstjéra 6,4 6,1 73 2,8 1,6
Stodugildi SAk, drsmedaltal 517 518 562 582 606
Aztlud stodugildi SAk 503 527 556 587 597
Hlutfall kynja med 6timabundna radningu
Karlar 14,1% 14,4% 14,4% 14,2% 15,4%
Konur 85,9% 85,6% 85,6% 85,8% 84,6%
Aldursbil starfsmanna (étimabundin radning)
15-19 dra 05% 0,3% 04% 0,1% 0,1%
20-24 ara 4,7% 3,9% 3,4% 2,1% 18%
25-44 ara 37,8% 38,5% 38,8% 39,3% 39,7%
45-64 dra 49,5% 49,4% 49,9% 50,2% 50,4%
65-74 ara 7,5% 7,9% 7,5% 83% 8,0%
Otimabundin radning (stoédugildi) 468 468 502 519 524
Starfsmannavelta (6timabundin radning) 6,3% 7.2% 59% 74% 9,4%
Hlutverk Starfsfolk

Mannaudsdeild sér um framfylgd stefnu i mannaudsmalum,
radgjof og adstod i starfsmannamalum, hefur adkomu ad
gerd kjarasamninga eftir atvikum, umsjén med gerd og
framkveemd stofnanasamninga, launavinnsiu, jafnlauna-
kerfi, umsjén med radningum og heilsueflingu starfsfélks.
P& veitir deildin rddgjof og studning i starfsmannamalum
pbvert & allar einingar.

Stoduheimildir mannaudsdeildar eru niu.
e Deildarstjori

* Mannaudsradgjafi kjaramala

e Mannaudsradgjafar
Mannaudsfulltrdar (laun)

Deildarstjéri er Kristjana Kristjdnsdottir fré 1. september
2023 en fram ad pvi var mannaudsstjori i pvi hlutverki,

1
1
2

5
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Helstu askoranir/verkefni d rinu

Monnun var dskorun & &rinu og var ataksverkefninu Komdu
i 1id med okkur! hleypt af stokknum & vormanudum dsamt
breytingum & starfsauglysingum { kjolfarid. Atakid 6l { sér
gerd kynningarmyndbanda sem gefa innsyn i storf hjukr-
unarfreedinga og ljdsmaedra @ SAk. Myndbondin voru medal
annars notud med starfsauglysingum. Komdu i lid med
okkur! vakti athygli og skiladi drangri i rddningum i stodur,
Einnig var brugdist vid ménnun med radningu erlendra
hjukrunarfreedinga i samvinnu vid radningarskrifstofu.

Verkefni launavinnslu voru ad venju morg & arinu, m.a.
vinna vid verklagsreglur og vinnuleidbeiningar dsamt hefd-
bundnum storfum mannaudsfulltria er tengjast launum.
Aukning var i rddningum & erlendu starfsfélki og aukid
adgengi ad husneedi fyrir starfsfolk og nema i umsjon mann-
audsdeildar. Samraeming verktakasamninga og yfirfeersla
& rafreent form er & lokametrunum og verdur klarad ad
fullu arid 2024. Endurskodun og gerd stofnanasamninga
var hluti af verkefnum drsins sem og fundir med fulltrd-
um stéttarfélaga. [ 4rslok hlaut sjukrahisid aframhaldandi
jafnlaunavottun og fylgir mannaudsradgjafi kjaramala eftir
rekstri jafnlaunakerfis.

Breytingar/nyjungar a arinu
Freedsluverkefni sem voru ddur & dbyrgd mannaudsdeildar
feerdust yfir @8 mennta- og visindadeild & &rinu.

A arinu var mikil dhersla 16g3 4 radgjof og adstod vid
stjérnendur og studning vid starfsfolk. Sett var af stad

39



Velferdartorg par sem starfsfélki gafst kostur & ad
velja millifiolmargra fagadila og hver starfsmadur
gat sott prja tima & kostnad SAk. Velferdartorgid
for vel af stad og géd nyting & medferdum sem
bar er bodid uppa. 440 starfsmenn hofdu bokad
sér fyrsta tima i desember 2023 sem gera 60%
starfsfélks, Samtals voru bokadir 1185 timar &rid
2023, Studningur vid stjérnendur var aukinn & arinu
hvad vardar radningar, breytingartilkynningar og
énnur mél tengd launavinnslu,

Ataksverkefnid vid ad yfirfara radlagdar bolu-
setningar starfsfolks lauk & arinu.

Ahersla var afram 4 bett samskipti og jakveeda
vinnustadamenningu. Studningur var aukinn
vid starfsfélk i langtima veikindum. Deildarstjori
0og mannaudsradgjafar veita stjérnendum
studning vid vidveru- og endurkomusamtol
vid starfsfélk, gerd hlutaveikindasamninga og
trinadarleeknabeidna dsamt almennri radgjof
til starfsfélks og stjornenda. SAk hefur bodid

starfsfolki sinu sem pad kys ad koma aftur
til vinnu eftir langtimaveikindi gegnum Virk
starfsendurhaefingu, med svo kolludum vinnu-
prufusamningum. Par getur starfsfolk unnid upp
vinnupol og bata & sinum forsendum i samraadi
vid neesta yfirmann og radgjafa VIRK.

Mannaudsradgjafi heldur einnig utan um
vinnuslys starfsfolks, tilkynningar, endurgreidsiu
og umsokn til Si.

Starfsfolki bydst arlegur heilsustyrkur gegn
framvisun kvittunar fyrir ymis konar heilsuidkun
og voru samtals greiddir 321 styrkir & arinu.

Starfsflk  SAk

Raunstodugildi arid 2023 voru 606 og eru pad
um 758 starfsmenn. Einn af geedavisum SAk
er ad starfsmannavelta sé undir 10% og nadist
bad markmid.
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Samskiptafulltrdi

Hlutverk

Hlutverk samskiptafulltria er ad auka vitund og traust samfélagsins
til starfsins & SAk og greida adgengi sjuklinga, adstandenda og
starfsfélks ad upplysingum um SAk.

Starfsfolk

Katrin Arnaddttir var radin { 80% starf samskiptafulltria 1. 4gUst 2023,
Samskiptafulltrdi heyrir undir mannaudssvid. Neesti yfirmadur er Erla
Bjornsdéttir framkveemdastjéri mannaudssvids.

Helstu askoranir/verkefni a arinu

e |agfeeringar vefs SAk & island.is.

e Efnisskopun fyrir vefsidu og samfélagsmidla.

e Gerd baeklinga.

e Skipulag birtinga & midlum SAk.

e Skipulag arsfundar.

e Utanumhald & kynningum fyrir nemendur { heilbrig&isvisindum
(hjukrunarfreedinemar, leeknanemar, idjupjalfunarfreedinemar).

e Utanumhald heimsoknar forsetahjona & SAk.

e Utanumhald Visindadagsins.

e Skipulag Dags sjukrahussins & vegum Hollvina SAKk,

e Formadur umhverfisrads.

e Uppfeersla vefsidu Hollvina.

¢ Innleiding nyrra sameiginlegra undirskrifta i vefpdst
starfsfolks SAk.

e Utanumhald Utgéfu nys stjérnsysluskipurits,

e Skipulag starfsauglysingamyndatoku.




Sjikrahusprestur

Hlutverk

Verkefni sjukrahusprests eru prenns konar.

e [fyrstalagi veitir sjlikrahUsprestur salgeeslu sem 4 ad
meeta peim sem glima vid erfidar upplifanir tengdar
veikindum og afollum. Salgeesla sjukrahusprests
stendur sjuklingum, adstandendum peirra og starfs-
félki spitalans til boda 6had trdarafstodu.

e [ 6dru lagi sinnir sjlkrahtsprestur freedslu, hand-
leidslu og hopastarfi.

e [ pridja lagi bydur sjikrahtsprestur peim sem vilja
nyta sér pannig bjargrad, triarlegan og andlegan
studning med helgihaldi og samtolum.

Starf sjukrahUsprests er samvinnuverkefni SAk og bjéd-
kirkjunnar samkveemt samningi sem um pa pjénustu var
gerdur, Sjukrahusprestur er { studningsteymi sjikrahussins,
hann er fulltrdi SAk { samradshopi um &fallahjalp og tilheyrir
starfshopi heilbrigdisrdduneytisins um fyrirkomulag eftir-
fylgdar & landsvisu.
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Starfsfolk

Sjukrahusprestur tilheyrir mannaudssvidi. Starfid er 50% eins og
sakir standa. Sjukrahusprestur er Svavar Alfred Jonsson.

Helstu askoranir/verkefni d arinu

Beidnir um pjénustu sjukrahusprests berast { Sogu, med tlvupdstum
og simtolum, Pau gogn og dagbdk syna ad & arinu 2023 hafi
sjukrahUsprestur tekid patt i 29 bodudum fundum og annast 16
freedslusamverur. Viotol vid starfsfolk voru rimlega tiu en vitjanir til
sjuklinga i husinu teeplega 400, mjog misjafnar ad timalengd. par af
voru 56 samkvaemt beidnum { Ségu. Auk pess for sjlkrahlsprestur i
60 vitjanir { heimahus. Utkoll 4 sjikrahus eda  heimahds um helgar,
neetur og utan hef@bundins vinnutima voru 22,

Breytingar/nyjungar a arinu

Djakni og prestur hafa lengi starfad & SAk. Nuverandi fyrirkomulag
bjénustunnar hefur verid sidan um parsidustu aramaét en pa hafdi
hiun ekki verid til stadar um nokkurt skeid. betta fyrsta starfsar
sjukrahusprests med breyttu snidi hefur verid toluverd dskorun.
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Nefndir, rad og teymi

Eftirlitsnefnd med adgengi ad sjikraskram Endurlifgunarrad
Hlutverk Hlutverk
Eftirlitsnefnd starfar i umbodi framkveemdarstjora leekninga sem erum-  Endurlifgunarrad hefur verid starfreekt 8 SAk fra arinu 2003,
sjonarmadur sjukraskrar. Nefndin skal fylgjast reglulega med hverjir nota Hlutverk pess er ma. ad:
sjukraskrarupplysingar og a hvada hatt, Innra eftirlit skal framkvaemt med e Fylgja eftir reglum um utkoll vegna endurlifgunar/
reglubundnum haetti, gera skal skyrslu til framkveemdarstjora laekninga neydarastands a sjukrahusinu.
um nidurstodur eftirlitsins og dastlum um drbeetur eftir pvi sem porf krefur, e Fylgjast med bunadi til endurlifgunar, stadsetningu
Framkvaemdarstjéri leekninga setur nefndinni starfsreglur. hans og porf fyrir endurnyjun.

e Tryggja videigandi endur- og simenntun fyrir hvern
Starfsfolk starfshop sjdkrahtssins.

e Fylgja eftir skrdningu endurlifgunar & SAk og skila

e Hannes Bjarnason, gaedastjori og formadur nefndarinnar. oo e
uppgjori einu sinni 4 ari.

Arna Run Oskarsdéttir, forstoduleeknir,
Gardar Mar Birgisson, forstodumadur upplysingataeknideildar.

e Seedis Gudrin Bjarnadattir, hjukrunarfreedingur & gjorgeesludeild. Starfsfolk
e Unnur Ingibjorg Gisladottir, ritari framkveemdarstjérnar. [ endurlifgunarradi SAk, skipudu | mars 2021 sitja:
e Eyrin Bjorg Porfinnsdéttir, sveefinga- og gjérgeeslu-
Helstu askoranir/verkefni a arinu hjakrunarfreedingur - formadur og verkefnastjori,

e Chris Wolffensperger, yfirlaeknir sveefinga- og gjor-
gaesluleekninga.

e Jon G. Knutsen, sjukraflutningamadur, mennta- og
visindadeild.

e Kolbrun Sigurlasdattir, hjlkrunarfreedingur, lyflaekn-
ingadeild.

Helstu askoranir er varda starfsemi nefndarinnar hafa verid manna-
breytingar & sjikrahusinu. Skipa pburfti nyja nefnd sem ad tok til starfa sidla
ars 2023, en framan af ari 14 starfsemi nefndarinnar ad miklu leyti nidri,

Breytingar/nyjungar  rinu
Framkveemdarstjori leekninga skipadi nyja eftirlitsnefnd med adgengi ad e Zo0e Rochford, yfirlaeknir bradalaekninga

sjukraskram sidla drs 2023 og tok st nefnd pegar til starfa. Nyja nefndin e Elma Ran Ingvarsdéitir, sérfraedingur f barnahjkrun
nytti sina fyrstu fundi til skipulagningar & vinnu sinni. barnadeild




e Edda Gudrdn Kristinsdéttir, hjlkrunarfreedingur og ljés-
madir, feedingadeild.
Radid fundadi einu sinni a arinu og hafdi auk pess samskipti
um tolvupdst/Teams eftir porfum.

Endurlifgunarndmskeid

SAk gerir pé krofu til starfsfélks sins ad pad bui yfir pekkingu
i endurlifgun, starfs sins vegna. Krofurnar eru misjafnar eftir
stétt og starfi viskomandi og er nédmskeidshald skipulagt
af endurlifgunarradi samkveemt pvi. Pad er pd & abyrgd
yfirmanna & einingum ad sja til pess ad starfsfolk saeki
bau ndmskeid sem pvi ber, til ad vidhalda pekkingu sinni
i endurlifgun.

Allt ndmskeidshald i sérhaefdri endurlifgun fullordinna |
og Il og sérheefdri endurlifgun barna | og Il hérlendis tekur
mid af evropskum stdédlum og leidbeiningum fré Evrépska
endurlifgunarradinu (ERC).

Vel hefur gengid ad vidhalda leibeinendahdp ERC inn-
an SAk og eru innanhuss ndmskeid ad mestu leidbeind af
innanhuss leidbeinendum.

Utkdll  neydarsima

Endurlifgunarrad heldur Uti { samstarfi vid upplysingataekni-
deild um skraningu & hringingum i neydarsima SAk 22 22,
Starfsmadur rddsins feer skyrslu um simtolin manadarlega
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og fylgir eftir hverju Utkalli i neydarsima pegar heegt er.
Um 30 simtdl barust i neydarsima & arinu, par af niu vegna
stadfests hjartastopps. Alltaf eru einhver simtol sem ekki
tekst ad afla skyringa & en petta verklag skilar samt sem
adur ageetu yfirliti yfir atkollin & arsgrundvelli,

A &rinu opnadi upplysingateeknideild 4 bann méguleika
ad heegt veeri ad hringja i neydarsima Gr 6llum simum en
hringja parf i 463-2222 ef hringt er dr simum sem ekki
tengjast innanhuss simkerfi SAk.

Utkallsefingar

Endurlifgunarrad stendur fyrir reglulegum Utkallseefingum
& SAk. Afingarnar felast i pjalfun { fyrstu vidbrogdum vid
neydarastandi & vidkomandi deild og Utkalli neydarteymis,
pessar eefingar hafa leitt { jés ymiskonar vankanta & Utkalls-
ferlinu og hefur verid unnid ad drbdétum & peim jafnddum.

Biinadur

Endurlifgunarrdd heldur utanum blnad sem notadur er
vid endurlifgun & sjukrahusinu. Listar um Utbunad hverrar
deildar/einingar eru i gaedaskjolum rddsins og fylgir starfs-
folk pess pvi eftir ad bunadurinn sé til stadar og eftirlit med
honum virkt.
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Faghdpur um fjolskyldustudning

Hlutverk

A stjérnarfundi Heilbrigdisvisindastofnunar HA (HHA) pann
11, oktéber 2021 var sampykkt tillaga Hildigunnar Svav-
arsdaéttur, paverandi framkveemdastjéra hjukrunar & SAK,
um stofnun faghdps fjolskylduhjukrunar (nd faghépur um
fiolskyldustudning) sem samstarfsverkefni HA og SAKk.

Faghdpur fidlskyldustudnings hélt stofnfund sinn { jandar
2023.

Starfsfolk

e Aslaug Felixddttir, hjukrunarfraedingur og verkefna-
stjori freedslumala SAk.

e Hafdis Sif Hafpdrsdottir, hjukrunarfraedingur a lyf-
leekningadeild og lungnamattoku SAKk.

e | da Maja Stefansdttir, hjlkrunarfreedingur & gjor-
gaeslu og blddskilun SAk, heimahjdkrun HSN.

e Olga Asrin Stefansddttir, adjinkt vid HA, idjupjélfi
og fjolskyldufreedingur.

e Sigridur Sia Jonsddttir, désent vid HA og ljdsmddir,

e Snaebjérn Omar Gudjénsson, sérfreedingur | ged-
hjukrun & SAK.
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Rédgjafi: Bernard Gerritsma forstoduhjikrunarfreedingur
geddeildar SAk.

Fulltrdar faghdpsins funda formlega sex sinnum 4 éri,
arlega er tekin saman skyrsla um storf faghdpsins og arlega
gerd verkefnadaetiun til framkveemdastjéra hjdkrunar &
SAKk, framkveemdastjéra hjikrunar & SAk og deildarforseta
hjukrunardeildar HA.

Helstu askoranir/verkefni a arinu

e \lera leidandi og vinna ad préun innan fjolskylduhjukr-
unar/studnings, nytingu gagnreyndrar pekkingar og
midlun nyrrar pekkingar til hjukrunarfreedinga @ SAk og
hjukrunarfreedinema i HA og annarra heilbrigdisstétta
vardandi fjolskyldustudning.

e Mota stefnu um pjonustu, geedastarf, rannsoknir,
kennslu, nédm og starfspréun innan fjdlskylduhjikrun-
ar/studnings 4 SAk og HA.

e \era vettvangur faglegrar umfjollunar, en umfram allt
vera samstarfsvettvangur SAk og hjukrunardeildar HA.

e \Vera i ndnu samstarfi vid fagrad fjolskylduhjikrunar &
LSH (fulltrdar fra faghdpi fjdlskyldustudnings og fagradi
fidlskylduhjukrunar funda reglulega 4 Teams)




Jafnréttisnefnd

Hlutverk

Jafnréttisnefnd skal leggja dherslu & ad framfylgja stefnu og
deetlunum sjukrahussins i jafnréttismalum sem settar hafa verid
{ samraemi vid dkvaedi laga nr.150/2020 um jafna stodu og jafnan
rétt kynjanna og laga nr.151/2020 16g um stjornsyslu jafnréttismala.

Nefndinni ber ad vidhalda stefnu sjukrahussins i jafnréttis-
méalum og gera tillogu til framkveemdastjérnar ef asteeda er til
breytinga med upplysingadflun og gerd tillagna um adgerdir
i einstokum malaflokkum. P& hefur nefndin umbod til pess ad
fylgja slikum adgerdum eftir og til hennar er haegt ad visa malum
til athugunar og dlitsgjafar, hvort heldur er af yfirmonnum eda
starfsfdlki.

Starfsfolk

Jafnréttisnefnd hefur starfad sidan i desember 2007 en skipad er
i nefndina til priggja ara i senn.
Skipad var i nyja jafnréttisnefnd til priggja ara frd og med 1.

jantar 2023 og eru eftirfarandi fulltriar i nefndinni:

e Pdra G. borsteinsddttir, mannaudsradgjafi, formadur.

e Lilja Sif Porisdattir, félagsradgjafi.

e Sigurdur Ingi Steindérsson, kerfisstjori.
Sandra G. Har®ardottir tok seeti péru G. borsteinsddttur pegar
Pora heetti storfum & arinu.

Helstu dskoranir/verkefni a arinu

Til nefndarinnar barust engin formleg erindi & &rinu. Nefndin af-
greiddi nyja jafnréttisaeetlun sem gildir fyrir arin 2024-2027. Helstu
breytingarnar i nyrri deetlun eru ad jafnréttisnefnd hefur tekid
notkun netfangid jafnrettisnefnd@sak.is par sem tekid verdur &
méti fyrirspurnum og dbendingum um jafnréttismal & SAk.
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Nytingarnefnd hisnadis

Hlutverk

Hlutverk nytingarnefndar er ad fjalla um tillogur/dskir til
breytinga & nytingu husnaedis samkvaemt beidni fra fram-
kveemdastjérn og skila tillogum sinum til framkveemdastjorn-
ar til afgreidslu.

Nytingarnefnd er skipud sex starfsmonnum til fiogurra ara
i senn. Forstjori skipar nefndarmenn og formann nefndar-
innar sérstaklega.

Starfsfolk

Nytingarnefnd var pannig skipud i lok drs:

e Gunnar Lindal Sigurdsson, forstodumadur rekstrar-
deildar, formadur.
e Fridbjorn R. Sigurdsson, yfirleeknir lyflaekninga.
e Konrad Gylfason, framkveemdastjori rekstrar og
Kliniskrar stodpjonustu.
e Helgi Haraldsson, oryggisstjori.
e Hulda S. Ringsted, framkveemdastjéri hjikrunar.
Varafulltrui:
Harpa Snaedal, sérfreedingur i feedinga- og kvensjikddma-
leekningum.

Helstu askoranir/verkefni & arinu

Nefndin hélt 19 formlega fundi a &rinu auk ymissa vinnufunda
i tengslum vi® Urvinnslu erinda og tillgugerad.

Morg af peim erindum sem berast nytingarnefnd sndiast
um 6skir um aukid og/eda beett hlisnaedi. Helstu dskoranir
nefndarinnar eru prengsli i ndverandi hisnaedi samhlida
vexti  starfsemi,
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Skurdstofunefnd

Hlutverk

Skurdstofunefnd hefur pad hlutverk ad skipuleggja starfsemi
& skurdstofum. Hun er einnig rddgefandi um faglega og
rekstrarlega peetti er peim vid kemur.

Starfsfolk

Skurdstofunefnd var pannig skipud i lok &rs:

e Oddur Olafsson, yfirleeknir sveefinga- og gjorgaeslulaekn-
inga, formadur.

e Anna Margrét Tryggvadottir, deildarstjori skurdstofa og
sétthreinsunar.

e Sdlveig Bjork Skjaldarddttir, deildarstjori sveefingadeildar.

e Orri Ingpbdrsson, feedinga- og kvensjukdémaleeknir.

e Helgi H. Sigurdsson, yfirlaeknir skurdleekninga.

e FElisabet Bjorgvinsdattir, yfirleeknir baeklunarskurdlaekn-
inga.

e Brynja Drofn Tryggvaddttir, deildarstjori gjorgeesludeildar.

e Hilda Hélm Arnadéttir, deildarstjori skurdlaekningadeildar.

Helstu skoranir/verkefni a arinu

Haldnir voru atta reglulegir fundir & arinu. bar ad auki var
bodad til eins fundar bratt til ad fjalla um hvernig bregdast
eetti vid aukningu & sykingum eftir gervilidsadgerdir.
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[ upphafi &rs var glimt vid ménnunarvanda & gjorgaeslu-
deild og sidar einnig skurdleekningadeild. Hafdi petta pau hrif
ad draga purfti Ur starfsemi og feekka valkveedum adgerdum,
Samdrattur var tluverdur fram ad paskum en komst eftir pad
neestum { edlilegt horf fram ad sumri. Starfsemin um haustid
var svo ad heita edlileg og hvergi monnunarvandi. Sveefinga-
hjukrunarfreedingar adstodudu vid ad manna voknun vegna
bessarar manneklu 4 gjorgaesludeild pegar dstandid var sem
erfidast, Titt var fjallad um monnunarmal og haféi nefndin m.a.
&hyggjur af monnun skurdleekna sem og hjukrunarfreedinga
& gjorgeeslu- og skurdleekningadeild.

Nyir skurdlampar voru teknir i notkun & &rinu. Endurteki®
var fjallad um speglanasteedur og naudsyn pess ad kaupa
nyjar, en paer sem eru til stadar eru mjog komnar til ra sinna,
og Ur sér gengnar.

Skurdstofunefnd fundadi um haustid med nyskipadri fram-
kveemdastjorn. Farid var yfir dherslur nefndarinnar svo sem
mikilveegi pess ad vera med Orbit kerfi til ad halda utan
um starfsemina. Fjallad var um naudsyn pess ad koma
fot dagdeild skurddeildar, birgdakerfi skurdstofu, fjarmogn-
unarkerfid DRG og fleira. Raett var um mogulegt samstarf
vid Leeknastofur Akureyrar um hvar best sé ad framkvaema
tilteknar adgerdir med hag ibla ad leidarljosi.




Studningsteymi starfsfolks

Hlutverk

Studningsteymi starfsfélks & SAk var skip-
ad 25. ndvember 1997 og hefur sidan ver-
id endurskipad af framkveemdastjérn
tveggja dra fresti. Teymid starfar til hlidar vid
mannaudsdeild SAk.

HIutverk studningsteymisins er ad studla
ad gédum starfsanda og aukinni vellidan hja
starfsfélki sem og ad meeta porfum peirra
begar alag er i starfi og lifid reynist erfitt &
einn eda annan hétt,

Teymid adstodar vid ad greina vanda og/
eda vanli®an hja einstaklingum og starfshdp-
um, baedi vinnutengds og persénulegs edlis.
Teymid veitir studning i &follum, vanlidan og
kreppu sem upp kunna ad koma hja starfs-
félki og adstodar vid ad koma malum f réttan
farveg i samvinnu vid starfsmanninn.

Starfsfolk

Studningsteymid skipa:
e Bernard Gerritsma, deildarstjori geddeildar,
formadur.
e Audbjorg Geirsddttir, hjukrunarfreedingur.
e Fridrik Mar Avarsson, sélfreedingur.
e Svavar Alfred Jénsson, sjukrahUsprestur.

Helstu askoranir/verkefni a arinu

Allt starfsfélk getur nytt sér studning og ad-
stod teymisins. A arinu hefur starfsfélk teym-
isins veitt 29 starfsmonnum alls 40 vidtol og
29 simtol. Vegna persénulegra mala fengu
niu einstaklingar vidtél hja teyminu, hja fimm
einstaklingum var vandinn vinnutengdur og hja
15 einstaklingum var vandinn blandadur. Einnig
hafa verid haldnir prir vidrunar-/Grvinnslufundir
fyrir starfsmannahdpa.

NyliGar fengu freedslu um starfsemi teymisins.

Fundir teymisins eru alla ménudaga kl. 8:30.
Teymid fundar med fulltrum starfsmannapjon-
ustunnar arsfjéréungslega.
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Umhverfisrad

Hlutverk

Hlutverk umhverfisrads er ad innleida umhverfisstefnu sjukrahussins, gera
umhverfisgreiningu og forgangsrada vidbotarverkefnum. pvi er einnig aetl-
ad ad meta framvindu stefnunnar, midla upplysingum og kynna stefnuna.

Starfsfolk

Fré 1. mai 2022 til 30. april 2023, Nytt rad skipad 2. névember 2023,
e Gunnar Lindal Sigurdsson, forstodumadur rekstrardeildar, formadur.
Helgi Haraldsson, éryggisstjori.
Ingimar Eydal, skolastjori Sjukraflutningaskélans.
Linda Hronn Benediktsdottir, matartaeknir.
e Sverrir Jonsson, sérfreedilesknir,

Fra 2. ndvember 2023
e Katrin Arnadéttir, samskiptafulltrdi, formadur.
Helgi Haraldsson, éryggisstjéri.
Ingimar Eydal, skélastjori Sjukraflutningaskdlans.
Valur Seemundsson, sérfreedingur UTD.
Pora Bjorg Stefansdattir, verkefnastjori rekstardeildar.

Helstu askoranir/verkefni a arinu

Haldnir voru prir formlegir fundir i umhverfisradi. Unnid var afram i skrefi
brju i greenum skrefum,




Upplysingaoryggisnefnd

Upplysingadryggisatvik 2019 2020 2021
Atvik 16 10 15
Fravik 3 1 2

Samtals 19 1 7

Hlutverk

Stefna SAk i upplysingadryggi lysir dherslum framkvaemdar-
stjérnar & upplysingavernd og 6rugga medferd ganga og
upplysinga i vorslu og eigu sjukrahussins. Verja parf upp-
lysingaeignir sjukrahussins og notendur pjénustu pess fyrri
6llum 6gnum, innri og ytri, af asetningi, vegna dhappa eda
af slysni. petta er meginhlutverk upplysingadryggisnefndar
dsamt fleiri skilgreindara hlutverka, eins og ad ryna og
sampykkja skraningu og medferd upplysingadryggisatvika
og/eda fravika.

Starfsfdlk
e Hannes Bjarnason, geeda- og upplysingadryggisstjori,
formadur.
e Konrad Gylfason, framkveemdastjori rekstrar og kliniskr-
ar stodpjonustu.
e Ragnheidur Hallddrsdéttir, framkvasmdarstjori leekninga.
e Sigmundur Bjornsson, deildarstjori UTD.
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2022 2023
8 8
3 2

11 10

Helstu askoranir/verkefni a arinu

Helstu dskoranir vid starfsemi upplysingadryggisnefnd-
ar hefur verid undirménnum & upplysingataeknideild
dsamt mannabreytingum og breytingum 4 stjérnskipulagi
sjukrahussins,

Breytingar/nyjungar a érinu

Helstu vidfangsefni upplysingadryggisnefndarinnar er ad
veita studning vid uppfaerslu & 1ISO27001 i nyja Utgafu sem
skal vera lokid fyrir 1. 4gUst 2024, dsamt pvi ad ryna medferd
upplysingadryggisatvika og/eda fravika,
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Utskriftarteymi

Hlutverk

Utskriftarteymi var stofnad vid SAk arid 2014, Teymid er
skipad til priggja ara i senn. Utskriftarteymid er starfsfélki,
sjuklingum og adstandendum til radgjafar og adstodar vid
Utskriftir. Markmid teymisins er ad studla ad beettu flaedi
sjuklinga hvort sem peir eru ad fara heim, i endurheefingu
eda varanlega vistun.

Starfsfolk

e Ragnheidur Hallddrsddttir, lyf- og dldrunarlaeknir/fram-
kveemdastjori laekninga, formadur teymis,

e Hilda Hélm Arnadéttir, deildarstjori skurdlaekningadeildar.

e Lilja Sif Porsdottir, félagsradgjafi.

e péra Ester Bragadattir, deildarstjori lyfleekningadeildar.

Helstu askoranir/verkefni a arinu

A &rinu hefur teymid eins og adur fyrst og fremst gegnt sam-
reemingarhlutverki i tengslum vid Gtskriftir, sér i lagi floknar
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Utskriftir aldradra einstaklinga. Fulltrdar teymisins hafa tekid
patt i fjdlskyldufundum eftir porfum. Teymid hittir vikulega
sjukrapjélfara, idjupjélfa, hjukrunarfreeding i heimahlynningu,
hjukrunarfreedinga fra heimahjdkrun, idjupjalfa fra heima-
bjonustu og oldrunarleekni af Kristnesspitala. Tilgangurinn
er ad tryggja enn betur upplysingafleedi milli teymisins og
annarra pjonustuadila.

porf fyrir heimapjonustu og heimahjikrun er sifellt ad
aukast og tekur lengri tima ad fa inn pjonustu fyrir nyja ein-
staklinga. Eins gengur verr ad fa pjonustu fyrir einstaklinga
& kvoldin og um helgar. Sumarid 2023 gekk verr ad Utskrifa
einstaklinga heim par sem heimahjukrun gat ekki brugdist
vid nyjum beidnum fra byrjun juni par til um midjan dgust og
dré & sama tima Ur pjonustu. Heimapjonusta gat ekki hafid
brifapjonustu vid einstaklinga yfir sumartimann en settu i
forgang ad sinna pjénustu vid oryggisinnlit og adstod vid
athafnir daglegs lifs.
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Visindarad

Hlutverk

Visindarad SAk er skipad af framkvaemdastjdra brada- og préunarsvids til priggja ara.
Hlutverk visindardds er ad méta visindastefnu og sja um kynningu & visindastarfi
sem fram fer & sjukrahusinu.

Visindardd & ad vera til rddgjafar vid veitingu vidurkenninga fyrir visindastorf &
SAk og jafnframt vera mennta- og visindadeild til radgjafar um pau verkefni sem
snla ad haskdla- og visindastarfi og préun heilbrigdisvisinda.

Starfsfolk

Laufey Hrolfsdéttir, deildarstjéri mennta- og visindadeildar er formadur rddsins.
Fundargerdir eru birtar & innra neti SAk.

Helstu dskoranir/verkefni @ &rinu

Visindaradid sér um skipulagningu og umsjon sameiginlegs Visindadags SAk og
HHA. Dagurinn var haldinn i 14. skipti. Dagskrain var éllum opin en einnig var haegt
ad fylgjast med dagskranni 8 Teams.

+SAK| Arsskyrsla 2023

Visindardd sa um ad meta paer 6 umsdknir sem barust
visindasjodi SAKk.

[ lok &rsins hofst vinna vid uppfeera visindastefnu SAk,
Stefnt er ad pvi ad birta nyja stefnu vorid 2024,

Breytingar/nyjungar @ rinu

Reglur visindasjods

Visindarad stydur tillégu fra stjorn visindasjéds um breytingu
& reglum visindasjods. Med bessari breytingu geta styrkhafar
valid um ad vera verktakar eda launamenn. NU verdur
haegt ad dska eftir ad styrkur vegna launalauss leyfis fari
i gegnum launadeild SAk og ad greidsla reikninga fari
gegnum boékhald SAk.
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Visindasjodur
Visindasjodur 2019 2020 2021
Fjoldi umsdkna 6 6 4
Sampykktar 4 6 4
Hafnad 2
Styrkveitingar 2.700.000 5.547106 2.627.890

+SAK| Arsskyrsla 2023

2022 2023
5 6
5 5

1

11.858.000  6.412.200

Hlutverk

Visindasjodur var formlega stofnadur 8 arsfundi sjukrahussins
15. maf 2013. Markmid sjodsins er ad efla visindarannsdknir
vid SAK,

Starfsfolk

Alfheidur Atladéttir, Gudjon Kristjdnsson og Rannveig
Jéhannsddttir,
Varamadur er Orri Ingpdrsson.

Helstu askoranir/verkefni a arinu

Eftirfarandi fimm verkefni hlutu Uthlutun Gr Visindasjodi
SAKk 4rid 2023:
e Gedlyfjanotkun kvenna & medgongu, & upptokusvaedi
HSN & &drunum 2020-2022,
- Umsaekjandi: Alexander Kr. Smarason.
- Styrkveiting: 1152.867 kr.
e [slenska ofvaxtarhjartavodvakvilla verkefnid: Erfdafraedi-
leg innkdllunarrannsokn,
- Umseekjandi: Gunnar Pér Gunnarsson.
- Styrkveiting: 1.324.593 kr.

e Prevalence of Obstructive Sleep Apnoea (OSA) among
4-8 Years old Children in the General Population.
- Umseekjandi: Laufey Hrélfsdottir,
- Styrkveiting: 1.937.298 kr.

e Neeringarastand ibla hjukrunarheimilis 4 Akureyri,
- Umsaekjandi: Sara Mist Gautadattir,
- Styrkveiting: 1.597.442 kr.

e Samanburdur 4 kulnun, streitu og bjargradum & milli
hjukrunarfreedinga & bradalegudeildum og f heilsugeeslu.
- Umsaekjandi: pérhalla Sigurdarddttir.
- Styrkveiting: 400.000 kr.

Breytingar/nyjungar a érinu
Styrkbegar sem eru launafélk SAk getur nu fengid styrk
til launa greiddan i gegnum launakerfid i stad pess ad fa
uppheedina millifeerda inn & eigin bankareikning.

Fré &rinu 2016 hafa sj¢dnum borist 36 umsdknir um styrki
og hafa 33 verkefni hlotid styrk.
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