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Ce este ucenicia?

Ucenicia este un loc de munca remunerat, in care angajatii invata si dobandesc experiente
valoroase.

Impreuna cu instruirea la locul de munc3, ucenicii petrec cel putin 20% din timpul de munca
finalizand invatarea la clasa cu un colegiu, o universitate sau un furnizor de instruire, ceea ce
duce la o calificare recunoscuta la nivel national.

Cine poate candida?
Ucenicia este o oportunitate excelenta de munca remunerata pentru persoanele cu varsta de 16
ani sau peste, din Anglia, care:

e sunt la inceputul carierei

» intentioneaza sa-si dezvolte aptitudinile la locul curent de munca

e Vizeaza o schimbare de cariera

e nuurmeaza o forma de educatie cu participare cu program complet

Toate posturile libere la Find an apprenticeship [Gaseste ucenicie] https://www.gov.uk/apply-
apprenticeship_vor stipula clar ce cerinte de admitere sunt pentru postul anuntat. Vor exista diferite
cerinte de admitere in functie de domeniu, post si nivelul de ucenicie.

Modificarile recente ale cerintelor minime pentru limba engleza si matematica inseamna acum ca
persoanele cu o dificultate de invatare sau o dizabilitate pot accesa acum o ucenicie intermediara
de nivel 2, cat timp pot obtine o calificare de intrare de nivel 3 in timpul uceniciei.

Ce niveluri exista?
Diferite niveluri de ucenicie inseamna diferite niveluri de calificare.

Ucenicia poate incepe la orice nivel, insa unele pot necesita:

« calificari anterioare, cum ar fi GCSE la limba engleza sau matematica

« instruire suplimentara in limba engleza sau matematica, pentru a asigura faptul ca ucenicul
este la nivelul potrivit

Stagiaturile reprezintd o optiune excelenta pentru persoanele tinere care nu sunt incé pregatite
pentru ucenicie, deoarece oferd oportunitati de a dobandi aptitudinile si experienta relevante

pentru a aborda o ucenicie si a se pregéti pentru munca.

Se va obtine unul dintre urmatoarele niveluri de calificare in functie de nivelul de ucenicie:

Numele Nivelul Nivelul educational echivalent

Intermediar 2 5 niveluri de trecere GCSE cu nota A*-C sau 9-4

Avansat 3 2 niveluri de trecere de nivel A/Diploma de nivel 3/Bacalaureat
international

Crescut 4,5,6si7 Diploma de baza si peste

Diploma 6si7 Diploma de licenta sau de master



https://www.gov.uk/apply-apprenticeship
https://www.gov.uk/apply-apprenticeship
https://www.apprenticeships.gov.uk/influencers/alternatives-to-apprenticeships
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Salariul ucenicului
Venitul pe care il castiga ucenicul va depinde de domeniul, locatia si nivelul de ucenicie alese.

Daca are varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani sau este in primul an de ucenicie, ucenicul are dreptul
a tariful pentru ucenicie.

Daca ucenicul are varsta de 19 ani sau peste si a finalizat primul an de ucenicie, acesta are
dreptul la Salariul minim national.

Aceasta este suma minima pe care o poate castiga un ucenic; multi angajati ofera
ucenicilor un salariu competitiv.

Nu exista imprumuturi pentru studenti sau taxe de scolarizare pentru ucenicie, deoarece este
finantata de guvern si de angajator.

Ucenicul va trebuie sa acopere costul cheltuielilor sale zilnice, cum ar fi pentru pranz si deplasare,
insa multi angajati ofera un salariu competitiv pentru a le sustine.

Daca ucenicul are varsta cuprinsa intre 16 si 24 de ani, care iese de sub intretinere, va primi o
plata de bursa de 1.000 £ pentru a-i sustine in primul an de ucenicie.

Beneficiile uceniciei

Uceniciile sunt o optiune remunerata foarte interesanta pentru orice persoana care doreste sa
dobandeasca experienta, sa-si dezvolte aptitudinile sau sa isi schimbe cariera, deoarece ofera o
sansa a castiga un salariu in timp ce lucreaza si studiaza.

Exista multe beneficii ale finalizarii uceniciei, care includ:

« experienta si dezvoltarea aptitudinilor

« o0 calificare recunoscuta pe plan national (fara taxe de scolarizare)
» beneficii ale angajatilor si salariu

« expunere la profesionistii din domeniu

Cum sa gasiti o ucenicie

Mii de angajati ofera ucenicii, de la corporatii mari la mici afaceri si este important sa luati in
considerare toate optiunile de cariera pentru a asigura faptul ca decizia ucenicului este in
cunostinta de cauza.

Toate posturile libere de ucenicii acreditate pot fi gasite prin serviciul guvernamental ,Find an
apprenticeship” (,Gaseste o ucenicie”)
https://www.findapprenticeship.service.gov.uk/apprenticeshipsearch.

Prin crearea unui cont, puteti sa va abonati sa fiti anuntat(a) cu privire la oportunitatile din
domeniul dvs. de interes si locatia dorita.



https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://www.findapprenticeship.service.gov.uk/apprenticeshipsearch
https://www.apprenticeships.gov.uk/apprentices/create-account
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De asemenea, puteti utiliza acest site web pentru a naviga si a vedea ce tipuri de ucenicii sunt
disponibile in diferite sectoare.

Pe site-ul nostru web se pot gasi informatii suplimentare si sprijin; www.apprenticeships.gov.uk.

Cum sa candidati

Exista sute de ucenicii din care puteti alege, iar ,Gaseste o ucenicie” reprezinta o resursa
excelenta pentru a vizualiza posturile libere curente. Acest serviciu poate fi utilizat, de asemenea,
pentru a salva si a candida la posturi libere si a crea alerte pentru noi ucenicii in sectoare si locatii
specifice.

Unii angajati publica posturile libere de ucenic pe propriu lor site web si puteti candida direct la
acestea.

De obicei, angajatii solicita candidatilor sa depuna o scrisoare de intentie si CV-ul. Exista un nivel
crescut de sprijin privind modul de a elabora un CV si o scrisoare de intentie in cadrul National
Careers Service [Serviciul national pentru cariere].

Pentru persoanele care inca isi iau in considerare optiunile, poate fi util sa candideze la o ucenicie
in acelasi timp cu candidarea la o universitate, ceea ce acorda timpul de a lua o decizie.

Se recomanda ca solicitantii sa candideze la mai mult de o oportunitate de ucenicie, pentru a-si
creste sansele de succes.

In cazul in care candidatura are succes, candidatul va fi invitat la un interviu cu angajatorul.
Interviurile pentru ucenicie sunt adesea similare cu orice alte interviuri pentru un loc de munca,
insa procesul va fi diferit intre angajatori. Este important ca solicitantul sa exerseze tehnica de
interviu si sa se pregateasca pe deplin pentru a-si creste sansele de succes. Informatii si sprijin
sunt disponibile la https://www.apprenticeships.gov.uk/influencers/applying-for-an-apprenticeship.

Ce este instruirea in afara locului de munca?

In Anglia exista o cerinta obligatorie ca un ucenic sa petreaca 20% din timpul remunerat ,timp ce
nu se lucreaza”. Aceasta implica instruire esentiala pentru a ajuta ucenicul sa dobandeasca
aptitudinile necesare pentru finalizarea uceniciei.

Instruirea in timp ce nu se lucreaza este furnizata de experti din domeniu si poate include:

» teorie predata (de exemplu lectii in clasa, prelegeri si invatare online)

 instruire practica (de exemplu predare sub observatie, mentorat, vizite in domeniu)

e sprijin pentru invatare si timp pentru teme
Instruirea poate avea loc in mediul de lucru sau in afara acestuia. Unii angajatori vor oferi instruire
pe plan intern, altii pot colabora cu colegii, universitati si furnizori de instruire pentru a furniza

instruire pentru acestia.

Instruirea trebuie sa fie egala cu 20% din orele totale contractate pe durata uceniciei. Poate fi
furnizata flexibil, de exemplu ca parte a fiecarei zile, o data pe saptamana sau in bloc.

Angajatorul si furnizorul de instruire vor decide asupra celui mai adecvat model.


https://www.apprenticeships.gov.uk/apprentices/browse-by-interests
https://www.apprenticeships.gov.uk/apprentices/browse-by-interests
http://www.apprenticeships.gov.uk/
https://www.findapprenticeship.service.gov.uk/apprenticeshipsearch
https://nationalcareers.service.gov.uk/careers-advice/cv-sections
https://nationalcareers.service.gov.uk/careers-advice/covering-letter
https://nationalcareers.service.gov.uk/careers-advice#getting-a-job
https://nationalcareers.service.gov.uk/careers-advice#getting-a-job
https://www.apprenticeships.gov.uk/influencers/applying-for-an-apprenticeship
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Cate ore pe saptamana va lucra un ucenic?

Durata minima a fiecarei ucenicii se bazeaza pe o norma de lucru de 30 de ore pe saptamana sau
mai mult, pentru ucenic, incluzand orice instruire in timp ce nu se lucreaza, de care beneficiati.

Cu toate acestea, acest lucru nu este valabil in fiecare situatie. De exemplu, persoanele cu
responsabilitati de ingrijire sau persoanele cu o dizabilitate pot avea program de lucru saptamanal
redus. Atunci cand se intdmpla acest lucru, durata uceniciei se va prelungi pentru a tine seama de
acest lucru.

Timpul petrecut cu instruirea in timp ce nu se lucreaza trebuie sa fie de cel putin 20% si trebuie
inclus ca parte a programului de lucru. Angajatorul trebuie sa aloce timp pentru finalizarea
uceniciei in timpul programului sau normal de lucru, in plus fata de orice activitati legate de limba
engleza si matematica.
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