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Co to jest praktyka zawodowa?
Praktyka zawodowa to ptatna praca, w trakcie ktorej pracownik uczy sie i zdobywa cenne
doswiadczenie.

Oprocz szkolenia w miejscu pracy, praktykanci spedzajg co najmniej 20% czasu pracy na
zajeciach w kolegium, na uniwersytecie lub w instytucji szkoleniowej, co prowadzi do uzyskania
kwalifikacji uznawanych w catym kraju.

Kto moze ubiegac sie o praktyki zawodowe?
Praktyka zawodowa to $wietna okazja do podjecia ptatnej pracy dla oséb w wieku 16 lat lub
starszych mieszkajacych w Anglii, ktére:

e rozpoczynajg swojg kariere zawodowg

e chcg podnies¢ swoje kwalifikacje w obecnej pracy
« szukajg mozliwosci zmiany zawodu

e nie uczg sie w petnym wymiarze godzin

Wszystkie oferty praktyk w serwisie ,Znajdz praktyke zawodowq” (ang. Find an apprenticeship) na
stronie internetowej https://www.gov.uk/apply-apprenticeship wyraznie okreslajg wymagania, ktore
nalezy spetnic, aby ubiegac sie o dang praktyke. Warunki przyjecia na praktyki réznig sie

w zaleznosci od branzy, stanowiska i poziomu przyuczenia do zawodu.

Niedawne zmiany w minimalnych wymaganiach w zakresie jezyka angielskiego i matematyki
oznaczajg, ze osoby z trudnosciami w nauce lub niepetnosprawne mogg obecnie uzyskac dostep
do praktyk zawodowych na poziomie srednio zaawansowanym 2 (ang. level 2 intermediate), o ile
w trakcie praktyki uzyskajg kwalifikacje na poziomie 3 (ang. entry level 3).

Jakie poziomy sa dostepne?
Rézne poziomy praktyk zawodowych odpowiadajg réznym poziomom kwalifikacji.

Praktyke zawodowg mozna rozpoczg¢ na dowolnym poziomie, ale na niektérych poziomach mogg
by¢ wymagane:

« wczesniejsze kwalifikacje, takie jak egzamin GCSE z jezyka angielskiego lub matematyki

o dodatkowe szkolenie z jezyka angielskiego lub matematyki, aby upewni¢ sie, ze praktykant
jest na odpowiednim poziomie

Staze sg doskonatym rozwigzaniem dla mtodych ludzi, ktorzy nie sg jeszcze gotowi do podjecia
praktyki zawodowej, poniewaz dajg mozliwoSc¢ zdobycia odpowiednich umiejetnosci
i doswiadczenia, ktore pozwolg im podjgc praktyke zawodowag i przygotowac sie do pracy.

W zaleznosci od poziomu praktyk zawodowych mozna uzyskac jeden z nastepujgcych poziomow
kwalifikaciji:


https://www.gov.uk/apply-apprenticeship
https://www.apprenticeships.gov.uk/influencers/alternatives-to-apprenticeships

N\ - .
Przewodnik po praktykach %Jf\pprentlceshlps

zawodowych

Nazwa Poziom Odpowiednik poziomu edukacyjnego

Poziom 2 Zaliczenie 5 przedmiotéw na egzaminie GCSE i uzyskanie

Srednio oceny A*-C lub 9-4

Zaawansowany

Poziom 3 Zaliczenie 2 przedmiotéw na egzaminie A level / Dyplom

zaawansowany poziomu 3 / Matura miedzynarodowa

Poziom wyzszy | 4,5,6i7 Tytut uzyskany po ukonczeniu dwuletnich studiéw
zawodowych (ang. Foundation degree) lub wyzszy

Poziomtytulu |6i7 Tytut licencjata lub magistra

zawodowego

Wynagrodzenie praktykanta
Wynagrodzenie praktykanta zalezy od branzy, lokalizacji i wybranego poziomu praktyki.

Jesli praktykant jest w wieku od 16 do 18 lat lub jest w trakcie pierwszego roku praktyki,
przystuguje mu stawka dla praktykantow.

Jesli praktykant ma 19 lat lub wiecej i ukonczyt pierwszy rok praktyk, jest uprawniony do
otrzymywania minimalnej stawki krajowe.

Jest to minimalne wynagrodzenie, jakie moze otrzymac praktykant, a wielu pracodawcéw
oferuje swoim praktykantom konkurencyjne wynagrodzenie.

W przypadku praktyk nie ma kredytu studenckiego ani optat za nauke, poniewaz sg one
finansowane przez rzad i pracodawce.

Praktykant bedzie musiat pokry¢ koszty swoich codziennych wydatkow, takich jak lunch i dojazd,
jednak wielu pracodawcow oferuje konkurencyjne wynagrodzenie, aby w tym pomdéc.

Jesli praktykant ma od 16 do 24 lat i jest osobg, ktdra byta wczesniej pod opiekg wtadz lokalnych,
otrzyma stypendium w wysokosci 1000 funtéw, ktére pomoze mu w pierwszym roku praktyki.

Korzysci z praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe sg atrakcyjng, ptatng opcjg dla kazdego, kto chce zdoby¢ doswiadczenie,
podnies¢ kwalifikacje lub zmieni¢ zawdd, poniewaz dajg szanse na otrzymywanie wynagrodzenia,
podczas gdy praktykant pracuje i uczy sie.

Ukonczenie praktyki zawodowej przynosi wiele korzysci, do ktérych naleza:

o doswiadczenie i rozwdj umiejetnosci

o kwalifikacje uznawane w catym kraju (bez optat za nauke)
« Swiadczenia pracownicze i wynagrodzenie

« kontakt z profesjonalistami z branzy


https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
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Jak znalez¢ praktyke zawodowaq

Tysigce pracodawcow oferuje praktyki zawodowe, od duzych korporacji po mate firmy. Wazne
jest, aby rozwazy¢ wszystkie opcje kariery, aby praktykant mogt podjgé swiadoma decyzje.

Wszystkie akredytowane oferty praktyk mozna znalez¢ w serwisie rzgdowym ,Find an
apprenticeship” (Znajdz praktyke zawodowg) na stronie
https://www.findapprenticeship.service.gov.uk/apprenticeshipsearch.

Tworzagc konto mozesz zarejestrowac sie, aby otrzymywac powiadomienia o ofertach w obszarze
Twoich zainteresowan i pozadanej lokalizaciji.

Na tej stronie mozna takze sprawdzic, jakie rodzaje praktyk sg dostepne w roznych branzach.

Dalsze informacje i wsparcie mozna znalez¢ na naszej stronie internetowe;j:
www.apprenticeships.gov.uk.

Jak ubiegac sie o praktyki zawodowe

Do wyboru sg setki praktyk, a serwis ,Znajdz prakiyke zawodow3” to $wietne zroédto informacji
o aktualnych ofertach. Serwis ten mozna takze wykorzysta¢ do zapisywania ofert praktyk

i odpowiadania na nie oraz tworzenia powiadomien o nowych ofertach w okreslonych branzach
i lokalizacjach.

Niektérzy pracodawcy zamieszczajg ogtoszenia o ofertach praktyk zawodowych na swojej stronie
internetowej i mozna sie o nie ubiega¢ bezposrednio.

Pracodawcy zazwyczaj proszg kandydatéw o przestanie listu motywacyjnego i CV. Wiele
informacji na temat pisania CV i listu motywacyjnego mozna znalez¢ w Krajowym Serwisie Kariery
(ang.National Careers Service).

Osoby, ktore nadal rozwazajg swoje opcje, mogg ztozy¢ podanie o praktyke w tym samym czasie,
CO 0 przyjecie na studia, co da im czas na podjecie decyzji.

Zaleca sie, by kandydaci sktadali podania o wiecej niz jedng praktyke zawodowa, by zwiekszy¢
swoje szanse otrzymania miejsca.

Jesli podanie zostanie rozpatrzone pozytywnie, kandydat zostanie zaproszony na rozmowe
kwalifikacyjng z pracodawcg. Rozmowy kwalifikacyjne sg czesto podobne do rozméw o prace, ale
ich przebieg rézni sie w zaleznosci od pracodawcy. Wazne jest, by kandydat przecwiczyt technike
rozmowy kwalifikacyjnej i w petni sie do niej przygotowat, by zwiekszy¢ swoje szanse na
odniesienie sukcesu. Informacje i wsparcie sg dostepne na stronie
https://www.apprenticeships.gov.uk/influencers/applying-for-an-apprenticeship.

Co to jest szkolenie poza miejscem pracy?

W Anglii praktykant ma ustawowy obowigzek spedzania 20% ptatnego czasu poza miejscem
pracy. Obejmuje to niezbedne szkolenie, ktore pomaga praktykantowi zdoby¢ umiejetnosci
potrzebne do ukonczenia praktyki.


https://www.findapprenticeship.service.gov.uk/apprenticeshipsearch
https://www.apprenticeships.gov.uk/apprentices/create-account
https://www.apprenticeships.gov.uk/apprentices/browse-by-interests
http://www.apprenticeships.gov.uk/
https://www.findapprenticeship.service.gov.uk/apprenticeshipsearch
https://nationalcareers.service.gov.uk/careers-advice/cv-sections
https://nationalcareers.service.gov.uk/careers-advice/covering-letter
https://nationalcareers.service.gov.uk/careers-advice#getting-a-job
https://www.apprenticeships.gov.uk/influencers/applying-for-an-apprenticeship
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Szkolenie poza miejscem pracy jest prowadzone przez ekspertow w danej dziedzinie i moze
obejmowac:

e nauczanie teoretyczne (np. lekcje w klasie, wyktady i nauka online)
e szkolenie praktyczne (np. shadowing [obserwowanie doswiadczonych pracownikow

w pracy], mentoring [doradztwo doswiadczonego pracownika], wizyty w zaktadach
branzowych)

e pOMOC W nauce i czas na pisanie zadan domowych

Szkolenie to moze odbywac sie w miejscu pracy lub poza nim. Niektorzy pracodawcy oferujg
szkolenia wewnatrzfirmowe (in-house), inni mogg wspotpracowac z kolegiami, uniwersytetami i
organizatorami szkolen w celu ich przeprowadzenia.

Szkolenie musi wynosi¢ 20% catkowitej liczby godzin zakontraktowanych na czas trwania praktyki.
Moze byc¢ ono realizowane w sposob elastyczny, np. w ciggu dnia, raz w tygodniu lub w formie
blokow.

Pracodawca i organizator szkolenia zdecydujg o wyborze najbardziej odpowiedniego modelu.

lle godzin tygodniowo bedzie pracowaé praktykant?

Minimalny czas trwania kazdej praktyki zaktada, ze praktykant pracuje 30 godzin tygodniowo lub
wiecej, wliczajgc w to wszelkie szkolenia poza miejscem pracy.

Nie jest to jednak mozliwe we wszystkich przypadkach. Na przyktad osoby sprawujgce opieke nad
inng osobg lub osoby niepetnosprawne mogg pracowac¢ w zmniejszonym tygodniowym wymiarze
godzin. W takim przypadku czas trwania praktyki zawodowej zostanie wydtuzony, by uwzglednic
ten fakt.

Czas spedzony na szkoleniu poza miejscem pracy powinien wynosi¢ co najmniej 20% i powinien
by¢ wliczany do czasu pracy. Pracodawca musi przewidzie¢ czas na odbycie praktyki w ramach
normalnych godzin pracy, uwzgledniajgc wszelkie zajecia z jezyka angielskiego i matematyki.



	Wynagrodzenie praktykanta Wynagrodzenie praktykanta zależy od branży, lokalizacji i wybranego poziomu praktyki.

