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En este informe anual se consolidan los principales resultados de
Arquitectura y Concreto relacionados con gobernanza, gestion financiera y
economica, aspectos sociales y ambientales, durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025,

Gestion ambiental tanto en procesos como en el producto final.

009 Gestion social enfocada principalmente en trabajadores
%\@(f directos y de contratistas. Algunos aspectos de impacto social en
comunidades cercanas a los proyectos mas grandes.

Gestion financiera, econémica y gobernanza, viabilizando el
== negocio y logrando agregar valor a todas las partes interesadas.

Alo largo del informe se hace relacidén a aspectos e indicadores internos, a
requisitos de las normas o estandares referenciados y a programas que
aportan al cumplimiento de los ODS.

El informe contiene informacién de ARQUITECTURA Y CONCRETO
S.A.S., una organizacion colombiana de origen privado, identificada con el
NIT 800.093.117-3. En algunos apartes del informe se denominara también
como AyC.
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SOBRE ESTE INFORME Cerificada

La oficina de Republica Dominicana, opera bajo otra sociedad, legalmente
constituida en este pais. Dado el corto tiempo de operacién, la informacion
presentada en este informe respeto a esta instalacion es limitada.

La informacion contenida en el informe y los elementos para prepararlo se realizé
con referencia a:

* Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

» Estandares GRI (Algunos requisitos de los estandares generales y los
tematicos).

» Estandares sectoriales SASB para construccion de edificios
residenciales.

Este informe no fue sometido a verificacion externa. Sin embargo, Arquitectura y
Concreto cuenta con certificacion vigente emitida por el ICONTEC en las normas
ISO mencionadas anteriormente, y su sistema de gestion fue revisado y verificado
en julio de 2025, respaldando asi la validacion de los procesos que reportan
informacion para generar este informe. Adicionalmente, declaramos que toda la
informacion presentada es plenamente verificable.

Responsabilidad del Informe:
Para cualquier informacion adicional o aclaracion referente al informe puede enviar su

solicitud al correo servicioalcliente@arquitecturayconcreto.com con el asunto
“Reporte de sostenibilidad AYC 2025”

ARGQUITECTURA
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Para Arquitectura y Concreto, el 2025 fue un afio de consolidacion y avance,
en el que reafirmamos nuestro propédsito de “ser confiables para hacer
realidad suefos”, integrando de manera decidida la sostenibilidad en cada
uno de nuestros negocios y decisiones.

Los resultados alcanzados durante este periodo reflejan la solidez de nuestra
gestion y la confianza que seguimos construyendo con nuestros grupos de
interés. En el segmento de vivienda, logramos mantener un desempefio
sobresaliente, con ventas cercanas a los 2,7 billones de pesos,
consolidandonos entre las principales companias del sector en Colombia. Asi
mismo, avanzamos de manera significativa en la estructuracion y expansion
de nuestro portafolio de centros comerciales y proyectos de uso mixto,
fortaleciendo nuestra presencia en diferentes regiones del pais.

A nivel internacional, continuamos afianzando nuestra operacion en
Republica Dominicana, evidenciando una evolucién positiva en los ritmos
comerciales y proyectando nuevos desarrollos que ratifican nuestra vision de
crecimiento sostenible. En construccion para terceros y proyectos
institucionales, seguimos aportando al desarrollo del pais con obras de alto
impacto, ejecutadas con los mas altos estandares técnicos, sociales y
ambientales.

De manera complementaria, avanzamos en la consolidacion de nuestro
portafolio de energias limpias, alineados con nuestro compromiso de
contribuir a la transicion energética y a la proteccion del planeta.

Mas alla de los resultados operativos, durante 2025 fortalecimos nuestro
enfoque de sostenibilidad basado en la creacién de valor compartido.
Trabajamos bajo tres pilares estratégicos: cuidado del planeta,
transformacién social y liderazgo responsable, que orientan nuestras
acciones en materia ambiental, social y de gobernanza.

~

\

En lo ambiental, continuamos avanzando en el desarrollo de
proyectos multifuncionales y sostenibles, incorporando practicas
que reducen impactos y promueven el uso eficiente de los recursos.
En lo social, fortalecimos el bienestar, la formacién y la calidad de
vida de nuestros colaboradores y el personal de las empresas
contratistas como aliados estratégicos, promoviendo espacios de
co-creacion y relaciones de confianza. Y en gobernanza,
reafirmamos nuestro compromiso con la ética, la transparencia y la
gestion responsable como base de la sostenibilidad del negocio.

Este desempefio ha sido posible gracias a la calidad humana, el
compromiso y la capacidad técnica de nuestro equipo, quienes dia
a dia materializan nuestra vision de construir pais, actuando con
integridad, eficiencia y vocacion de servicio.

Mirando hacia el futuro, seguimos enfocados en consolidar un
crecimiento sostenible, fortalecer nuestras capacidades y avanzar
en la transicion generacional, asegurando la continuidad de nuestro
legado empresarial. Para 2026, mantendremos firme nuestro
propésito y continuaremos implementando estrategias que
profundicen la integracion de los criterios ASG en todas nuestras
operaciones, generando confianza y valor a largo plazo.

Este informe es muestra de nuestro compromiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas, y refleja el camino que
seguimos construyendo hacia una organizacion cada vez mas
sostenible, innovadora y responsable.
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Constructora
Certificada

Francisco Alejandro
Martinez Restrepo
Presidente
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QUIENES SOMOS Certificada

En Arquitectura y Concreto somos lideres en el desarrollo y construccion de Centro de proyectos — El Poblado )
proyectos inmobiliarios con el mas alto grado de calidad en Colombia. ‘ e

Somos una compafia consolidada con 35 afios de experiencia en el sector de la
construccion. Durante este tiempo, hemos asesorado, desarrollado y construido
proyectos de vivienda, comercio, servicios e infraestructura.

Con una solida trayectoria y una reputacion impecable, nos enorgullece ser reconocidos
como referentes en el mercado y contar con la confianza de nuestros clientes.

Nuestras actuaciones basadas siempre en la confianza y la ética, nos ha llevado a
cumplir con nuestro propdsito superior de hacer realidad los suefios de nuestros clientes
y aliados. Garantizando el cumplimiento de nuestra oferta de valor al brindar una
amplitud de opciones y una experiencia memorable a nuestros clientes, demostrando
siempre genuino respaldo y seguridad en el manejo de los recursos.

Nuestros Valores

Y 2

Confianza Eficiencia Pasion por Adaptabilidad

servir

ARGQUITECTURA
& CONCRETO
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Foto real Render ilustrativo

Nuestra trayectoria
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Somos la unica constructora colombiana con calificacion A+
otorgado por la firma internacional Fitch Ratings, o que nos hace
Foto real una empresa con solidez financiera y realmente confiable.

Calablanca Baru - Caribe
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Donde estamos presentes Constructora

Certificada

~~—-—» Republica Dominicana

———————————————————————— + Santa Marta

_________________ » Barranquilla  Adicionalmente, desde la unidad
e de negocios para terceros hemos
____________ » Cartagena realizado proyectos en mas de 25
ciudades del territorio
_______________ » Panama colombiano.
————————— + Antioquia

———————— -+ Bogota y Cundinamarca

» Nuestras oficinas administrativas estan ubicadas
en Medellin, Bogot4a, Barranquillay Santo
Domingo.

ARGUITECTURA
& CONCRETO
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MAPA DE CONSOLIDACION DE NEGOCIOS Constructora

Certificada

Proyectos + De 86 prc_)yectos en toQas sus

D I etapas, ubicados en Antioquia,
esar.rlo O Caribe, Cundinamarca.

Inmobiliario 2 proyectos en Republica Dominicana

Proyectos + De 6 contratos de construccion para

empresas publicas y privadas, en el

para Terceros territorio nacional.

Generacion de Pequefias Centrales Hidroeléctricas y
Energia Energia Solar

AC’“VOS. 'de Activos fijos de inversion y
Inversion cuentas en participacion

Fondo Capital Privado

ARGQUITECTURA
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Constructora
Certificada

Con el fin de optimizar la interaccion con los grupos de interés en términos de sostenibilidad, se realizé su priorizaciéon a través de una matriz
de interés y poder. R .

Asociaciones

empresariales Servicios médicos
fondos de pension, Gerencias y
aseguradoras duefios de

\ proyectos
Visitantes ~_ a9~ // Interventorias
N
Nuestros grupos

Vecinos y / de interés
comunidad /

Cada grupo requiere un nivel de relacionamiento
diferenciado, a través de esta herramienta
garantizamos que nuestras estrategias de
comunicacion e interacciéon con cada uno de ellos
estén dirigidas a elevar sus niveles de satisfacciony
confianza hacia la compaiiia. Garantizando la mejora
continua frente al cumplimiento de necesidades y la
satisfaccion de sus expectativas .

Entes . .
gubernamentales y Empleados /
de control g Contratistasy"= SRl Colaboradores
= proveedores P
-~
\
Entidades ARQUITECTURA
, .J financieras
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Constructora
Certificada

En AyC fortalecemos constantemente los vinculos que nos unen a nuestros grupos de interés,
manteniendo medios de comunicacion abiertos y garantizando la ética y transparencia en todas nuestras
actuaciones.

Linea de Experiencia SARA

Aqui te orientamos con tus sugerencias, dudas o solicitudes.

Q 01 8000 115 500

Linea Etica

Una linea donde puedes hablar con confianza.

Q 01 8000 123 411

Volver al inicio
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35 ANOS 4 Constructora
CONSTRUYENDO PAIS Certificada

Con mas de 9 millones de metros cuadrados
construidos y mas de 500 proyectos construidos en
diferentes sectores, celebramos el 01 de abril de 2025,
35 afios en el mercado.

En estos afos hemos logrado transformar el sector de
la construccion en Colombia, no solo a través de
nuestros proyectos, sino también gracias al talento,
esfuerzo y pasion de cada uno de nuestros mas de
1,700 colaboradores directos, y de los mas de 5,000
colaboradores que trabajan con las empresas
contratistas aliadas.

En el marco de la celebracion tuvimos un inolvidable
encuentro de colaboradores en las instalaciones de
uno de nuestros proyectos emblematicos “Ciudad
Veranova”, donde ademas de compartir y celebrar esta
fecha, cerramos una capsula del tiempo con mensajes.

Equipo de Gerencia Arquitectura y Concreto

ARGQUITECTURA
& CONCRETO
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Constructora
Certificada

Contamos con la certificacion
internacional Best Place To Live} que
crea los mejores espacios para vivir,

avalada por nuestros clientes.

Calificacion A+
de Fitch Ratings

Fitch Ratings nos otorgo la calificacion A+
destacando nuestra solidez financiera, la
cual respalda la seguridad de las
inversiones de cada uno de nuestros
clientes.
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Constructora
Certificada

CERTIFICACIONES

Certificacion del Sistema de Gestion Integral Certificaciones en construccion sostenible

Arquitectura y Concreto cuenta con certificaciones de tercera parte Durante el 2025 logramos la Certificacion Final en construccion
que respaldan la confianza y trazabilidad de la gestién financiera; el sostenible de 18 proyectos.

control de calidad de los procesos, productos y de la gestion de la

informacion que se genera en cada actividad; la gestion ambiental
durante los procesos administrativos y el proceso productivo con el § Excellence In Design
fin de reducir la contaminacién y minimizar los impactos ambientales; E §
y la gestion de la seguridad y salud de la compaiia para todas las ’g
personas que laboran en ella directa e indirectamente. LEADERSHIP IN ENERGY AND
ENVIRONMENTAL DESIGN
5 proyectos 3 proyectos

@) @) © N

icontec icontec icontec
<<
Q
CO - SC 1004-1 CO- SA-CER 315337 CO- 0S-CER 319451 COLOMBIA cgé?
sosTE“\\%\,
— \ -
\ 10 proyectos
I LB
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Certificada

ALIANZAS, MEMBRESIAS Y CONVENIOS

Con el propésito de avanzar de manera articulada en el cumplimiento de sus metas en materia de sostenibilidad y contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a nivel nacional e internacional, Arquitectura y Concreto mantiene su participacion activa en diferentes agremiaciones. De igual forma, la organizacién
suscribe de manera permanente convenios con entidades gubernamentales, cajas de compensacion, universidades, entre otros actores, con quienes establece alianzas
de colaboracion continua.

*  Comités técnicos CAMACOL
+  Comités regionales Consejo Colombiano de Construcciéon Sostenible.
«  Afiliaciones a: ICONTEC, CAMACOL, La Lonja, CCCS, entre otras.

*  Desarrollo de actividades con las cajas de compensacion orientadas a reducir las brechas sociopoliticas de la poblacion y a ampliar las oportunidades de
desarrollo y bienestar para nuestra gente.

»  Alianza por la economia circular de la Secretaria de Medio Ambiente de Medellin. .

+  Convenios de produccién responsable con las autoridades ambientales en Antioquia: CORNARE, AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA y
CORANTIOQUIA.

comfama % CCCS

Consejo Colombiano de

CR Construccion Sostenible
— Construyendo MAS+
\
ARGUITECTURA
l & CONCRETO
- /'\ Volver al inicio Calificacién I@
~ _ FitchRatings | {
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Solidez, principios y cultura
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ESTRUCTURA DE GOBIERNO CORPORATIVO —

Constructora
Certificada

Contamos con una estructura conformada por diferentes érganos de gobierno. Cada uno de estos equipos desempefia un rol esencial para el
logro de los objetivos de desempeino econdmico, social y ambiental que tiene trazados la compania, basando sus actuaciones en los valores y
politicas corporativas. Los asuntos ASG son analizados y gestionados en los distintos niveles de decision, garantizando que la sostenibilidad haga
parte integral de la gestion empresarial.

________________ ASAMBLEA GENERAL DE
i ACCIONISTAS
:
|
REVISORIA :
COMITES
FISCAL  F+F------- JUNTA ASESORA Finanzas, Riesgos
Estrategiay Acompanamiento Talento I,—|umano
/. Crowe
REPRESENTANTES LEGALES GERENCIA
o Liderazgo Operativo
\
o LaSuEmER
<« 7
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LINEAMIENTOS INTEGRALES DE GESTION o—

Constructora
Certificada

El actuar de la organizaciéon se encuentra respaldado por un conjunto de lineamientos, politicas y mecanismos de control que promueven la
transparencia, la ética, el cumplimiento normativo y el respeto por las personas.

P CODIGO DE BUEN GOBIERNO
A CORPORATIVO
V Principios y estructura

MANUAL DE CONFLICTOS DE INTERES
Imparcialidad y transparencia

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
EMPRESARIAL (PTEE) Y SAGRILAFT

REGLAMENTO DE JUNTA ASESORA
Reglas y Condiciones

REGLAMENTO DE COMITES

~ Apoyo técnico y operativo
\
ARGUITECTURA
l & CONCRETO
A -
SRR
i, . Fienhaings | @
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0,0  PTEE S sST-SV
TN Politicas de transparencia y ética Politica de seguridad y salud en el trabajo, y
5] & empresarial seguridad vial

SAGRILAFT o
Politicas de prevencién de lavado de activos, Politica de derechos humanos

financiacion del terrorismo y proliferacion de armas
? ,a Politica de desconexién laboral

de destruccion masiva
Politica de diversidad, equidad e inclusion

£
Politicas para el tratamiento de
datos personales
@f,\\ﬁ

Politica de gestion integrada

Politica para la prevencion del acoso sexual
Politicas de prevencion del consumo de tabaco,

alcohol y sustancias psicoactivas

Cambios durante el 2025
» Unificacion de la politica de SST y seguridad vial: esta integracion
permite gestionar mejor los dos sistemas, facilitando la apropiacién
e implementacion en cada uno de los procesos y proyectos.

Politicas de seguridad y privacidad de la
informacion

ARGQUITECTURA
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Durante 2025 avanzamos en la definicibn de nuestra cultura organizacional, un proyecto estratégico orientado a consolidar los comportamientos, Certificada

principios y formas de trabajo que respaldan el cumplimiento de nuestro propédsito y la sostenibilidad del negocio.
A través de un proceso de diagnéstico, definicidn de principios y estructuracion de un plan de implementacion, identificamos los atributos culturales
que fortalecen nuestra capacidad de innovar, generar valor y cuidar a las personas.

. Aspectos destacados
Nuestra cultura AYC se vive cuando:

e La cultura se vive con alta valoracion general (mayoria
>80%), especialmente en: Innovacion y adaptabilidad y
disciplina operativa.

Innovamos, Agregamos valor ) i L
aprendemos y nos para el cliente * Se ejecutan proyectos con altos estandares técnicos y

adaptamos ) internoy externo reputacion de calidad.
-'i].

« Existe una relacidon cercana con clientes e inversionistas:
confianza y cumplimiento.

* Hay una cultura de cuidado y camaraderia que favorece el

X ambiente laboral.
Impulsamos " Cuidamos

equipos de alto genuinamente e La cercania humana es uno de los activos mas valiosos.
desempeno a las personas

Ejecutamos « Se evidencia un sentido de pertenencia alto, alimentado por

con disciplina una cultura informal, célida y de puertas abiertas.
—_—) — P L . ~
‘ lenguaje invisible que une el propdsito, el desempeno y el
~ bienestar. Cuando se cuida y se alinease convierte en el mayor

Diagnéstico Definicion de Plan de activo estratégico de la empresa.

La cultura organizacional es mucho mas que el ambiente: es el

principios implementacion JROUITECTURA

f \
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ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA Cerificada

020 TRANSFORMACION

CUIDANDO NUESTRO
Enfoque “@ SOCIAL

\ PLANETA

Aspiramos a ser la mejor empresa de construccion en
Colombia, reconocida por la alta calidad de sus
proyectos, la excelencia en la prestacion de sus
servicios, la calidad humana de su personal y la
capacidad de generar valor compartido con sus
aliados estratégicos y grupos de interés.

 Desarrollo de entornos multifuncionales y
sostenibles

» Generacion de energias limpias

 Bienestar y calidad de vida
« Cocreacion con la comunidad
« Diversidad, equidad e inclusion

FIN TRABAIO DECENTE ln REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES
-~

(=)

Nuestro enfoque estratégico se fundamenta en una
gestion responsable, innovadora y sostenible,

orientada a la entrega de proyectos de vivienda, O LIDERAZGO RESPONSABLE 16 renoen [l 7 oo
servicios, infraestructura y generacion de energia, que % Comité ' s s asenvos
cumplan 'y superen los estandares técnicos, " de Sostenibilidad | Etica y Cumplimiento

normativos, ambientales y sociales, contribuyendo al '

desarrollo social y al fortalecimiento del sector

construccion. Derechos | | i Comunicacion & | Aprovisionamiento | Innovacién i Financiacion

Huella Azul | Saludy Seguridad |

Humanos | Reputacién Responsable i i Responsable

Contamos con una vision integral que equilibra desarrollo, personas y

e X gestion responsable para genera valor sostenible!
: 7 S
~ N .
Calificacis
~ / \ _ Fi?nhm I@
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Industria, Innovacién e Infraestructura

40

NUESTRAS ACCIONES Y LOS ODS

Metodologia BIM en gestion de proyectos
Modelacion de proyectos en REVIT

Desarrollo interno de  herramientas de
digitalizacion para la construccion

Control de calidad certificada bajo ISO 9001:2015

« Compras de atributos

sostenibles

productos con

» Control de desperdicios y reprocesos.

Proyectos certificados en  construccion

sostenible

Programa de compostaje y huertas en obra

Accion por el clima

Sistemas de ahorro y recirculacion de agua
Programas de reduccién y reuso de residuos

Maquinaria para aprovechamiento interno de

residuos

Programa de reduccion del consumo de energia
eléctrica

SGA certificado ISO 14001:2015

» Gestion de proveedores y productos

Reduccion de las desigualdades

59%
mujeres

21% de mujeres en obra, 70% en cargos

administrativos

de cargos directivos ocupados por

Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

* Mas de 8.000 empleos al afio
» Obras escuela

*  Programa de gestiéon de contratistas

Fin de la Pobreza

» Lanzamiento interno de proyectos de vivienda

* Promociéon y acompafiamiento para gestion
de subsidios

« Escuela financiera

» Escuela construyendo suefios

Salud y Bienestar
SGSST certificado ISO 45001:2018

Escuela de emociones

Programa seguro te cuido
Jornadas de bienestar
Tiquetera de bienestar

Programa estilos de vida saludable

Place
to Live

Constructora
Certificada

Paz, Justicia e Instituciones Sodlidas

Programa de ética empresarial
Politicas internas

Comités Directivos
Cumplimiento legal
Callificacion Fitch Ratings

~ Alianzas para Lograr los Objetivos

» Contamos con aliados estratégicos en cada una de .
las lineas de negocio y en cada area de trabajo.
Esencial no solo para el logro de los ODS sino
también de los estratégicos de empresa.

Estructuramos, construimos vy
proyectos de generacion de
hidraulica y energia solar

operamos
energia

ARGQUITECTURA
& CONCRETO
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FORTALEZAS DE LA ORGANIZACION fo s

Constructora
Certificada

La estrategia y la cultura organizacioén se apalancan en capacidades distintivas que han permitido a Arquitectura y Concreto consolidar su posicidon
en el mercado y generar valor sostenible en el tiempo.

T}?{? Activos Estratégicos

Talento

Reputacién Excelente

Salud financiera

Equipos /
infraestructura

Banco de tierras

Base de datos /
historicos

Arquitectura Tecnolégica
Funcional y Madura

Nuestra empresa esta Integrada por talento Humano con
Buen Ser, Saber y Servir.

Todos los grupos de interés nos reconocen por
coherencia y actuacion desde la Integridad.

Entendido como la generacion de flujo de caja con la
operacion propia o via endeudamiento.

Conjunto de equipos e Infraestructura.

Inventario de Tierras / Acuerdos para Desarrollar.

Informacion de Clientes, Histérico de Transacciones y
Perfilamiento de los Mismos.

Que facilita integracion de procesos y actividades,
datos y transacciones.

%
b
&

DOS

I

@,_} Capacidades

Habilidad para asegurar conectividad con el cliente,
convertida en confianza.

Rasgos de Cultura que enfatizan trabajar / vivir con sentido
humano

Efectividad / excelencia al negociar e Integrar los trabajos
con nuestros aliados. Construccion de ecosistema eficiente

Sensibilidad genuina y logros para construir con énfasis en el
respeto por social y medio ambiental.

Dominio y rigurosidad en el marco juridico / normativo de
todos los procesos del modelo de operacion.

Disciplina, rigor y experiencia probada en la ejecucion de
proyectos complejos.

Alta capacidad para aprender, ser flexibles y adaptables.

ARGQUITECTURA
& CONCRETO

S
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nuevas y grandes historias

- NUESTRO TALENTO HUMANO Place

to Live

Constructora
Certificada

Entre todas nuestras fortalezas, el talento humano representa el principal habilitador de la
estrategia corporativa y la sostenibilidad del negocio. Bajo esta premisa desarrollamos
nuestro modelo de Talento Humano y Cultura priorizando el bienestar fisico, mental,
financiero, social y espiritual; trayendo como consecuencia el desarrollo y la generacién de
oportunidades, por medio de la formacién de capacidades, competencias y nuestro modelo
de liderazgo.

Evolucionamos y crecemos para alcanzar los niveles de productividad esperados y ser los
mejores.

Valores corporativos

e Confianza

 Eficiencia s

+ Pasion por servir ueftt:o

- Adaptabilidad proposito Directos Colombia 1.753
Republica Dominicana 4
Indirectos 5.204

“Ser confiables
Ny para hacer realidad suenos”
| 4 CONCRETO
: /'\ Volver al inicio . 'El?‘;ihﬁcagién? I@
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nuevas y grandes historias
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Los resultados de la compaiia en el 2025 obedecen a una gestidon
responsable de los recursos, priorizando inversiones que generan
ventajas competitivas para la empresa y que se traducen en mejores
retornos para nuestros accionistas.

Los resultados econdmicos que se presentan en este

informe

corresponden a la situacién financiera de Arquitectura y Concreto con
corte a 31 de diciembre de 2025, estados que fueron auditados por

VALOR ECONOMICO DIRECTO

Best

Place
to Live

Constructora
Certificada

Para el 2026 los principales retos estaran en:

* Incorporacién
construccion.

de nuevas

tecnologias en procesos de

* Incremento del personal por el alto numero de proyectos.

» Desarrollo eficiente de los proyectos comerciales

* Lanzamiento de nuevos proyectos alineados con la propuesta de
valor corporativa y con las nuevas necesidades que se han
identificado en el mercado de vivienda para venta y para renta.

Crowe CO S.ASS.
[=]=]
Resultados @g& VAN @ A
por Unidad de ® ol 2
: Desarrollo y Propiedades de onstruccion .
Negocio Construccién inversion terceros / Energia TOTAL
Magquinaria
m 903.331 120.760 77.189 3.945 1.112.942
m 979.386 57.830 97.596 4.416 1.139.228
Ingresos m» 76.055 -62.930 20.407 471 26.286
@ Eﬂ» -750.803 -210 -70.605 -3.035 -823.276
= m -778.408 -1.377 -87.289 -2.976 -870.050
\ Costos
Operacionales
5= _\l *Todas las cifras estan reportadas en miles de millones de pesos
/
-

Valor Econémico
Distribuido

Salarios y
Beneficios
Empleados

Donaciones

ARGQUITECTURA
& CONCRETO

AL

Volver al inicio
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to Live
POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO cericads
i AT S Ml sk e T
- e S ARSI TR, 40 e e L s e G i En 2025 logramos un incremento en
| o 4 ey - IR DR 5 - ventas, con una comercializacion de
TN e e : i —  Mmas de 4,342 unidades y un total de
' e AL O e o e & ~ $2,7 billones, logramos mantenernos
: }\\- ~ == eneltop 3 del pais.
i (Cifras Galeria Inmobiliaria)

Unidades A 15% vs. 2024

Monto A 10% vs. 2024

Foto real

Calificacion

FitchRatings

@



POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO DE VIVIENDA

Durante 2025 consolidamos un desempefio
comercial solido, reflejado en wuna alta
dinamica de ventas y rotacion de inventario,
con una oferta activa cercana a $3,5 billones y
mas de 4.300 unidades comercializadas.

Estos resultados, sumados a un cumplimiento
en tiempos de entrega superior al promedio
del mercado, evidencian la efectividad de
nuestra estrategia comercial y la capacidad de
responder de manera oportuna a las
condiciones del sector.

Ventas netas (u) Billones ventas netas
4.342 $2,7

A 15% vs.2024 A 10% vs. 2024

2025

Rotacion de inventario

v i
V— )
v—|

Nuevos Proyectos

E?@ Cumplimiento de Entrega

ARQUITECTURA
& CONCRETO

St | @
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Best

Place
to Live

Constructora
Certificada

UNIDADES DE VIVIENDAS ENTREGADAS

Inmuebles con
cero detalles

En 2025 entregamos un total de 2.528 unidades de vivienda, con
las cuales cumplimos el suefio de un gran numero de familias e
inversionistas. Ademas, logramos que el 78% de los inmuebles
entregados tuvieran cero detalles durante su entrega y que el
numero promedio de detalles por inmueble estuviera por debajo de
un detalle. Con estas cifras confirmamos nuestro compromiso de
entregar un producto de la mas alta calidad y nos acercamos al
cumplimiento de nuestras metas y estandares internos.

Antioquia

Cundinamarca

ey
\
ARQUITECTURA
| & CONCRETO
~ N .
/7 Calificacion I @
~ FitchRatings
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SATISFACCION DEL CLIENTE EN PROYECTOS

DE VIVIENDA

En Arquitectura y Concreto monitoreamos de
forma permanente la experiencia de nuestros
clientes como base de la mejora continua y la
generacion de valor.

Durante el periodo, alcanzamos un NPS de 65 a
nivel nacional, resultado que refleja un alto nivel
de satisfaccion y recomendacion. Este resultado
esta respaldado por una sdlida proporcién de
clientes promotores (73,9%), frente a un 17,3%
de pasivos y un 8,8% de detractores, lo que
orienta nuestras acciones a continuar fortaleciendo
la experiencia del cliente.

Asimismo, varios proyectos se destacan entre los
mejores valorados.

Estos resultados evidencian la construccion de
confianza y las relaciones a largo plazo con
nuestros clientes.

\}_ -

PUNTUACION NPS

Clasifiacidn =T Cantidad % General Marca
Promotor 2749 73,94%
Pasivo 642 17,77%
Detractor 327 8,80%
Total general 3718 100,00%

Detractor

m Pasivo

= Promotor

W Efectiva

UNION 5 EL

Top 10 Promotores Nacional

88,5% 88,5%

X
82,6%  82,5%  82,4% gy 19
,

I ]

ARTIES4 LLANO VITALY COLINA OLIVA
ONCE VERGEL KRISTAL LIVING

26 26 23 63 91 56 280

mPromotor% 88,5% = 88,5%  82,6%  82,5%  824%  82,1%  80,7%

Best

Place
to Live

Constructora
Certificada

80,5% 80,0% 80,0%

LAGO VERANO BLUVILLE
FORET | VA PARK

2 245 30
80,5%  80,0%  80,0%

ARGQUITECTURA
& CONCRETO
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BluVille - Cartagena
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Backlog UN Construccion para
la Venta
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Best
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Juntos construimos

nuevasy grandes historias  BACKLOG VENTAS ($) PROYECTOS ACTIVOS an o
Desarrollo y Construccion para la venta w —

Constructora
Certificada

Republica Dominicana 2

Caribe
13%
Backlog Ventas
Total
$22.2 Bill
Cundinamarca Cartagena
23%
w
Antioquia
64%

Pereira

Bogota

Contamos con un backlog de ventas sélido superior a $22,2
billones, concentrado principalmente en Antioquia; que
& evidencia la fortaleza comercial y la dinamica de nuestros
>\ proyectos activos.

ARGQUITECTURA
l & CONCRETO
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Juntos construimos

f\

\}_ -

EVOLUCION BACKLOG VENTAS TOTALES
Proyectos

Durante los ultimos anos, este indicador
ha mostrado un crecimiento sostenido,
reflejando la capacidad de la organizacién

Best

Place
to Live

Constructora
Certificada

para generar valor, mantener su MAR 2026
posicionamiento en el mercado y asegurar ‘ _
la continuidad del negocio. $22,2 bill
DIC 2024
| $21,1 bil

DIC 2023
$17,85 bill

DIC 2022
$14,29 bill

ARGQUITECTURA
& CONCRETO




: Edificio de Ciencias Universidad EAFIT - Medellin

Unidad Construccion para Terceros

Best

Place
to Live

Constructora
Certificada

Calificacion |
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Place

to Live

Constructora

BACKLOG UNIDAD NEGOCIO PARA TERCEROS Certificada

Proyectos En Ejecucion
Tribunales Ministerios Manzana 6 Contecar Bodega de Café

FAC Etapa 1
Taller/via/almacén

FAC Etapa 2
Edificios de Apoyo

Area cubierta: 34,973m2 Area aprox.:72.260m2 Area aprox.: 43.265m2 Area aprox.: 8.059 m2

"F'otg,ReaI g e : . _‘_ b o 2 ) y : Render

Ubicacion: Medellin Ubicacion: Puerto Salgar Ubicacion: Bogota Ubicacion: Cartagena

El portafolio de proyectos en ejecucion para terceros evidencia la presencia de la Otros Proyectos
organizacion en diferentes regiones del pais, asi como su capacidad para desarrollar TS TR
iniciativas de alta complejidad. o Wve e da e Celoslie

. . . .. . .. Bodega Parquiamérica
Estos proyectos contribuyen a la diversificacidon del negocio y a la generacién de

ingresos sostenibles.

ARGQUITECTURA
& CONCRETO
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UN EPC y Generacmn de Energia

PCH La Naveta Cundlnamarca

N .

‘: -\-'.—r '-n.. TR T -] o
x\- s A

b - e s
W . p -

o o { ok )

-." \| - "\
g

Arquitectura y Concreto cuenta con amplia
experiencia en el desarrollo, ejecucion y
operacion de proyectos de generacion de
energia hidraulica con diferentes aliados
estratégicos.

Actualmente se tienen 2 proyectos en
operacion, 2 proyectos en estudios técnicos
y 5 proyectos en evaluacion; logrando con
esto el cumplimiento de una de las metas
estratégicas de sostenibilidad de garantizar
la gestion, desarrollo y/o construccion de por
lo menos 2 proyectos de manera simultanea.

ARQUITECTURA
& CONCRETO

Volver al inicio Calificacidn | @
FitchRatings
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GESTION'DE RIESGOS

@ Andlisis estratégico, climaticos
y operacionales

ARQUITECTURA
& CONCRETO
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Certificada

RIESGOS ESTRATEGICOS GENERALES

Como parte de nuestro modelo de gobernanza, peridédicamente evaluamos
Smi i i i i ifi o Cambios
el contexto econdmico, social, ambiental y operativo para identificar los Entorno Entorno politico e

inci influi i ibili S N regulatori
principales factores que pueden influir en el desempefio y la sostenibilidad macroeconémico institucional egu ato_ osy
del negocio. normativos

Este ejercicio desarrollado con la participacion de la alta direccion y bajo
los lineamientos de ISO 31000, fortalece la toma de decisiones, la Disponibilidad y Seguridad y
anticipaciéon de riesgos y la capacidad de adaptacién de la organizacion continuidad del salud de las
frente a los cambios del entorno. talento clave personas

Para el proximo periodo, los esfuerzos estaran enfocados en:
* Fortalecer la gestion del talento y la transferencia de conocimiento.
* Incorporar innovacion y tecnologia en los procesos constructivos. Cambio climatico
» Consolidar la gestion de riesgos climaticos y de sostenibilidad. y resiliencia

Entorno social y
condiciones del
territorio

~
\
ARQUITECTURA
| & CONCRETO
\
~ i Calificacion l@
S Ty FitchRatings
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RIESGOS AMBIENTALES Y DE CAMBIO CLIMATICO

/

1. EVENTOS CLIMATICOS EXTREMOS (INUNDACIONES,
SEQUIAS, INCENDIOS, ETC)
\

@ 2. PERDIDA DE BIODIVERSIDAD Y COLAPSO DE LOS
=

La gestion de riesgos estratégicos se complementa
con el analisis de riesgos ambientales y de cambio
climatico, los cuales tienen un impacto directo en la
planificacion, disefio y ejecuciéon de nuestros

3. CAMBIOS CRITICOS EN LOS SISTEMAS DE LA proyectos.
TIERRA

COSISTEMAS
|

|
@ 4. ESCASEZ DE LOS RECURSOS NATURALES

/
@ 5. POCAADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

ARGQUITECTURA
& CONCRETO

f \
N -

Calificacion
\ F‘rtchnaﬁrligs l @
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RIESGOS OPERACIONALES MAS IMPORTANTES

Escasez de
= personal ~
Accidentes de trabajo

A nivel de proyectos, los
riesgos se pueden llegar
a materializar en /

Escasez de materiales
criticos
Parquiamérica - Cartagena 7 \/
x ; !

aspectos operativos
como disponibilidad de
recursos, desviaciones
en costos y tiempos,

Transferencia de
conocimiento a personal

nuevo

Incremento de
requisitos legales

Cambios en las
especificaciones

coordinacion técnica y \

cumplimiento de
estandares, impactando
directamente la
ejecucion.

Demoras en la

definicion de los

ambientales y SST

\
/

“Los riesgos estratégicos y climaticos se traducen en desafios operativos en la ejecucion de los proyectos.”

disenos

Volver al inicio

Best
Place

to Live

Constructora
Certificada
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FORTALECIMIENTO DE NUESTRA CADENA DE SUMINISTRO

En linea con nuestra estrategia y el compromiso de brindar confianza en todas nuestras acciones, buscamos fortalecer el vinculo con las
empresas aliadas. Con el propdsito de impulsar su desarrollo, fomentando empresas mas dinamicas, resilientes y con liderazgo empresarial sélido,
respaldado por una estrategia clara.

Trabajar de manera conjunta con nuestros proveedores y contratistas es uno de los aspectos indispensables para el desarrollo sostenible, por dos
aspectos principales: el 80% de nuestra mano de obra y el 100% de los materiales es suministrado por terceros.

De manera constante, como organizacion hemos implementado diferentes estrategias para fortalecer este relacionamiento. Entre estas
queremos destacar:

3 Programa de gestion de empresas contratistas: acompanamiento y
@ Negociaciones centralizadas de grandes contratos de @ formacion para fortalecer sus capacidades de cumplimiento y de
suministro e instalacion. desarrollo de estrategias de gestion del personal y su bienestar.
Rigurosa seleccion de proveedores y materiales: verificacion de
Compras centralizadas de todos los insumos. @ requisitos de produccion, control de calidad, gestion ambiental y cuidado
de las personas.

@ Medicion de desempefio y cumplimiento para proveedores de
materiales, mano de obra y servicios.

~
\
ARQUITECTURA
l & CONCRETO
. 7 Calificacion I@
~ \ FitchRatings
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o PROGRAMA DE GESTION DE Place

to Live

EMPRESAS CONTRATISTAS Constructora

Certificada

93

Participantes

Antioquia

68

Empresas

El plan de trabajo del 2025 estuvo enfocado
en el fortalecimiento de capacidades
empresariales a través de la gestion
adecuada del personal, el analisis de
riesgos estratégicos, la implementacion de
tecnologias en equipos y herramientas, y
técnicas de liderazgo

Cundinamarca

El evento que se desarrollé en Medelliny en
Bogota, reunion a mas de 68 empresas que

- - o asistieron con 93 participantes, entre los =
\ cuales estaban los Representantes legales, Entrega de reconocimientos a
sus areas administrativas y en algunos y ROSMIASEO empresas destacadas ARGUITECTURA

- -.' casos los responsables de SST.

& CONCRETO
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Best

Place
to Live

GESTION DE COMPRAS Y PROVEEDORES Constructora

Certificada

Gestionamos nuestra cadena de abastecimiento de manera estratégica, asegurando eficiencia operativa, control
de costos y relaciones solidas con proveedores clave.

Centralizacion y categorias de producto

® Cemento y acero concentran la
mayor participacion (27,6% y 19,9%
respectivamente).

® Proveedores lideres:

« ARGOS

« CEMEX

* Grupo siderurgica REYNA
« TERNIUM

Distribucién por proyectos

® Proyectos VIS y macroproyectos

lideran el consumo de materiales:

Zinia (VIS)
Manzana 6
Manantial (VIS)
Linz y Graz del Rio
Quintessence
Artie84

Gestion de valor

¢ Compras centralizadas: +30.000
ordenes de compra generadas

® Analisis y monitoreo de insumos
clave a través de la herramienta
digital ACME

® Rebates acumulados por mas de
500MM

® Estrategias de negociacion y
optimizacién continua de costos en
insumos clave: concreto, cemento,
acero, agregados, ladrillo.

ARGQUITECTURA
& CONCRETO
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DESEMPENO, CONTROL Y MEJORA CONTINUA

Monitoreamos constantemente el desempefio de la cadena de suministro mediante control operativo, medicidon y estrategias de mejora continua.
Nuestro modelo de evaluacién abarca los componentes de calidad, seguridad, ambiental, cumplimiento y servicio, logrando asi un seguimiento integral.

PROVEEDORES &, CONTRATISTAS (92%)

 Mas de 2.700 evaluaciones realizadas en 2025 « Evaluacion directa en obra sobre desempenfo
M 2 de | q lasificad operativo. El aspecto con mejor cumplimiento
ayoria de los proveedores clasificados como es la Calidad.

Confiables y Muy confiables
_— - . « Reuniones de retroalimentacion y definicién de
« Seguimiento periodico al desempefoy compromisos.

cumplimiento

* Control e inactivacion de contratistas no
conformes.

Volver al inicio Calificacion | @
FitchRatings
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Transformacion Social
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DESARROLLO INTEGRAL
DEL TALENTO
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GESTION DEL TALENTO HUMANO ————

Construccién del Proyecto de Vida Certificada

En Arquitectura y Concreto entendemos que la sostenibilidad del negocio esta
ligada al crecimiento de las personas. Por ello, promovemos el desarrollo integral
de nuestros colaboradores, generando oportunidades que impactan su bienestar,
fortalecen sus capacidades y les permiten construir sus proyectos de vida.

A través de un enfoque que articula bienestar, educacién y emprendimiento,
impulsamos el equilibrio entre la calidad de vida, el crecimiento personal y la
generacion de oportunidades economicas:

* Bienestar: promovemos la salud fisica, mental, emocional y social,
fortaleciendo entornos de trabajo saludables y una mejor calidad de vida.

* Educacion: ampliamos oportunidades de formacion basica y desarrollo
académico, facilitando el acceso a nuevas posibilidades de crecimiento y
progreso.

* Emprendimiento: impulsamos iniciativas que permiten a los colaboradores
desarrollar sus ideas, generar ingresos adicionales y construir sus propios
suefos.

Este enfoque integral contribuye al crecimiento conjunto, fortalece la
permanencia del talento y genera valor sostenible para las pérsonas, sus familias
y la organizacién.

Este enfoque se extiende a todos los actores que hacen parte
de nuestros proyectos, incluyendo contratistas y aliados.

ARGQUITECTURA
& CONCRETO
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Juntos construimos

DIVERSIDAD, EQUIDAD, INCLUSION Y Place

to Live

PERMANENCIA Constructora

Contamos con una cultura universal que propicia la diversidad, el
empoderamiento, que valora el ser, la identidad propia y la empatia entre
nuestros colaboradores.

En Arquitectura y Concreto materializamos el cumplimiento de la inclusion a
poblaciones diversas tales como jovenes, adultos, adultos mayores, sin
distinciones de raza, etnia, género, identidad de género y orientacion sexual:
Ideologia, religion o condicion socioeconodmica.

.. Género y diversidad sexual

Igualdad de oportunidades, procesos y acciones
enmarcadas en la equidad.

Certificada

Diversidad de género * 'i

Directivos ' Obras Administrativos.

Mapa de Madurez y Permanencia

0-1 ano 1-5 afios  6-10 afios +10 afios

Distribucién balanceada del talento: 50% en etapas iniciales y de
consolidacion, 31% en zona de estabilidad y 19% con conocimiento
critico de largo plazo. Este panorama orienta las acciones hacia el
desarrollo, la retencion y la gestion del conocimiento.

Calificacion
FitchRatings | @
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nuevas y granc EMPRESARIAL s,

2018

Riesgo
psicosocial

2014

Riesgo
Bajo

psicosocial

Bajo

2021

Bienestar
laboral
2016 83% ZQZ4 Desempeno 99%
Riesgo
psicosocial Atraccion y
. o
Bajo Seleccion 93%

80,57%
Gestion del
.. 88%

2017 2025 conocimiento

Bienestar : Plan de
Cl laboral o
laboral e 1abore Bienestar 96%
90%
81,19%
=T
Nuestros indicadores evidencian la estabilidad del talento y el fortalecimiento de la cultura Anoumzcrura

organizacional
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Constructora
Certificada

Best

De 1SMLV hasta 2SMLV De 2SMLV >4SMLV

hasta 4SMLV

25% 46% 20% 9%

de vida

Derecho a dias de descanso remunerados para
fortalecer, prevenir e intervenir factores
psicosociales extralaborales como relaciones
familiares, comunicacion y relaciones
interpersonales, tiempo fuera del trabajo y estrés.

colectivas

~
\
ARQUITECTURA
l & CONCRETO
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PROMOCION DEL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA

En Arquitectura y Concreto promovemos el bienestar integral de nuestros colaboradores a través de un portafolio de iniciativas que abordan la
salud fisica, mental, emocional, social y financiera, fortaleciendo su calidad de vida y el desarrollo sostenible.

Salud integral Cultura y experiencia Innovacién y crecimiento
* Jornadas de bienestar « Talento humano mas cerca * Feria de emprendimiento
, ) de ti ,
+ Estilos de vida * Escuela de Construccion de
* Fiesta familia suefos

* Seguro te cuido

» Consultorio psicoldgico

o o Bienestar financiero Desarrollo personal
* Seguimiento médico
» Escuela financiera + Escuela de emociones
* Escuela comienza hoy + Escuela de lideres

K )Wiativasimpactan positivamente la calidad de vida y el desempefo organizacionaD

ARGQUITECTURA
& CONCRETO
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Impulsamos el crecimiento de nuestros
colaboradores mediante programas de
educacion formal, contribuyendo al
cierre de brechas educativas en el
sector.

Esta iniciativa, liderada por CAMACOL,
busca contribuir al desarrollo del
talento, alineandose con nuestro pilar
de transformacion social.

En los ultimos 5 anos, se han graduado
en total 210 colaboradores de ambos
programas, fortaleciendo sus
oportunidades de crecimiento y
afianzando el camino para consolidar
sus proyectos de vida.

INVERSION
$230 millones*

Pago de las docentes

*Esta cifra no incluye: el tiempo de los colaboradores que
acompanfan el programa y los que lo realizan, los recursos
de los salones, los Uutiles y refrigerios

\
l
by
\

CRECIMIENTO Y EDUCACION

11

Basica Primaria

34

Colaboradores graduados

Para conocer un poco mas sobre este programa puedes seguir el siguiente enlace y ver un ejemplo de

una de las Escuelas:

Blog escuela Alto Jardin y Entre Jardin

Bachillerato

'f Colaborad

Best

Place
to Live
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Certificada

6

Escuelas activas

52

ores graduados
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https://catagg2909.wixsite.com/escuelaalto-jardin/eventos-event
https://catagg2909.wixsite.com/escuelaalto-jardin/eventos-event
https://catagg2909.wixsite.com/escuelaalto-jardin/eventos-event
https://catagg2909.wixsite.com/escuelaalto-jardin/eventos-event
https://catagg2909.wixsite.com/escuelaalto-jardin/eventos-event
https://catagg2909.wixsite.com/escuelaalto-jardin/eventos-event
https://catagg2909.wixsite.com/escuelaalto-jardin/eventos-event

Juntos construimos
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= to Live

Impulso al emprendimiento de nuestros Colaboradores it

En Arquitectura y Concreto promovemos el desarrollo integral de
nuestro talento, impulsando espacios que permiten construir los
suefos de nuestros colaboradores a través del emprendimiento.

Durante el periodo, realizamos la Feria de Emprendimiento AyC,
con la participacion de mas de 15 colaboradores
emprendedores, quienes durante dos jornadas que se realizaron
al final de cada uno de los semestres del afo, fortalecieron la
visibilidad de sus marcas, ampliaron sus redes y
dinamizaron sus ventas, impactando no solo a la organizacion
sino también al entorno empresarial.

ARGQUITECTURA
& CONCRETO
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BIENESTAR, CALIDAD DE VIDA'Y
PATRIMONIO

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo integral del talento,
impulsamos iniciativas que facilitan el acceso a vivienda y la construccién de
patrimonio para nuestros colaboradores.

Es el caso del proyecto Alto Natura, donde 37 apartamentos fueron adquiridos por
colaboradores, apartamentos a los cuales se les incluyo piso en ceramica y
estuco completo de muros y cielos. Contribuyendo directamente a su
estabilidad, bienestar y proyeccién a largo plazo.

37

Apartamentos comprados
por los empleados de AyC,

Esta iniciativa aporta a la
construccion de patrimonioy a la

reduccion de brechas de acceso a

Laura Gaviria — Inspectora SST con su Hija,
en su nuevo apartamento.

Volver al inicio
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(% SEGURIDAD Y SALUD
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD DEL PERSONAL

Sistema de Gestion

Para Arquitectura y Concreto la seguridad y salud de nuestros
colaboradores y de cada una de las personas que realizan
actividades al interior de nuestros centros de trabajo, es
prioridad.

Durante 2025 fortalecimos la gestion preventiva en todas las
obras activas y en las 3 sedes administrativas, logrando una
reduccién de la frecuencia de accidentes frente al afio anterior y
reforzando los controles en actividades criticas.

Liderazgo y
trabajo
colaborativo

R/

\}_ <

Certificado ISO 45001
integrado con Decreto
1072

Liderazgo desde la Alta
Direccion

98% Autoevaluacion del
sistema.

94,44% cumplimiento del
plan de trabajo SST.
Implementacién de
programas de vigilancia
de la salud.

En gestion de la
seguridad incluye
personal directo y de
contratistas.

En gestion de la salud
incluye personal directo
Aplicacion en 66 obras
activas y 3 oficinas
Enfoque extendido a toda
la cadena de valor

ARGQUITECTURA
& CONCRETO
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Realizamos una cuidadosa planificacion de los proyectos a
través de la identificacion, valoracion y gestidon de los riesgos.

Riesgos criticos

Gestionados

Trabajo en alturas

Izaje de cargas
Operacién de maquinaria,
equipos y herramientas
Orden y aseo

Posturas y manipulacion de
cargas

Trabajo en espacios
confinados

Trabajo en caliente

Manipulacion de sustancias
quimicas

GESTION DE RIESGOS

@tificacién

y control de
riesgos
criticos por
cadaobray
oficina
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. . ., . . Cons_tryctora
« Disminucion en la frecuencia de accidentes frente al 2024 Certificada

A \ » Frecuencia por debajo del referente sectorial (5,16)

. *  Durante el periodo no se registraron fatalidades en personal directo; sin embargo, se presentaron dos eventos
en personal de contratistas asociados a trabajos en altura, en actividades de estructura. Estos fueron analizados
para fortalecer los controles en obra, implementando mejoras en proteccion perimetral, sistemas de anclaje,
sefalizacion en zonas criticas y gestion del comportamiento individual y colectivo del personal

40
66 1524 3,40 e 0,87%

Directo +
Directo o Contratista
Activas Disminuyo 35
vs 2024 0 Directos

Severos

52 04 1 52 2 Contratistas
Contratistas FRECUENCIA
NUMERO DE ACCIDENTES* leves
OBRAS * Numero de
accidentes por cada ACCIDENTES
100 trabajadores FATALES
POBLACION S -
Expuesta UalEReI e Proporciony
ACCIDENTES .
Cantidad
R Disminuy6 con
\ respecto a 2024
| £ CONCRETO "
~ N '
. /\ Cobertura: Personal directo y de contratistas y
2
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Resumen del periodo:

Realizaciéon de evaluaciones médicas
de ingreso, seguimiento y retiro al
personal.

Implementaciéon al 100% del programa
de Reintegro Laboral

Implementacion al 100% de los
programas de vigilancia epidemiologica

Ejecucion de actividades de
prevencion y promocion de la salud y
el bienestar en todos los centros de
trabajo

Las acciones de prevencion de la salud
en oficinas se orientaron al
fortalecimiento de evaluaciones
ergonomicas de puestos de trabajo, las
pausas activas y las actividades de
promocion de habitos saludables.

DESEMPENO EN SALUD Best

Place
to Live

Constructora
Certificada

La gestion de la salud contribuye al bienestar, la
productividad y la calidad de vida de nuestros
colaboradores.

1251 9 2,26% 66,18 *

Por cada 100.000
trabajadores

AUSENTISMO

EVALUACIONES POR CAUSA

MEDICAS

MEDICA

ENFERMEDAD

REUBICACION LABORAL

Prevalencia e
incidencia

Cobertura: Personal directo

ARGQUITECTURA
& CONCRETO

*Indicador calculado de acuerdo con la normatividad vigente
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iLa gestion de SST se

construye de manera
participativa con
colaboradores y

COPASST 3 Practicas Actualizacion permanente

-acion perit contratistas!
: documentadas con de identificacion y
9 Reuniones participacion del valoracion de riesgos en
personal obra.

3 Inspecciones

\i/
Capacitacion e induccion al Espacios de participacion,
100% del personal propio y consulta e identificacién de
de contratistas necesidades y expectativas
-~
\
| 4 CONCRETO
- /'\ Volver al inicio Calificacién I@
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POLITICAS DE ETICA EMPRESARIAL PTEE Y SAGRILAFT

Resultados

Arquitectura y Concreto es una compainia que desarrolla su objeto
social fundamentada en la integridad, confianza y transparencia de
toda su organizacion; lo cual se traduce en un actuar personal y
profesional coherente, transparente, responsable y con un alto
compromiso en el cumplimiento de la legislacion nacional aplicable
a sus transacciones y el manejo de sus relaciones comerciales y con
todos los grupos de interés.

Nuestro Programa de Transparencia y Etica Empresarial y
SAGRILLAFT se encuentra dirigido a todos los empleados,
directivos, asociados, contratistas, colaboradores o subordinados
de AyC, asi como a los grupos, sectores, personas, colectivos u
organizaciones que de alguna manera tengan relacion con la
empresa.

Contamos con un oficial de cumplimiento de PTEE y SAGRILAFT y
dos oficiales de cumplimiento de datos en la compaiia.

2 |

& @

Se realizo la capacitaciéon anual a todo el
personal y los comités de PTEE y SAGRILAFT.

En PTEE no se reportaron incidentes de
corrupcion confirmados. Y en SAGRILAFT se
realizaron monitoreos continuos para identificar
senales de alerta.

En la linea de transparencia no se reportaron
incidentes asociados a derechos humanos.

No tuvimos reclamaciones relativas a violacion
de privacidad de las personas ni relacionadas
con tratamiento y proteccion de datos
personales.

ARGQUITECTURA
& CONCRETO
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AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA DE GESTION

Certificada

Las auditorias internas son una parte esencial del control y seguimiento en Arquitectura y
Concreto.

Durante el 2025 se programo y realizo el ciclo completo de auditorias internas, realizando
un total de 33 auditorias a obras y procesos administrativos a nivel nacional. La
evaluacion del Sistema de Gestidon Integral evidencié avances en la estructuracion y
cumplimiento de los requisitos asociados a calidad, gestién ambiental y seguridad y salud
en el trabajo, reflejando una operacion cada vez mas alineada con los estandares
establecidos. Se cumpli6 el programa en un 90%, debido a cambios en las
programaciones de ejecucion de algunas obras de las agendas inicialmente.

| '.'.,' Ju e £ -?;f’

Los resultados de auditoria muestran una evolucién positiva en el control de procesos y PRS0l el AllEgE 2R Panes de 0l Lien & Oies 2028

en la gestion de riesgos; sin embargo, se identificaron oportunidades de mejora en el
control de contratistas y la articulacion de diferentes componentes del sistema, aspectos

clave para asegurar un desempefio mas homogéneo. 33
A partir de los hallazgos, para el 2026 se tendran retos enfocados en: Auditorias
realizadas

» Continuar fortaleciendo la gestion de contratistas.

» Garantizar la uniformidad de los controles en todos los proyectos.

* Incorporar el andlisis de contexto para anticipar riesgos. SST
.. Decreto1072 _
Ciclo de Cumplimiento del ! =Y
. - Realizada por un i Avance de obra Ciudad del Bosque 2025
¥ auditorias programa :

. auditor interno de
internas 2025 origen externo, en

octubre.
Calificacion | ¢z
\ ' FiichRatngs | @
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CUMPLIMIENTO LEGAL E INSPECCIONES INTERNAS

Seguimiento al cumplimiento de requisitos legales en la ejecuciéon de los proyectos

Ambiental: 94
visitas en 38
obras

Calidad: 53 visitas
en 26 obras

Seguridad: 232
visitas en 45
obras

Almacenes: 54
visitas en
diferentes obras

97,51%
Cumplimiento
legal SST

94,67%
Cumplimiento
legal Ambiental
82%
Cumplimiento en
Almacenes
15,7% Promedio
variacion de
inventario

En 2025 no se
tuvo ningun
proceso
sancionatorio.

A través de la plataforma ARION realizamos una rigurosa
identificacion, monitoreo y verificacion de cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos legales ambientales, de
seguridad y salud en el trabajo aplicables a nuestro
ejercicio y a cada uno de los proyectos de acuerdo con su
ubicacion y entorno.

Durante el periodo se llevo a cabo la revision en sitio de
cada uno de los proyectos que tuvimos en ejecucion a
través de visitas técnicas de supervision y monitoreo,
logrando cubrir el total de obras en ejecucion en cada una
de sus etapas criticas, validando los aspectos de calidad,
control de materiales, gestibn ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.

Adicionalmente, a través de la combinacién del control
operacional y el chequeo documental de evidencias
propias y de cada una de las partes interesadas, se
obtuvo una verificacién de requisitos legales que superd
el 97% en SST y el 94% en Ambiental. Los porcentajes
restantes para el 100% corresponden a controles
operacionales que en el momento de la inspeccién se
identifican con aspectos por mejorar.

Volver al inicio
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CONTRIBUCION AMBIENTAL

La gestion ambiental es parte integral de la forma en
que estructuramos, disenamos y, lo mas importante,
construimos nuestros proyectos.

En Arquitectura y Concreto implementamos iniciativas
que contribuyen visiblemente a:

« Reducciéon del consumo de recursos naturales
 Disminucion de emisiones
« Proteccion del entorno y biodiversidad

« Generacion de valor ambiental y social en los
proyectos construidos
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N ENTORNOS MULTIFUNCIONALES Y SOSTENIBLES

Certificada

La certificacion de nuestros proyectos garantiza que éstos tendran un menor
impacto en el medio ambiente a través de un menor consumo de recursos
du_rante Su operacion y proporcionaran mayor bienestar para sus ocupantes, Guayacanes - Soledad
dejando asi una menor huella a nuestro paso.

Durante el 2025 tuvimos mas de 55 proyectos de manera simultanea en
proceso de certificacion en construccion sostenible. Para el cierre del afo

teniamos:

H Registrado

B Precertificado

u Certificado en Disefio

m Definido/pendiente por registrar

0 S 10 15 20 25 30

Proyecto VIS Certificado CASA

El gran reto para 2026 es implementar las versiones nuevas de los referentes
de certificacion, los cuales apuntan a edificaciones resilientes con menor
posibilidad de impacto en su operacion.

jLos proyectos sostenibles confirman nuestro compromiso con Ila

~
\ construccion de Cuidades Sostenibles!
| & CoNCRETS
N
Calificacié
- Slfiesciss | @
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= ' PROYECTOS CERTIFICADOS

La certificacion en construccion sostenible permite reducir el consumo de recursos en

Best
Place
to Live

Constructora
Certificada

la operacion de los proyectos, mejorar la calidad de vida de los usuarios y disminuir la .
P : S proy » MEJ . uarios y Certificados 2025
huella ambiental, integrando criterios de sostenibilidad desde el diseno hasta la
entrega. -5
9
AVENIDA <. Ferrara
*  mEDGE 3.0 wEDGE 2.1.5 u CASA COLOMBIA 2.1 - PARK atlparj’uca DELRIO
m CASA COLOMBIA 1.1 mLEED 4.0 mLEED 4.1 ____
mLEED 2009 CA
16 SA = @& LAUREL Q%@
Le COLOMBIA *‘; 'g.:”ﬂ?ff:?::r Ll l | Q
P 50 30516“\%& Apartamentos
_ Proyectos o
Certificados ' a,cu.mufm
¢ del Rio
vy - 4 Excellence In Design A 1
2 2 ! E > For Greater Efficiencies AINT .
-8B | 2 V
: o & a 2 B Eage M ChEL iend
2014 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Certificado final
Durante el periodo recibimos 18 nuevos certificados en los tres ») ﬁ
T iy referentes de certificacién que implementamos en los
\ proyectos, completando un total de 50 proyectos certificados — — CALABLANCA .
= en la historia de Arquitectura y Concreto. D N ENERCY A pomone pE T e SECONCRRIS
<« 7 Volver al inicio
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Principales impactos
ambientales

» Sobreccupacion de

* Aprovechamiento de

Gestion e identificacion de los
aspectos e impactos ambientales

Somos —
(@)
E icontec
constru I
sostenible s

En Arquitectura y Concreto disefiamos e implementamos una rigurosa metodologia para identificar los aspectos
ambientales y valorar los impactos que le aplican de acuerdo con el entorno y condiciones especificas de cada
proyecto. Cada proyecto cuenta desde su inicio con un profesional en areas ambientales que se encarga de
gestionar los temas ambientales durante toda la ejecucion del proyecto, y a su vez de liderar el relacionamiento
con la comunidad vecina a su proyecto. La priorizacion de los impactos se realiza luego de una lectura del
contexto del proyecto en términos ambientales, sociales y técnicos. Adicionalmente, se identifican también los
riesgos y oportunidades asociados a cada.

« Agotamiento del
Tecurso
« Reutilizacion

sitios de disposicion
final

IS 20

» Alteracion del entorno
= Transformacion de
ecosisiemas
» Pérdida de
biodiversidad

residuos

e

* Fomento de buenas
practicas

+ Educacion ambiental

+ Generacion de empleo

+ Afectacion afa
comunidad

Cambios en el periodo

Los impactos ambientales positivos toman gran importancia, siendo los
representativos el fomento de buenas practicas ambientales, la generacion de
empleo, la capacitacion del personal y la generacion de conciencia ambiental.

Los aspectos ambientales asociados a la transformacion del entorno,
ecosistemas y/o paisaje, contindan siendo relevantes, al ser los mas visibles y
sensibles al interior de las comunidades circundantes a los proyectos.

El aprovechamiento de los RCD’s y la reutilizacion /ahorro de agua, poco a poco
han cobrado importancia en los procesos, Sin embargo, continia siendo
imperante asegurar que se realice un adecuado manejo desde la fuente con el
fin de lograr estrategias de aprovechamiento.

S | @



ECONOMIA CIRCULAR
Principales logros

Aprovechamiento interno

Esta sigue siendo una de nuestras principales estrategias para mitigar los impactos ambientales. En
2025 reutilizamos el 14% de los residuos generados en obra mediante trituracion, adecuacion de
llenos, produccion de concretos para elementos no estructurales y elaboracion de abonos organicos
para el mantenimiento de arboles, paisajismo y huertas. Gracias a estas acciones se evitaron
aproximadamente 1.031 toneladas de CO,, equivalentes a la siembra de 42.989 arboles.

Gestores ambientales
Los gestores mas relevantes para una adecuada gestion de residuos son las ladrilleras y las empresas
manufactureras de transformacién, donde se incorpora el residuo de excavacion, materiales pétreos y
no pétreos (como la madera) al ciclo productivo. Asimismo, se brinda asesoria a las empresas
transportadoras de residuos para fortalecer sus capacidades técnicas y administrativas frente a los
requerimientos de las autoridades ambientales y avanzar en su clasificacibn como gestores.

Aprovechamiento de residuos organicos
Aunque los residuos ordinarios y organicos no se clasifican como residuos de construccion vy
demolicion, forman parte de nuestro plan de manejo ambiental. Su generacion se mitiga mediante el
=, uso de composteras y el apoyo de personal de obra en la creacion y mantenimiento de huertas. En
2025 implementamos estas acciones en 14 proyectos.

Cumplimiento de la Resolucion 1257 Promovemos la

En 2025 se avanzo en la sistematizacién del proceso de presentacion de informes trimestrales ante las economia
autoridades ambientales. Para 2026 se estable una meta de aprovechamiento del 50%. circular
Durante el afio, se logré el aprovechamiento del 88,2% de los residuos No pétreos y del 66,3% de los

residuos pétreos, con certificacion valida ante las autoridades.

Calificacion | @
FitchRalings



GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION

Principales cifras

7.702 Ton

Residuos Pétreos
Reutilizados en 22 Obras

8 Ton

Residuos Organicos
Compostados en
14 Obras

61.079 Ton
Residuos Excavacion
Reutilizados en 22 Obras propias

AHORRO
Se ahorraron en total

$1.228.302.006

Reusando los residuos al interior de las
obras y evitando pagar por su
disposicion final.

INGRESO
Por venta de residuos aprovechables
a empresas gestoras

3.544 Ton

Residuos No Pétreos
Entregados a tercero
para aprovechamiento

Estos resultados reflejan la reduccion de $168.263.784
presion sobre rellenos sanitarios y la : : g equivalentes a la siembra de
. Se evitaron aproximadamente &= (C O oo
optimizacion de recursos. 2 42.989...00c DERNGRED
1.031 toneladas ’ P coteacin | @)
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127.754 m3

16.9 m3

13.493 m3

351 m3

$ 65.435.000

CONSUMO Y APROVECHAMIENTO

DEL AGUA

El consumo de agua a nivel nacional corresponde a 39
proyectos: 34 de vivienda y 5 institucionales. De ellos, 5
cuentan con conexiones compartidas en las instalaciones
provisionales. Actualmente, 16 proyectos se encuentran en
etapa de acabados y entregas, y aun no disponen del
servicio definitivo de las unidades residenciales.

En las 39 obras se estima Ila exposicion de
aproximadamente 7.538 personas, cifra que permite
calcular el consumo de agua segun el numero de personas
presentes durante la ejecucion de los proyectos

Ahorro de agua, gracias a los sistemas de recirculacién de
agua en plantas de concreto, corte de ladrillo/bloque,
perforacion para micropilotes y lavado de llantas .

Ahorro de agua en sistemas de recoleccion de aguas
lluvias de instalaciones provisionales.

Ahorro aproximado por aprovechamiento de agua. Para el
calculo se toma el costo promedio del metro cubico a nivel
nacional.
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REDUCCION DE LA HUELLA
HIDRICA

Principales estrategias

El consumo de agua en nuestras obras proviene principalmente de actividades como:
produccion de concreto, curado, corte de ladrillo o bloque, preparacién de mortero y revoques,
presurizacion de redes, pruebas de impermeabilizacion, preparacién de pintura y estuco, lavado
de fachadas, aseo en provisionales, preparacion de alimentos y llenado de tanques de reserva.
Como organizacién hemos implementado una serie de estrategias que nos ayudan a reducir la
huella hidrica

Sistemas de recoleccion, tratamiento y retiso de agua provenientes del lavado de
plantas de concreto, perforacion para micropilotes y procesos de corte de
ladrillo/bloque..

Tanques para captar y usar aguas lluvias, instalados en las cubiertas de las areas
provisionales.

Inspecciones periédicas de los sistemas de suministro para prevenir fugas, optimizar
consumos, ajustar lecturas mensuales y garantizar el cierre o separacion de consumos
en torres entregadas..

Monitoreo de consumos en cada obra mediante la plataforma ESENSI, lo que permite
analizar comportamientos, comparar proyectos similares, identificar variaciones atipicas
y aplicar medidas correctivas oportunas..

Las estrategias implementadas contribuyen a la
reduccion de la huella hidrica en la ejecucion de los
proyectos.
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El consumo de energia a nivel nacional corresponde a 42
proyectos: 35 de vivienda y 7 institucionales. De ellos, 2
cuentan con conexiones compartidas en las instalaciones
provisionales. Actualmente, 16 proyectos se encuentran en
etapa de acabados y entregas, y aun no disponen del
servicio definitivo de las unidades residenciales.

En las 42 obras se estima
aproximadamente 7.495 personas,

la exposicion de
cifra que permite

calcular el consumo de energia segun el numero de
personas presentes durante la ejecucion de los proyectos

La energia reactiva suele generarse por el uso de motores,
bombas, equipos de soldadura, mezcladoras, compresores
y torre gruas. Durante el afio, de las 42 obras evaluadas,
solo 9 registraron consumo de energia reactiva.
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Principales estrategias para reducir el
consumo de energia

El consumo de energia en nuestras obras proviene principalmente del funcionamiento de
equipos como torres grua, elevadores, plantas de concreto, compresores, talleres de soldadura
y bombas en cuartos técnicos, asi como del uso en oficinas provisionales. En la region Caribe, el
aire acondicionado representa una proporcidn especialmente alta del consumo. Como
organizacion, hemos implementado diversas estrategias para reducir estos impactos

Reduccién de energia reactiva : Mantener los motores de los equipos eléctricos en
buen estado y adecuados a la carga real, analizar si la obras que la generen requieren
Eficiencia la adquisicion de un banco capacitor.

operativa
Programacion en obra del uso de equipos: Programar turnos de operacion para
evitar el uso simultdneo de equipos con consumos grandes (torre grua, planta de
concreto, compresores, elevadores).

Garantizar las instalaciones eléctricas de provisionales: Evitar pérdidas y problemas
Mantenimiento de calidad de la energia. Mejora de los sistema de iluminacién: Instalaciéon de
sensores de movimiento en iluminacién perimetral y areas de uso ocasional.

Uso eficiente por parte del personal:

+ Continuar sensibilizando a los colaboradores sobre el uso responsable de la energia.

 Verificar al finalizar la jornada que no queden equipos conectados, incluyendo aires a
condicionados.

« Eliminar conexiones innecesarias, especialmente en instalaciones provisionales.

Comportamiento

La gestion de la energia contribuye a la reduccion de emisiones
asociadas a la operacion de los proyectos.
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ESTRATEGIAS DE ALTO IMPACTO
AMBIENTAL Y SOCIAL Cultura ambiental

Arboles sembrados en el periodo @
constru
31.251 sostenible
Numero de arboles sembrados
por compensacion .
©
icontec 7.205
1SO 14001
1 1 675 - Total de personas capacitadas

CO- SA-CER ~
Numero de arboles sembrados 315337 durante el aiio

por ornamentacion
(Espacios urbanos)

Fortaleciendo la conciencia ambiental en colaboradores, comunidades
y aliados.
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Juntos construimos
nuevas y grandes historias Best
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INNOVACION PARA CONSTRUIR UN MEJOR FUTURO

Cerramos nuestro enfoque de sostenibilidad destacando las iniciativas de innovacion implementadas en nuestras obras, orientadas a transformar la
forma en que disefiamos, construimos y gestionamos los proyectos.

La innovacion en Arquitectura y Concreto se enfoca en la optimizacion de recursos, la reducciéon de impactos ambientales y la mejora de las
condiciones de trabajo, mediante la incorporacion de nuevas soluciones constructivas, tecnologias y practicas operativas.

Las iniciativas desarrolladas durante el periodo han permitido:
* Mejorar la eficiencia en el uso de recursos
* Reducir riesgos operativos y de seguridad en obra
+  Optimizar tiempos de ejecucién y controles
* Fortalecer la calidad y sostenibilidad de los proyectos

* Mejorar la calidad de vida de las personas en sus jornadas laborales

Estas acciones reflejan nuestra capacidad de evolucionar y adaptarnos a los desafios del sector, integrando la innovacion como un eje transversal para
la sostenibilidad del negocio y la construcciéon responsable.
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IMPLEMENTACION DE NUEVOS EQUIPOS

Placing Boom (Vittrio)
Estibadora Eléctrica (Linz V' Graz) Brazo mecanico para colocar el concreto

@ Ahorro de tiempo en transporte bf

é& - 2 Personas
"Hl' Menor esfuerzo trabajador |NNUVAT|0N

| @ Ahorro en el tiempo de transporte

- 3 Personas

000 q
000 Menor esfuerzo trabajador
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IMPACTO AMBIENTAL Y EN SEGURIDAD

Puntos ecoldégicos

Proteccion de

Trituradora

Proteccion a la trituradora de
sus partes maoviles, en malla
y angulos metalicos, para
evitar atrapamientos al
operador.(El vergel)

Vivero con especies
nativas

compensaciones ambientales.

Implementacion de un vivero en obra
con plantulas nativas, para suplir las

Incrementa la educacién y conciencia

Ambiental del personal

INNOVATION

Elaboracion de puntos
Q}( ecoldgicos a partir de
material residual

Incrementa la
educacion y
conciencia Ambiental
del personal

=4

Medidor
Cortadora de
Ladrillo

(Robles)

Cantidad Precisa del
volumen de agua
recirculada (m3) para
definir un tenor

Incrementa la educacion y
conciencia Ambiental del
personal
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OPTIMIZACION EN PROCESOS CONSTRUCTIVOS

Concreto Autocompactante Division Liviana: Cajas y Tableros
(Manantial)

Menores tiempos de colocacion de concreto

Reduccion 10% personal en la actividad

Mejor acabado superficial y no hay
desplazamiento de las cajas eléctricas

Se ajusta muy bien con todos los elementos
de acero y tuberia sin necesidad de vibrado

G| B

i y v v
; ; 3 )
3 , . A
I e h

‘ iﬁ" SIST. TRADICIONAL SIST. LIVIANO
En el sistema liviano la logistica se puede anticipar el transporte
. Bo_rn ba INNOVATION () de materiales al punto de colocacion
eIeCtrlca con En el sistema liviano es mas preciso el remate desde la
* instalacion de la placa y su tratamiento de juntas contra las cajas,
contador tableros, cajas lavadora y mezcladores

(OI |Va) En el sistema Liviano se pueden configurar los muros con
& diferentes caracteristicas (acustica, dureza..), dependiendo de la

necesidad

c1 Instalacién de una bomba eléctrica de combustible
con contador, facilita el registro y seguimiento del
combustible utilizado, reduciendo posibles pérdidas
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OPTIMIZACION DE PROCESOS DE APOYO

l} Formato para cierre de ordenes de
Presupuestos ————— compra
| ll Simulador de dosificaciones de
é& Automatizar tareas repetitivas relacionadas Concreto
con el modelado y la documentacion en N o
REVIT, como la exportacion de planos, la t} leste I bl ed e Rlileg Bhls
@ generacion de tablas, el control de . acero
parametros y la validacion de la informacion t} Consolidado de material sobrante de
del modelo BIM las obras finalizadas.

INNOVATION Gestion Integral
o @ @ Q) PI|O.’[0 de medicion norma ISO 14064 GEI PROGRAMA DEmN 0
2. (Artie) CAMPAMENTOS Y.ALM

& Elaboracion de videos de diferentes temas
transcendentales de SST y Ambiental para i
induccion y formacion.

JGRAMA & MANEJO DE CAMPAMENT...

<« (& [ hitpsiarquitecturayconcrete -my sharepoint com/persenal fvillegas_arquitecturayconcreto_comy_layouts/ 15/onedrive. aspa?id = % 2Fparsonal
e s -3 < - Ty G
OneDrve * o e = oo
[# Compatic  C3 Copiarvinculo (8 Afedic acceso ditecto s Mis archivos | Descargar g Sincroniza
= : e ey i . = @ ARGUITECTURA
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NUEVAS TECNOLOGIAS EN OBRA

Acabados de muros (Oliva)

Pintura con presion

Panete y estuco plastico proyectado

@ Mayor rendimiento en la
aplicacion

& Menor requerimiento de
cuadrillas

"H" Menor esfuerzo fisico
trabajador

Calidad

Controlar temperaturas de concreto

Eq ul pos @ con hielo en concreto masivo con

termocuplas

Cortadora de Ladrillo en seco, no tiene
& consumo de agua (Sistema cerrado),

(Tribunales y Ministerio)

Vittrio

Moline eléctrico, (Oliva)
Mini Dumper (Vittrio y veranova)
Menor esfuerzo fisico trabajador

Punto de anclaje en
acabados- (Menta)

Seleccién de personal-
trabajar el tema de
liderazgo en SST
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TECNOLOGIAS DE EVALUACION EN
: OBRA

Coche Eléctrico (Calablanca)

@ 50% menos de tiempo x
trayecto

IHIF | Menor esfuerzo trabajador

Mortero Autonivelante
(Allegra, Linz Graz)

Se ahorra un 25% de tiempo en la ejecucion actividad

Menor desperdicio de materiales y menos espacio de acopio de materiales

Menor numero de pasos en la actividad (sin curado)

Menor desgaste fisico para el trabajador
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Arquitectura y Concreto

iSer conflables para hacer
realidad suenos!
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