
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De blended formule voor het succesvol starten van een baan 

 

• Nieuwe medewerkers structuur, houvast en 

gerichte ondersteuning. Hierdoor weten zij 

sneller hun plek te vinden in hun nieuwe baan.  

 

• Managers en begeleiders ondersteuning en 

tijdsbesparing bij  het inwerkproces.  

 

• Minder verloop van nieuwe medewerkers, 

hogere betrokkenheid en sneller effectieve 

inzet.  

Coaching – Opdrachten – Structuur  

Inwerkplan biedt een inwerkaanpak voor nieuwe hbo(+)-

medewerkers met organisatorische functies.   

Omdat de eerste weken/maanden spannend  en intens zijn.  En omdat 

er in deze tijd zo ontzettend veel te winnen valt.  

 

Inwerkplan  biedt:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Hoe vaak komt het wel niet voor dat nieuwe 
medewerkers na een half jaar nog aan het 

zwemmen zijn?”  

Aanpak 

Inwerkplan is                        een concept van:        en maakt gebruik van: 

 

1 e  g es p rek m et kl a nt  –  a f s tem m i ng  over w ens en,  

bottl enec ks  en c ul tu ur va n de org a ni s a ti e .  

S ta rtg es p rek m et de el nem er –  op enen on l i ne 

om g evi ng ,  op dra c hten doornem en,  

ka ra ktera s s es s m ent en beg el ei di ng s w ens en.   

A f s tem m i ng s g es p rek m et m entor/m a na g er.  

G edurende 1 e  m a a nd  w erken m et onl i ne 

op dra c hten .  C oa c h houdt  w ekel i jks  tel ef o ni s c h 

c onta c t  m et deel nem er en m entor /m a na g er .  

N a  1e ma a nd a f rondi ng  m et p res enta ti e.  F ol l ow -

up  i n  ma a nd 3.  

Pl us :  c oa c hg es p rek va n 2 uur na a r  ei g en inz i c ht 

i n  te  z etten.  

 

  

Door onze kennis en opdrachtgestuurde a anpak kunnen wij,  zonder 

specialistische functiekennis,  gericht en effectief  begeleiden.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coaching 

Opdrachten 

Structuur 

 

Een per soo nl i j k e  en p r ofessi on el e  a a np ak.  In  bl i jvend 

g es p rek m et de ni eu w e m edew erker ki jkt  de c oa c h w a t het 

bes te p a s t  en w el ke behoef ten er  z i jn.  Ee n s teun én s to k 

a c hter  de de ur!    

M et g eri c hte ,  onl i ne  op dra c hten g a a t de ni euw e m edew erker 

a c ti ef  zel f  op  z oek.  De ei g en rol  w ordt onderz o c ht ,  de 

org a ni s a ti e  ontdekt en c ol l eg a ’ s  ontm oet.  In  s nel trei nva a rt  

w ordt er  z o r efer ent i ek ader  g ec reëer d .   

Door de g es t ruc tur e erde a a np a k va n i nwerkp l a n,  bl i j f t  de 

deel nem er  ac t i ef  en g er i c ht  bez i g  m et i nw erken.  W e 

herkennen v a l kui l en en z orgen ervoor da t  de hel e sc op e va n 

de ni euw e f unc ti e  i n  beel d kom t.   

 

Traject 
 

K os ten  

€995,- ex btw 
p er deel nem er  

 

 

  

 

M eer w eten?   

06-1899 4634 

info@drover.nl 
deel nem er  

 

 

  


