Challenge the

Onze Mlissie

Challenge the Cyber ontdekt en ontwikkelt
jong technisch cybertalent. Door hands-on
activiteiten inspireren we jongeren om te
kiezen voor een carriere in cybersecurity.
Wij zijn een onafhankelijke stichting zonder
winstoogmerk, actief in samenwerking met
overheid, onderwijs, bedrijven en de
hacking community.



Waarom Challenge the Cyber?

De digitalisering groeit, maar de instroom van
technisch cyberpersoneel blijft ver achter. Er is een
structureel tekort aan technische
cybersecurityspecialisten. Bedrijven en overheden
hebben grote moeite om vacatures te vervullen.

Challenge the Cyber speelt hier direct op in:
° Meer jongeren bereiken
° Beter opleiden
° Diverser talent ontwikkelen

Zo dragen we bij aan een veiliger digitaal Nederland.

Onze Activiteiten

Sinds 2019 organiseren wij jaarlijks:
° de nationale Capture the Flag (CTF),
° het Cyberbootcamp met praktijktrainingen door experts,
. selectie en coaching van Team NL,
° de deelname van Team NL aan de European Cyber Security
Challenge (ECSC)

Challenge the Cyber komt voort uit een initiatief van het Nationaal
Cybersecurity Centrum (NCSC) en dcypher.



Wat kan jouw bedrijf doen? EmE Sponsoropties

We zoeken partners die onze missie steunen: BLAUW ORANJE
inhoudelijk én financieel. Bijvoorbeeld door: (€5.000/jaar) [ (€8:000/jaar)
° CTF-opdrachten te bouwen,
° workshops te geven,
° trainingen te verzorgen,
° en sponsor te worden!

Exposure op onze social media kanalen
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Logo op website

Laten we bespreken wat het best bij jullie past.
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Logo op CTC banners

Logo op Cyberbootcamp shirts
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Logo op Team NL shirts
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Uitnodiging Cyberbootcamp BBQ
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Sponsornieuwsbrief

Stichting Challenge the Cyber heeft ANBI-status. Voor
meer informatie over onze stichting zie onze website.!)

We bouwen graag aan duurzame relaties en sluiten bij
voorkeur sponsorcontracten af voor minimaal 3 jaar.

[1] https://www.challengethecyber.nl/foundation/ 3



Neem contact op met één van onze bestuursleden:

Melanie Lemmen - voorzitter - melanie@challengethecyber.nl
Michiel Oosterwijk - penningmeester - michiel@challengethecyber.nl
Danique Lummen - secretaris - danique@challengethecyber.nl

Henk van Ee - community & PR - henk@challengethecyber.nl

...of mail naar bestuur@challengethecyber.nl

Wat levert het op?

Zichtbaarheid bij jong, technisch talent
Actieve bijdrage aan talentontwikkeling
Positie als aantrekkelijke werkgever
versterken

e Medewerkers kunnen hun expertise
delen met een gemotiveerde doelgroep

https://www.challengethecyber.nl/
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