Yennia

Tyoturvallisuuspalvelut

P Psykososiaaliset

kuormitustekijat

Vaarojen selvittaminen ja arviointi

1. Laita riskien kartoituslomakkeisiin nimesi ja tyopistee-
si tiedot eli mita tyota tarkastellaan.

2. Kartoita tarkastuslistan avulla oman tyopisteesi vaa-
ratekijoitd ja kirjaa ne lomakkeisiin. Kirjoita, missa
vaaratilanne esiintyy, mista vaaratilanne aiheutuu
ja mitkd ovat mahdolliset seuraukset.Lomakkeiden

taakse voi kirjoittaa myos ellei etusivulla riita tilaa.

3. Lomakkeet keratadn ja kdaydadn lapi pienemmassa
ryhmassa sekd madritetadn keskeisimpiin vaarateki-
joihin mahdollisia torjunta-/parannuskeinoja.
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Vaarojen selvittaminen ja arviointi

Yritys ja arvioinnin kohde:

Osallistujat:
Paivamaara:

Tyon sisalto

P1. Toistotyo tai yksipuolinen tyo

P2. Yksintyoskentely tai yotyo

P3. Jatkuva valppaana olo

P4. Tyon pakkotahtisuus

P5. Ihmissuhdekuormitus

Pé. Kiire

P7. Lilan kovat vaatimukset tai tavoitteet
P8. Etenemismahdollisuuksien puute
Organisointi ja toimintatavat

P9. Tyonopastus ja perehdyttdminen

P10 Tyonjako, tehtdvdankuva ja vastuut
P11. Tyoqjat, ylityot ja tyovuorot

P12. Tyosuhteen epdvarmuus

P13. Tyonjohdon tai organisoinnin puutteet
P14. Huono tyoilmapiiri

P15. Tiedonkulun puutteet

P16. Vdkivallan uhka

P17. Hairinta tai epaasiallinen kohtelu

P18. Sosiaalisen tuen puute

P19. Vaikutusmahdollisuuksien puute
Muut mahdolliset tekijat

Tyoturvallisuuspalvelut
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Vaaratilanteen kuvaus Riski

P Psykososiaaliset

kuormitustekijat

Vaarojen selvittaminen ja arviointi

Toimenpiteet

Esiintyminen

Vastuuhenkilo

Valmiina Ok

2. Haitalliset
Toistuvia poissaoloja,
alentunutta keskittymis- ja
toimintakykyd,
avuttomuuttaja
levottomuutta

1. Vdhdiset
Satunnaisia poissaoloja,
vdasymistd ja turhautumista

3. Vakavat
Jatkuvia poissaoloja,
toivottomuutta, voimakasta
masennusta

1. Epdtodenndkéinen
Satunnaisia kuormitustilanteita,
esiintyy harvoin tai lyhytaikaisesti

| Il
Merkitykseton Véhdinen

1]
Kohtalainen

2. Mahdollinen
Kuormitustilanteita esiintyy
toistuvasti tai pidempid
ajanjaksoja kerrallaan, haitallisia
vaikutuksia epdillaan

1l 1]
Vahdinen Kohtalainen

\Y
Merkittava

3. Todenndkéinen
Kuormitustilanteita jatkuvasti tai
ylikuormitustilanne pysyvd,
haitallisia vaikutuksia todettu

1l 1\
Kohtalainen Merkittava

\%
Sietdmaton
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Tunnistamisohjeet toimints
Tyon sisdlto

H1 Toistotyo tai yksipuolinen tyd: Jatkuvasti samana
toistuva tyo tai liian vahan vaihtelua sisaltava tyo
aiheuttaa kyllastymistd ja tydmotivaation laskua.
Haitallisia vaikutuksia voidaan ehkdista taukojen ja
tydn monipuolistamisen avulla.

H2 Yksintyoskentely tai yotyo: Yksintyoskentelyd
esiintyy yksin toimivien tyontekijoiden lisdksi esimer-
kiksi yovuorojen aikana tai melun, seindrakenteiden
tai muiden syiden aiheuttaman eristdytymisen
vuoksi. Yksintyoskentelyyn liittyy kohonneen tapa-
turmariskin lisaksi mahdollisesti liiallista vastuuta,
tiedonkulun ongelmia, vakivallan uhkaa jne.

H3 Jatkuva valppaana olo: Jatkuvan valppaanaolon
vaatimuksia esiintyy esimerkiksi valvomotyossd,
hoitotydssd, kuljetusalalla jne. Jatkuva valppaus
aiheuttaa vasymistd ja keskittymiskyvyn herpaantu-
mista. Kuormittumista voidaan véhentdd taukojen ja
tyojdrjestelyjen avulla.

H4 Tyon pakkotahtisuus: Pakkotahtisessa tyossa
tyontekija ei voi itse maardtd tyotahtiaan. Tyon pak-
kotahtisuutta aiheuttavat koneet, tydlinjat, proses-
sit, muut tyontekijat tai liian kiredt aikataulut.

H5 Ihmissuhdekuormitus: Ihmissuhteiden kuormitta-
vuuteen vaikuttaa ihmisten valisten suhteiden laatu
ja maard. Liiallista ihmissuhdekuormitusta voi esiin-
tya tyopaikan sisdlla tai tyontekijoiden ja tyopaikan
ulkopuolisten henkildiden valilla. Myos sosiaalisen
tuen puute on kuormittava tekija.

Hé Kiire: Ohimeneva kiire voi olla tydntekijan vire-
ystilan kannalta positiivista, mutta jatkuva kiire tai
jatkuvasti toistuvat kiirehuiput voivat olla seka tyon-
tekijoiden terveyden ettd turvallisuuden kannalta
haitallisia.

H7 Liian kovat vaatimukset tai tavoitteet: Liian suu-
ret tai epaselvat tyovaatimukset tai tavoitteet ja sa-
manaikainen tunne tydon huonosta hallittavuudesta
ovat kuormittavia. Vaatimusten ja tavoitteiden tulisi
olla oikeassa suhteessa tyontekijan voimavaroihin,
kykyihin ja taitoihin sekd mahdollisuuteen vaikuttaa
tyohon.

H8 Etenemismahdollisuuksien puute: Tyo, jossa
tyontekijoilld on mahdollisuus kdyttdd monipuolises-
ti omaa ammattitaitoa ja muita kykyja, jatkuvasti
kehittad itseadn ja edetd urallaan, on henkisesti
palkitsevaa.

Organisointi ja toimintatavat

H9 Tyonopastus ja perehdyttdminen: Tyonopastus

tarkoittaa tyontekijan opastamista tyotehtaviinsa.

Tyohon perehdyttdminen tarkoittaa uuden tydnte-
kijan tutustuttamista tyopaikan organisaatioon ja

Tyoturvallisuuspalvelut
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