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Tyosuojelutoiminta ja
-vastuut tyopaikalla

Yennia



Tavoitteena on taata turvalliset ja
terveelliset tyoolot ja tukea tyonte-
kijoiden tyokykyd. On tdrkedd, ettd
fyysinenjapsykososiaalinentyoym-
pdristo ovat kunnossa. Tyoympadris-
ton tilaa tulee tarkkailla jatkuvasti,
erilaisten muutosten vaikutuksia
ennakoida ja epdkohdat korjata.

Tyosuojelun merkitys

Tyosuojelun merkitys ja arvostus tyopaikal-
la muodostuvat johdon ja henkiloston tyo-
suojeluasenteiden pohjalta. Jos tydsuojelu
on osa jokapdivdista tyontekoa, on helppo
luoda tyosuojelukaytantojd, joita henkilosto
noudattaa. Jos taas tyodsuojeluun suhtaudu-
taan vahattelevasti, huonon turvallisuusta-
son mukanaan tuomat riskit alkavat toteutua
ja hyvan turvallisuuden hyodyt jadvat saa-
matta. Tehokas tydsuojelu on jdrjestelmdl-
listd ja perustuu tyopaikalla eri osapuolten
kesken yhteistyossd tehtyihin  suunnitelmiin.

Tyosuojelu koskee kaikkia
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Jokainen on velvollinen ilmoittamaan
tyoympadristossadn havaitsemistaan
puutteista esimiehelleen tai tyosuojelu-
padllikdlle tai -valtuutetulle

Jokaisella on velvollisuus noudattaa
tyopaikalla laadittuja turvallisuusohjeita
ja ottaa vastuuta omasta ja tyopaikan
turvallisuudesta

Jokaisen on tunnettava oman tyonsa ja
tyoymparistonsa vaarat ja tiedettava,
miten niilta suojaudutaan

Jokaisen on tunnettava omaa tyotadn
koskevat maaraykset ja ohjeet

Vastuu tyosuojelusta
on esimiehella

Esimiehen tydsuojeluvastuu perustuu hdnen ja
toimivaltuuksiinsa ja padtoksenteko pohjautuu
tyoturvallisuuslakiin (738/2002).

Ylin johto

Linjaus

Keskijohto

Kehittaa ja valvoo

Tyonjohto

Tyon valiton valvonta

Ylin johto

Ylimman johdon vastuulla ovat muun muassa

» aineelliset edellytykset, kuten tuotantovali-
neiden ja -tilojen turvallisuus, joista on huo-
lehdittava jo suunnittelun ja investointipad-
tosten yhteydessa

» toiminnalliset edellytykset, kuten riittavan
patevien alempien esimiesten valinta, sel-
kedn tehtavanjaon vahvistaminen ja yleis-
valvonta.

Keskijohto

Keskijohdon vastuulla ovat muun muassa

» turvallisuusohjeiden laatiminen ja niiden-
noudattamisen valvonta

» laitehankinnat ja laitteiston kunnon valvon-
ta

» tyoyhteison sosiaalisten suhteiden ja henki-
sen tyosuojelun edellytysten valvonta

» tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle
johdolle.

Yennia

Tama tietokortti on laadittu antamaan tietoa keskeisimmista tyoturvallisuusasioista.
Fenniaan ei voida kohdistaa vaatimuksia tdmadn tietokortin perusteella.



Tyonjohto
Tyonjohdon vastuulla ovat muun muassa
» Koneiden ja laitteiden kunnon valvonta
» Turvallisten tydomenetelmien ja

» Henkilonsuojainten kayton valvonta ja
tyonopastus

Alihankinta-, vuokra- ja tiimitdissd vas-
tuusuhteet tulee aina selvittdd erikseen.

Myos tyontekijoilld
on omat vastuunsa

» Ohjeiden ja madrdysten noudattaminen

» Varovaisuuden noudattaminen

» Omasta ja muiden tyontekijdiden turvalli-
suudesta huolehtiminen

» Vaaroista ilmoittaminen

» Suojeluvdlineiden puutteista ja vioista il-
moittaminen

» Suojeluvdlineiden kaytto

Tyosuojeluhenkilosto

Tyosuojeluhenkilostoa ovat  esimerkiksi
tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojelupadllik-
ko tai tyosuojelutoimikunnan jasen.

Tyosuojeluhenkilosto tekee yhteistyota
esimiesten ja tyontekijoiden seka tyoter-
veyshuollon kanssa.

Tyosuojelutehtavissa toimivien tulee tun-
tea oma tyopaikkansa ja sen tyoolot.
Lisdksi he tarvitsevat perustietoja laa-
jempaa tyosuojelutietoutta voidakseen
opastaa muuta henkilostod tydsuojelu-
asioissa.

Tyosuojeluhenkiloston keskeisia tehtavia
ovat tyoympadriston arviointi, hairididen
ja oireiden tunnistaminen ja niiden pe-
rusteella toimenpide-ehdotusten teke-
minen paattdijille.

Lisaad tietoa aiheesta

Tydsuojelu | tyosuojelufi

Tydturvallisuuskeskus | ttk.fi

TySterveyslaitos | ttl.fi

Finlex - Tydturvallisuuslaki | finlex.fi

Yennia

Tama tietokortti on laadittu antamaan tietoa keskeisimmista tyoturvallisuusasioista.
Fenniaan ei voida kohdistaa vaatimuksi tdmadn tietokortin perusteella.



